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OZET

YUKSEKOGRETIMDE YARATICI DRAMA TEMELLiI KULTUREL UYUM
PROGRAMININ GELISTIiRILEREK ETKILIiLiGINiN
DEGERLENDIRILMESI

BESIM, Secil
Doktora, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

Tez Danismani: Do¢. Dr. Cigdem Hiirsen

Haziran 2019, 133 Sayfa

Bu aragtirmada, yiiksekogretime yeni baslayan ve bu amagla Kuzey Kibris’a
yeni gelen Ogrencilerin {iniversite egitimleri boyunca yasayacaklar1 iilkenin
kiiltiirinii tanimalarin1 saglayarak, hem kiiltiirel uyum hem de iiniversite yasamina
uyum siireglerini yaratict drama yontemini kullanarak yeni bir egitim programi ile
desteklemek amaglanmistir. Bu dogrultuda yaratict drama temelli bir &gretim
programin1 gelistirmek amaciyla 6grencilerin Kuzey Kibris kiiltliriinii 6grenmeye
yonelik egitim ihtiyaglarinin neler oldugu saptanmaya calisilmig, gelistirilen
programin etkililigi ise programa katilan Ogrencilerin goriisleri, “Kuzey Kibris
Kiiltiirii Basar1 Testi”, “Universite Yasamma Uyum Olgegi” ve “Etnikmerkezcilik
6l¢egi” ile deney ve kontrol gruplar1 arasindaki farkin anlamli bir fark olup olmadig:

yoniindeki istatistiksel islemlerle degerlendirilmistir.

Aragtirma karma yontem temel alinarak tasarlanmistir. Arastirma siirecinde
nitel ve nicel verilerin es zamanl toplanmis olmasi nedeniyle paralel karma yontem
kullanilmistir. Arastirma nicel boyutta kontrol gruplu ontest-sontest, nitel boyutta ise

durum ¢alismas1 desenindedir.

Arastirmanin ilk asamasinda oOgrencilere (n=263) egitim ihtiya¢ analizi
yapilmig, bu amagla Yiiksek Ogrenim ve Dis lligkiler Dairesi (YODID)’e bagh
Yiiksekogrenim Miifettisleri (n=6) ve Akademisyenlerin (n=7) goriisleri alinmistir.
Deneysel boyutta ise kontrol grubu (n=38) ve deney grubu (n=38) yiiksekdgretime
baslayan ve bu amagla iilkeye yeni gelen iiniversite birinci simif o6grencileri

arastirmaya katilmistir.



Egitim ihtiya¢ analizi sonuglari, 6grencilerin genel olarak Kuzey Kibris
kiiltiiriinii 6grenmeye yonelik egitim ihtiyaclarinin oldugunu ortaya koymustur. Bu
ihtiyaclar dikkate alinarak yiiksekdgrenim i¢in yurtdisindan Kuzey Kibris’a gelen
ogrencilerin Kuzey Kibris’in kiiltiirline uyum siirecini desteklemek ve hizlandirmak
amaciyla gelistirilen programda yapilandirmaci yaklasim programin kuramsal
temelini olusturmaktadir. Bu dogrultuda Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum
Programi Wulf ve Schave’nin “Sistem Yaklasimina Gore Program Gelistirme
Modeli” esas alinarak sekillendirilmistir. Deney grubuna gelistirilen program
uygulanirken kontrol grubuna hicbir uygulama yapilmamistir. Siirecte ilk hafta ve
son hafta olmak iizere her iki gruba ontest-sontest uygulanmistir. Deneyle grubuyla
12 hafta siiren uygulama sonrasinda kontrol ve deney gruplart karsilastirildiginda
“Kuzey Kibris Kiiltiirii Basar1 Testi”, “Universite Yasami1 Uyum Olgegi puanlar
arasinda deney grubu lehine anlamli farklilik saptanmistir. “Etnikmerkezcilik

Olgegi” puanlar agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Deneysel siirecin tamamlanmasinin ardindan programin etkililigine yonelik
deney grubunda yer alan Ogrencilerin goriisleri degerlendirilmistir. Ogrenciler
programa iliskin 6z degerlendirme yaparak memnuniyet durumlarina ve programin
sinirli yonlerine ait goriis belirterek programin daha verimli olabilmesi agisindan

Onerilerde bulunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir, Kiiltiir Soku, Kiiltiirel Uyum, Kuzey Kibris Kiiltiiri,
Kiiltiirel Uyum Programi, Universite Yasamma Uyum, Etnikmerkezcilik, Yaratic

Drama.
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ABSTRACT

DEVELOPING AND EVALUATING THE EFFECTIVENESS OF CREATIVE
DRAMA BASED CULTURAL ADAPTATION PROGRAM IN HIGHER
EDUCATION

BESIM, Secil
Phd, Department of Curriculum and Instruction

Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Cigdem Hiirsen

June 2019, 133 Pages

In this research, it is aimed to support students who come to North Cyprus for
higher education through enabling them to recognize culture of the country which
they will live during their university education and supporting their cultural
adaptation and adaptation to university life with a new education program by using
creative drama method. In this regard, it was tried to determine the educational needs
of the students for learning North Cyprus culture in order to develop a creative
drama-based curriculum and the effectiveness of the developed program was
evaluated with students’ views who participated in the program. Students’ views
were determined with “North Cyprus Culture Achievement Test”, “Scale for
Adaptation to University Life” and “Ethnocentrism Scale” and statistical operations
were applied in order to reveal whether there is a difference between experimental

and control group.

The research was designed based on mixed method. Parallel mixed research
method was used since qualitative and quantitative data were collected
simultaneously in the research process. In terms of qualitative design, control group

pretest-posttest was used and case study was used for qualitative dimension.

In the first stage of the research, education needs analysis was administered to
students (n=263) and views of Higher Education Inspectors affiliated to YODID
(n=6) and academicians (n=7) were obtained with this aim. In the experimental
dimension, first year students including control group (n=38) and experimental group
(n=38) who begin higher education and come to North Cyprus for this aim

participated in this research.



vii

Results on education needs analysis revealed that students generally have
educational needs on learning North Cyprus culture. Considering these needs, the
constructivist approach constitutes the theoretical basis of the program which was
developed in order to support and accelerate the process of adaptation to the culture
of North Cyprus for students coming to North Cyprus for higher education. In this
context, Creative Drama Based Cultural Adaptation Program is based on Wulf and
Schave's “Program Development Model upon System Approach ”. While the
developed program was applied to the experimental group, no application was made
to the control group. In the process, pretest-posttest was applied to both groups in the
first and last weeks. When the control and experimental groups were compared,
significant difference was observed in the favor of experimental group between
“North Cyprus Culture Achievement Test” and “Scale for Adaptation to University
Life” scores when control and experimental group are compared. However, no
significant difference was determined in terms of “Ethnocentrism Scale” scores in

the favor of experiemental group.

Following the completion of experimental process, views of students in the
experimental group towards the effectiveness of the program were evaluated.
Students performed self-evaluation towards the program and indicated their views on
satisfaction and restricted aspects of the program and provided recommendations to

improve the efficacy of the program.

Keywords: Culture, Culture Shock, Cultural Adaptation, North Cyprus Culture,
Cultural Adaptation Pogram, Adaptation to University Life, Ethnocentrism, Creative

Drama.
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amact, 6nemi ve sinirliliklar

yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Yeryiiziinde toplumlarin iliski ve etkilesimleri gerekli oldugu kadar
kaginilmaz da olmaktadir. Bu en ¢ok giiniimiiz toplumlar1 igin gecerlidir. insanlar
ve toplumlar kagmilmaz bir iliski i¢indedir. Bu zorunlu iliski her tiirli etkilesimi
beraberinde getirmektedir (Dogan, 2007; Sugur, 2012; Karababa ve Yildiz, 2018;
Furuncu, 2018; Acar, 2019). Is olanaklarini yiikseltmek, yasam kalitesini artirmak
ve egitim almak amaciyla farkli kiiltiirel 6zellikteki insanlar birlikte yasamak
durumunda kalmaktadir. Bir¢cok 6grenci i¢in Ozellikle liniversite yasami, farkli
toplum yasamima uyum saglamalari agisindan Onemli bir deneyimdir. Bu
Ogrencilerin farkli bir topluma uyum saglamalari, oncelikle kendi kiiltiirlerini
tanimalar1 ve tiniversite siireci iginde yasadiklari kiiltiirii tanimalariyla dogrudan
iligkilidir (Yagci, Burgaz, Kelecioglu, Ergene, 2007; Ersoy, 2013). Kendi
kiiltlirtinii bilen birey, karsilastigi diger kiiltiirleri degerlendirirken zorlanmaz,
egemen Kkiiltiire ait Ogeleri daha kolay algilayip yorumlayabilir (Cirik, 2008).
Universite 6grencilerinin farkli bir kentte Ogrenimleri sirasinda bile bazi
sorunlarla karsilasirlarken baska bir iilkedeki Ogrenimleri esnasinda uyum
zorluklar1 bakimindan risk teskil edebilecek farkli akademik ortam, stres, diisiik
sosyal destek gibi sosyokiiltiirel bazi zorluklar yasayabilecekleri ifade

edilmektedir (Tras ve Giingor, 2011).

Ogrencilerin yasadigi farkli kiiltiir deneyimi, iiniversite egitimi amaciyla
gittikleri iilkeye ilk adim attiklar1 andan itibaren baslamaktadir (Ozdem, 2013).
Ogrenciler, iiniversite yasami i¢in bulunduklar iilkelerde 6zellikle ilk yil, kendi
kiiltiirlerinin disina ¢iktiklarindan o iilkenin kiiltiiriine yabancilik gosterebilirler
(Fozdar ve Volet, 2016). Uyum kavrami i¢in gegmisten giinlimiize farkli tanimlar
yapilmistir. Tomanbay (1999), uyumu catisma, siirtisme ve kavgalarin zaman

icinde bireysel ve toplumsal tepkilerle dengeye doniisebilme yetisi olarak



tanimlarken Geng¢dz (1998) de c¢alismasinda uyumu insanin kendisinden,
baskalarindan veya ¢evresinden kaynaklanan talepler karsisinda verdigi reaksiyon
olarak kabul etmektedir. Bireyin uyumlu olmasi demek karsilastigi sorunlarla
dogrudan dogruya miicadele edebilmesi, karsisina ¢ikan engelleri hosgorii ile
kabullenebilmesi, amaca ulagabilmek i¢in akla uygun bir yol izlemesi, farkli
bireylerle saglikli iletisim kurmasi anlamina gelmektedir. Birey uyumlu
davraniglar sergiledik¢e bu siire¢ kendine haz verir ve onun performansini etkiler.
Basariya ulasan birey kendi degerinin farkina varir ve hissettigi bu hazzi yagsamina
olumlu yonde yansitir. Uyumsuzluk durumunda ise birey, sorunlarina ¢6ziim yolu
bulamaz, basarisizliga ugrar ve bu durum daha derin sorunlar1 ortaya g¢ikararak

catigsmalar yasamasina neden olur (Bagaran, 1991).

Uyum kavrami, bireyin c¢evresiyle ve kendisi ile saglikli iletisim
kurabilmesi, kurdugu iliskilerini siirdiirebilmesi iliski kurarken karsilastig
sorunlarla basa cikabilmesi seklinde de agiklanabilir. Tutkun (2006), uyumlu
bireyi aragtirarak gerekli bilgiye ulasabilen, hislerini ifade etmekte giicliik
¢ekmeyen, sorun teskil eden durumlar1 oldugu gibi kabul edebilen ve gerektiginde
sorunun ¢Ozliimiine iliskin destek isteyebilen, Ozgiliveni yiiksek, stresle basa

cikabilme stratejilerini bilen ve kullanabilen birey olarak tanimlamaktadir.

Birey kararlastirdigi ve planladigit amacma yonelik girisimlerde
bulunabiliyor ve tiim giiciinii bu amaca ulagsmak i¢in etkili bi¢imde
kullanabiliyorsa uyumludur diye ifade edebilir. Bu baglamda iilkemize
yiiksekogrenim igin gelen her bir bireyin de amacinin basariyr saglamak ve
hedefine ulasmak oldugunu unutmamak gerekir. Bu siire¢ toplumsallagma
kavramimi akla getirmektedir. Bu nedenle toplumsallasma; bireylerin iginde
bulunduklar1 ortami1 ve ¢evreyi algilayarak anlamlandirmalari kasitli ya da kasitsiz
olarak egitilmeleri bunun sonucunda da ortama ve g¢evreye uyum gostermeleri
seklinde tanimlanmaktadir (Dogan, 2007). Planli ve sistematik sekilde yiiriitiilen
bir egitim ile bireyin bu siireci daha rahat yasamasinin miimkiin oldugu, egitim
programlarinin da bireylerin sekillenmesi ve toplumsallasmasinda 6nemli bir role

sahip oldugu alan uzmanlar1 tarafindan siklikla vurgulanmaktadir (Demirel,

2013).



Bireyin  hayatta 0grendigi  degerler, inanglar, sosyal iliskiler onu
toplumsallastirarak toplumsal varlik haline getirmektedir. Bu durum kiiltiiriin en
basit halini olusturmakta ve bdylece Kkiiltiiriin, toplumsal bir {iriin olarak
degerlendirilmesini anlamli kilmaktadir (Ozkalp, 2014). Vygotsky, kiiltiir i¢inde
kazanilmig olan deneyimlerin, bireyin gelisimini 6nemli oranda etkiledigini; dilin,
sembollerin ve kavramlarin, kiiltiirel deneyimlerin kazanimi ile birlikte bireyin

zihinsel gelisimini destekledigini vurgulamaktadir (Arievitch ve Stetsenko, 2000).

Benzer sekilde Lee ve Carrasquillo (2006) da yapmis olduklari
arastirmada, kiiltlirlin 6grenme {izerinde etkili oldugunu kiiltiirel faktorlerin
Ogrencilerin akademik bagarilarini etkiledigini bulgulamiglardir. Osmanli (2018),
uluslararas1 Ogrencilerin sosyal adaptasyonuna iligkin g¢aligmasinda stres ve
performans arasindaki iligkiyi Yerkes ve Dodson kanununa deginerek,
uyarilmanin normal smirlar i¢inde performansa olumlu yansidigini ancak
uyarilmanin istesinden gelinemeyecek bir diizeye geldiginde performansi
olumsuz yonde etkileyecegini vurgulamistir. Uluslararast 6grencilerin siklikla
yiizlestikleri adaptasyon sorunlarmin yiiksek bir stres kaynagina doniismesinin
performanslarina etki edebilecegi ve bunun da basarili bir &grenci olabilme

gayretinin onilinde gii¢lii bir engel olusturabilecegi ifade edilmektedir.

Universiteye yeni baglayan bir dgrencinin iiniversite yasamma iliskin
beklentilerinin yiiksek olmasi, bu beklentilerin yerini ilk aylarda stresli
deneyimlere birakmasi, gercekle hayal edilen arasinda 6nemli bir fark olmasi
giinlimiize ait bir sorun olarak degerlendirilmemelidir. Stern’in ortaya attig
“freshman myth”, “birinci sinif miti” kavramu {lniversitenin ilk yilinda yasanan
stresli ve zorlayict deneyimlere dikkati ¢ekmektedir. Farkli kiiltiirlerden gelen
bireylerin en sik bir araya geldikleri iiniversite yasami siirecinde birbirlerinin
kiiltiirleri hakkinda ne kadar fazla bilgiye sahip olurlarsa o kadar dogru ve uygun
iletisim bigimini segebilecekleri ve bdylece kurduklar iletisimin etkililiginin de

yiikselecegi ifade edilmektedir (Stern, 1966).

Kiiltiirleraras1 iletisim, toplumlarin kendi kiiltlirlerini diger toplumlara
anlatmasi ve birbiriyle anlasip kaynasmasi ve baris i¢cinde yasamasi i¢in en dogru
aractir (Olkun ve Ogiit, 2018). Birey, yabanci olarak yer aldig1 toplumda

toplumun var olan iyeleri ile birlikte yagsamanin etkisinde ve bunun olusturdugu



engellerin baskis: altinda kalabilmektedir. Bu farkindalik, Avrupa Birligi Ulkeleri
ve AB’ye aday iilkelerin yiliksekogretim kurumlari arasinda “degisim
programlarinin” gelistirilmesine neden olmustur. Bu programlarla, yabanci bir
kiltiirle karsilasan 6grencilerde kiiltiirel yeterliklerin gelistirilmesi amaglanmustir.
Bu vyeterlikler Hammer, Bennet ve Wiseman (2003)’e gore alti asamada

aciklanmaktadir. Bunlar;

Asama: Farkliliklar1 reddetme (etnikmerkezcilik)

Asama: Farkliliklara kars1 kendi kiiltiirinii savunma (etnikmerkezcilik)
Asama: Ortak kiiltiirel 6zellikleri 6ne ¢ikarma

Asama: Farkliliklar1 kabul etme

Asama: Farkl kiiltiirlerle uyumu kabul etme

Asama: Farkli kiiltiirle birlikte yasamay1 kabul etme

ook whE

Kiiltlirleraras1 iletisim yeterliliginin biligssel boyutu, kisinin basta kendi
kiiltiiriinii zaman iginde de farkli kiiltiirleri anlamas1 yoluyla ¢evreyle ilgili kisisel
diisiincesinin degismesini vurgulamaktadir (Chen ve Yu, 2008). Kiiltiirleraras:
farkindalik, insanlarin kendi kiiltiiriine ait seylere bakma bigimlerinin en iyi yol ya
da tek yol oldugunu disiinmedikleri ve buna bagh olarak farkli perspektifleri
degerlendirmeye basladiklart durumlarda ortaya ¢ikar. Tam tersi bir durumda
benmerkezcilik diye bilinen etnosentrizm kavrami akla gelmektedir. Etnosentrizm
Ozkalp (2014) tarafindan bireyin kendi kiiltiiriinii temel alarak diger kiiltiirleri
kendi kiiltiirii agisindan degerlendirmesi seklinde tanimlanmaktadir. Bu durumun
yiiksek derecelere ulasmasi bireyin kiiltiirleraras1 farkindalik gelistirme yetilerine
ket vuracagi ifade edilmektedir. Kiiltiirleraras1 farkindalik yalnizca bagka bir
kiiltiir hakkinda bilgi edinmek olarak tanimlanirsa yetersiz kalabilmektedir.
Kiiltiirii yine o kiiltiiriin yapisi i¢inde, deger yargilarint kullanmadan tanimaya ve
anlamaya c¢alismak onemli bir kavrami karsimiza c¢ikarmaktadir ki bu durum
kiiltiirel relativizm kavramu ile ifade edilmektedir (Ozkalp, 2014). Kiiltiirlerarasi
farkindaliga sahip olan bireylerde gdzlemlenen tutum ve beceriler, Kourova ve

Modianos (2013) tarafindan soyle ifade edilmektedir:

Hem kendi kiiltiirii hem de hedef kiiltiire ait 6gelert;

e gozlemleme,
e tanimlama ve kaydetme,
e karsilastirma ve kiyaslama,



e anlam miizakere etme,

e Dbelirsizlik ile basa ¢ikma veya hoggoriilii olma,

e farkliliklar1 kabul etme,

e bagkalarinin mesrulugunu kabul ederken kendi bakis agisin1 savunmak

Kiiltiirleraras1 farkindalik siireci, kiiltiirleraras1 iletisim yeterliliginin
biligsel yonii olup bireyin kendi kiiltiirii ile diger kiiltlirler arasindaki farkliliklar:
anlamasi, 6ztimsemesi ve i¢inde bulundugu yeni kiiltiir hakkinda edindigi bireysel
diisiincelerini  degistirmesi  siirecine  dayanmaktadir  (Kartari,  2014).
Kiiltiirleraras1 duyarlilik ise; bireyin kiiltlirleraras: iletisimde uygun ve etkin bir
davranig gostermesini tegvik eden, kiiltiirel farkliliklar1 anlamaya ve takdir etmeye
yonelik olumlu bir duygu gelistirme becerisi olarak ifade edilmektedir. Bu beceri,
ayn1 zamanda kiiltiirel farkliliklara ve diger kiiltiirlerdeki insanlarin goriislerine
duyarliligt vurgulayan bir kavramdir (Kourova ve Modianos, 2013). Yapilan
arastirmalar, farkli bir kiiltiirde ti¢ yil ve lizerinde yasamis, lisansiistii egitim
derecesi olan Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklarni daha yiiksek oranda
kabullenebildiklerini gdstermektedir. Yine, hizmet 6ncesinde kiiltiirlerarasi egitim
deneyimi olan ogretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklar1 kabul etme ve bu
farkliliklara duyarli olma konularinda daha yeterli olduklarina inandiklar
arastirmalarla ortaya konmustur (McNeal, 2005; Sahin, 2008; Malewski ve
Phillion, 2009; Yuen, 2010; Ersoy ve Giinel, 2011; Ersoy, 2013).

Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin yasadigi sorunlarin boyutu, kendi
kiiltiirti ile bulundugu kiiltiir arasindaki farkin ne derece biiyiik olduguyla dogru
orantilidir (Kanik, 2006; Fozdar ve Volet, 2016). Kiiltiirel uyum siireci agamali
olarak gerceklesmektedir. Bu asamalar farkli arastirmacilar tarafindan farkl

isimlendirilseler de temelde her asamaya ait vurgular benzerlik gostermektedir.

Tutkun (2006) ¢alismasinda uyum siirecini beg asamayla a¢iklamaktadir. Bunlar;

1. Asama: Balay

. Asama: Diismanlik/saldirganlik
Asama: lyilesme

Asama: Adaptasyonu tamamlama

SRR

Asama: Yeniden katilma



[lk asamada yeni kiiltiirde her sey heyecan verici ve ilgingtir. Yeni bir
cevrede yasamak, bu cevreyi tanimaya caligmak, {iniversite yagaminin ilk
aylarinda 6grencilere eglenceli gelmektedir. Ancak kisa bir siire i¢inde birey yeni
kiltiire adapte olmak icin ¢ok g¢alismak zorunda oldugunu fark eder. Bu caba
beklenenden daha stresli olabilir ve kiiltiirel sok, baslangigta eglenceli gibi
algilanan durumlarin zorlu deneyimler olarak yasanmasina neden olabilir. Daha
onceki beklentiler kendi Kkiiltiirel Ozellikleriyle Ortiistiiglinden yeni kiiltiirle
biitiinlesme saglanamayabilir. Bu siire¢ genellikle bireyin kendisini rahatsiz
hissetmesine neden olmaktadir. Bu rahatsizlik ise zaman iginde depresyon
seklinde de yorumlanabilmektedir. lyilesme asamasi genellikle bireyin yavas
yavas kiiltiire adapte olmaya basladigi asamadir. Birey dolayli ya da dolaysiz
yollarla yeni kiiltlirii tanidik¢a yeni cevrede kendini daha rahat ifade etmeye
baslar. Zaman i¢inde kendini yeni kiiltiire de ait hisseder. Aidiyet duygusu gelisen
bireyin kendine giiveni de artar. Kendine giliveni artan birey yeni ¢evrede etkin
olarak eylemlerde ve iligkilerde bulanmaya baslar. Bu durum adaptasyonu
tamamlama, cift kiiltiirliliik asamasidir. Cift kiiltiirliiliik kendi kiiltiirliyle yeni
kiiltiir arasinda kolaylikla hareket edebilmek anlaminda kullanilmaktadir. Son
asama olan yeniden katilma asamasi ise bireyin yeni kiiltiirel ¢evre icinde yillardir
yastyormusgasina hareket edebilmesi, farkli kiiltiirel 6zelliklerin farkinda oldugu
ve kendisinin de bu yeni durumlara dahil oldugu siiregleri ifade etmektedir

(Tutkun, 2006; Ozgetin, 2013).

Alan yazin taramasit sonucunda farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin
yasadig1 sorunlar ii¢ ana baslikta toplanmistir. Egitsel sorunlar, sosyal sorunlar ve
kisisel sorunlar olarak kategorize edilen tiim bu sorunlar arastirmanin problem
durumunu agiklamada etkilidir. Ogrencilerin kiiltiirel uyum siireci ne kadar hizli
ve giiglii saglanirsa; giiven eksikligi, diisiik giidiilenme, akademik basarisizlik,
yalnizlik ve yabancilik hissi gibi sorunlarin ¢oziimiiniin daha kolay olacagi
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda tiniversite yasaminin, yalnizca akademik
gelisime odaklanmamasinin, G6grencilerin kisisel diinyas: ile toplum igindeki
gercek yasami arasinda bir denge kurmasina ve Ogrencilerin tiim yonleri ile
gelisimini desteklemesine yardim eder nitelikte olmasinin 6nemi dikkati

cekmektedir (Pektas ve Bilge, 2007; Ozdemir ve Kolunsag, 2007). Bu noktalarin



dikkate alinmadigi durumlarda &grencilerin kiiltiir soku yasayabilecegi ve farkl

sorunlar1 da beraberinde getirebilecegi diisiiniilmektedir.

Kiiltiir soku, yeni bir olay veya olgu karsisinda hazirliksiz olmanin
getirdigi psikolojik ve toplumsal korku, heyecan ve panik halidir. Bu korku,
bireyin giinlik hayatina yansidiginda davramig farkliliklarimi = giindeme
getireceginden genellikle i¢inde yasanilan toplumun davranislariyla uyumsuzluk
seklinde algilanacaktir (Dogan, 2007). Oysa bireyin baslangictaki davranig
farkliliginin sebebinin bilmeme veya farkinda olmamasindan kaynaklandigini
kabul etmek ve buna ¢Ozliim iiretmek gerekmektedir. Bu noktadan hareketle
yaratict drama yoOnteminin kiiltiirel uyum siirecinde bilgileri somutlagtirmada

etkili bir arag olabilecegi kanisina varilmistir.

Bu arastirma, kiiltiirel uyumun saglanamadigi durumlarda yasanan
olumsuzluklar dikkate alinarak planlanmistir. Ozellikle {iniversite yasamina uyum
siireci icinde, farkli bir il ya da iilkenin kiiltiirel yapisina uyum siireci ic¢ ige
geemis bir siireci kapsamaktadir. Bu dogrultuda kiiltiirel uyum saglamanin
tiniversite yasamina da uyumu destekleyecegi, okul catisi altinda, formal egitimle
ve egitim programlart gelistirip uygulayarak daha sistemli, nitelikli bir egitim
siirecinin yaganabilecegi diisiiniilmektedir. Universitelerde uyum programlarimin,
Ogrencilerin  okulla biitiinlesmesini, iiniversiteye baslarken karsilagtiklar
giiclikler ve uyum sorunlariyla bas edebilmelerini saglamak amaciyla
planlanmast bu arastirmada yola ¢ikis sebebi olarak tanimlanabilir. Bu
programlarin &gretim yilmin basinda ve Ogrencilerin yeni girdikleri okula
uyumunu saglamak, uyum siirecini hizlandirmak amaciyla okulla ilgili gerekli
bilgileri aktarmayr bdylece ortama aligmalarini hedeflemesinin  Oneminin
blytikligli de odaklanilmasi gereken noktalarin basinda yer almaktadir. Bu
aragtirmada, akademik uyum programini destekleyici yaratici drama temelli
kiiltiirel uyum programi gelistirilmistir. Program yapilandirmaci yaklagim
temelinde diizenlenmistir. Yaratict dramanin felsefesinin  yapilandirmaci
yaklasimla oOrtiigmesi, gelistirilen programda yontem olarak temel alinmasini
saglamistir. Yapilandirmaci yaklagima gore 6grenme, aktif bir siireci kapsar ve

temelinde deneyim vardir (Glasersfeld, 1995).



Yaratict drama da yasanti odaklidir ve bu oOzelliginden dolay:
katilimcilarin =~ yasam  deneyimlerini  arttirmasina  biiyiik  6l¢iide  destek
saglamaktadir. Ayni zamanda dogal yapisi iginde etkilesime dayali uyum
siireclerini de kapsamaktadir (Vural ve Sommers, 2012). Bu nedenle yaratici
drama calismalar1 etkilesim boyutunun disinda diisiiniilmemektedir. Bu siiregte
etkilesim, insanin toplumsal c¢evresine de yansiyarak cesitli olaylara da etki
etmektedir. Yaratici drama ¢alismalar1 sirasinda katilimcilar g¢esitli sosyal rolleri
ve sosyal sorunlari inceleme firsatt bulmaktadir. Farkli sosyal sorunlarin
canlandirilmasi bireylerin, toplumu ve toplumdaki iligkileri daha iyi anlamalarini
saglamaktadir. Bu etkilesimler sirasinda sorunlarin ¢6ziim yollar1 da irdelenmekte,
boylece katilimcilar sorun ¢ézmeye yonelik ¢alismalardan deneyim kazanmis

olmaktadirlar (Adigiizel, 2015; Biiyiikalan Filiz vd., 2014).

Yukarida belirtilen tiim noktalar dikkate alindiginda tiniversite yagsaminin
bireyin gelecegi acisindan Onemli bir basamak oldugu gbéz Oniinde tutularak
ogrencilerin bu siirece en verimli sekilde baglamasinin 6énemli bir adim oldugu
diistiniilmektedir. Bireyin icinde yasadigi topluma uyum siirecinde sikintili
durumlarla karsilagmamast veya daha az karsilasmasinin, 6zgiivenini
kaybetmeden toplum i¢inde daha hizli kabul gérmesinin hem kisisel gelisimi hem
de akademik gelisimi acisindan zaman kazanmasimni saglayacagi kanisina
varilmistir (Kanik, 2006; Dogan, 2007; Pektas ve Bilge, 2007; Ozdemir ve
Kolunsag, 2007; Kourova ve Modianos, 2013; Kartari, 2014; Fozdar ve Volet,
2016). Bu nedenle yaratici drama temelli kiiltiirel uyum programinin bdylesi

onemli bir siirece katki saglayacagi inanciyla arastirma temellendirilmistir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci, Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programinin
gelistirilerek etkililiginin degerlendirilmesidir. Bu amaca ulagmak i¢in asagidaki
sorulara yanit aranmustir.

1. Kuzey Kibris’in kiiltiiriinii 6grenmede
a. Trafik ve ulagim

Cografi ozellikler ve Cevre

Ekonomi ve siyaset

[letisim

Tarihi ve toplumsal durumlar

® o0 o



f. Egitim, sanat ve spor alanlarinda 6grencilerin egitim ihtiyaglari
nedir?

2. Deney ve kontrol gruplar karsilastirildiginda;

a. “Kuzey Kibris Kiiltiirli Basar1 Testi” Ontest-sontest puanlar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?

<99

b. “Universite Yasami Ol¢egi” dntest-sontest puanlari arasinda anlaml
bir fark var midir?

c. “Etnikmerkezcilik Olgegi” dntest-sontest puanlari arasinda anlamli bir
fark var midir?

3. Deney grubunda yer alan yaraticit drama yontemi ile olusturulan Kuzey
Kibris kiiltiiriine uyum programina katilan 6grencilerin programa iliskin
goriisleri nedir?

4. Deney ve kontrol grubunun sontest puanlar1 degerlendirildiginde cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmanin 6nemi, Kuzey Kibris’a yiliksekdgretim amaciyla gelen
ogrencilerin Kuzey Kibris kiiltiirtine uyum siireclerine katki koyarak kiiltiirel
farkindalik yaratmaktir. Bu farkindaligin yaratilmasi i¢in yaratict drama temelli
bir ogretim programi gelistirerek, bu programin etkililigini programa katilan
ogrencilerin gorisleri, Kuzey Kibris kiiltiirii basar1 testi, iiniversite yasamina
uyum Olcegi ve etnikmerkezcilik oOlgegi ile degerlendirmenin programin
tiniversitenin tiim boliimlerine yayginlastirilmasi agisindan somut bir veri kaynagi

olacag diisiiniilmektedir.

Universite egitimi amaciyla Kibris’in Kuzey’ine gelen ogrencilere
akademik hayata uyum saglayabilmeleri agisindan kayit yaptirdiklar: tiniversiteler
tarafindan akademik uyum programlar1 uygulanmaktadir. Bu programlarda daha
cok tiiniversite ile ilgili yerleske icinde gecerli olan bilgilendirme siiregleri yer
almaktadir. Ancak akademik uyumun yani sira ig¢inde yasayacaklari toplumla
uyumlarmin da sosyal kisiliklerinin gelismesinde, akademik basarilarinda,
tiniversite igindeki ve disindaki yasamlarini kolaylastirmada 6nemli olacag:

diistiniilmektedir.
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Universite yasami birgok gencin, hayatinda énemli bir yere sahiptir. Kendi
kiiltiirlerinin disinda farkli kiiltiirlerle karsilasip, kendi kiiltiirlerinin farkina
varmalar kiiltiir sokunu beraberinde getirmektedir. Bu dogal bir siirectir. Ancak
bu sok bazen Ogrencinin {iniversite yasamina uyumunu zorlastirmakta, bazi
Ogrencilerin akademik basarilarina kadar yansimaktadir. Kiiltiir sokunun
atlatilmasinda en 6nemli faktor yasanilan iilkenin kiiltiirii hakkinda bilgi sahibi
olmak ve 6grenilen bilgiyi uygulama boyutu olarak yasam i¢inde aktiflestirmektir.
Iletisim becerisi her bireyde ayn1 oranda var olan bir beceri degildir. Giiclii bir
iletisimin gerceklesebilmesi icin en Onemli boyut ayni iletisim kodlarini
kullanmaktir. Bu a¢idan dil, agiz 6zellikleri kiiltlirin uyum boyutunda biiytik bir
Oonem tasimaktadir. Konusulan dil ayn1 olsa bile ayni kelimelere yiiklenen farkli

kodlar iletisim kazalarina neden olabilmektedir.

Universitelerin uyum programlari incelendiginde, iiniversiteye yeni baslayan
Ogrencilerin iiniversite egitimleri icin gittikleri {ilkenin kiiltiirine uyum
siireglerinde ERASMUS programlar1 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak
ogrencilerin sistemli olarak bir egitim-6gretim donemini veya daha fazlasim
kapsayacak sekilde devam edebilecekleri uygulama iceren herhangi bir uyum
programina rastlanmamustir. Yaratict drama yontemiyle temellendirilerek
geligtirilen iiniversite Ogrencilerine yonelik kiiltiirel uyum programinin,
Avrupa’daki 6grenci degisim programlariyla paralellik gdsterecegi ve alanda bir
ilk olma ozelligi tasiyacagi diisliniilmektedir. Gelistirilen programin yaratici
drama yontemiyle uygulanmasi asamasinda planlanan oturumlar, kolaylikla farkli
kiiltirel igeriklere de uyarlanabilir nitelikte tasarlanmistir. Bu anlamda da

arastirmanin bir¢ok arastirmaciya rehberlik edebilecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirmanin  bilimsel yontemin 1s1ginda gergeklestirilebilmesi igin
sinirliklarinin net olarak belirlenmesi ve ifade edilmesi 6nemlidir. Bu ¢alisma igin

siirliklar asagidaki gibi belirlenmistir.

Aragtirma;

» Kiiltiirel 6gelerden uyum siireci ile sinirhdir.
Insanin, yaparak yasayarak yarattig1, gelistirdigi, aktardigi, 6grendigi ve dgrettigi

maddi-manevi her sey bilimsel anlamda kiiltiir olarak kabul edildiginden
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bdylesine genis bir kavrami 6gelere ayirmak, siniflandirmak onu anlamamizda
onemli bir rol oynar. Bilimsel olarak uluslararasi gecerlige sahip kodlamalardan
“kiiltiirel ogelerin 88’lik Tablosu™na gore ‘“davranis ve kisilik” Ogesinin alt
basliklarindan biri olan uyum stireci, gelistirilen programin temel amacini
kargilamaktadir. Uyum siireci basliginin altinda yer alan alt bagliklara iliskin bilgi
durumunun artmastyla (trafik, dil, iletisim, cografi ozellikler, ¢evre, tarih, tarihi
eserler, sanat, egitim, spor, siyaset ve ekonomi) bireyin yasamaya yeni
baslayacag1 iilkeye uyum siirecini gerceklestirecedi diislincesi uluslararasi

diizeyde kabul gormektedir (Giiveng, 2003).

> Ogretim siireci yaratict drama yontemi ile sirlidr.
Yaratict drama, yasanti odaklidir ve tamamen katilimcilarin yasantilarina dayal
olarak sekillenir. Yaratict dramada katilimc1 6ncelikle kendine doniik bir dngorii
yasarken baskasinin roliinii oynayarak, onu anlayarak ve onun duygularini
hissederek empatik davranislarda bulunur. Yaratict drama c¢alismalari,
katilimcilarin yasam deneyimlerini artiran bir 6zellige sahiptir. Yapilandirmaci

stireciyle de 6grenen merkezlidir.

> Yakim Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Ogretmenligi Boliimii'ne 2017-2018 dgretim yil giiz déneminde kayit

yaptiran 6grencilerle sinirhdir.

Gelistirilmis olan kiiltiirel uyum programinin etkililiginin incelenmesinde
Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde egitim dilinin Tiirkce olmast ve Ogretmen
adaylarinin gelecekteki mesleki yasamlarinda sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilikle daha sik
karsilasabilme durumu etkili olmustur. Ozel Egitim Béliimii, Atatiirk Egitim
Fakiiltesine bagli boliimlerden son 2 yil iginde 1. Sinifa kayit yaptiran 6grenci
sayist 90 ve lizerinde olan boliimler i¢inden rastgele (random) 6rnekleme yoluyla

secilmistir.

» Programin uygulanmasi asamasinda kullanilan dil Tiirkge ile sinirlidir.
Program dilinin Tiirk¢ce olmasi nedeniyle yalnizca Tiirkiye’den gelen 6grenciler
uygulamalara katilabilmistir. Yiksekogretim c¢atist altinda Tirkiye’den ve

Tirkiye disindan gelen tiim 6grencilere ulasilamadigindan sinirli hissedilmistir.
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» Programin uygulanmasi asamasinda maliyetler aragtirmacinin kendi
biitgesiyle sinirlidir.
Kuzey Kibris kiiltiiriiniin i¢inde yer alan tarihi yerlere ve miizelere ulagim, giris
ticretleri, yemek ticretleri gibi 6demeler i¢in destekleyici bulunamayisi nedeniyle

bu yerlere yapilmasi planlanan ziyaretler sinirli tutulmustur.

1.5. Tamumlar

Kiiltiir: Toplumsal yasam icinde meydana gelen, toplum iginde Onemsenen,

paylasilan maddi ve manevi degerlerin biitiiniidiir (Dogan, 2007).

Etnikmerkezcilik: Bireyin kendi etnik kokeni, dini ve bolgesel baglarina dayanan
kiiltiirinii merkeze koymasi ve diger kiiltiirleri kendi kiiltiiriinii esas kabul ederek

tanimlamas1 anlaminda kullanilan sosyolojik bir kavramdir (Ozkalp, 2014)

Kiiltiir soku: Bireylerin, kendi kiiltiirleri diginda farkli bir kiiltiirle karsilagtiklart
durumlarda yagadiklar1 kaygi ve panik hisleridir (Giiveng, 2013)

Uyum: Bireyin g¢evresiyle ve kendisi ile saglikli iletisim kurabilmesi, kurdugu
iligkilerini ~ siirdiirebilmesi  iliski  kurarken karsilastigt  sorunlarla basa

¢ikabilmesidir (Gengdz, 1998).

Kiiltiirel adaptasyon: Bireylerin veya toplumlarin var olan kiiltiirlerine paralel
veya tamamen disindan olan farkli bir kiiltiire uyum gosterme halidir (Tutkun

2006).

Yaratict Drama: Egitimde yaraticit drama, her hangi bir konuyu, dogaglama, rol
oynama gibi tekniklerden yararlanarak, bir grupla ve grup {yelerinin
birikimlerinden, yasantilarindan yola ¢ikarak canlandirmalar yapmaktir

(Adigiizel, 2015).



1.6. Kisaltmalar

ABD : Amerika Birlesik Devletleri

AFA : Acimlayici Faktor Analizi

BAEK : Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
KKTC : Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
KMO : Kaiser-Meyer-Olkin

KUP : Kiiltiirel Uyum Programi

SPSS : Standart Program for Social Science
TOAD : Tiirkiye Olgme Araglar1 Dizini
UYUO: Universite Yasamima Uyum Olgegi
YDU : Yakin Dogu Universitesi

YODID: Yiiksekdgrenim ve Dis iliskiler Dairesi
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BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Kiiltiir Siirecleri

Yerkiire, yeni bir sosyal diizene dogru hizla yol almaya devam etmektedir.
Bu yeni diizeni “kiiltiirleraras1 yasam” seklinde ifade etmek miimkiindiir
(Yagbasan ve Demirbag, 2017). insan dogdugu andan itibaren icinde yasadig
topluma ait deger yargilarini, sosyal iliskileri 6grenerek birey haline gelir. Tiim
bunlar kiiltiiriin en yalin haliyle yasantimizi etkilemeye basladig siirectir. Yasanti
orgiisiinde giderek karmasiklasan iliskiler s6z konusu oldukca kiiltiiriin de tek bir
kavram olarak bu siireci net bir sekilde tanimlayabilmesi giiclesmektedir.
Toplumda yasayan bireylerin sosyal anlamda birbirleriyle iliski i¢inde olmalari
ayn1 zamanda kiiltiir siireglerinin de aktif olarak toplum icinde isleyisini anlamli
kilar. Bu noktada sosyolojide etkilesimcilik modelinin etkisinden s6z etmek
mimkiindiir. Max Weber’in etkisinde ortaya atilan ve George Herbert Mead
tarafindan genisletilen bu modele gore toplum onu olusturan bireylerin
etkilesimleriyle ortaya c¢ikar, korunur ve degisir. Degisimin temelinde ise
paylasim vardir. Iste degisimin temelindeki paylasim ile kiiltiiriin belirleyici
ozelliklerinden biri olan paylasilabilir olmas1 paralellik gostermektedir. Kiiltiir,
uzaktan bakildiginda karmasik bir yap1 olarak goriilse de kiiltiir sliregleri iginde
yer alan Kkiiltiirlenme, kiiltiirlesme ve Kkiiltiirleme kavramlarimin barmdirdig
paylasim bi¢imlerini anlamanin, bu karmasiklig1 ortadan kaldirmak adma etkili

olacag diisiiniilmektedir (Dogan, 2007; Sugur, 2012).

2.1.1. Kiiltiirlenme

Kiiltiirlenme, farkli kiiltiirel alt yapiya sahip birey ya da gruplarin
birbiriyle iliski kurmast sonucunda meydana gelen degisimlerin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Sam, 2006). Kiiltiirlenmeyi gergeklestirebilecegi diisiiniilen

degisimler bes boyutta incelenebilir.



15

Bu boyutlar sunlardir:

Fiziksel degisimler
Biyolojik degisimler
Kiiltiirel degisimler

Sosyal degisimler

YV V. V V V

Psikolojik degisimler

Fiziksel degisimler, ev, sehir, bolge, ililke gibi mekansal degisimleri
kapsarken, biyolojik degisimler, gegirilen hastaliklar, beslenme aligkanliklar1 vb.
durumlan igermektedir. Siyasette, ekonomide, inan¢ sistemlerinde ve toplumsal
kurumlarda meydana gelen degisimler kiiltiirel degisimleri ifade ederken grup
aidiyetleri ve grup oriintiilerinde meydana gelen degisimler sosyal degisim olarak
boyutlandirilmistir. Bireyin i¢ diinyasinda ve ruh halinde olusan degisimler ise
psikolojik degisimler olarak ifade edilmektedir (Berry, Kim, Minde ve Mok,
1987).

Kiiltiirlenme grup diizeyinde gergeklesebilecegi gibi birey diizeyinde de
gerceklesebilmektedir. Grup Kkiiltlirlinde yasanan degisim grup diizeyindeki
kiiltiirlenmenin belirleyici faktorii olurken, bireyin psikolojisinde ortaya ¢ikan
degisimler de psikolojik kiiltiirlenmenin belirleyici unsuru olarak karsimiza

cikmaktadir (Gilingor, 2014).

2.1.2. Kiiltiirlesme

Kiiltirlesme kavraminin alanyazinda yer almasiyla birlikte kiiltiirlesme
siirecini  etkileyen Onemli faktorleri agiklayabilmek ic¢in farkli modeller
gelistirilmigtir.  Stres ve basa ¢ikma modellerinin sinirlarint  belirleyerek
kiiltiirlesmenin stres ve uyum c¢ercevesi, ilk kez Berry (1997) tarafindan
olusturulmustur. Kiiltiirlesme ve gruplar arasi iligkilerde toplumlart etkileyen iki
temel konu vurgulanmaktadir. Birincisi grubun kendi igyapisi igerisinde
ozelliklerini yitirmeden devam ettirilebilmesiyken ikincisi ise farkli gruplarin
birbirleriyle iletisimlerinin sonucunda ortaya ¢ikan etkilesimleridir (Berry, 1997;

Sam, 2006).
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Sam (2006), farkli kiiltiirlerden gelen bireylerin toplumsal yapi iginde
farkli nedenlerle birlikte yasamalari sonucunda etkilesimlerinin kaginilmaz
oldugunu, bu etkilesim sayesinde de bazi degisimler yasadiklarimi ve bu
degisimlerin de kiiltiirlesme ile sonuglandigin1 vurgulamaktadir. Redfield, Linton
ve Herskovits, (1936), kiiltiirlesmenin, bu konuda caligsmalarindan en ¢ok
yararlanilan arastirmacilar1 olup konuyu benzer sekilde ele aldigi, Flaskerud
(2007) tarafindan ise “bir grubun bagka bir grupla etkilesimi sonucu meydana
gelen degisim” olarak tamimlandigr goriilmektedir. Bu degisimlere Kkarsin,
etkilesim icinde olan gruplarin  Ozlerinde farkliliklarini  yitirmedikleri

belirtilmektedir (Flaskerud 2007).

Kiiltiirlesme siireci hem yerel toplumu hem de farkli kiiltlirlerden gelen
bireyleri ayn1 anda etkilese de yapilan arastirmalar, go¢ eden bireylerin oran
olarak kiiltiirlesme siirecinden daha fazla etkilendiklerini bulgulamaktadir
(Giiveng, 2013; Ozkalp, 2014). Kiiltiirlesme siirecine iliskin iki temel model
dikkati cekmektedir.

» Tek Boyutlu Kiiltiirlesme Modeli (Unidimensional Model of
Acculturation) (Gordon, 1964).

> 1ki Boyutlu Kiiltiirlesme Modeli (Bidimensional Model of Acculturation)
(Berry, 2006).

Tek Boyutlu Kiiltiirlesme Modeli 1964 yilinda Milton Myron Gordon
tarafindan gelistirilmistir. Gordon’a gore, kisi ya kendi kiiltiiriine, etnik kdkenine,
baglihiginmi silirdirmekte ya da kendi kiiltiirel 6zelliklerinden vazgecip icinde
yasamaya bagsladigi toplumun Kkiiltliriiniin 6zelliklerini kabul etmektedir. Tek
boyutlu model tek ulus, tek dil, tek kiiltiir ve tek din goriisiinii savunmaktadir.
Ancak kiiresellesmenin etkisi, 1§ olanaklari, teknolojinin gelismesi ile bu modelin

isleyisi olanaksiz goriilmektedir (Berry, 2006; Dogan, 2007).

Gordon’un modeline gore gergeklesen kiiltiirlesme siirecinde bireyin birey
olma siirecinde etkili olan tiim etnik 6zelliklerinden vazge¢cmesi beklenmektedir.
Bourhis, Moise, Perreault ve Senecal (1997) bu durumu asimilayon olarak
degerlendirmisler ve sadece iki segenekle sinirli kalan Gordon’un modelini

yetersiz bulmuslardir. iki Boyutlu Kiiltiirlesme Modeli yapilan bu elestiriler
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dogrultusunda 1970 yilinda Berry tarafindan gelistirilmis ve kiiltiirlesmeyi daha
kapsamli olarak ele almistir. Tek Boyutlu Kiiltiirlesme Modelinin asimilasyona
neden olan yapis1 degistirilerek, ikinci boyut eklenmis ve bu boyuta gore de
bireylerin birinci boyutta yasadiklar1 yeni toplumla sosyal anlamda gerekli olan
iligkileri devam ederken ikinci boyutta bireyler kendi 6z kiiltiirlerini, toplumsal
kimliklerini siirdiirebilmektedir (Berry 2006). Bu modelin diger bir olumlu
ozelligi ise kiiltiirlesme kavramini birey, grup ve toplum diizeyinde aragtirmak ve
irdelemeyi olanakli kilmis olmasidir (Kang, 2006). Bu alanda caligmalar yapan
antropolog ve sosyologlarin kiiltiirler aras1 etkilesimi iki temel baglik altinda

topladiklar1 belirtilmektedir (Berry, 2006).

» Gruplar arasindaki iligkinin derecesi ya da gruplarin birbirleri ile
kaynasmas.

» Her grubun kendi kiiltiiriinii devam ettirme beyani.

Ik baslik, farkli kiiltiirlerden gelen bireylerle yasamlan bélgenin yerli
halki arasinda farkli derecelerde kaynasma olabilecegini vurgulamaktadir. ikinci
baslik ise farkl kiiltiirlerden gelen bireylerin kendi tercihleri dogrultusunda yeni
gidilen toplumun kiiltiirlinlin baskisina maruz kalmadan bagimsiz olarak varligini
stirdiirmek isteyebilecegine dikkat cekmektedir. Buna gore gruplar arasindaki
karsilikli iletisimden dogan etkilesimin giiclii oldugu noktalarda iki kiltir
birbirine uyum gostermeye baslarken, her iki toplum kendine 6zgii 6zelliklerinin
belirginligini yitirmekte ve bu nedenle de yeni bir olusum s6z konusu olmaktadir

(Rogler, Corte ve Malgady, 1991; Kang, 2006; Dogan, 2007).

2.1.3. Kiiltiirleme

Kiiltiirleme, kiiltiir siiregleri arasinda Onemli bir konuma sahiptir.
Toplumsallastirma siirecini kapsamakla birlikte bu siirecin disinda da varlik
gostermektedir. Toplumsallastirma amaciyla egitimden farki, belli bir yas araligini
kapsamamasidir. Yani kiiltiirlemede yas smir1 yoktur. Bu kavram ilk kez
antropolog Herskowits tarafindan 1948 yilinda kullanilmistir. Herskowits,
kiiltiirlemenin toplumsallastirma siirecinden farkliligini, farkliliktan ziyade
toplumsallastirmay1 da i¢ine alan kapsaminin, toplumsallasmadan daha genis bir
anlam tasimasiyla aciklar. Toplumsallastirma topluma uyum siirecini igerirken,

kiiltiirleme bu uyum siirecine temel gereksinimleri, ihtiyaglarin karsilanmasini ve
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degerlerin korunarak tiim kusaklara 6gretilmesini de kapsamaktadir. Bu nedenle
kiiltiirlemede egitime dayali yas sinir1 yoktur (Lomax, 1968; Chen ve Starosta,

2000).

2.2. Kiiltiir Soku

Kiiltlir, insanlar arasindaki iletisimin ve etkilesimin temelidir ama ayni
zamanda bir baski kaynagidir. Sanat, bilim, din ve dil olmak iizere biitiin simgesel
sistemler, gerceklik anlayisimizi sekillendirerek insanlar arasi iletisime katkida
bulunurlar. Kiiltiir, inang¢lari, gelenekleri, degerleri, dili kapsar; aym1 zamanda
bireyleri ve gruplari kurumsallagsmis yapilara baglayan uygulamalar1 igerir

(Kongar, 1984).

Sok kelimesi, yeni bir olgu ve olay karsisinda hazirliksiz olmanin getirdigi
psikolojik panik anlamina gelirken, kiiltiir soku ise benzer sekilde yeni bir kiiltiirel
ortama hazirliksiz girilmesinden kaynaklanan sosyolojik boyutta yasanan kiiltiirel
panik durumu olarak agiklanmaktadir. Kiiltiir soku yalnizca kiiltiirel ortam
degisimini yasayan bireyi ilgilendiren bir durum olmaktan O6te, yeni girilen
kiiltiirel ortamda daha onceden yasayan bireyleri de ilgilendirmektedir. Ciinkii
kiiltiir sokunu yasayan birey, baslangigta uyum sorunlari yasayacagindan, iletigim
ve etkilesimde sikintilar ortaya cikabilecektir (Dogan, 2007; Giiveng, 2013;
Ozkalp, 2014).

Ozellikle kiiresellesme siirecinde is olanagi, egitim, savas ve daha iyi
yasam sartlar1 nedenleriyle bireyler kendi yasadiklari iilkeleri terk etmekte ve
farkli {lkelere yerlesmektedirler. Aligkin olduklar1 davranis bigimleriyle
yasamlarini siirdirmeye devam ederlerken farklt davranmis bicimleriyle
karsilagsmak, en basiti beslenme aligkanliklarini bile degistirmek zorunda kalmak

kiiltiir sokunun yaganmasinda etkili durumlar olmaktadir (Stern, 1966).

2.3. Cokkiiltiirliiliik ve Etnikmerkezcilik

2.3.1. Cokkiiltiirliiliik

Alanyazin incelendiginde ¢ok kiiltiirliiliigiin  yapisinda var olan
farkliliklarin toplumsal birlik {izerindeki etkilerine iliskin olumlu bakis agilarinin

yani sira olumsuz goriisler de yer almaktadir. Parekh (2000), ¢ok kiiltiirliiligi,
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“kiiltiirel cesitlilige olanak taniyan ve onu koruyan bir siyasi otoritenin temel
unsuru” olarak kavramsallastirmistir. Herkesin ayn1  olmasinin  miimkiin
olamayacagma eger bunun miimkiin oldugu durumlar varsa kiiltiirel bask1
sebebiyle bir birlik goriintiisiiniin olustuguna dikkati c¢ekmektedir. Kiiltiirel
baskinin oldugu durumlarda ise birligin belli bir siire sonra kargasa ile
bozulabilecegini vurgulamaktadir. Aynmi1 sekilde birligin olmadigi ancak
farkliliklarin egemen oldugu bir durumda ise ulus devlette c¢atlamalar meydana
gelmektedir. Bu nedenle ¢ok kiiltiirlii demokratik toplumda farkliligin ve birligin,
ince bir denge lizerinde birlikte var olmasi gerekliligi ve bu kosulla c¢ok
kiltiirliiligiin birlestirici 6zelliginin 6n plana ¢iktig1 ifade edilmektedir (Yazici,

Basol ve Toprak, 2009).

Yilmaz (2011), ¢ok kiiltlirliilik kavramini ebru modeline benzeterek
aciklamaya c¢alismistir. Ebru sanatinda kullanilan renkler kendi o6zelliklerini
kaybetmeden birbirleri ile uyum i¢inde bulunurlar. Biitiinde var olan renklerin her
biri ayr1 ayr1 goriilebilirken ortaya ¢ikan biitiiniin giizelligi de ¢ok kiiltiirliiliigiin
birlestirici 06zelligine benzetilmektedir. Cokkiiltiirliliigiin farkliliklar {izerinde
birlestirici degil, tam tersine biitiinden ayristirici bir etken oldugunu 6ne siirenlere
gore ise ¢ok kiiltiirliilik; toplumsal yapi icinde farkli oldugunu ifade eden
gruplar;, tek bir ulus altinda birlestirmek yerine kendi diizenlilikleriyle
tanimlayarak bolmektedir. Bu durum birlesmeyi ortadan kaldirmakla birlikte,
siyaset, kiltir ve medeniyetin varligimi da tehdit edici bir 06zellik

tagtyabilmektedir.

Gezi (1981)’e gore farklr kiiltiirlere sahip olan bireylerin degerlerini,
tutumlarini acgiklamak ve diger bireylerin bu kiiltiirleri tanimalarin1 ayn1 zamanda
bu kiiltiirlere saygi gostermelerini saglamak, degerler ve tutumlar1 agiklamak
amacin1 giitmektedir. Bireylerin, farkli kiiltiirlerle iletisimi, bu kiiltiirlerin
yapilarini, farkli bakis acgilarimi gérmelerini desteklemek, ¢ok kiiltiirlii sosyal
yeterlilik kapsami icindedir. Bu dogrultuda, saglikli toplumsal yapilar igin,
bireylerin kendilerinden farkli olan insanlar1 anlamay1 ve onlarla iletisim iginde
olmay1 6grenmeleri gerekmektedir ¢ok kiiltiirlii egitimin amacina gore bes farkl
yaklasim oldugunu vurgulamaktadir. Bu yaklasimlardaki amacglar soyle ifade

edilmektedir.
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Egitimde firsat esitliginin saglanmasi
Kiiltiirel farkliliklarin anlagilmast
Kiiltiirel cogulculugun korunmasi

Farkl kiiltiirlerde is gorebilirlik

YV V. V V V

Coklu sistemlerde yeterliligin gelisimi

Cok uluslu tilkelerde ¢ok kiiltiirlii egitim programlart okul oncesi egitime
indirgenmistir (Gliven, 2005). Farkl kiiltiirel ve etnik yapidaki gruplarin birlikte
yasadigi Amerika’daki bazi iiniversitelerde Ogrencilerin ¢ok kiiltiirlii egitimle
ilgili en az bir ders almalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu gelismeler
incelendiginde oOzellikle son yillarda diinyadaki ¢ok kiltirli egitim

uygulamalarindaki artis1 kanitlar nitelikte oldugu goériilmektedir (Cirik, 2008).

2.3.2. Etnikmerkezcilik

Etnikmerkezcilik, farkli inang, yerlesim yeri, kiiltiir, etnik koéken, gibi
altyapilara sahip bireyler arasindaki iletisimi zorlagtiran ve ¢ogunlukla engelleyen
unsurlardan biridir. Bu kavram, ilk kez William Graham Sumner tarafindan 1906
yilinda kullanilmistir (Kartari, 2014). Etnikmerkezcilik kavrami, bireyin kendi
kiiltiirlinii merkeze almasi ve diger kiiltiirleri degerlendirirken kendi kiiltiirtinii
dlciit almasi olarak tanimlamustir (Ozkalp, 2014). Etnikmerkezci birey, kendinden
olmayan1 grup dis1 kabul eder. Kendi kiiltiiriinii merkeze aldigindan grup-disi
olanlardan, kendine en ¢ok benzeyenleri en yakina, digerlerini aralarindaki

farkliligin biiyiikliigiine gére daha uzaga yerlestirir (Kartari, 2014).

Etnikmerkezciligin temelinde, bireyin kendi degerlerinin, kiiltiiriiniin,
tarihinin  digerlerinden istiin oldugu diislincesi vardir (Giiveng, 2013).
Etnikmerkezcilik, iki boyutta incelenebilir. Bunlardan biri, bireyin kendi
kiltiiriinii dogal kabul etmesi, ikincisi ise bireyin kendi kiiltiiriiniin tistiinliigiine
inanmasidir. Genellikle sorunlarin yasandigi boyut ikinci boyuttur. Bu durumda
birey, kendi degerlerine, aliskanliklarina, davranis kaliplarina uymayan her seyi
degersiz, siipheli, anormal veya ahlaksiz olarak degerlendirir. Yabancilarin asagi
goriilmesiyle baglantili olan bu etnikmerkezci kendini begenmislik, kiiltiirlerarasi
iletisimde en ¢ok karsilagilan ve iletisime en biiyiilk zarar1 veren tutumdur

(Giiveng, 2013; Kartar1, 2014;0zkalp, 2014).
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2.4. Uyum (Oryantasyon)

Uyum kelimesi anlam yoniinden, olumlu bir iligki olarak ifade edilirken
uyumun ayni zamanda kisinin kendisi ile yasadig1 ¢evre arasinda pozitif yonde bir
iliski kurmastyla ortaya ¢ikan dinamik, karmasik ve ¢cok yonlii bir siire¢ oldugu da
vurgulanmaktadir (Aksoy, 2012). Bireyler toplumsal yasam i¢inde bir¢ok olguya
kars1 uyum ya da uyumsuzluk durumlarini kimi zaman farkindalikla kimi zaman

ise yasanan sorunlarla ifade edebilmektedir.

2.4.1. Universitelerde Akademik Uyum

Akademik uyum ise; 6grencilerin egitimleri sliresince bagh bulunduklari
egitim kurumlarinda elde ettikleri basari ve egitim kurumu igindeki ortamla
kurduklar1 olumlu iligkileri icermektedir (Aksoy, 2012).  Yiiksekogretim
Ogrencilerinin akademik uyumu, akademik beklentileri karsilama, o6gretim
elemanlar1 etkilesim i¢inde olma, yerleske yasamina katilma ve kendini
tiniversiteye bagli hissetme ile saglanabilir (Yao, Han, Zeng ve Guo, 2013).
Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin akademik uyum ve
akademik basarilar1 son 30 yilda arastirma konusu olarak dikkati gekmektedir. Bu
arastirmalarda akademik uyuma etkileyen unsurlar arasinda psikososyal, biligsel
ve demografik boyutlarm etkili olabilecegi vurgulanmistir. Ogrencinin
yiiksekogrenime baslamadan onceki akademik basarisi ile yiiksekogrenimdeki
akademik basarisinin dogru orantili bir goériiniim sergiledigi de ayirt edici bir
durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen
calismalar bu durumun Ogrenme c¢iktilarina O6nemli derecede etki ettigini
gostermektedir (Hammer ve digerleri, 2003; Ersoy, 2013; Ozdem, 2013; Fozdar
ve Volet, 2016; Mert ve Topal, 2018).

Ogrencilerinin akademik basarilariyla 6grenme becerileri, 6grenme
stratejileri, aligkanliklar1 ve yaklasimlari arasinda pozitif bir iliski oldugu da
vurgulanmaktadir (Chapman, Hughes ve Williamson 2001). Alanyazinda
yiiksekogretimde kiiltiirleraras: iligkiler {lizerine yapilmis pek c¢ok aragtirmaya
rastlanmaktadir. Bu arastirmalarda siklikla kiiltlirleraras1 uyum basta olmak iizere,
kiiltiirel faktorlerin akademik uyum iizerine etkisine odaklanildig:r goériilmektedir
(Hartnett, Romcke ve Yap, 2004). Ogrencilerin cinsiyetleri ve/veya yaslar ile

akademik basarilar1 arasinda diizenli bir iliski kurulamadigi da yine deneysel
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calismalarda elde edilen bulgular arasindadir. Yiksekogretim kurumlarinda
uluslararas1 6grenci sayilariin artist yliksekdgrenim kapsaminda kiiltiirlerarasi
caligmalarin yapilmasina hem neden olmus hem de olanak saglamistir. Kiiltiirel
faktoriin, Universitenin bulundugu iilkede yasayan 0Ogrencilerle uluslararasi
Ogrenciler arasindaki akademik basari farkliliginda etkili olabilecegi diislincesi

arastirmalarin ¢ikis noktast olmustur (Webb ve Read, 2000).

Biligsel kuramcilar kiiltiirii yalnizca somut nesnelerle degil ayn1 zamanda
gozlemlenebilir davraniglarla da degerlendirmektedirler. Kilttirel farkliliklarin
basinda dil 6nemli bir yere sahiptir. Uluslararas1 6grencilerin dil konusunda
yasadiklar1 sorunlarin ev sahibi 6grencilere gore akademik basarilarina olumsuz
bir etki yaptig1 goriilmekle birlikte dilin 6grenilmesinden sonra basari grafiginin
de yiikseldigi gozlemlenmektedir (McElroy, Morrow ve Wardlow, 1999). Dil
faktoriine ek olarak akademik davranis ve basarida bircok kiiltiirel o6zellik
boyutlar1 da etkili olmaktadir (Hau ve Salili, 1996). Ozellikle uzak dogu
ilkelerinden bat1 iilkelerine giden uluslararasi 6grencilerin kiiltiirel sok ve
zorluklarla kars1 karsiya geldikleri elde edilen sonuglar arasindadir (Robertson,

Line, Jones ve Thomas, 2000).

Calismada ayn1 zamanda uluslararas1 6grencilerin diger 6grencilere gore
strese girme sikliginin da daha yiiksek oldugu vurgulanmstir. Kiiltiirleraras1 uyum
psikolojik ve sosyokiiltiirel uyumun bir sonucudur. Kiiltiirlerarast uyumun
baslangigta sosyal destekle saglanabilecegi inanci zamanla yerini, bu siirecin
kiiltiirel bilginin ve kiiltiirel kimligin etkisinde oldugu gercegine birakmigtir
(Searle ve Ward, 1990). Uluslararas1 6grencilerin yasadiklar1 genel kiiltiirel soka
ek olarak “akademik kiiltiir soku” da eklenebilir. Akademik Kkiiltiir soku, kiltiir
sokunun bir alt basamaginda yer alir ve Ogrencilerin ev sahibi iilkede
yiiksekogretim alaninda yasayabilecekleri farkliliklar1 ifade eder (Gilbert, 2000;
Jang ve Chiriboga, 2010).

Kiiltiirlesme siirecinde yeni bir birey icin uyum programi oldukca

2% ¢

onemlidir. Bir uyum programinin temel kavramlarini belirlemek icin “kim”, “ne
zaman”, “nerede”, ve “nasil” sorular1 yoneltilmelidir, Ciinkii yeni bir bireyin
uyumunun saglanmasi siirecine bu sorular yon vermektedir (Wanous, Reichers ve

Austin 2000). Ogrenci motivasyonuyla dogrudan ilgili énemli bir degisken olan
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ve Ogrencinin 0grenmeye karsi tutumunu veya amac¢ egilimlerini agiklamaya
caligan bir uyum siireci “0grencileri ne motive eder?” sorusuna cevap ararken ayni
zamanda hangi belirgin siireclerin, 6grencilerin 6grenme ortamlarindaki basarisini
olumlu veya olumsuz bi¢gimde etkiledigi konusuna da netlik kazandirir (Weiner,

1990).

2.4.2. Universiteye Yeni Baslayan Ogrencilerde Kiiltiirel Farkhliklar ve

Uyum Sorunu

Universiteye yeni baslayan oOgrenciler kendi kiiltiirlerindeki belirgin
davraniglar1 iiniversite ortaminda da sergilerler. Ancak bu farklilik kendileri gibi
davranmayan baska bir 6grenciyle karsilastiklar1 anda dikkati ¢eker. Iste bu an
kiiltiirlesme siirecinin basladig1 nokta olarak kabul edilir. Buna gore kiiltiirlesme

stireci li¢ agsamada degerlendirilebilir:

> Temas Donemi: iki farkl kiiltiiriin ilk karsilasma asamasidir.

» Catisma Donemi: Uluslararasi 6grencilerin ev sahibi 6grenci grubunun
degisim baskisina maruz kaldigi ve zaman zaman kimlik krizine neden
olabilen asamadir.

» Coziim Donemi: Kiiltiirlesmenin olustugu, temelinde uzlasimin ve
hosgoriiniin yer aldigi, catigmanin ¢oziilebilecegi asamadir (Berry ve

digerleri, 1987).

Kiiltiirlesme kavraminin uluslararasi 6grencilerin akademik basarilarindaki
etkisini irdelemeden o6nce kiiltiirlesmenin tarihsel siirecine géz atmak yerinde
olacaktir. Kiiltiirlesme kavramu tarihte ilk kez Platon tarafindan kullanilmis ancak
kiiltiirleraras1 psikoloji ve antropoloji bilimleri ¢atis1 altinda incelenerek 1880
yilinda kavramsallastirilmistir (Rudmin, 2003). S6z konusu kavramin ortaya
c¢ikmasi 18. ve 19. yiizyillarda Sanayi Devrimi kapsaminda 6zellikle ulagim ve
iletisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diinyada kiiltiirler arasi
iligkilerin daha yogun yasandigi doneme denk gelmektedir (Giilnar ve Balci,
2011). Kiiltiirlesme kavramina gore degisimin tek yonlii olmayip hem ev sahibi
kiiltirde hem de yabanci grubun kiiltiiriinde karsilikli olarak gerceklesmesi
gerekmektedir. Yabanci bireylerin ve gruplarin ev sahibi (baskin) toplum

kiiltiiriine uyum saglayabilmeleri sadece kendi yonelimleri ile degil ayn1 zamanda
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ev sahibi kiiltiiriin de misafir kiiltiire karsi acik olmasi ve ona karsi gerekli
sorumlulugu gostermesine bagli bir durumdur (Redfield, Linton ve Herskovits,

1936).

Uyum saglayabilme yapist geregi uzun bir siireci kapsar. Ciinkii bireyin
oncelikle farkli olan1 algilayip farkli olanin kendi kiiltiirtindeki karsiligini bulmasi
uyum i¢in kilit nokta olarak goriilmektedir. Yeni kiiltiire adaptasyon, davranigsal
olarak gii¢lii bir cabay1 gerektirdigi gibi uyumsuzluk sorunlarini da belirgin hale
getirmektedir. Uyum saglama bireyin o kiiltiiriin gereklerini yerine getirme
davraniglaridir. Kiiltiirel adaptasyonu saglamig birey yeni kiiltiir i¢cinde kendini
rahat hissetmeye baglar. Daha 6nce yasadigi sorunlar zamanla yerini aligmaya
birakir. Bu nedenle uyum, bireyin karsilastigi farkli kiiltliriin kurallarin1 ve
aliskanliklarin1 benimseme ve 6grenme stirecidir seklinde de ifade edilmektedir
(Kim ve Ballard, 2001; Jang ve Chiriboga, 2010). Psikolojik adaptasyon daha ¢ok
bireyin kendi i¢ diinyasi boyutunda yer alirken yani psikolojik bir durumla sinirl
kalirken, sosyo-kiiltiirel adaptasyon ise, daha c¢ok sosyal bir durumu ifade
etmektedir. Yani kisinin giindelik hayat dongiisii gibi daha kapsamli ve ¢evreyi de
iceren konularla ilgilenmektedir (Berry, 1997). Kavramlarin isimlerinden de
anlasilabilecegi lizere psikolojik adaptasyon daha ¢ok farkl kiiltiirde yasamanin
bireyin i¢ diinyasina etkisi ile ilgilenirken, sosyo-kiiltiirel adaptasyon ise bireyin
farkl kiiltiir icinde yasarken sosyal hayati algilayist ve genel olarak bu hayatin ne

kadarinda yer aldigi ile ilgilenmektedir (Giilnar ve Balci, 2011).

Bireyin sosyo-kiiltiirel adaptasyon siirecinde mevcut kiiltiirle kendi kiiltiirii
arasindaki benzerlik ve farklilasma oranlar1 adaptasyon siirecindeki en Onemli
belirleyici unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda yeni Kkiiltiiriin,
bireyin sahip oldugu kiiltiirle benzesmesi siireci kolaylastirirken farkliliklarin
artmasiyla da siirecin zorlagsmasi s6z konusu olabilmektedir. Karaman (2018)’e
gore psikolojik uyum siirecinde stres ve stresle bas edebilme, siireci hizlandirirken
bu dogrultuda desteklenen birey daha sorunsuz bir zaman dilimi
yasayabilmektedir. Sosyo kiiltiirel uyumda ise sosyal becerilerin fazlaligi ve
kiiltiirel 6grenme potansiyeli siirecin ilerleyisinde etkili olabilmektedir. Ancak

yeni bir kiiltiirde yasama siiresi, kiiltiirel bilgi ve farklh kiiltiirle etkilesim orani,
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yeni kiiltlirtin dilini anlama ve kullanabilme seviyesi de sosyo-kiiltiirel adaptasyon

stirecinde belirleyici faktorlerin basinda gelmektedir (Zhang ve Goodson, 2011).

2.4.3. Universiteye Yeni Baslayan Ogrencilerde Kiiltiirel Farkhliklar ve

fletisim Sorunlar

Yiiksekogretim siirecinde farkli kiltlirlere sahip Ogrencilerin bir araya
gelmesi bir takim sorunlari da beraberinde getirmektedir. Ogrencilerin kendi
kiiltiiriyle olan bagi, diger kiiltiirlere kars1 kapali bir davranis bigimi sergilemesi,
On yargili olmasi gibi bir¢ok faktdr sorunlarin ortaya ¢ikmasinda etkili olmaktadir.
Bu faktérler arasinda en etkili olaninin 6n yargi oldugu ifade edilmektedir. On
yargt farkliligi kabul etmek yerine reddetme davranisini ortaya ¢ikarirken
reddetme davranis1 ise var olan bir gercegi gérmezden gelerek onun etkilerine
maruz kalmaktan bireyi koruyamaz. Birey kabul etmedigi bir durum hakkinda
bilgi sahibi olamaz ve bdoylece baslangigta kisisel sorunlar olarak goriilen
durumlar zaman i¢inde toplumsal sorun haline gelebilir. Kiiltlirleraras1 iletigim
stirecinde yasanan sorunlar kisi odakli ya da ev sahibi toplum odakli
olabilmektedir (Zerubavel, 1991). Hatta bazen sorunun odagi belirgin bir
goriinlime sahip olmayabilmektedir. Yani yasanan sorunun merkezinde toplum
mu yoksa birey mi var sorusuna net olarak yanit bulunmayabilmektedir. Boyle
durumlarda her iki boyutun da ayni anda sorunun merkezinde olabilecegi fikri
akla yakin gelebilmektedir (Hammer ve digerleri, 2003; Chen ve Starosta, 2008).
Algilama bizim ¢evremizde olan bitenler hakkindaki farkindaligimizdir.

Yabancilarla olan iletisimimizde etkili olan algilarin ii¢ 6nemli boyutu vardir.

» Algilarimiz segicidir, Yani, iletisimin gergeklestigi ¢cevrelerde yer alan her
bilgiyi kabul etmeyiz.

» Algilarimiz kategorilerden olusur. Yabancilarla iletisimde aldigimiz
bilgileri farkinda olmadan kategorilere ayiririz.

» Kati kategoriler etkili iletisimi engeller (Zerubavel, 1991).

Ayrica kategorilerimizin esnek olmadigi durumlarda iletisim kurdugumuz
yabancilarin, belirleyici 06zelliklerini gérememe nedeniyle iletisimimizin
etkililigini yitirdigi de vurgulanmaktadir. Yiiksekogretim sisteminde yayginlasan
uluslararas1 olma siireci, Universiteler agisindan yabanci uyruklu 6grencileri

cekmeye iliskin etkinliklerin Onemini arttirmaktadir. Bir yabanci uyruklu
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Ogrenciden istenen akademik ve sosyal basarinin elde edilebilmesi bu 6grencinin
yeni kiiltiirel ortama uyum saglamasi ile miimkiin olmaktadir (Nolan ve Morley,
2014).

2.5. Kuzey Kibris Kiiltiirii

Kibris adasinda yasayan Tiirklerin kokeninin, Osmanli Imparatorlugu'nun
1571 yilinda Kibris adasini ele gecirmesinden sonra Anadolu'ya dayandigi ifade
edilmektedir. 1975 yilindan itibaren (Baris Harekati sonrasi) yine Anadolu'dan
yapilan goglerden sonra Kibris Tirkii tanimina bu gé¢gmenler de dahil edilmistir.
Kibris Tiirklerinin, Osmanli idaresindeki din degistirmeler harig, etnik yap1 olarak
Tirkiye'deki Tirklerden pek farklar1 yoktur. Kibris Tirkleri Anadolu'dan
getirdikleri Anadolu kiiltiirlinii uzun siire korumay1 basarmis bir toplum olmasina
ragmen, 1974 yilina kadar Kibris Rumlariyla birlikte yasamalarindan dolayr Rum
kiiltiirinden de etkilenmislerdir. Bu anlamda 6zellikle dil alaninda bir¢ok kiiltiir
aligverisi yasanmistir (Nesim ve Oznur, 2011; Ince, 2012; Yolga, 2019). Adanmn
1878 yilinda fiilen Ingiliz yonetimine gegmesinden sonra ada Tiirklerinin Anadolu
ve Tiirk kiiltiiriiyle olan baglarinin yaninda zaman icerisinde "Kibrishi Tiirk"
kiiltiirii kavrami ortaya ¢ikmustir. Bu kiiltiirel degisimin temel nedeni olarak 400
yil igerisinde adada var olan degisik kiiltiirler etkilerini siirdiiriirken yeni kiiltiirel
ozelliklerin katilmas1 gosterilebilmektedir (Oztoprak ve Kaya, 2008; Oydas,
2016).

1974 Baris Harekatindan sonra Kibris’ta olusan iki bolgelilik kiiltiirel
yapiin temelini degistirmemistir. Kibris’ta yasayan herkes “Kibrisli” olarak
kabul edilmis ancak, ulusal dil, yasayis, gorenek, gelenek ve diger Kkiiltiirel
ozelliklerden dolayr “”’Kibrishi Tirk” ya da “ Kibrish Rum”  olarak
adlandirilmistir. Boylece her iki toplum Kkiiltiirel degerler agisindan temelde
benzesseler de dogal siire¢ icinde gdcler nedeniyle farkl kiiltiirlerle de etkilesim
icine girerek kiiltiirel anlamda da “Kuzey Kibris” ve “Giiney Kibris” olmak {izere

ikiye ayrilmistir (Nesim ve Oznur, 2011; Oydas, 2016).
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2.6. Yaratict Drama Yontemi

Bu boliimde yaratict dramanin kelime kokeni, kiiltiiriin yapisiyla draminin
yapist arasindaki benzerlikleri ve arastirma kapsaminda yararlanilan yaratici

drama teknikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.6.1. Yaratict Dramanin Tarihcesi

Drama kelimesinin anlamlarindan biri Yunanistan’da yer alan Dra-ma
sehrinin su kenarinda yer almasi ve bu nedenle de gelgitlere maruz kalmasidir.
Gelgitler sudaki devinimi ifade ederken yaratict drama da yasamdaki devinimle
ortiigir. Drama ile kiiltlirii bir arada tutan en onemli faktor de her ikisinin de
yapisinda devinim olmasidir. Kiiltiir degisir. Toplumdan topluma degisebilecegi
gibi zamandan zamana da farklilik gosterebilir. Kiiltiir nasil olursa olsun drama

her kiiltiirii kucaklar (Giddens, 2000; Adigiizel, 2015).

Yaraticit dramanin dogasinda yargilama olmadigi i¢in onu oldugu gibi kabul eder
ve onun bir parcastymig gibi hissetmeyi kolaylastirir. Bu yolla empati becerisi
gelistirir (Adigiizel, 2015). Drama kavramu ile ilgili olarak alan yazinda pek ¢ok
farkli tanimin yapildigi goriilmektedir. Bu farkliligin kaynaginin tarihsel siireg
icindeki degisimler oldugu diisiiniilmektedir. Oziinde yapmak eyleminden olusan
drama, bir kavram boyutunda tanimlandiginda yaparak ve yasayarak Ogrenme
stireci olarak ifade edilmektedir. Drama, her tiirlii 6znel ve toplumsal durumun
baslangic noktast ile sonu¢ noktasi arasindaki silireci kapsar ve bu siirecin
biitiiniinde ortaya ¢ikan durumun kendisidir. Dorothy Heathcote, dramanin bir
tutku oldugunu, tutkular nasil smir tanimiyorsa dramanin da sinirlarinin
olmadigint vurgulamaktadir. Ona gore drama, hikayelerin yeniden anlatilmasi
degil, bireylerin karsilastigi durumlardir. Bireyin degisimine neden olan bu
durumlar sayesinde kisiler yasadiklar1 olaylarla bas edebilmeyi 6grenirler (Usakli,

2007; Vural ve Sommers, 2012).

Dram kelimesinin antik tiyatronun gelisiminden giiniimiize gelene kadar
anlam degisikligine ugradigi belirtilmektedir. Gilinlimiizde drama, rastgele
kisilerin tesadiifen bir seyler yapmasindan ote, belirli kisilerin anlami olan
eylemler yapmasi olarak tanimlanmaktadir. Drama iginde eylem bulunduran
biitiin etkinlikleri kapsar. Bu etkinlikler, bireylerin birbirleriyle olan iletisim

bigcimleri, bireylerin farkli nesnelerle iletisimi ve tepki sonucunda ortaya c¢ikan
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durumlardaki eylemleri icermektedir (Bulut ve Aktepe, 2015; Ulubey ve Toraman,
2015). Usakl1 (2014), dramanin iki temel 6gesinin oldugunu vurgulamaktadir.
Bunlardan biri insan digeri de eylemdir. Yani drama eylem igindeki insani
anlatmaktadir. San (2014), dramada oyun kavrami lizerinde durmus ve oyunu
yaratict dramanin temeli, ana dgesi olarak degerlendirmistir. O’na goére yaratici
drama, tiyatronun ilksel durumudur. Yaratici dramanin kuraminda ise tiyatro
biliminden yararlanilir. Tiyatro seyredilmek i¢in yapilir ve seyircisiz
diistiniilemez. Yaratict drama ise tiyatrodaki gibi grup ¢alismasi olsa da, seyircisiz
gergeklestirilmesi yoniinden tiyatrodan farklilik gosterir. Seyircili veya seyircisiz
olmast durumu, tiyatro ve yaratict drama arasindaki temel farklilik olarak
goriilmektedir. Amaclarinin farklilifi da yaratici drama ve tiyatroyu birbirinden
aytran bir Ozelliktir. Yaratici dramanin en dnemli hedeflerinden birinin sosyal
Ogrenme ve sosyallesme oldugu da San (2014) tarafindan ozellikle

vurgulanmaktadir.

Alanyazinda yaratict dramanin ilk olarak Fransa’da egitimde
kullanilmasma onciilik eden kisinin J.J. Rousseou oldugunu belirtilmistir.
Rousseou dramayi acgik hava festivallerinde kullanmistir. Cocuklarda drama ise
Ingiltere ve Amerika’da baslayarak gelismistir. Peter Slade 1920’lerde ¢ocuk
gruplar1 ile drama ¢alismalarina baglamis. 1954°te kendine ait bir drama yontemi
gelistirmistir. Slade oyunun dogallik boyutunu ele alarak kendiligindenlik
kavrammi kullanmistir. Peter Slade’in &grencisi Brain Way Ikinci Diinya
Savasi’nda sikintilar yasayan cocuklara drama ile yardim etmistir. Way’e gore
drama seyirciler i¢in degil cocugun kendini gelistirmesi i¢in yapilir. 1921 yilinda

John Dewey cocuk merkezli egitimden bahsetmistir (Onder, 2010).

Tiirkiye’de drama tarihi incelendiginde ise oncelikle 1950°de yayinlanan
Selahattin Coruh’un “Okulda Dramatizasyon” ve 1960’ta yayinlanan Emin
Ozdemir’in ” Dramatizayon Uygulamalar1” kitaplari ile karsilagilmaktadir. Tamer
Levent amatdr tiyatrocularla 1980 yillarinda dogaglama ¢aligmalarina baglamistir.
Egitimde yaratici drama calismalarinin baslangicini ise 1982°de San ve yetmis
Ogrencisinin yaptig1 ¢alismalar olusturmustur. Yillar icinde drama etkinlikleri ve
dersleri hizla yayilmaya baglamis ve drama dersi 68retmen okullar1 ile egitim

fakiiltelerine zorunlu bir ders olarak konulmustur (San, 2010).
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2.6.2. Egitimde Yaratic1 Drama Teknikleri

Egitimde dramanin yontem olarak kullanildigi durumlarda birgok teknigi
de kapsadig1 goz ardi edilemez bir gercektir. Bu arastirma siireci i¢inde de drama
bir yontem olarak kullanildigindan etkinlikler sirasinda farkli drama teknikleri
kullanilmistir. Bu nedenle kavramsal ¢erceve i¢inde var olan tiim drama

tekniklerine degil, arastirma siirecinde yer alan drama tekniklerine yer verilmistir.

2.6.2.1. Dogaclama

Dogaclama en basit haliyle, ani olarak gelisen durumlar karsisinda yaratici
olmak seklinde tanimlanmaktadir. Dogaclama esnasinda katilimci, monotonluktan
ve tek tip olmaktan armirken karar verme, isbirligi, kendini fiziksel ve sozel
olarak etkili bicimde ifade etme becerisi, 6zgliven gelistirme gibi kazanimlar elde
ettiginden dramada kullanilan en etkili tekniklerden biri olarak kabul
edilmektedir. Dogaglamada amagc, hedeflenen noktaya hayal giicliyle ulasmaktir.
Dogaglamada spontanlik devreye girer. Yaratict drama siirecinde katilimcilar
olacaklara karst hazir olmali ve bunu benimsemelidir (Adigiizel, 2015).
Dogaclama silirecinde gelisen olusumlar, tekrarlanamaz. Yani bir bagkasi
tarafindan yeniden ayni sekilde canlandirilamaz. Bu o6zelligiyle dogaclamada

stirecin ve {irliniin i¢ ice gegmis oldugu ifade edilmektedir. (Adigiizel, 2006).

2.6.2.2. Rol Oynama

Rol oynama, tiyatro ve yaratici dramayla ilgili gerceklestirilen biitiin
etkinliklerde kullanilabilen temel bir tekniktir. Rol oynama belirlenen karaktere
iliskin davranislar sergileme olarak tanimlanirken rol yapmak igten davranmamak
olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle rol oynama ve rol yapma arasindaki bu
farklilik 6nemle vurgulanmaktadir. Rol oynarken role uygun olarak katilimei
bugiinden gecmise ya da gelecege gecis yapabilir. Rol oynarken katilimci, empati
becerisini gelistirirken bir baskasi gibi diisiinmeyi ve davranmay1 da deneyimler.
Boylelikle kendinden farkli olana karsi da olumlu bir bakis acis1 kazanir (Vural ve

Somers, 2012).

2.6.2.3. Rol Degistirme

Bu teknik, dogaglama ve rol oynama siireci i¢inde ya da siirecin

tamamlanmasinin ardindan es degisimi yapilarak roller degistirilir. Siire¢ i¢inde
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gerceklestirilen rol degistirme ile katilimcilardan eslerinin rollerine kaldiklar:
yerden devam etmeleri hatta gerekli goriirlerse rolii farkli bir yone dogru
yonlendirmeleri beklenir. Bireyler arasinda rol degistirme yapilabilecegi gibi

gruplar arasinda da rol degistirme teknigi uygulanabilmektedir (Adigiizel, 2015).

2.6.2.4. Yeniden Canlandirma

Olup biten bir durumu derinlemesine irdeleyebilmek i¢in uygulanan bir
tekniktir. Analiz edilmesi istenen konunun yeniden tartisilmasi ve durumun
yeniden canlandirilmast durumun farkli boyutlarina da dikkati ¢ekmek igin
onemlidir. Yeniden canlandirma i¢in giinlilk gazeteler veya haberlerden alintilar
kullanilabilecegi gibi, siire¢ icinde oynanan bir sahnenin de kullanilmasi olasidir

(Vural ve Somers, 2012).

2.6.2.5. Fotograf Karesi

Bu teknik anlamin bedensel ifadesi ile heykel formunda sergilenmesi
seklinde tanimlanabilir. Grup daha kii¢iik gruplara ayrilir ve verilen bir tema
hakkinda her grup kendi arasinda kisaca tartisir. Temaya iliskin en ¢ok
vurgulanmak istenen bolim fotograf karesi seklinde sergilenir. Gruplar bir
fotograf gibi sessiz, sdzsiiz ve hareketsiz olarak 3-4 saniye dururlar ve gretmenin

yonergesiyle teknik sonlandirilir (Vural ve Somers, 2012).

2.6.2.6. Donuk Imge

Dramatik olusum ic¢indeyken belli bir asamada Ogretmenin grubu
durdurmasi1 ve grubun o anla ilgili olarak tartigmasini saglamasi ile
gerceklestirilen bir tekniktir. Burada amag kilit noktaya vurgu yaparak grubun
farkli bakis agilariyla durumu irdelemesini saglamaktir. Donuk imge teknigi,
anlamlarin somutlastirilmasina, duygularin en yalin bi¢cimde izleyiciler agisindan

yorumlanabilmesine olanak tanimaktadir (Adigiizel, 2015).

2.6.2.7. Dans Drama

Diistlincelerin miizik veya ritim esliginde hareket yoluyla ifade edildigi bir
teknik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dogaglama dans veya yaratici dans olarak da

ifade edilmektedir (\Vural ve Somers, 2012).
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2.6.2.8. Akiskan Heykel

Akigkan heykel teknigi uygulanmaya baslamadan 6nce 6gretmen o donemi
yansitan bir durumla ilgili gruba bilgi verir. Katilimcilarin duruma iliskin duygu
ve diisiincelerini sorar. Burada énemli olan nokta belirlenen durumun toplumsal
durumlar1 igermesi ve herkesi ilgilendiriyor olmasina dikkat edilmesi
gerekliligidir. Akiskan heykel uygulanmaya baslandiginda tiim katilimcilar ayaga
kalkar ve kendini hazir hisseden bir katilimec1 hareket ve/veya kisa climleler ile
hareketli heykeli baslatir. Kendini hazir hisseden katilimcilar teker teker dahil
olur. Bu dahil olus siirecinde ya kendinden onceki katilimciyr destekler nitelikte
hareketlerle bu katilimciyr renklendirir ya da olayin farkli bir duygu durumunu
sergileyebilir. Heykelin yeteri kadar sahnede bulunmasi ve hareket etmesi
onemlidir. Ik baslayan katilimci bu siireyi tamamladigina inandiginda siireci
sonlandirir ve diger katilimcilar da onu takip eder. Heykelin genel olarak sorunun
biitlinlinii yansitmast beklenirken, durum i¢indeki aykiriliklarin da dikkati

cekmesi onemlidir (Adigiizel, 2015).

2.6.2.9. Bilin¢ Koridoru

Biling koridoru tekniginin temeldeki amaci bir duruma iligkin olumlu ya
da olumsuz boyutlar1 ayni anda ortaya koyabilmeyi saglamaktir. Bu teknik
uygulanirken grup, ylizleri birbirine doniik olmak {izere ayakta iki sira halinde
dizilerek bir koridor olusturur. Sorun durumunu yasayan ana karakter koridor
igerisinde ¢ok yavag bir ritimle yliriimeye baslar. Karakter koridor i¢inde kimin
oniine gelirse o kisi duruma iliskin olumlu ya da olumsuz diisiincesini dile getirir.
Aslinda bu sesler ana karakterin i¢ sesi olarak da diisiiniilebilir. Koridorun sonuna
gelindiginde ana karakter tiim diislinceleri degerlendirerek kendi kararini gruba
aciklar (Adigiizel, 2015). Vural ve Somers, (2012) bu teknige farkli kaynaklarda

“karar koridoru” veya “diislince tiineli” de denildigini vurgulamistir.

2.6.2.10. Sirkiiler Drama

Drama siirecinde odakta yer alan bir karakter var ise, bu karaktere iliskin
somut veriler elde edebilmek amaciyla kullanilan bir tekniktir. Gruba karaktere
iliskin birkag¢ 6zellik sdylenir 6rnegin ¢ekingen olma durumu, adi, yas1 vb. Daha

sonra gruptan bu karakterin farkli mekan ve zamanlardaki durumuna veya
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yasayabilecegi sorunlara iliskin ¢ikarimlarda bulunmasi istenir. (Vural ve Somers,

2012).

2.6.2.11. Bashk Koyma

Gruplardan, genellikle fotograf karesi veya donuk imge tekniklerinden
sonra ortaya g¢ikan goriintiiye bir isim vermeleri istenir ve teknik bu sekilde
uygulanmis olur. Ancak bu teknik sadece fotograf karesi ve donuk imgeyle sinirli
olmayip herhangi bir Oykiiye ya da dogaclamaya da uyarlanabilir (Adigiizel,
2015).

2.6.2.12. Yaratici Drama ile Uyarlanms istasyon Teknigi

Istasyon teknigi alanyazin incelendiginde ogretim ilke ve ydntemleri
baslig1 altinda karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak islevini bozmaksizin ayni amaci
tasiyarak yaratict drama caligmalarina da uyarlanmaktadir. Uygulama i¢in {ig-dort
veya daha fazla istasyon olusturulur. Her bir istasyonda gruplar tarafindan farkl
islemler gergeklestirilir. Afis, slogan, 0ykii, duvar gazetesi vb. bu islemlere 6rnek
olarak diisiiniilebilir. Istasyon sayisi kadar grup olusturulur. Her grup farkli bir
istasyonla siirece baslar. Bir grup verilen temayla ilgili afis olustururken diger
grup duvar gazetesi olusturmaya baslar. Daha sonra 6gretmen ¢alismay1 durdurur
ve gruplarin yer degistirmesini ister. Burada amag¢ bir grubun yarim biraktigi
gorevi farkli bir grubun devam ettirmesidir. Her grup her istasyonda siirecini
tamamladiktan sonra etkinlik sona erer. Gruplardan her istasyonu yeniden ziyaret
ederek bir pargasi olduklar1 afis, slogan, 0ykii veya duvar gazetesinin son seklini
izlemeleri istenir. Daha sonra ortaya ¢ikan sloganlardan veya oykiiden dogaglama

stirecine gecis yapilabilir (Adigiizel, 2015; Kiiglikahmet, 2017).

2.7. Tlgili Aragtirmalar

Bu boliimde arastirmayla ilgili yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen

calismalara yer verilmistir.

2.7.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar
Sun-Selisik  (2009) calismasinin  amacini, Kuzey Kibris Tiirk

Cumhuriyeti’nde Ingilizce Hazirlik Okulu’nda okuyan TC uyruklu dgrencilerin
tiniversiteye uyumunu arastirmak olarak belirlemistir. Calisma karma yontem ile

gerceklestirilmistir. Nicel boyutta dérneklem 187 6grenciden olusurken 3-6-9 ay
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gibi siirelerle Ogrencilere Olgekler uygulanmistir. Elde edilen bulgular
degerlendirildiginde Olceklerden alinan puanlarin  zamana gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Nitel boyutta ise ¢alisma grubunu TC uyruklu 14
Ingilizce Hazirhk Okulu dgrencisi olusturmustur. Calismada elde edilen nitel
veriler 1s18inda O6grencilerin iiniversitedeki ilk senelerinde c¢esitli zorluklar
yasadigr ve bu zorluklarla bas etmede siklikla aktif basa ¢ikma yoOntemlerini

kullandiklar1 saptanmustir.

Osmanli  (2018)’in  gergeklestirdigi caligmanin amaci, bir vakif
tiniversitesinde 6grenim goren uluslararas1 0grencilerin yasadiklar1 sosyal uyum
sorunlarin1  neden-sonu¢ baglaminda incelemek olarak ifade edilmistir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak Michigan Yabanci Ogrenci Problem
Envanterinden yararlanilarak gelistirilmis ve uyarlanmig bir 6lgek kullanilmustir.
Arastirmanin evrenini bir vakif {iniversitesinde okuyan onlisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde 6grenim goren 223 uluslararasi 6grenci olusturmustur. Elde
edilen veriler 1g181inda uluslararasi 6grencilerin uyum sorunlarinin basinda sosyal
hayat yetersizlikleri yer alirken ilgi alanlarina uygun etkinliklerin azligi ve

yasadiklar1 mali sikintilar oldugu saptanmaistir.

Uzunboylu ve Altay (2019)’un gerceklestirdigi arastirma nitel bir ¢alisma
olup, cokkiiltiirlii egitim {izerine diinyada yapilan arastirmalarin genel durumunu
ortaya koymayir amaglamistir. 2012 ve 2017 yillar1 arasinda Scopus veri tabani
tarafindan indekslenen dergilerde yayinlanan segilmis orijinal makaleler, iilke,
konu ve yontem olarak ¢esitli degiskenlere gore siniflandirilmistir. Bulgular,
arastirmalarin yarisindan fazlasinin ABD'de yapildigini ortaya koymaktadir.
Calismalar agirlikli olarak cesitli siniflardaki 6grencilere ve ikinci ¢cogunlukta ise
Ogretmen adaylarma odaklanan c¢ok kiiltiirli bir 6grenme ortamina
yogunlagmaktadir. Bulgular ayrica deneysel caligmalarin yarisindan fazlasinin

nitel bir aragtirma tasarimi kullandigin1 ortaya koymaktadir.

2.7.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Erdogan, Sanli ve Bekir (2005)’e gore bireysel uyum, iiniversite ve
ozellikle de Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin yagsaminda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Arastirmacilar bireysel uyumun iiniversite ve Ozellikle de Egitim Fakiiltesi
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ogrencilerinin yagaminda Onemli bir yere sahip oldugu diisiincesiyle yola
cikmiglardir. Aragtirmanin amaci, bir devlet {iniversitesine bagli Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin liniversite yasamina bireysel uyum durumlarini tespit etmek olarak
belirtilmistir.  Arastirmanin O6rneklemi devlet lniversitesine bagli bir Egitim
Fakiiltesi’nin 1. ve 2. smf Ogrencilerinden olugmaktadir. Veriler tesadiifi
ornekleme yoluyla secilen toplam 295 6grenciden toplanmistir. Veri toplama aract
olarak ise arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket kullanilmistir. Elde edilen
bulgular degerlendirildiginde 6grencilerin toplumun 6grenciye olan genel bakig
acis1 ve arkadaslik iligkilerinde, kiiltiirel boyutta ise farkli deger yargilar1 ve
arkadaglarinin tutum ve davraniglar1 konularinda uyum sorunu yasadiklar1 tespit

edilmistir.

Suanet ve Vijver (2009), arastirmalarinda kiiltiirel mesafenin kiiltiirel
uyuma etkisini incelemiglerdir. Arastirmanin 6rnekleminde degisim programlari
ile Rusya’da egitim goren Asyali, Afrikal1 ve Latin Amerikali 187 6grenci yer
almistir. Kiiltiirel uyumu temel alan bu calismada 6grencilerin geldikleri tilkenin
mesafe olarak uzaklig1 arttikca kiiltiirel uzaklik hissinin de arttig1 saptanirken bu
Ogrencilerin  sosyo-kiiltiirel ve psikolojik uyumlarmin da diisiik oldugu

arastirmacilar tarafindan ifade edilmektedir.

Mercan ve Yildiz (2011) arastirmalarinda iiniversiteye yeni baglayan
Ogrencilerin liniversite yasamlarmin baslangicinda karsilastiklar1 ve kendilerini
etkileyen sorun alanlarmin belirlenmesini bu dogrultuda iiniversite biinyesinde
verilecek psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri agisindan oncelikli olarak
ihtiya¢ durumlarinin tespit edilmesini amaglamislardir. Ayrica Universite Yasami
Olgegi (UYO) puanlarinin bazi degiskenlerle iliskisi de arastirma kapsaminda
incelemistir. Arastirma, Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesinde farkli lisans programlarinda birinci smifta 6grenim goéren 311
ogrenciyle gergeklestirilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak {iniversiteye
yeni baslayan 6grencilerin {iniversiteye uyum diizeylerini belirlemek amaciyla
"Universite Yasam Olgegi" (UYO) kullamlmistir. Arastirma  sonucunda
ogrencilerin Universite yasamina uyum puanlariyla akademik genel not
ortalamalar1 karsilastirildiginda bu iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli bir

iligki oldugu belirlenmistir. Sosyoekonomik diizey dikkate alindiginda ise tist gelir
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gruplarindaki Ogrencilerin alt gelir gruplarma goére uyum puanlarimin anlamh

diizeyde yiiksek oldugu saptanmastir.

Yu ve Wright (2015), Avustralya’da gergeklestirdikleri ¢alismalarinda,
Uluslararasi yiiksek lisans ve doktora dgrencileriyle arastirmalarinin érneklemini
olusturmuslardir. Arastirmada yeni ortamlarina uyum saglamada, akademik ve
sosyokiiltiirel zorluklarla karsilasildigini  ancak sosyokiiltiirel  zorluklarin
Ogrencilerin uyum siirecini daha fazla etkiledigini vurgulamiglardir. Caligsma,
Avustralya'daki bes farkli iilkeden gelen uluslararasi 6grencilerin deneyimlerini ve
algilarin1 arastiran karma yoOntemle elde edilen verilerin bulgularini ortaya
koymaktadir. Bulgular, 6grenci memnuniyetinin akademik c¢alismalardan ziyade
topluma uyum ve diger 6grencilerle etkilesim gibi faktorlere dikkati cekmektedir.
Sonug olarak ise bu dogrultuda tiniversitelerin politikalarinin uluslararas: yiiksek

lisans ve doktora dgrencilerini nasil daha iyi destekleyebilecegi tartisilmaktadir.

Pyrkova (2016) Rusya’da gerceklestirdigi arastirmasinda uluslararasi
Ogrencilerin yiliksek strese maruz kaldiklarini 6grenme ortamlarindaki destege
ihtiya¢ duyduklarii bu desteklerin iletisimi giiclendiren, akranlariyla etkilesimini
artiran nitelik tagimasi halinde 6grencilerin uyum siirecinde etkili olabilecegini

vurgulamaktadir.

Kruse, Rakha ve Caldenore (2017), arastirmalarinda ABD, AB ve
Ingiltere’deki  yerleskelerde &grenci ¢esitliligine ve bu cesitlilige ayak
uydurabilmek i¢in yerleske yapilarmin iginde yerleske liderligine dikkati
cekmekte, kiiltiirel yetkinligin de kazamilmasinda yine yerleske liderliginin
destekleyici ozellikleri vurgulanmaktadir. Arastirma sonucunda yerleske
kompozisyonundaki G68renci g¢esitliligine bagli bu carpict  degisimlerin
tiniversiteleri, yerleske iklimine daha fazla dikkat etmeye odakladigina isaret

edilmektedir.

Matveeva ve Filipchenko (2017), arastirmalarinda Rusya’daki uluslararasi
Ogrencilerin uyum sorunlariyla ilgili caligmiglardir. Arastirma sonucunda 6zellikle
dil yoniinden desteklenen, temsilcilerle etkilesimi saglanan ogrencilerin uyum

stirecinde daha hizli bir gelisim gosterebilecegi vurgulanmistir. Ayrica uyum
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stirecine yonelik gelistirilebilecek egitim programlar1 da arastirmanin tespit edilen

ihtiyaclar1 ve Onerileri arasinda yer almaktadir.

Boran ve Arcagdk (2017), calismalarinda temel egitim boliimiinde
Ogrenimlerini siirdiiren 6gretmen adaylarinin  kiiltlirleraras1  duyarliliklarinin
incelenmesini amaglamislardir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmaya Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Boliimiinde 2017-2018 ogretim yilinda Ogrenimlerini siirdiiren 231 &gretmen
aday1 katilmistir. Arastirmada “Kiiltiirleraras1 Duyarlik Olgegi” kullanilmistir.
Aragtirma verilerinin analizinde SPSS programi kullanilmistir. Arastirma
bulgularinin sonucunda §gretmen adaylarinin kiiltiirel duyarliliklarinin cinsiyet ve
anabilim dali degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigi saptanmistir. Buna
karsin 6gretmen adaylarinin kiiltiirleraras1 duyarliliklarinin sinif degiskenine gore

anlamli fark gosterdigi belirlenmistir.

Liu ve Dong (2019)’un, calismalarinda ABD’de yiiksekogrenim goren
Cinli 6grenciler yer almistir. Cinli 6grencilerin ev sahibi olan ve olmayan diger
ogrencilerle etkilesimi arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Kiiltiirlesmenin
teorisinde vurgulanan iki tarafli iletisim, kiltlirii bir katki maddesi olarak kabul
eden bu etkilesimi destekleyen yap1 harct gibi gérmektedir. Bu dogrultuda elde
edilen bulgular yorumlandiginda ortak kiiltiirel 6zelliklerin etkilesimde c¢ekim
giiclinli artirdig1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica ev sahibi 6grencilerle yabanci uyruklu
Ogrencilerin ortak paydada bulusabildikleri etkinlik ortamlarmin artirilmasi da

arastirmanin onerileri arasindadir.

Ping, Jing ve Othman, (2019), kiiresellesmeyle birlikte ortaya g¢ikan
kaliteli egitime erigim arzusu, yurtdisinda daha iyi firsatlar elde etme ve diger
birgok faktorii gelistirme ihtiyaci, uluslararasi 6grenci ve oOgretmenlerin Cin
tiniversitelerine gociiniin artmasina neden oldugu diisiincesiyle yola ¢iktiklar
arastirmalarinda, Cin’in, 2011-2017 wyillar1 arasinda yiiksekdgretim kaydinda
%67in lizerinde bir artis kaydettigini belirtmislerdir. Arastirmacilar tarafindan
Cin'deki bu Ogrenci gociiniin artmasinin 6zellikle Cin'deki kiiltiirel ortamlara
gecilmesinde ciddi oranda zorluk yasandigir ifade edilmektedir. Aragtirma
sonucunda, Cin’deki Universitelerin, kaliteli Ogretme ve Ogrenmeyi saglama

konusundaki ¢esitli yiikiimliiliikk ve rollerine ek olarak, yabancilarin Cin'in kiiltiirel
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yapisina sorunsuzca gecislerine yardimci olmak i¢in kiiltiirlerarast yonetime
katilma zorunlulugu vurgulanmaktadir. Arastirmada, yasantinin kiiltlirlerarasi
uyumu, kiltlirleraras1 yonetim perspektifinden incelenmektedir. Karma bir
yontem ile gergeklestirilen aragtirmada, 140 katilimcidan olusan bir 6rneklem ile
calisilmig ve katilmcilarin  kiiltiirel uyumlart incelenmistir. Kiiltiirlerarasi
yonetimin, vaka caligmasinda kullanilan {iniversite ile ilgili olarak olumlu ve
olumsuz yanlar1 da arastirma kapsaminda degerlendirilmistir. Calismadan elde
edilen bulgular dogrultusunda biitiinsel kiiltlirleraras1 yonetim sistemi ig¢in

Onerilerde bulunulmustur.

Demir (2019), “Yaratict Drama Etkinlikleriyle Uygulanan Oryantasyon
Calismalarinin  Degerlendirilmesi” bashgiyla gergeklestirdigi aragtirmasinda
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesine yeni baslayan Birinci sinif
Ogrencilerinin oryantasyon egitimini yaratict drama etkinlikleriyle yiirtitmiistiir. 3
atolyede 9 saat olarak gergeklestirilen oryantasyon siirecine 333 birinci sinif
ogrencisi katilmistir. Nitel yontemle gergeklestirilen arastirmada veri toplama
araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Elde edilen veriler
dogrultusunda tiim katilimeilarin ortak goriisii olan yaratict dramanin oryantasyon
egitimini amaglarina ulastirmada etkili bir 6gretme yontemi oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde, arastirmacilarin daha c¢ok uluslararasi 6grencilerin uyum
sorunlarina, bu sorunlarin nedenlerine ve giderilmesi i¢in ne gibi ¢oziim
oOnerilerine gereksinim duyulabilecegine odaklandigr dikkati cekmektedir. Bu ii¢
temel nokta yapilan bu arastirmanin da temelini olusturmaktadir. Calismalar nitel
veya nicel yontemle gerceklestirilmis olup, bu arastirmanin farkliligt Karma
yontem i¢inde paralel karma yontemi kullanarak nitel ve nicel verileri es zamanl

olarak toplamasidir.



BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, calisma grubu, nitel ve nicel veri
toplama araglari, veri toplama araglarinin gecgerlik ve giivenirligi, elde edilen
verilerin istatistiksel ¢Oziimlenmesi ve yorumlanmasinda kullanilan analizler

hakkinda bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma karma yontem temel alinarak tasarlanmistir. Arastirma
stirecinde nitel ve nicel veriler birlikte kullanilmistir. Karma yontem, hem nitel
hem de nicel veriler degerlendirilirken bu verilere iliskin bulgularin analizlerinin
birbirinden bagimsiz olarak degil aksine birbiriyle iliskilendirilerek yorumlandig:
kapsamli bir aragtirma yontemidir (Onwuegbuzie ve Collins, 2007; Leech ve
Onwuegbuzie, 2009). Bu yontemin nitel ve nicel aragtirmalar arasinda bir kdprii
gorevi Ustlendigi de belirtilmektedir (Onwuegbuzie ve Collins 2007). Karma
yontem arastirmalari, dort farkli bicimde yiiriitiilebilmektedir.  Kesfedici,
aciklayici, paralel ve gomiilii karma yontem nitel ve nicel verilerin toplanis
zamanlar1 temel alinarak olusturulmustur (Creswell, 2008). Bu arastirmada nitel
ve nicel verilerin es zamanli toplanmis olmasi nedeniyle paralel karma yontem

kullanilmistir.

Calisma Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen ile tasarlanmustir.
Nitel boyutta ise durum g¢alismasi deseni kullamilmustir. Ontest-sontest kontrol
gruplu deneysel desende bir deney grubu bir de kontrol grubu yer almaktadir.
Deney ve kontrol gruplarinin dagiliminin homojen olmasi burada dikkat edilmesi
gereken en onemli noktalardan biridir. Kontrol grubuna yalnizca Ontest-sontest
uygulanirken, deney grubuna Ontest ve sontest arasindaki siirecte etkisi ortaya
konmak istenen bagimsiz deg§isken uygulanir. Boylelikle deney grubundaki
degisim, kontrol grubuyla da karsilastirilarak bagimsiz degiskenin etkisi daha
belirgin olarak ortaya konulmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2001). Durum caligmalarinda
ise veri kaynaklar1 aragtirmanin odaklandigi durumu yasayan ve bu durumdan

dolayli veya dolaysiz etkilenen kisilerdir (Yildirim ve Simsek, 2006).
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3.2. Evren-Orneklem Calisma Grubu ve Deney-Kontrol Grubu

3.2.1. Ihtiya¢ Analizi icin Evren-Orneklem

Arastirmada gelistirilmesi planlanan program igin Oncelikle ihtiyaglarin
saptanmast ve bu ihtiyaglarin dogrultusunda hedeflerin belirlenebilmesi igin
Ogrencilere egitim ihtiyag analizi anketi uygulanmistir. Bu dogrultuda
arastirmanin evrenini Kuzey Kibris’taki tiniversitelerin egitim fakiiltesinde
O0grenim goren ikinci smifa kayith 6grenciler olustururken 6rnekleminde ise biri
0zel biri de vakif iiniversitesi olmak iizere s6z konusu iiniversitelerin Egitim
Fakiiltelerine bagli boliimlerinde ikinci sinifa kayith 263 6grenci yer almustir.
Orneklemde yakin gegmisteki deneyimlerinden yola gikarak dgrencilerin Kuzey
Kibris kiiltiiriinii 6grenmede nelere ihtiya¢ duyabileceklerini ve dogal siireci
yasamis olduklar1 halde kalan eksikliklerinin neler oldugunu saptayabilmek

amaciyla ikinci sinif 6grencilere yer verilmistir.

3.2.2. ihtiyac Analizi i¢in Calisma Grubu

Arastirmada gelistirilmesi planlanan program icin dncelikle ihtiyaglarin
saptanmast ve bu ihtiyaclarin dogrultusunda hedeflerin belirlenebilmesinde
Yiiksekogrenim miifettisleri ve akademisyenlerin goriislerini alabilmek amaciyla
yart yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Bu dogrultuda c¢aligma
grubunda Yiiksekdgrenim miifettisleri (n=6) ve Akademisyenlerden (n=7) olusan

13 kisilik bir calisma grubu olusturulmustur.

3.3. Deney-Kontrol Grubu

Deney ve kontrol grubunun belirlenmesinde arastirmanin nicel boyutunda
ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desenin kullanilabilmesi, ayrica planlanan
istatistiksel veri analizinin yapilabilmesi i¢in deney ve kontrol grubundaki
katilimci sayisinin esit olmasi ve grup dagiliminin homojen olmasinin 6nemi etkili
olmustur. Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde egitim dilinin Tiirk¢e olmas1 ve 6gretmen
adaylarinin gelecekteki mesleki yasamlarinda sinif i¢i kiiltiirel cesitlilikle daha sik
karsilasabilme durumu belirleyici rol oynamustir. Ozel Egitim Béliimii, Atatiirk
Egitim Fakiiltesine bagli bdliimlerden son iki yil i¢inde birinci sinifa kayit
yaptiran 6grenci sayist 90 ve iizerinde olan boliimler i¢inden rastgele (random)
ornekleme yoluyla secilmistir. Sayiya deney ve kontrol grubu icin istatistiksel

islemlerden saglikli sonuglar elde etmek adina dikkat edilmistir. 2017-2018
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ogretim yili giiz doneminde ozel egitim boliimiine kayit yaptiran Ogrenciler
arasindan 76 Ogrenci goniillii olarak arastirmaya katki koymak istediklerini
belirtmislerdir. 38 Ogrenci yalmizca kontrol grubunda yer almak istedigini
belirterek donem basinda ontest ve donem sonunda ise sonteste (Kuzey Kibris
Kiiltiirii Bilgi Testi, Universite Yasami Uyum Olgegi, Etnikmerkezcilik Olgegi)
tabi tutulmuslardir. Deney grubunda yer alan 38 6grenci ise donem basinda Ontest
(Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi, Universite Yasami Uyum Olgegi,
Etnikmerkezcilik Olcegi) uygulandiktan sonra 12 hafta boyunca yaratict drama
temelli kiiltiirel uyum programina katilmislar ve donem sonunda sontesti (Kuzey
Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi, Universite Yasami Uyum Olcegi, Etnikmerkezcilik
Olgegi) yanitlamislardir.

3.4. Nicel ve Nitel Veri Toplama Araclar:

Bu baslik altinda arastirma stirecinde kullanilan nitel ve nicel veri toplama
araglart ile ilgili detayli bilgiler sunulmustur. Arastirmada kullanilan hazir
olgekler “Universite Yasami Uyum Olgegi” ile “Etnikmerkezcilik Olcegi” nin
aragtirmanin niteligine ve alt amagclarina uygunlugunun degerlendirilmesi

acisindan uzman goriislerine (n=5) bagvurulmustur.
3.4.1. Nicel Veri Toplama Araclari ile ilgili Bilgiler

3.4.1.1. Egitim Thtiya¢ Analizi Anketi

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen egitim ihtiya¢ analizi anketi (Bkz. EK 1)
icin Oncelikle alanyazin taramasi gerceklestirilmistir. Nitel veriler arasinda yer
alan yiliksekogrenim miifettislerinin (n=6) goriisleri ve akademisyenlerin (n=7)
goriigleri anketin temellendirilmesinde yer alirken boyutlarin belirlenmesinde
bilimsel olarak uluslararas1 gegerlige sahip kodlamalardan “kiiltiirel 6gelerin
88’lik Tablosu”na (Giiveng, 2013) gore “davranis ve kisilik” 6gesinin alt
bagliklarindan biri olan uyum siireci, dikkate alinmistir. Bu dogrultuda madde
havuzu olusturularak ihtiya¢ analizi anketi gelistirilmistir. Uzman goriisleri
alindiktan sonra gerekli diizeltmeler ve diizenlemeler yapilarak pilot uygulama
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda Tiirkge Egitimi alanindan n=1, Sosyoloji
alanindan n=1 ve Istatistik alanindan n=1 ve Program Gelistirme alanindan n=5

olmak iizere toplamda 8 uzmanin goriislerine bagvurulmustur. Toplam 82
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maddeden olusan ankette maddeler alt1 boyut altinda toplanmistir. Bu boyutlar ve
boyutlara ait madde sayilar1 Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1.

Ihtiva¢ Analizi Anketi Boyutlarimin Analiz Oncesi ve Sonrasina Gére Madde

Sayilart
Boyutlar Analiz Oncesi Analiz Sonrasi Anketten
Madde Sayist Madde Sayist Cikarilan Madde
Sayisi
Trafik ve Ulagim 12 9 3
Cografi Ozellikler ve Cevre 22 18 4
Ekonomi ve Siyaset 7 7 0
Tletisim 8 6 2
Tarihi ve Toplumsal 20 19 1
Durumlar
Egitim Sanat ve Spor 13 10 3
Toplam 82 69 13

Ankette 5°li likert, “Cok Fazla ihtiyactm Var”(5), “Fazla Ihtiyacim
Var’(4), “Orta Derecede Ihtiyacom Var”(3), “Az Ihtiyacom Var’(2), “Hi¢
Ihtiyactm Yok”(1) ifadeleri kullamilmistir. Buna gdére anketteki maddelerin

ortalama puanlar1 Tablo 2’de yer alan puan araliklarina gére degerlendirilmistir.

Tablo 2.

Kuzey Kibris Kiiltiiriine Yonelik Ihtiva¢ Analizi Anketi

Dereceler Puan Araliklar

Hig Thtiyacim Yok 1.00-1.79
Az Thtiyacim Var 1.80-2.59
Orta Derecede ihtiyacim Var 2.60-3.39
Fazla ihtiyacim Var 3.40-4.19
Cok fazla Ihtiyacim Var 4.20-5.00

3.4.1.2. Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi (KKKBT)

Arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kuzey Kibris Kiltiirii Bilgi Testi”
(Bkz. EK 2) olusturulurken igerikte yer alan alt1 {inite dikkate alinmistir. Her tinite
icin madde havuzu olusturulmus daha sonra alan uzmanlari (Olgme ve

degerlendirme: n=1, sosyal bilgiler: n=2, c¢evre egitimi: n=1, trafik: n=1 sanat
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egitimi: n=2 program gelistirme: n=3) tarafindan maddelere zorluk kolaylik
derecelendirilmesi yapilmistir. Her {inite i¢in “Kolay”, “orta” ve “zor” seklinde
yapilan derecelendirmeler dikkate alinarak madde havuzundan segilen sorular
bilgi testinde yer almistir. 40 maddeden olusan “Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi
Testi“ bu kez Tiirk¢e Egitimi alanindan (n=3) uzman kisilere gonderilerek anlatim
bozukluklar1 ve yazim kurallar1 yoniinden degerlendirilmistir. Uzman kisilerden
gelen doniitler dogrultusunda diizenlenerek pilot uygulama yapilmistir. Yapilan

analizler sonrasinda testten 18 madde ¢ikarilmis ve test 22 madde ile son seklini

almistir. Testten 100 iizerinden 50 puan alan Ogrenciler basarili olarak kabul

edilmistir.

Tablo 3.

Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testindeki Sorularin Konulara Gore Dagilimi
Konular Sorular
Trafik ve Ulasim 1-2
Cografi Ozellikler ve Cevre 3-4-5-6-7
Tarihi ve Toplumsal Durumlar 8-9-10-11-12
Ekonomi ve Siyaset 13-14
Tletisim 15-16-17-18-19
Egitim Sanat ve Spor 20-21-22

3.4.1.3. Universite Yasam Uyum Olcegi (UYUO)

Universite yasamina Uyum Olgegi (UYUO) (Bkz. EK 3) 2015 yilinda
gelistirilmis 60 maddeden olusan bir O6lgektir (Aslan, 2015). Verilerin
uygunlugunu saptamak igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett
Sphericity testi yapilmistir. KMO degeri .876 bulunmus ve Barlett testi sonucu da
(x2: 41650.610; p:0.00) anlamli ¢ikmistir. Daha sonraki asamada Ag¢imlayict
Faktor Analizi (AFA) yapilarak 6lgegin maddeleri boyutlandirilmistir. Ug faktdr
altinda toplanan olgegin boyutlar1 ve boyutlara ait madde sayilar1 Tablo 4’de

gorilmektedir.
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Tablo 4.

Universite Yasamina Uyum Olgeginin Boyutlarina Gére Madde Sayilar:

Boyutlar Madde Sayisi

Kisisel Uyum 20
Sosyal Uyum 20
Akademik Uyum 20
Toplam 60

UYUO’niin belirlenen faktdr yapisini test etmek icin dogrulayici faktdr
analizi yapilmistir. Bu dogrultuda {iniversite yasamina uyumun kisisel uyum,
sosyal uyum ve akademik uyum tarafindan agiklandigi varsayilarak arastirma
grubundan elde edilen verilerin bu varsayimi karsilayip karsilamadigi test
edilmistir. Aslan (2015)’in belirttigi {izere UYUO 2 hafta arayla &grencilere
uygulanmigtir. Uygulama sonucunda Olgegin boyutlarina gore test-tekrar test
giivenirlik katsayis1 ve ictutarlik (Cronbach Alpha) katsayilar1 Tablo 5°te yer
almaktadir. Bu arastirma i¢in elde edilen Cronbach Alpha katsayisi .95 olarak
hesaplanmustir. Olgekte 5°1i Likert tipi derecelendirme yapilmistir. Buna gore; 1=

Hig¢ katilmiyorum 5= Tamamen katiliyorum seklinde puanlamaya gidilmistir.

Tablo 5.
Universite Yasamina Uyum Olgeginin Boyutlarina Gére Test-Tekrar Test

Giivenirlik ve Ictutarlik Katsayilar

Boyutlar Giivenirlik Ictutarlik
Katsayis Katsayis
Kisisel Uyum .82 .92
Sosyal Uyum .61 .89
Akademik Uyum .84 .93

(Aslan, 2015).
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3.4.1.4. Etnikmerkezcilik Olgegi (EMO)
Etnikmerkezcilik Olgegi ilk olarak Neuliep ve McCroskey (1997)

tarafindan gelistirilmis olup orijinal 6lgek 22 maddeden olusmaktadir. Orijinal
Olcegin  giivenirlik ¢alismasinda Cronbach Alpha katsayis1 .92 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirma sonucunda elde edilen Cronbach Alpha Katsayisi .86
olarak hesaplanmistir. Etnikmerkezcilik Olgeginin (Bkz. EK 4) Tiirkge’ye
uyarlanmas1 amaciyla Ustiin (2011) tarafindan sirasiyla dil esdegerligi, gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Olgegin dil esdegerligini belirlemek amaciyla,
iic hafta arayla yapilan Ingilizce ve Tiirkce uygulamalar arasinda anlaml fark
olup olmadigimi belirlemek amaciyla iligkili gruplar i¢in t testi uygulanmistir.
Ayrica iki formun maddelerinden alinan puanlar arasindaki iliski Pearson
korelasyon katsayisi ile hesaplanmustir. Istatistiksel analizlere baslamadan 6nce
elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek amaciyla
Kolmogorov Smirnov testi uygulanmistir. ingilizce ve Tiirkge formlarda yer alan
maddelerden alinan puanlar arasinda anlamli fark olup olmadigini test etmek
amaciyla da iligkili gruplar icin t testi yapilmis ve puanlar arasindaki iligki
Pearson korelasyon katsayisi ile hesaplanmustir. Bu sonuca gore, 6lgegin Ingilizce
ve Tiirkge formlarinin esdeger oldugu somutlastirilmistir. Etnikmerkezcilik
Olceginin orijinal formu tek boyutlu bir yapidadir. Bundan dolayi, 6lgegin Tiirkge
formu i¢in yalnizca dogrulayicit faktér analizi yapilmistir. Normal dagilim
kosulunun saglandig1 belirlendikten sonra verilerin faktér analizi i¢in
uygunlugunu test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett’s testi
uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda 10. ve 19. maddeler, faktor yiik
degerlerinin alt sinir olarak kabul edilen .30’un altinda kalmas1 sebebiyle 6lgekten
cikarilmistir. Boylece 6lgegin Tiirkce’ ye uyarlanmasi tek boyut ve 20 madde ile

tamamlanmustir (Ustiin, 2011).
3.4.2. Nitel Veri Toplama Aragclar ile ilgili Bilgiler

3.4.2.1. Yiiksekoégrenim Miifettisleri ve Akademisyenlerin Gériisleri icin Yan

Yapilandirilmis Goriisme Formu

Kuzey Kibris’a egitim amaciyla gelen iiniversite 6grencilerinin yasadiklari
kiltiirel uyum sorunlarimi tespit edebilmek ve bu sorunlarin giderilmesi

noktasinda nelere ihtiya¢ duyabildiklerini saptayabilmek i¢in Kuzey Kibris Tiirk
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Cumhuriyeti Yiiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesi (YODID) biinyesinde
gorev yapan yiiksekogrenim miifettiglerinin (n=6) goriislerine basvurulmustur
(Bkz. EK 5). Ayrica {iniversite ortaminda uyum siirecindeki 6grencilerle birebir
etkilesim i¢inde bulunan akademisyenlerin de (n=7) goriisleri, ihtiyaglarin
saptanmasi asamasinda arastirmaya dnemli Ol¢iide katki saglamistir. Akademisyen
ve yilksekdgrenim miifettislerinin goriislerini alabilmek adina arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme formu olusturulurken oncelikle alan yazin taranmis ve
konu bagliklar1  belirlenmistir.  Sorular  yiiksekdgrenim  miifettisleri ve
akademisyenlerin, deneyimlerini ve goriislerini agik¢a ortaya c¢ikarabilecek
nitelikte hazirlanmistir. 4 adet kisisel bilgi sorusu ve 6 adet konuyla ilgili
derinlemesine bilgi saglayacagi diisiiniilen sorulardan olusan form, uzman goriisii
icin iki program gelistirme uzmani ve bir Tiirkge egitimi uzmanina gonderilmistir.
Gelen doniitler dogrultusunda kisisel bilgi sorular1 sabit kalirken konuyla ilgili
derinlemesine bilgi sunmayacagi diisliniilen 2 adet soru formdan cikartilmistir.

Boylelikle goriisme formunun kapsam gecerligi saglanmistir.

3.4.2.2. Ogrenci Goriisleri icin Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu

Geligtirilen Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programinin
etkililigini degerlendirmek icin deney ve kontrol gruplarina Ontest-sontest
uygulanmig, deney grubundaki Ogrencilere sontestle birlikte ayni giin goriisme
sorular1 da yoneltilmistir (Bkz. EK 6). Bu amagla yar1 yapilandirilmis olarak
hazirlanan goériisme formu i¢in alan yazin taramasindan sonra toplam 14 soru
olusturulmus, uzman goriisleri (n=5) dogrultusunda soru sayisi ii¢ soru kisisel
bilgi olmak {izere toplam 11’e diisiiriilmiistiir. Uzman goriislerinin alinmasi ile

goriisme formunun kapsam gegerligi saglanmstir.

3.5. Nicel ve Nitel Verilerin Analizi

Bu baghk altinda nicel ve nitel veri toplama araclariyla elde edilen
verilerin ¢dzlimlenmesi asamasinda hangi analiz tekniklerinden yararlanildigi
sunulmustur. Ayrica Tablo 6’da hangi alt amag i¢in hangi veri toplama aracinin
kullanildig1 ve toplanan verilerin hangi analiz teknikleri ile ¢6ziimlendigi yer

almaktadir.
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Alt Amaglara Gére Veri Toplama Araglart ve Kullanilan Analizler

Alt Amaclar Veri Toplama Araglart

Verilerin Analizi

1.Kuzey Kibris’in Ihtiya¢ Analizi Anketi
kiiltiirinii 6grenmede

Ogrencilerin egitim

ihtiyac1 nedir?

Yar1 yapilandirilmig goriisme
formu

2.Deney ve kontrol
gruplari
karsilastirildiginda;
a.“Kuzey Kibris Kiiltiirii
Bagar1 Testi” Ontest-
sontest puanlar1 arasinda
anlaml1 bir fark var
midir?

Kuzey Kibris Kiiltiiri Bilgi
Testi

b. “Universite Yasanu Universite Yasam Olgegi
Olgegi” ontest-sontest
puanlari arasinda anlamli

bir fark var midir?

c. “Etnikmerkezcilik
Olgegi” &ntest-sontest
puanlari arasinda anlamli

Etnikmerkezcilik Olgegi

bir fark var midir?

3.Deney grubunda yer
alan yaratict drama
yontemi ile olusturulan
Kuzey Kibris kiiltiiriine
uyum programina katilan
ogrencilerin programa

Yar1 yapilandirilmig goriisme
formu
iligkin gortisleri nedir?

4.0lgek puanlari arasinda
cinsiyete gore anlamli bir
fark var midir?

SPSS 23.0 kullanilmastar.
Betimsel istatistikler,
aritmetik ortalama, frekans,
yiizdelik, standart sapma,
en diisiik ve en yiiksek
deger.

Betimsel analiz

KR-20, KR-21 degeri
Madde giigliik analizi
Madde ayiricilik analizi
Tek Faktorlii Kovaryans

Analizi (One Factor
ANCOVA)
Mliskisiz Orneklemler T-

Testi (Independent Samples
T-Test)

Mliskisiz Orneklemler T-
Testi (Independent Samples
T-Test)

Betimsel Analiz

Parametrik Olmayan Mann
Whitney U-Testi
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3.5.1. Nicel Verilerin Analizi

3.5.1.1. Egitim Thtiya¢ Analizi Anketi Verilerinin Coziimlenmesi

Ihtiya¢ analizi anketinin pilot uygulamasindan sonra elde edilen veriler
SPSS 23.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler, betimsel
istatistiklerden yararlanilarak ¢oziimlenmistir. Ayrica verilerin aritmetik
ortalamalari, frekans, yiizdelik, standart sapmalar1 ile en diisiik ve en yiiksek

degerleri de hesaplanmistir.

3.5.1.2. Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi Verilerinin Céziimlenmesi

Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi, Yiiksekogretime yeni baglayan ve
Kibris’a bu amagcla gelen 6grencilerin kiiltiirel uyum stirecine katki saglamak
amaciyla gelistirilen Kiiltiirel Uyum Programinin 6grenciler lizerindeki etkililigini
O0lcmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen bir testtir. Gelistirilen
programin uygulama agamasindan dnce deney ve kontrol gruplarina ontest olarak
uygulanmis ve 6grencilerin bilgi testinden aldiklar1 puanlar belirlenmistir. Deney
grubuyla gerceklestirilen uygulama asamasindan sonra test yine kontrol ve deney
gruplarina sontest olarak uygulanmis, bu iki grup arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadig: tespit edilmeye calisilmistir. Testin pilot uygulamasi sonucunda
KR-20 degeri 0.98 olarak hesaplanitken KR-21 degeri ise 0.88 olarak
hesaplanmistir.  KR-20 degeri elde edilen test puanlar arasindaki i¢ tutarlilig
incelemek amaciyla kullanilirken bagar1 testlerinde test maddelerinin giicliik
dereceleri onemli Olgiide farklilik gostermiyorsa KR-21 degeri KR-20 degeri
yerine kullanilabilmektedir. Hesaplanan giivenirlik katsayis1 .70 ve daha yiliksek
test puanlarinin gilivenirligi icin yeterli goriilmektedir (Biytlikoztirk, 2017;
Biiytikoztiirk, Coklu ve Koklii, 2018). Bu dogrultuda testin oldukg¢a giivenilir bir
yap1 tasidigr sdylenebilir. Bununla birlikte testin madde giicliik indeksi .30 olarak
hesaplanmistir. Madde giicliik indeksi 1’e yaklastik¢a sorularin kolay oldugu, 0’a
yaklastik¢a da zorlastigi ifade edilmektedir. Buna gore .30 olarak hesaplanan
madde gii¢liik indeksi testin zora yakin bir test oldugu sdylenebilir (Atilgan, Kan
ve Dogan, 2006). Ancak bu durumun testin Kuzey Kibris’a yeni gelen 6grencilere
uygulanmis olmasindan yani 6grencilerin Kuzey Kibris kiiltiiriine ait bilgilerinin

yetersizliginden kaynaklandig: diistiniilmektedir.



48

Madde giigliik indeks araliginin 0.40 ile 0.80 araliginda, madde ayiricilik
indeks araligmin ise 0.20 ile 0.80 aralifinda olmasi gerektigi dikkate alinarak
testten bazi maddelerin ¢ikarilmasina, bazi maddelerin de diizeltmeler yapilarak
testte birakilmasma karar verilmistir (Biiyiikoztirk, 2017). Pilot uygulama
sonucunda elde edilen verilerin madde gii¢liik ve madde ayiricilik analiz sonuglari

Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 7.

Madde Ayt Edicilik Indekslerine Gore Madde Se¢me Olgiitleri

Madde Aywricilik Indeksi Madde Se¢me Karart

0.19 ve daha kiiciik Kesinlikle teste alinmamali ya da tamamen
diizeltilmelidir.

0.20 ile 0.29 arasinda Sinirdaki maddelerdir ve gerekirse
diizeltilerek teste alinabilir

0.30 ile 0.39 arasinda Diizeltme yapmaksizin ya da kiigiik
diizeltmelerle teste alinabilir

0.40 ve daha yiiksek Cok iyi isleyen maddeler, teste oldugu gibi

aliabilir

(Atilgan ve digerleri, 2006: 387)

Madde ayirt edicilik indekslerine gére madde se¢me 6lgiitleri Tablo 7°de
sunulmustur. Buna gore yapilan madde istatistikleri sonucunda 2. 3. 5. 6. 11. 13.
14. 18. 21. 22. 24. 26. 27. 28. 32. 36. 37. 39. Sorular testten ¢ikarilirken 8. 12. 22.
25. 27. Sorular diizeltme yapilarak testte birakilmistir.
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Tablo 8.

Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi Pilot Uygulamasi Sonucu Madde Istatistikleri

Swra  Madde Madde Aywicilik Swra Madde Madde

Giigliigii Giigliigii Giigliigii (p  Ayiricilik
(p degeri ) (r degeri) degeri) Giigliigii
(r degeri)

1 0.79 0.38 21 1.06 0.32
2 0.70 0.15 22 1.03 0.20
3 0.72 0.18 23 0.77 0.44
4 0.72 0.49 24 0.95 0.34
5 1.05 0.07 25 0.77 0.28
6 1.00 0.17 26 0.79 0.10
7 0.60 0.44 27 1.03 0.23
8 0.99 0.22 28 0.94 0.35
9 0.62 0.39 29 0.75 0.39
10 0.56 0.62 30 0.75 0.32
11 1.02 0.14 31 0.76 0.50
12 0.66 0.20 32 0.97 0.31
13 0.67 0.17 33 0.74 0.45
14 0.97 0.16 34 0.61 0.61
15 0.62 0.42 35 0.70 0.55
16 0.63 0.50 36 0.75 0.17
17 0.61 0.43 37 1.04 0.09
18 1.01 0.00 38 0.79 0.43
19 0.79 -0.03 39 1.05 -0.09
20 0.79 0.36 40 0.70 0.38

Kuzey Kibris Kiiltiirti Bilgi Testi deney ve kontrol gruplarina ait 6n-test ve
son-test puanlarinin analizinde Tek Faktorlii Kovaryans Analizi (One Factor
ANCOVA) kullanilmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu bir arastirma deseninde
arastirmaci, deneysel islemin etkili olup olmadigina iliskin bulgulara gereksinim
duymaktadir. Analiz, kontrol altina alinamayan dis etkenleri ortadan kaldirarak
deneysel islemin gergek etkisinin belirlenmesine olanak tanimaktadir

(Biiyiikdztiirk, 2017; Can, 2018).
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3.5.1.3. Universite Yasamuna Uyum Olcegi ve Etnikmerkezcilik Olcegi

Verilerinin Coziimlenmesi

Universite Yasamma Uyum Olgegi ve Etnikmerkezcilik Olcegi ontest-
sontest puanlarinin arasinda ve deney ve kontrol grubu karsilastirildiginda deney
grubu lehine anlamli bir fark olup olmadigim1 gérebilmek i¢in her iki dlgegin de
analizlerinde Iliskisiz Orneklemler T-Testi (Independent Samples T-Test) analizi
kullanilmustir. Ozellikle deney ve kontrol grubunun dntest analizlerinde iki grubun
homojenligi test edilmistir. Normal dagilim verileri Tablo 9°da sunulmustur. Bu
analizle iki iligkisiz Orneklemin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup

olmadig1 hesaplanmaktadir (Bliyiikoztiirk, 2017; Can, 2018).

Tablo 9.

Normal Dagilim Tablosu

F dfl df2 Sig
1,090 15 60 385

3.5.2. Nitel Verilerin Analizi

Nitel verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel analizin
belirleyici unsuru temalarin Onceden belirlenmis olmasidir. Arastirmaci bu
temalara gore verileri 6zetler ve yorumlar. Bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis
bir bi¢cimde okuyucuya sunmak icin ilk kosul elde edilen verilerin mantikli ve
anlagilir bicimde betimlenmesidir. Daha sonra yapilan betimlemeler yorumlanir.
Neden-sonug iligkileri detayli bir sekilde incelenir ve birtakim sonuglar elde edilir.
Arastirmacinin rolii temalar arasindaki bagi kurmak, bu bagi anlamlandirmak ve
gelecege doniik tahminlerde bulunmaktir. Betimsel analizde arastirmanin alt
amaclarindan, kavramsal ¢ercevesinden ya da goriisme ve/veya gézlemde yer alan
boyutlardan hareketle veri analizi i¢in bir g¢er¢eve olusturulur. Bu arastirma
siirecindeki nitel verilerin analizi i¢in gerekli cerceve goriismede yer alan
boyutlardan olusturulmustur. Bu ¢ergeve, verilerle ilgili anlamlandirma siirecinin
hangi temalar altinda gerceklesecegini belirler. Temalara yerlestirilen veriler
bulgularin tanimlanmasi asamasinda dogrudan alintilarla desteklenir. Burada
onemli olan nokta almtinin yapildigr kisinin acik ismi yerine rumuz veya

arastirmaci tarafindan verilen kisa kodlarin kullanilmasidir. Elde edilen tema ve
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kodlarin tutarlik analizi i¢in Miles ve Huberman’in (1994) formiilii uygulanmis
(Goritis Ayrilig1 / Goriis Birligi x 100), sonug birinci uzman i¢in %85.42, ikinci
uzman i¢in ise %96.33 olarak hesaplanmistir. Ayrica yar1 yapilandirilmis goriisme
formlaria verilen yanitlar katilimcilarin izinleri alinarak kayit altina alinmis,
katilimc1 tarafindan verilen yanitlar arastirmaci tarafindan tekrarlanarak yanitin
dogru anlasildigina yonelik katilimcidan teyit alinmistir. Ayrica desifreler
gerceklestirildikten sonra yazili metin haline getirilen goriisme katilimciya
okutularak onay alinmistir. Boylelikle giivenirlik saglanmistir. Son asamada
tanimlanan bulgular agiklanarak neden-sonug iligkileri kurulur ve bu iligkilerin

anlamlandirilmasi beklenir (Yildirim ve Simsek, 2006).

3.6. Arastirma Siireci

Aragtirma siirecinin ilk adimi1 olan alanyazin taramasinin ardindan problem
durumunun aciklikla ortaya konulmasi arastirma yonteminin belirlenmesinde
etkili olmustur. Belirlenen arastirma yontemi dogrultusunda veri toplama
aracglarina karar verilerek hazir dlgekler i¢in gerekli izinler alinmistir. Arastirmact
tarafindan gelistirilecek olan ihtiya¢ analizi anketinin madde havuzunu
olusturabilmek icin yar1 yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanmasi ve
uzman goriisiine gonderilmesinin ardindan uzmanlardan alinan doniitler dikkate
alinarak forma son sekli verilmistir. Daha sonra yiiksekogrenim miifettisleri ve
akademisyenlerle yapilan goriismelerin ardindan goriisler degerlendirilmis ve
ihtiya¢ analizi anketi i¢cin madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzundan
secilen ihtiyaglara iligkin ifadeler yeniden uzman goriisiine gonderilmis ve ankete
son sekli verilmistir. Thtiya¢ analizi anketinin uygulanmasinin ardindan Yaratici
Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programi gelistirilmistir. Alan uzmanlarindan
aliman goriislerle program tasarisina son sekli verilmistir. Programin igerik
Ogesine bagli kalinarak Kuzey Kibris Kiiltlirii Bilgi Testinin gelistirilmesi
basamaginda madde havuzu olusturularak test hazirlanmis ve uzman goriisiine
gonderilmistir. Uzman goriislerinin doniitleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler

yapilarak pilot uygulama asamasina gecilmistir.

Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi, Etnikmerkezcilik Olgegi ve Universite
Yasamina Uyum Olgeginin &ntest olarak uygulanmasindan sonra program

tasarisinin uygulanma siireci baglatilmistir. Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi,



52

Etnikmerkezcilik Olgegi ve Universite Yasami1 Olceginin sontest olarak
uygulanmasi basamagini, programin etkililiginin degerlendirilmesinin nitel
boyutundaki veri toplama araci olan deney grubundaki 6grencilere yonelik yari
yapilandirilmig gériisme formunun olusturulmasi ve uzman goriislerinin alinmasi
basamag takip etmistir. Programin etkililiginin degerlendirilmesinin ardindan son
basamak olan raporlastirma basamagina gecilmistir. Arastirma siirecine iligkin

basamaklarin yer aldigi denel islem materyali Sekil 1.’de verilmistir.
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3.6.1. Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programinin Gelistirilme

Asamalan

Yiiksekogrenim i¢in yurtdisindan Kuzey Kibris’a gelen ogrencilerin
Kuzey Kibris’in kiiltiiriine uyum siirecini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla
gelistirilen programda yapilandirmaci yaklasim programin kuramsal temelini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programi
Wulf ve Schave’nin Sistem Yaklagimina Gore Program Gelistirme Modeli esas
almarak sekillendirilmistir. Buna bagli olarak program ¢ asamada

yapilandirilmistir.

» Birinci asama: Sorunun Tanimi1
> Ikinci asama: Gelisme

> Ugiincii asama: Degerlendirme

Ik olarak sorun tammlanmis ve ihtiyac degerlendirmesi yapilmustir.
Ihtiyaglarin saptanmasi asamasinda paydaslardan yiiksekogrenim miifettisleri ve
Ogretim {lyelerinden yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla Kuzey
Kibris’a liniversite egitimi i¢in gelen 6grencilerin ihtiyaclarinin neler olabilecegi
saptanmaya calisilmistir. Ayrica gelistirilen ihtiya¢ analizi anketi {iniversiteye
yeni baslayan Ogrencilere uygulanmis ve belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
hedeflere ulasabilmek amaciyla “ne Ogretelim?” sorusuna yanit aranmigtir
(Uzunboylu ve Hiirsen, 2008; Demirel, 2010). Igerigin belirlendigi bu asamada
modiiler icerik tasarimi kullanilmistir. Modiiler igerik (bagimsiz veya
birlestirilebilir modiiller) iinite veya temalarin diizenlenmesinde bagimsiz bir
diizenleme yapisin1 6ngoriir ancak daha kapsamli icerik olusturabilme olanagini
da iinite ve temalar1 birlestirme yoluyla saglamaktadir. Programda bu igerik
tasariminin tercih edilmesinde, degisikliklere daha seri bir sekilde yanit vermesi
ve esnek bir yapiya sahip olmasi etkili olmustur (Fer, 2000). Bu dogrultuda
{initeler 6 baslik altinda belirlenmistir. Uniteler ve baslklari Tablo 10°da yer

almaktadir.
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Ogrenciye doniik amaclar davranis cinsinden ifade edilmis hedeflerin
asamali smiflamasi biligsel alan (bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez,
degerlendirme) ile siirli tutulmustur. Daha sonra bu davranislart kazandirici
Ogretim materyalleri hazirlanmig ve yaratici drama yontemi ile isleyise

gecilmistir.

Tablo 10.

Kiiltiirel Uyum Programinin Igerigini Olusturan Uniteler ve Bashklar:

Uniteler Bashiklar

UNITE 1 Trafik ve Ulagim

UNITE 2 Cografi Ozellikler ve Cevre
UNITE 3 Ekonomi ve Siyaset

UNITE 4 Tletisim

UNITE 5 Tarihi ve Toplumsal Durumlar
UNITE 6 Egitim Sanat ve Spor

3.6.2. Kiiltiirel Uyum Programimmin Dayandig Egitim Felsefesi

Yaratici drama temelli kiiltiirel uyum programinin dayandigi egitim
felsefesi “Reconstructionism” yani “Yeniden Kurmacilik” akimidir. Bu akimin
dayandig1 felsefe ise pragmatik felsefedir. Pragmatizme gore gercek olan
degisimdir. Pragmatizmde birey, yasanti veya deneyim yoluyla kendisi i¢in
faydali olana yonelen kiiltiirel ve toplumsal bir varlik olarak goériilmektedir. Bu
dogrultuda gercek bilgiye insanin dogal ve toplumsal cevresiyle etkilesimi
sonucunda elde ettigi deneyimlerle ulagabilecegini vurgular.  Pragmatizm
temelinde kurgulanan egitim etkinlige dayali olup 6grenen merkezlidir. Ogreten
ise bir damisman ve yol rehberidir. Ozellikle &grenme siirecinde yaparak
yasayarak ogrenme temele alinmistir. Pragmatizmde okul, yasamin kendisi olarak
goriilmektedir. Yasamdaki ¢esitli olgu ve olaylar egitim ortamina getirilmeli ya da
Ogrenciler bu ortamlara gotiiriilmelidir. Cilinkii e8itimin islevi 6grencinin i¢inde
yasadig1 topluma aktif bir bicimde katilmasimi saglamaktir (Sonmez, 2008).
Pragmatizme gore, egitim ortaminda bireye asil fayda saglayacak olan sey
uygulamalardir. Bu nedenle egitimde kuramdan c¢ok wuygulamaya agirlik

verilmelidir. Uygulama sonucu 6grenen birey, iliskileri kavrar ve 6grendiklerini
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unutmaz (Sonmez, 2008). Boylece hedeflenen kalic1 6grenme gergeklesmis olur.
Pragmatizmi temeline alan Yeniden Kurmacilik akiminin temsilcilerinin baginda
John Dewey yer almaktadir. Dewey’in egitim anlayis1 da deneyim odaklidir. Bu
baglamda egitim hem bir de8isim aract hem de bir denge araci olarak
goriilmektedir (Akilli, 2011). Yasam yalnizca yasadigimiz andan ibaret degildir
ve yasadigimiz her an ayn1 zamanda gelecegimizi kurgular Yasam siirekli bir
degisim igerdiginden birey her an onu yeniden kurmak durumundadir. Yeniden
Kurmacilikta egitimin gorevi topluma siirekli yeniden sekil vermek ve toplumu
diizenlemektir. Bu baglamda toplumu degistirme isinde temel sorumluluk okullara

verilmistir (Sonmez, 2008; Cevizcei, 2011; Ergiin, 2018).

3.6.3. Kiiltiirel Uyum Programinin Uygulama Siireci

Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programinin uygulamasi 2017-
2018 ogretim yili Giliz doneminde gerceklestirilmistir. Uygulamaya ozel bir
iiniversitenin Ozel Egitim Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri katilmistir.
Uygulama siireci 7 Ekim-23 Aralik 2017 tarihleri arasinda gergeklesmistir. Bu
siire¢ on iki oturum (36 saat) olarak planlanmistir. Oturumlar haftada bir kez, ii¢
saat olarak belirlenmis ve siire¢ arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiistiir. Oturumlar
sliresince arastirmactya bir yaratict drama uzmani da eslik etmistir. Uygulamada
yer alan on iki oturumdan yalnizca son oturum Girne Kalesi’nde, diger oturumlar
ise katilimeilarin 6grenim gordiikleri Yakin Dogu Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi’nde yer alan drama smifinda gerceklestirilmistir. Uygulama saatleriyle
ogrencilerin ders saatlerinin ¢akigsmasinin, goniilliilliik durumuna olumsuz etki
edecegi  diisliniilerek  oturumlar Cumartesi  glinleri  gergeklestirilmistir.
Oturumlarin tamaminda yaratict drama yontemi kullanildigindan bir yaratici
drama siirecinin asamalar1 olan Isinma asamasi, dogaglama-rol oynama asamasi
ve degerlendirme agamas1 her oturumda yer almistir. Her oturum i¢in kullanilmasi
planlanan ara¢ gere¢ ve materyaller arastirmaci tarafindan hazirlanarak ortama
getirilmistir. Uygulama siirecinin haftalara gére konu dagilimi Tablo 11°de yer
almaktadir. Uygulama siirecinde hicbir sorun yaganmamasi siirecin planlanan
tarihlerinde de aksaklik olmamasini saglamistir. Girne Kalesi’nde gergeklestirilen
oturum i¢in dgrencilerin ulagimi, 68renim gordiikleri tiniversitenin Ulasim Birimi
tarafindan saglanmig, Ogrencilere 6gle yemegi amaciyla arastirmact tarafindan

kumanya verilmistir.



Tablo 11.

S7

Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programumin Haftalara Gére Konu Dagilimi

Hafta Icerik Tarih Saat-Yer

1 Acilis konugmasi.
Arastirma ve siire¢
hakkinda bilgilendirme. 10.00-13.00
Deney ve kontrol 07.10.2017 Atatlirk Egitim
gruplariin belirlenmesi. Fakiiltesi Drama
Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Sinifi
Testi, Universite Yasami
Uyum Olgegi ve
Etnikmerkezcilik
Olgeginin dn-test olarak
uygulanmasi

2 Deney grubuyla yaratici Kontrol
drama siireci ile ilgili grubuna
bilgilendirme. higbir 14.10.2017 10.00-13.00
“Yaratict Dramayla uygulama Atatiirk Egitim
Merhaba” yapilmamustir. Fakiiltesi Drama
konulu Isinma, Sinifi
Dogaglama-Rol Oynama
ve Degerlendirme
asamalarindan olusan
yaraticit drama oturumunun
gergeklestirilmesi.

3 Deney grubuyla “ Trafik Kontrol
ve Ulasim” konulu Isinma, grubuna
Dogaglama-Rol Oynama hicbir 21.10.2017 10.00-13.00
ve Degerlendirme uygulama Atatiirk Egitim
asamalarindan olusan yapilmamustir. Fakiiltesi Drama
yaraticl drama oturumunun Sinifi
gerceklestirilmesi.

4 Deney grubuyla “ Trafik Kontrol
ve Ulagim” konulu Isinma, grubuna
Dogaglama-Rol Oynama hicbir 28.10.2017 10.00-13.00
ve Degerlendirme uygulama Atatiirk Egitim
asamalarindan olusan yapilmamustir. Fakdiltesi Drama
yaratict drama oturumunun Sinifi

gerceklestirilmesi.
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Tablo 11.
Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programuun Haftalara Gére Konu Dagilimi
(Devami)
Hafta Icerik Tarih Saat-Yer
5 Deney grubuyla “Cografi Kontrol
Ozellikler ve Cevre” grubuna
konulu Isinma, higbir 04.11.2017 10.00-13.00
Dogaglama-Rol Oynama uygulama Atatiirk Egitim
ve Degerlendirme yapilmamustir, Fakiiltesi Drama
asamalarindan olusan Smaifi
yaratici drama oturumunun
gergeklestirilmesi.
6 Deney grubuyla “Tarihi Kontrol
ve Toplumsal Durumlar” grubuna
konulu Isinma, higbir 11.11.2017 10.00-13.00
Dogaglama-Rol Oynama uygulama Atatiirk Egitim
ve Degerlendirme yapilmamustir. Fakiiltesi Drama
asamalarindan olusan Smifi
yaraticit drama oturumunun
gergeklestirilmesi.
7 Deney grubuyla “Ekonomi Kontrol
ve Siyaset” konulu Isinma, grubuna
Dogaglama-Rol Oynama higbir 18.11.2017 10.00-13.00
ve Degerlendirme uygulama Atatiirk Egitim
asamalarindan olusan yapilmamustir. Fakiiltesi Drama
yaraticl drama oturumunun Sinifi
gerceklestirilmesi.
8  Deney grubuyla “Iletisim” Kontrol
konulu Isinma, grubuna
Dogaglama-Rol Oynama hicbir 25.11.2017 10.00-13.00
ve Degerlendirme uygulama Atatlirk Egitim
asamalarindan olusan yapilmamustir. Fakdiltesi Drama
yaraticit drama oturumunun Sinifi
gerceklestirilmesi.
9 Deney grubuyla “Iletisim” Kontrol
konulu Isinma, grubuna
Dogaglama-Rol Oynama hicbir 02.12.2017 10.00-13.00
ve Degerlendirme uygulama Atatlirk Egitim
asamalarindan olusan yapilmamustir. Fakiiltesi Drama
yaraticl drama oturumunun Sinifi

gerceklestirilmesi.
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Tablo 11.
Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programuun Haftalara Gére Konu Dagilimi

(Devami)

Hafta  Icerik Tarih Saat-Yer
10 Deney grubuyla “Egitim- Kontrol
Sanat” konulu Isinma, grubuna higbir

Dogaglama-Rol Oynama uygulama 09.12.2017 10.00-13.00

ve Degerlendirme yapilmamustir. Atatiirk Egitim
asamalarindan olusan Fakiiltesi Drama
yaratict drama Sinift
oturumunun
gerceklestirilmesi.

11 Deney grubuyla “Miizede Kontrol

Bir Giin ” konulu Isinma,  grubuna higbir

Dogaglama-Rol Oynama uygulama 16.12.2017 11.00-14.00
ve Degerlendirme yapilmamugtir., Girne Kalesi
asamalarindan olusan Miizesi
yaratict drama

oturumunun

gergeklestirilmesi.

12 Deney ve kontrol

gruplaria Kuzey Kibris

Kiiltiirti Bilgi Testi,

Universite Yasami Uyum

Olgegi ve 23.12.2017 10.00-13.00
Etnikmerkezcilik Atatiirk Egitim
Olgeginin son-test olarak Fakiiltesi Drama
uygulanmasi. Deney Sinifi

grubundaki 6grencilerle
yar1 yapilandirilmig
goriisme formu
araciliiyla programin
etkililigine iligkin bireysel

goriismelerin yapilmasi.
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3.6.3. Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programinin Etkililiginin

Degerlendirilmesi

Uygulanan programin etkililiginin degerlendirilmesi amaciyla deney ve
kontrol gruplarinin Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi, Universite Yasami Uyum
Olgegi ve Etnikmerkezcilik Olgegi son-test puanlar1 arasinda deney grubu lehine
anlamli bir fark olup olmadigina bakilmistir. Ayrica programin isleyisi ile ilgili
deney grubu Ogrencilerinden yar1 yapilandirilmigs goriisme formu araciliiyla
bireysel goriismeler yapilmis bu goriismeler 6grencilerin izinleri alinarak kayit
altina alinarak desifreleri yapilmis ve nitel boyutta irdelenerek sonuglara
ulagilmigtir.  Goriismelerde  katilimcilara  programi  genel olarak nasil
degerlendirdikleri, uygulamalarin zor ve kolay yonleri, bu uygulama ile
kendilerinde fark ettikleri degisimler, uygulamanin en c¢ok hangi yOniinii
sevdikleri ve sevmedikleri, uygulamanin daha iyi olabilmesi i¢in 6nerilerinin neler
oldugu ve bu tir uygulamalarin olmasi durumunda yeniden katilmak isteyip
istemedikleri sorulmustur. Ogrencilerin yanitlari araciligiyla programin etkili olup

olmadig1 konusunda elde edilen nicel veriler, nitel verilerle desteklenmistir.

3.7. Arastirmacinin Rolii

Arastirmanin etik kurallar cergevesinde yiiriitiilebilmesi i¢in Oncelikle
Ogrencilerin  O6grenim gordiikleri {iniversitenin Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (BAEK) gerekli izin alinmis bu izinle birlikte veri toplama stirecinde
aragtirmaya katki koyan diger kurumlardan da gerekli izinler tamamlanmistir.
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne yurt disindan gelen {liniversiteye yeni baslayan
ogrencilerin yeni bir lilkeye gelisleriyle birlikte baslayan sorunlarinin temelinde,
yasanan kiiltlir sokunun etkisinin biiylik rol oynadigi diisiincesinden hareketle
yola ¢ikilan bu arastirma siirecinde bir programin temelinde yer alan ihtiyaglarin
belirlenmesi  asamasinda ihtiyag analizi anketi arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir.  Yine aynt amagla yiliksekogrenim  miifettislerinin ~ ve
akademisyenlerin goriislerini de irdeleyebilmek adina aragtirmaci tarafindan yari
yapilandirilmis goriisme formu olusturulmustur. Gelistirilen programin igerik
boyutuna yonelik bir “Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi” de yine arastirmaci
tarafindan 6lgme degerlendirme kriterleri g6z Oniinde tutularak hazirlanmistir.
Uygulama sonunda programin etkililiginin degerlendirilmesi asamasinda deney

grubundaki 6grencilerle goriismeler yapilmig, bu gorlismeler igin gelistirilen yari
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yapilandirilmig goriisme formu da yine arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.
Arastirmanin uygulama siirecinde yer alacak 6grencilere arastirma siireciyle ilgili
detayli bilgilendirme yapilmis, diledikleri zaman arastirma siirecinden
ayrilabilecekleri vurgulanarak onam formu doldurtulmustur. Ayrica gerekli
durumlarda iletisimin saglanabilmesi i¢in aragtirmaciya ait irtibat numarasi ve e-

posta adresi de verilmistir.

Yiiksekogretimde Yaratici Drama Temelli Kiiltirel Uyum Programi
arastirmact tarafindan gelistirilirken, uygulama asamasinda yaratici drama
siireclerinde bir raportdr ile birlikte arastirmacimin kendisi yer alarak siirecin
olumlu ve/veya olumsuz isleyislerine iliskin notlarin alinmasi saglanmistir.
Boylece programin 6grenme 6gretme siireclerine yonelik daha sonraki ¢aligsmalara

yon vermek tizere Oneriler aragtirmaci tarafindan olusturulmustur.

Yar1 yapilandirilmig goriisme formlarindan yararlanilarak yiliksekogrenim
miifettigleri, akademisyenler ve deney grubundaki Ogrencilerle gergeklestirilen
goriismeler, kisilerden alinan izin dogrultusunda kayit altina alinmis, bu kayitlarin

desifreleri de arastirmaci tarafindan yapilarak veri kaybi dnlenmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, Kuzey Kibris’a yiiksekogretim amaciyla gelen liniversiteye
yeni baglayan 6grencilerin Kuzey Kibris kiiltliriinii 6grenmede egitim ihtiyag
durumlarinin  saptanmas1 amaciyla gercgeklestirilen ihtiya¢ analizine iliskin
bulgular, “Kuzey Kibris Basar1 Testi”, “Universite Yasamina Uyum” dlgegi ve
“Etnikmerkezcilik” 6lgegi Ontest-sontest puanlarina iligkin bulgular ve bulgularin
yorumlar1 yer almaktadir. Ihtiya¢ analizi igin gelistirilen anketten elde edilen
veriler nicel boyutta degerlendirilirken, Akademisyen goriisleri ve YODID’e bagli
yiikksekdgrenim miifettiglerinin  gorlisleri nitel boyutta degerlendirilmistir.
Ogrencilerin dntest ve sontest olarak uyguladiklar1 “Kuzey “Kibris Kiiltiirii Bagar1
Testi”, “Universite Yasammna Uyum” durumlari ve “Etnikmerkezcilik” durumlar
nicel boyutla saptanirken, programin etkililigine iliskin 6grenci goriisleri ise nitel
boyutta ele alinmigtir. Tiim bulgular, arastirmaya ait alt amaglar dikkate alinarak

bu dogrultuda degerlendirilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gére
Dagilimlarn

Orneklemde yer alan ogrencilerin cinsiyet bilgileri Tablo 12°de, yas
dagilimlart Tablo 13’de, Kuzey Kibris’a gelmeden oOnce iilke hakkinda bilgi
edinmis olma durumlarina iligkin dagilimlar Tablo 14°de, lilkeyi ziyaret etmis
olma durumlari1 Tablo 15°te, ziyaret sebeplerine iliskin dagilimlar ise Tablo 16°da,
verilmistir. Elde edilen veriler her tablonun bitiminde yiizdelik oranlar1 ile

yorumlanmustir.

Tablo 12.

Orneklem Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Cinsiyet Durumlarina Iliskin Veriler

Cinsiyet f %
Kadin 94 36
Erkek 169 64

Toplam 263 100
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Tablo 12°de gorildiigii gibi kiiltiirel uyum ig¢in egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesine yonelik 6rneklem grubunda yer alan Ogrencilerin %64°l erkek

ogrencilerden olusurken %36’s1 da kadin 6grencilerden olugsmaktadir.

Tablo 13.
Orneklem Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Yas Dagilimlarina Iliskin Veriler

Yas f %
18-20 239 91
21-23 16 6
24-26 6 2
27 ve lizeri 2 1
Toplam 263 100

Tablo 13 incelendiginde 6rneklemde yer alan 6grencilerin %91 ’inin 18-20
yas araliginda yer aldigi, 27 yas ve iizerindeki 6grenci oraninin ise %1 oldugu

goriilmektedir.

Tablo 14.
Orneklem Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Kuzey Kibris'a Gelmeden Once Ulke
Haklanda Bilgi Edinmis Olma Durumlarina Iliskin Veriler

Ulke Hakkinda Bilgi Edinmis Olma Durumu F %

Evet 75 28.5
Hayir 188 71.5
Toplam 263 100

Tablo 14’de yer alan veriler dikkate alindiginda &grencilerin %71.5’inin
Yiiksekogretim amaciyla Kuzey Kibris’a gelmeden once iilkeyle ilgili bilgi

edinmemis olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 15.
Orneklem Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Daha Once Kuzey Kibris't Ziyaret

Etmis Olma Durumlarina Iliskin Veriler

Kuzey Kibris 1 Ziyaret Etmig Olma Durumu F %
Evet 30 11
Hayir 233 89
Toplam 263 100

Tablo 15’ten elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilerin %89 unun
yiiksekdgretim amaciyla Kuzey Kibris’a gelmeden once iilkeyi herhangi bir
sebeple ziyaret etmedikleri %11’inin ise g¢esitli sebeplerle daha once Kuzey
Kibris’1 ziyaret ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin iilkeyi ziyaret sebepleri

Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16.

Orneklem Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Daha Once Kuzey Kibris’t Ziyaret
Etme Nedenlerine Iliskin Veriler

Kuzey Kibris’1 Ziyaret Etme Nedeni f %
Tatil 20 67
Is 4 13
Diger 6 20
Toplam 30 100

Tablo 16’da 6rneklem grubunda yer alan ve Kuzey Kibris’1 yliksekdgretim
amacimin disinda daha Once ziyaret eden Ogrencilerin iilkeyi ne amagla ziyaret
etmis olduklar1 goriilmektedir. Buna gore Ogrencilerin %67’si tatil amaciyla
Kuzey Kibris’1 ziyaret ettiklerini belirtirken %13’liik bir boliimii ise is amaciyla

ilkeye geldiklerini belirtmislerdir.
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4.2. Kuzey Kibns Kiiltiiriinii Ogrenmede Ogrencilerin Egitime Ihtiya¢
Durumlarina iligkin Bulgular

Kuzey Kibris’a yiiksekdgrenim amaciyla yeni gelen 6grencilerin Kuzey
Kibris kiltliriinii 6grenmeye iliskin ihtiyag durumlarin1 saptamak amaciyla
dgrencilerin goriislerine bagvurulmustur. Ogrencilerin ihtiya¢ durumlarina yonelik
goriiglerinin boyutlara iliskin puan dagilimlar1 Tablo 17°de verilmis ve verilerin
yorumlanmasinda standart sapma ve aritmetik ortalama degerlerinden

yararlanilmstir.

Tablo 17.

Universiteye Yeni Baslayan Ogrencilerin Kiiltiirel Uyum Konusundaki Egitim
Ihtivaglarina Iliskin Veriler

Boyutlar N X SS

Trafik ve Ulagim 263 3.32 .705
Cografi Ozellikler ve Cevre 263 3.25 .500
Tarihi ve Toplumsal Durumlar 263 3.20 .665
Ekonomi ve Siyaset 263 3.24 .667
Tletisim 263 3.33 479
Egitim Sanat ve Spor 263 3.30 617

Tablo 17°de, 6grencilerin kiiltiirel uyum konusunda Trafik ve Ulagim
(x=3.32, SS=.705), Cografi Ozellikler ve Cevre (¥=3.25, S5=.500), Tarihi ve
Toplumsal Durumlar (x=3.20, SS=.665), Ekonomi ve Siyaset (x=3.24, SS=.667),
Iletisim (X=3.33, SS=.479), Egitim Sanat ve Spor (¥=3.30, SS=.617), boyutlarinin
timiinde egitim ihtiyaglarin orta derecede oldugu goriilmektedir. Bu bulgu,
liniversiteye yeni baslayan Ogrencilerin Kuzey Kibris Kkiiltliriine iliskin orta
diizeyde bilgi sahibi olduklarin1 bu konuya yonelik egitime ise genel olarak

ithtiya¢ duyduklarini ortaya koymaktadir.
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Tablo 18.
Yiiksekogrenim Miifettisleri ve Akademisyenlere Iliskin Demografik Veriler

Cinsiyet f %
Kadin 9 69.23
Erkek 4 30.77
Toplam 13 100.00
Meslek

Yiiksekogrenim Miifettisi 6 46.15
Akademisyen 7 53.85
Toplam 13 100.00
Yas

30-34 1 7.69
35-39 3 23.07
40-44 4 30.77
45-49 4 30.77
50 ve lizeri 1 7.69
Toplam 13 99.99
Mesleki Kidem

2-4 y1l 3 23.07
5-7 yil 3 23.07
8-10 yil 3 23.07
11 y1l ve tizeri 4 30.77
Toplam 13 100.00

Tablo 18’de arastirmanin nitel boyutuna iliskin goriisleriyle katki saglayan
Yiiksekogrenim miifettisleri ve akademisyenlerin sosyo-demografik bilgileri yer
almaktadir. Buna gore arastirmaya YODID e bagli yiiksekdgrenim miifettislerinin
tamam1 (n=6) katilirken akademisyen olarak da o6zel bir {iniversitenin egitim
fakiiltesine bagl (Giizel Sanatlar Egitimi, Egitim Bilimleri, Ozel Egitim, Temel
Egitim, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi) bdlimlerinde, o6zellikle birinci
siniflara ders veren Ogretim elemanlar1 katilmistir (n=7). Arastirmaya katilan
yiksekogrenim miifettisleri ve akademisyenlerin yaslart incelendiginde
%61.5’inin 40-49 yas araliginda oldugu, mesleki kidemleri incelendiginde ise

%354 linilin 8 y1l ve lizerinde hizmet verdigi goriilmektedir.
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Tablo 19.

Yiiksekégrenim Miifettislerine ve Akademisyenlere Gére Universiteye Yeni
Baslayan Ogrencilerin En Stk Yasadiklar Kiiltiirel Sorunlarin Neler Olduguna
liskin Veriler

Tema Kod (Miifettisler) f %
Trafik 5 83
Ulkenin gelenek ve goreneklerine uyum 3 S0
Dil 2 33

Kiiltiirel

Sorunlar Kod (Akademisyenler)
Dil 5 71
Trafik 5 /1

43

w

Ulkenin gelenek ve gdreneklerine uyum

Tablo 19°da yiiksekogrenim miifettisleri ve akademisyenlere gore
liniversiteye yeni baglayan 6grencilerin en sik yasadiklart sorunlar yer almaktadir.
Elde edilen verilere gore yiiksekdgrenim miifettisleri en sik yasanan sorun olarak
trafik boyutunu belirtirken (%83) akademisyenler ise trafik (%71) ile birlikte dil
(%71) sorununa da siklikla deginmislerdir. Ayrica {ilkenin gelenek ve
goreneklerine uyum konusunda yasanan sorunlara da toplamda (%46) oraninda

goriislerde yer verilmistir.

Tablo 20.

Kuzey Kibris'taki Universitelerin  Yiiriittiigii Uyum  Programlarina Iliskin
Yiiksekégrenim Miifettislerinin ve Akademisyenlerin Diisiinceleri ile Ilgili Veriler

Tema Kod (Miifettisleri) f %
Sadece akademik uyuma odakl 5 83
Siiresi yeterli degil 5 83
Programlar hakkinda fikrim yok 1 16

Mevcut

Programlar Kod (Akademisyenler)
Siirece Yayilmali 6 86
Uygulama igerikli uyum programlari
yapilmali 4 57
Sadece akademik uyuma odakl1 3 43

Kuzey Kibris’taki liniversitelerin yiiriitmekte oldugu uyum programlarina
iliskin  Yiiksekogrenim miifettisleriyle akademisyenlerin goriisleri ve bu

goriislerin  tekrarlanma  sikliklari  Tablo 20°de  verilmistir. Buna gore
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yiikksekdgrenim miifettigleri siklikla (%83) bu programlarin sadece akademik
uyuma odakli oldugu ve siire olarak yetersiz kaldigi (%83) yoniinde goriis
belirtirken akademisyenler de siklikla uyum programlarinin siirece yayilmasi
gerektigi (%86) ve uygulamali programlara gereksinim oldugu (%57) yoniinde
goriis  bildirmiglerdir.  Yiiksekogrenim Miifettisleri ve Akademisyenlerin

belirttikleri bu goriislere iliskin 6rnek ifadeler agagida yer almaktadir.

“Trafigin tersten olmasi sadece ogrencilerin degil iilkeye gelen tiim yabancilarin
sorun yasamasina neden olur. Turistler bu sorundan ¢ok etkilenmez ama
ogrenciler daha uzun siire burada yasayacaklar: igin daha sik sokaga c¢ikacak,
kaldig1 yerden tiniversitesine gidecek, markete gidecek ve trafigin icinde daha ¢ok
zaman harcayacaklardir. Yaya olanlar karsidan karsiya gecerken yanlis yone

bakip yola atliyorlar genelde.” (M,4)

“Ogrencilerime ddev konularini hazirlayip égrenciler arasinda Kibrish Tiirkiyeli
ayrimi yaganmamasi igin karma gruplar olusturmustum. Boylece birbirleriyle de
kaynasma firsati yaratacagimi diisiinmiistiim. Iki giin sonra Kibrisli ogrenci
Tiirkiyeli 6grenciye ddevi haftaya teslim edip etmeyeceklerini teyit etmek igin
“haftaya teslim etmeyceyik odevleri?” seklinde bir mesaj gondermis. Bilirsiniz
Kibris’ta soru takilari yerine vurgular kullanmlir. Soru takisini gérmeyen Tiirkiyeli
ogrenci de nasilsa édevler haftaya teslim edilmeyecek diye édevin kendine diisen
kismini yapmamis. Odev teslim giinii geldiginde simifta kavga koptu. Mesaji bana
gosterdiklerinde gercegin, dilden kaynaklanan bir iletisim kazas1 oldugunu
anladim. Tabi bu, kiiltiirel anlamda sadece c¢ok kiiciik bir farkindalik
gerektiriyordu...” (A4,7)

“Baslangi¢ta adaya yeni gelen ogrenciler dini ve dili ayni olsa da bir kiiltiir soku
vaswyorlar. Her ogrenci kendi geldigi yerin kiiltiiriinii aryyor. Bulamayinca da
mevcut kiiltiire tepkide bulunuyor. Zaman gectikce bu tepkiler azaliyor ve yerini
kendi kiiltiiriinii yitirmeksizin yasanilan yerin kiiltiiriine uyuma birakiyor. Tabi bu
siire¢ maalesef sancili bir siire¢ olarak karsimiza c¢ikiyor. Ogrenciler bu
durumdan hem duygusal hem de akademik basarisizlik olarak etkilenebiliyor.

Dogal olarak bu sancili siirecten iilke halki da olumsuz etkileniyor...” (4, 6)
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“Ogrencilerin tiniversite icin geldikleri iilkede uyum sorunu yasamalar: dogal bir
stirectir. Ancak bazen bu siire¢ bazi 6grenciler icin ¢ok uzun siirebiliyor. Bu da
ogrencinin arkadagslariyla iletisimine, akademik basarisizligina ve duygusal

anlamda yalnizlik hissine kapilmasina neden oluyor.” (M, 2)

“Evet iilkedeki iiniversitelerimizin ¢ogunda oryantasyon programi adi altinda
ogrencilere seminerler verildigini soyleyebilirim. Ancak benim gordiigiim
kadarwla bu programlar genellikle iiniversiteyi, kampiisii tanitict seminerler
niteliginde oluyor. Universitede gérev yapan ogretim elemanlarindan secilen
konusmacilar gelecekteki is imkanlarini ve o iiniversiteden mezun olmakla
vakalayabilecekleri avantajlart anlatiyorlar. Bu seminerlerin sadece bazilarinda
konusmalarin sonunda ii¢ bes ciimleyle iilkeye ait bazi bilgilere deginiliyor.
Ashinda ogrenciye verilecek olan “hos geldin” mesajinin ardindan iilkeye
adaptasyonunu  hizlandiracak  wygulama  iceren  programlarla  da

desteklenebilmelidir 6grenci.” (M, 1)

4.3. Kuzey Kibris Kiiltiirii Basar1 Testi Puanlarina iliskin Bulgular

“Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum” programimin Kuzey Kibris disindan
gelen tliniversiteye yeni baslayan o6grenciler {lizerindeki etkisini belirlemede 6n
Olclimlerin analizinde bagimsiz t-testi kullanilirken, son Ol¢limlerin analizinde
kovaryans analizi (ANCOVA) kullanilmigtir. ANCOVA yapabilmek i¢in gerekli
olan varyans homojenligi ve regresyon egimlerinin esitli§i varsayimlari

incelenmis ve ANCOVA’nin yapilabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 21.
Kontrol ve Deney Gruplarimin Kuzey Kibris Kiiltiirii Basart Testi On Test

Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Grup N SS

=1

Kontrol 38 44.28 14.78

Deney 38 42.44 13.58
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Kontrol ve deney gruplari 6n test puanlar karsilastirildiginda kontrol
grubu (x=44.28, SS=14.78) ve deney grubu (x=42.44, SS=13.53) arasinda
farklilik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin puan ortalamalar1 karsilastirildiginda
kontrol grubu puan ortalamasinin deney grubu puan ortalamasindan 1.84 puan

daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Tablo 22.
Kontrol ve Deney Gruplarimin Kuzey Kibris Kiiltiirii Basart Testi Son Test

Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Grup N X SS
Kontrol 38 44.21 15.17
Deney 38 58.79 15.62

Kontrol ve deney gruplar1 sontest puanlar1 karsilagtirildiginda kontrol
grubu (x=44.21, SS=15.17) ve deney grubu (X=58.79, SS=15.62) arasinda
farklilik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin puan ortalamalar1 karsilastirildiginda

sonucun deney grubu lehine 14.58 puan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ayrica kontrol grubu oOntest (X=44.28) ve sontest (X=44.21) puan
ortalamas1 karsilagtirildiginda 6nemsenecek bir farkliligin olusmadigi, ancak
deney grubu oOntest (X=42.44) ve sontest (X=58.79) puan ortalamasi

karsilagtirildiginda aradaki farkin dikkate deger bir fark oldugu goriilmektedir.

Tablo 23.
Kuzey Kibris Kiiltiirii Basart Testine Gore Diizeltilmis Basar: Testi Puanlarinin

Gruba Gére Ancova Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler Anlamlilik
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F Diizeyi (p)
Basar 5947,278 1 5947,278 37,455 0,000
Grup 4689,415 1 4689,415 29,533 0,000
Hata 11591,354 73 158,786

Toplam 21577,0 75

Tablo 22°de goriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinin son test puanlari

birbirinden farklidir. Olusan bu farkin anlamli olup olmadigini test etmek icin
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ANCOVA uygulanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 23’de sunulmustur. Tablo
23’de yer alan ANCOVA sonuglar1 incelendiginde, 6grencilerin 6n test puanlarina
gore diizeltilmis son test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir farkin

oldugu goriilmektedir [F(1-73)=29.533, p=0.000<0.05].

4.4. Etnikmerkezcilik Olcegi Ontest-Sontest Puanlarina iliskin Bulgular

Etnikmerkezcilik  Olgeginin  analizlerinde deney ve kontrol grubu
karsilastirildiginda, deney grubu lehine anlamli bir fark olup olmadigini
gorebilmek icin iliskisiz Orneklemler T-Testi (Independent Samples T-Test)
analizi kullanilmistir. Ontest icin analiz sonuclar i¢in Tablo 24°de, sontest icin

analiz sonuglar1 da Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 24.

Deney ve Kontrol Grubunun Etnikmerkezcilik Olgegi On Test Puanlarinin
Karsilastirnilmasina Iliskin Veriler

Grup N X SS sd t p
Kontrol 38 3.22 0.67 74 1.16 0.25
Deney 38 3.40 0.67

Tablo 24’de ve Tablo 25’te yer alan sonuclar incelendiginde, deney ve
kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test puanlart (p=0.25>0.05) ile son test

puanlar1 (p=0.12>0.05) arasinda anlaml1 bir farkin olmadig1 saptanmistir.

Tablo 25.

Deney ve Kontrol Grubunun Etnikmerkezcilik Olcegi Son Test Puanlarinin
Karsilastirilmasina Iliskin Veriler

Grup N X SS sd t p
Kontrol 38 3,26 0,53 74 1,59 0,12
Deney 38 3,54 0,96
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4.5. Universite Yasamma Uyum Olcegi Ontest-Sontest Puanlarina iliskin

Bulgular

Universite Yasamina Uyum 6l¢eginin analizlerinde de deney ve kontrol
grubu karsilastirildiginda, deney grubu lehine anlamli bir fark olup olmadigini
gorebilmek icin iliskisiz Orneklemler T-Testi (Independent Samples T-Test)
analizi kullanilmistir. Universite Yasami Uyum Olgeginin Ontest puanlarinin
karsilastirilmasina iliskin  veriler icin Tablo 26’da, sontest puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin veriler de Tablo 27°de yer almaktadir.

Tablo 26.

Deney ve Kontrol Grubunun Universite Yasamina Uyum Olgcegi On Test
Puanlarimin Karsilastiriimasina Iliskin Veriler

Grup N X SS sd t p
Kontrol 38 3,73 0,55 74 1,94 0,56
Deney 38 4,00 0,67

Deney ve kontrol grubunun “Universite Yasamma Uyum Olgegi” 6ntest
puanlar1 karsilagtirildiginda Tablo 26’da ve Tablo 27’de de goriildiigii izere 6ntest
sonucunda (p=0.56>0.05) gruplar arasinda anlamli bir fark yokken, sontest
sonucunda (p=0.001<0.05) deney ve kontrol grubu puanlar1 arasindaki farkin

deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Tablo 27.

Deney ve Kontrol Grubunun Universite Yasamina Uyum Olgegi Son Test
Puanlarimin Karsilastirilmasina Iliskin Veriler

Grup N X SS sd t p

Kontrol 38 3,96 0,30 74 3,302 0,001
Deney 38 4,29 0,53
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4.6. Yaratici1 Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiiriine Uyum
Programina Katilan Ogrencilerin Program Hakkindaki Gériislerine iliskin

Bulgular

“Yaratic1 Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltliriine Uyum
Programina” katilan &grencilerin program hakkindaki goriislerine iliskin veriler
Tablo 28’de ve Tablo 29’da yer almaktadir. Ogrencilerin uygulamaya iliskin
memnuniyet durumlart ve 6z degerlendirmelerine ait goriisleri Tablo 28’de,
uygulamanin siirliliklarina ve uygulamaya yonelik Onerilerine iligkin gorisleri
ise Tablo 29’da sunulmustur. Ogrenci goriislerinden elde edilen nitel veriler

temalar altinda kodlanarak kategorilere ayrilmistir.

Buna gore Tablo 28’de olusturulan temalar “Uygulamaya Iliskin
Memnuniyet Durumu” ve “Uygulamaya Iliskin Oz Degerlendirme” olmak iizere 2
baslik halinde degerlendirilmistir. Birinci tema kapsaminda 8 farkli kod, ikinci
tema kapsaminda ise 9 farkli kod kullanilmistir. Tablo 29’da olusturulan
temalarda ise “Uygulamanin Sinirliliklar’” temast altinda 3 farkli kod,

“Uygulamaya Y&nelik Oneriler” temasi kapsaminda da 8 farkli kod belirtilmistir.
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Tablo 28.
Uygulamaya Iliskin Oz Degerlendirme ve Memnuniyet Durumunu Yansitan
Veriler
Tema Kod f %
Tetisimi giiclendirmesi 16 42.11
Uygulamaya Tliskin Kibris’in kiiltiiriinii 6gretmesi 18 47.37
Memnuniyet Kibris’a aligmay1 saglama 12 31.58
Durumu — —
Eglenirken 6grenme 16 42.11
Yaraticilig1 pekistirmesi 3 7.89
Cesitli sanat dallarindan 5 13.16
yararlanmasi
Mesleki agidan katkisinin 8 21.05
olmasi
Kisisel gelisim saglamasi 4 10.53
Kibris’1n bir¢ok seyini 15 39.47
_ O0grenme
Uygulamaya Iliskin ~ Kibris’a dair dnyargilarim 9 23.68
Oz Degerlendirme  yikilmasi
Kendini ifade etme giiciliniin 6 15.79
artmasi
Okula daha ¢ok 1si1nma 3 7.89
Cekingenligin azalmasi 5 13.16
Arkadas iletisiminin 14 36.84
giiclenmesi
Empati becerisinin geligmesi 2 5.26
Stresin azalmasi 2 5.26
Yaraticilifin gelismesi 2 5.26

“Katildigim uygulama bana simftan insanlarla iletisim kurmayr ogretti. Ilk
baslarda ¢ok sogukken daha atilgan olmay:, birlikte zaman gecirmenin ashinda

cok degerli oldugunu ogretti. Tesekkiir ederim o yiizden...” (Urfali+Istanbullu)

“Kibris in kiiltiirii hakkinda daha vakif olduk kiiltiiriine. Bilgi boyutunda bir¢ok
sey katti...” (Utame)

“Yani buranmn kiiltiiriine biraz daha asina olmayt sagladi...” (Helmet)

“Kibris’t tammak arkadaslari tamimak. Sizleri tamimak. Gayet giizel ve ayricalikti

bizim igin. Belki ozel egitimde bizim gibi ogrencilere degerlendirme yaptiginiz
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icin giizeldi. Ileriki yaslarimizda 6grencilerimize uygulayacagimiz davranislar ve

uygulamalar igin... " (Nikolas)

“Arkadagslarimizla yani hi¢ tamimadigimiz arkadaslarimiz vardr onlarla kaynastik.
Mesela iletisimimiz gelisti. Sonra Kibris in kiiltiirii hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi
olduk...” (Sky)

“Kibrisin bazi ozelliklerini tanimis olduk...” (Cedrick)

“Eglenerek ogrenmeyi cok sevdim. Cok sey katti bana gercekten. Ozellikle
dogaglamayr ben eskiden hi¢c yapamazdim. Ama su an hani severek yapiyorum

artik...” (Kiskang Galatasarayli)

“Buraya geldigimde ben kiiltiir soku yasamistim. Ama bu derse geldigimde
Kibris i kiiltiiriinii 6grendim. O kiiltiir sokunu birazcik atlattim. Bu ders yardimci

oldu. Stireci hizlandird...” (Eskobar)

Yukaridaki goriisler, Ogrencilerin  programa iliskin  memnuniyet
durumlarinin olumlu yonde oldugunu gostermektedir. Deney grubunda yer alan
Ogrenciler programla birlikte iletigimlerinin giiclendigini, eglenerek 6grendikleri
icin hem yaraticiliklarinin gelistigini hem de bilgilerin daha kalic1 hale gelerek
Kuzey Kibris kiiltiiriinii 6grenmelerini sagladigini belirtmislerdir. Ayrica Kuzey
Kibris kiiltiiriinii tamidik¢a Kibris’a karst var olan oOnyargilarinin ve stres
kaynaklarimin azaldigini, empati becerilerinin gelistigini hatta uygulamalarin

mesleki gelisim agisindan da kendilerine katki sagladigini ifade etmislerdir.
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Tablo 29.

Uygulamanin Sinwrliliklarina ve Uygulamaya Yénelik Onerilere Iliskin Veriler

Tema Kod f %
Uygulamanin Hafta sonu olmasi 4 10.53
Stmrliliklar: Uygulama sonrasinda 1 2.63

yorgunluk hissetme
Erken saatte baslamasi 4 10.53
Kisi sayisinin daha az olmast 1 2.63
Zorunlu olmasi 2 5.26
Uygu! Yonelik

you nggg erone ! Sinavinin olmasi 1 2.63
Daha genis kitleye yayilmasi 6 15.79
Siiresinin uzatilmasi 13 34.21
Daha farkli ortamlarda 6 15.79
yapilmasi
Yetiskinlerle sohbetler 1 2.63
Uygulamanin yeterliligi 18 47.37

“Bunun tistiine daha bir sey eklenebilir mi ki? Zaten iyi... "’ (Roubt)
“Bence gayet iyiydi. Hani hersey diisiiniilerek yapilmisti...”" (Fenerbahge)

“Uygulama zaten en basindan beri iyiydi. Daha iyi ne kadar olabilir bilmiyorum.
Cok iyi gegti yani...” (Harranl)

“Daha iyi olabilmesi i¢in bence dersler uzatilmali. Ve etkinlikler daha da
cogaltilmalr...” (Kiskang Galatasarayl)

“Tek zorlugu cumartesi giinii derse gelmekti...” (Sky)
“Hafta sonu okula gelmemiz bizi biraz zorluyordu...” (Diyarbakirli)

“Bence bunun sadece ozel egitimciler icin degil de tiim diger boliimler icin de
uygulanmast lazim...” (Uykucu)

“Bu uygulamanin tek zorlugu sabah erken wyanmakti. Haftada bir giin degil de
keske iki giin olsaydi ya da bir giin i¢erisinde saatlerin daha uzun olmasi daha iyi
olacakt:...” (Urfali4Istanbullu)

“Daha iyi olabilmesi i¢in biraz daha uzun olmasini isterdim. Tekrar ikinci donem
olmasini isterdim mesela...” (Yesil)

“Onerilerim iki giin olsun hocam, 3 saat yerine 4 saat olsun...” (Catakli)
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“Herkesin bu programa kogulsuz bir sekilde katiimasi gerekiyor...” (Vbf)

“Daha farkli ortamlarda uygulanabilir. Yani dis ortam olursa farkli objelerle
bulusmak etkileyici olabiliyor...” (Mavi)

Yukaridaki  goriisler dikkate alindiginda, Ggrenciler programin
siirliliklarina iligkin en fazla, uygulamanin hafta sonu olusunu ve erken saatte
baslamasini ifade etmislerdir. Uygulamaya yonelik onerilerde ise en fazla siireye
deginmisler ve uygulamanin siiresinin uzatilmasinin daha iyi olacagi hatta ikinci
donemde de devam ettirilebilecegi yoniinde goriis belirtmislerdir. Goriis bildiren
ogrencilerin %47.37°si de Uygulamanin mevcut haliyle yeterli oldugunu, her
seyin en ince ayrintisina kadar disilinlilerek planlandigini ifade etmislerdir.
Uygulamanin farkli ortamlarda gergeklestirilmesinin ayrica iilkede yasayan yasl
bireylerle yoresel sohbet ortamlarinin olusturulmasimin da etkileyici olabilecegi

Ogrencilerin goriisleri arasinda yer almaktadir.

4.7. Yaratic1 Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiiriine Uyum

Programma Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Bagh Olcek Puanlarina iliskin

Bulgular
Tablo 30.
Cinsiyete Bagl Olgek Puanlarina Iliskin Veriler
Grup N Sira Sira Toplami U p
Ortalamast
Kiz 20 42,33 846,5 483,5 0,363
Erkek 56 37,13 2079,5

Tablo 30°da sunulan verilere gore, p=0.36>0.05 oldugundan “Yaratici
Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiiriine Uyum Programina”
katilan 6grencilerin 6lgek puanlarinda cinsiyete bagli anlamli bir farkin olmadig:

saptanmuistir.



BOLUM V

TARTISMA

Bu boliimde arastirmadan elde edilen nicel ve nitel bulgular, aragtirmanin
alt amaclart dikkate alinarak tartisitlmistir. Ulasilan sonuglar, alan yazinla

desteklenerek tartisilmis ve yorumlanmustir.

5.1. Kuzey Kibns Kiiltiiriinii Ogrenmede Ogrencilerin Egitime Thtiyac
Durumlarina iliskin Bulgulara Ait Tartisma

Kuzey Kibris’in kiiltiirinii 6grenmede 6grencilerin egitime ihtiyag duyma
durumuna iliskin boyutlara bakildiginda “Iletisim” boyutunda egitime duyulan
ihtiya¢ (X=3.33) en yiiksek aritmetik ortalamaya sahiptir. Yiiksekogrenim
miifettiglerinin ve akademisyenlerin goriislerinde de o6zellikle iletisimin temel
kaynag1 olarak dilin 6nemi vurgulanmistir. Alanyazin da kiilttirel farkliliklarin
basinda dilin 6nemli bir yere sahip oldugunu desteklemektedir. Dil ile ilgili olarak
Ogrencilerin sadece arkadas ortaminda degil, derslerde de sikintilar yasadiklari ve
bunun da akademik basarilarin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
McElroy, Morrow ve Wardlow, (1999)’un ¢alismalar1 bu dogrultuda elde edilen
bulgular1 destekler niteliktedir. Arastirma ile wuluslararast o6grencilerin dil
konusunda yasadiklar1 sorunlarin ev sahibi 6grencilere gére akademik bagarilarina
olumsuz bir etki yaptig1, dilin 6grenilmesinden sonra sinif ici etkilesimin artmasi,
iletisim kodlarmin kargilikli olarak ayni1 anlami tasimasi ile basar1 grafiginin de
yiikseldigi yoniindeki sonuglarin iletisim boyutuna duyulan egitim ihtiyacinin
gerekliligini vurguladigr diisiiniilmektedir. Ayrica Ward ve Kennedy (1992),
Masgoret ve Ward (2006) da iilkeye yeni gelen farkli kiiltiire sahip bireylerin yeni
gidilen tilkede konusulan dili bilmesinin iletisim, etkilesim ve sosyal iligkileri
giiclendirdigini bununla birlikte egitim alanina uyum saglamay1 kolaylastirmasi
yoniinden de onem tasidigimi dile getirmislerdir. Erdogan, Sanli ve Bekir
(2005)’in aragtirmalar1 sonucunda da 6grencilerin, toplumun 6grenciye olan genel
bakis acis1 ve arkadagslik iliskilerinde, kiiltiirel boyutta ise farkli deger yargilar1 ve
arkadaglarinin tutum ve davranislar1 konularinda uyum sorunu yasadiklar tespit

edilmistir.
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Universiteye yeni baslayan Ogrencilerin yasadiklari yeri degismemis
olsalar bile akademik uyum i¢in belli bir zamana ihtiya¢ duymalarinin dogal bir
siire¢ oldugu distiniilmektedir. Kiiltiir farkliligindan kaynaklanan durumlarin ise
daha ¢ok yasadiklar1 sehir disinda farkli bir sehir ya da iilkeye giden 6grencileri
etkilemekte oldugu vurgulanmaktadir. Sun-Selisik (2009)’un ¢aligmalarindan elde
edilen veriler de bu goriisii destekler niteliktedir. Ogrencilerin {iniversitedeki ilk
senelerinde farkliliklar nedeniyle ¢esitli zorluklar yasandigina isaret edilmektedir.
Ayrica Osmanli (2018) de iiniversiteye yeni baslayan uluslararast 6grencilerin

cesitli nedenlerle tilkeye uyum konusunda sorunlar yasadigini vurgulamaktadir.

Alan yazinda da goriildiigii lizere tiniversiteye yeni basglayan farkli sehir
veya iilkelerden gelen 6grencilerin kiiltiirel ve/veya akademik anlamda sorunlarla
karsilasabildigi sonucuna dikkat cekilmektedir. Sorunlarin tespit edildigi her
alanda ¢6ziimlere gereksinim duyulmakta ve bu sorunlarin nereden kaynaklandigi
ve sorunun ortadan kalkabilmesi i¢in nelere ihtiya¢ duyuldugunun incelikle tespit

edilmesinin gerekliligi birgok farkli calismada vurgulanmaktadir.

Giliveng (2013) de kiiltiirlesme siirecinin hem yerel toplumu hem de farkli
kiiltiirlerden gelen bireyleri ayni1 anda etkiledigi diistiniilse de yasadig1 sehri veya
iilkeyi degistiren bireylerin oran olarak kiiltiirlesme siirecinden daha fazla
etkilendiklerini belirtmektedir. Yapilan bu vurgu da iiniversiteye yeni baslayan
ozellikle yurt disindan gelen 6grencilerin kiiltiirlesme siirecini hizlandirmak ve
desteklemek amaciyla yeni gidilen iilkenin kiiltiiriinii 6grenmenin genel hatlariyla

yiiksekogretim kurumlarinda bir egitim ihtiyaci olabilecegini diisiindiirmektedir.

5.2. Kuzey Kibris Kiiltiirii Basar1 Testi Puanlarina Tliskin Bulgulara Yonelik
Tartisma

Arastirmaya katilan deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin uygulanan
program sonucunda “Kuzey Kibris Kiiltlirii Basar1 Testi” Ontest-sontest puanlari
ile Universite Yasamma Uyum” dlgegi Ontest-sontest puanlar1 arasinda deney
grubu lehine anlamli bir fark oldugu bulgular arasinda yer almaktadir. Jang ve
Chiriboga (2010) da calismalarinda uyum saglamanin bireyin yeni yer aldigi
kiltliriin gereklerini 6grenerek yerine getirme davranmiglariyla dogru orantili bir
baga sahip oldugunu vurgulamislardir. Ogrencilerin kiiltiiriinii bilmedikleri bir

ortamda kendilerini daha c¢ekimser hissettikleri, ¢evreleriyle iletisim kurmaktan
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kagindiklari, kendilerini ifade etmekte zorlandiklari, programa iligkin goriiglerinde
siklikla belirttikleri ifadeler arasinda yer almaktadir. Uygulanan program ile
birlikte zorlandiklar1 bu alanlarin  olumlu anlamda degisime ugradigini
vurgulamalarinin  da  Jang ve  Chiriboga (2010)’un  calismalariyla

desteklenebilecegi diisiiniilmektedir.

Degisimin temelinde paylasim vardir ve paylasimin etkisinde toplumlar
degisime ugrar (Dogan, 2007; Sugur, 2012; Tayfun, 2012). Bu dogrultuda
degisimin saglikli ger¢eklesmesinde bilingli bir sekilde ihtiyaca gore gelistirilmis

paylagim odakli egitim programlarinin etkisinin yiiksek olacagi diistintilmektedir.

Sosyo-kiiltiirel uyum, kurulan sosyal iliskilerle de iliskilidir. Ana kiiltiiriin
tiyeleriyle kurulan iletisim, etkilesim ve yakinlik diizeyi arttik¢a tilke disindan
gelen farkli kiiltiire sahip bireylerin de sosyo-kiiltiirel uyum diizeylerinin
yiikselecegi diisiiniilmektedir. Ana kiiltiir tiyeleriyle bu siireci ¢ekimser kalmadan
paylasabilmek i¢in ise tilkenin kiiltiiriindeki temel bilesenlerin (dil, trafik, 6rf-adet
vb.) temel diizeyde bilgisine ihtiya¢ olabilecegi goriisii de Ward ve Kennedy
(1993)’iin ve Masgoret ve Ward (2006)’nin ¢alismalariyla desteklenebilir
niteliktedir.

Bireylerin, yeni gidilen iilkede daha ¢ok kendi kiiltiiriinden olan gruplarin
tiyeleri ile iletisim ve etkilesim kurma egilimine sahip olduklari, bildigi ve hakim
oldugu kiiltiiriin kendini rahat hissetmesini saglayabilecegi diistiniilmektedir. Bu
sebeple de bireylerin yeni gittikleri iilkenin toplumuyla daha az yakinlik
gelistirdikleri ve sonug olarak daha ¢ok sosyo-kiiltiirel uyum sorunlar1 yasadiklari,
iilke kiiltiirline hakim olduk¢a bu uyum sorunlarinin azalarak ortadan
kalkabilecegi diisiincesi de Ward ve Rana-Deuba (2000)’in aragtirmalariyla
desteklenebilmektedir.

5.3. Etnikmerkezcilik Olgegi Ontest-Sontest Puanlarina iliskin Bulgulara Ait

Tartisma

Yapilan arastirma sonucunda deney ve kontrol  gruplarmin
etnikmerkezcilik Olgegi Ontest ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Toplumsallagtirmanin  topluma uyum siirecini igerirken,

kiiltiirlemenin de bu uyum siirecinde temel gereksinimlerinin, ihtiyaclarin
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karsilanmasimni ve degerlerin korunarak tiim kusaklara &gretilmesini kapsadigi
disiiniilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu bulgu da Chen ve Starosta,
(2008)’in ve Ogiit (2017)’nin calismalariyla desteklenebilir niteliktedir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin farkli bir {ilkenin kiltliriinii 6grenirken kendi
etnik inan¢ ve degerlerine ait goriislerinin sabit kalmasinin, gelistirilen programin
bu alana etkisinin olmadigini ortaya koydugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda ise
Berry (1997) ve Sam (2006)’nin ¢alismalar1 dikkati ¢gekmektedir. Berry (1997) ve
Sam (2006)’nin goriisiine gore kiiltiirlesme ve gruplar arasi iligkilerde toplumlari
etkileyen iki temel nokta 6nemlidir. Birincisi grubun kendi i¢yapisi igerisinde
ozelliklerini yitirmeden devam ettirilebilmesiyken ikincisi ise farkli gruplarin
birbirleriyle iletisimlerinin ~ sonucunda  ortaya ¢ikan etkilesimleridir.
Etnikmerkezcilik Ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli bir farkin
olusmamasiin da bu c¢aligmalarla desteklenebilecegi diistiniilmektedir. Ayrica
yine Berry (2006)’nin da vurguladigi 1970 yilinda kendisi tarafindan gelistirilen
iki boyutlu kiiltiirlesme modeli ile de ortiistiigii diisiiniilmektedir ki birinci boyutta
bireyler yasadiklar1 yeni toplumla sosyal anlamda gerekli olan iligkileri devam
ettirirken ikinci boyutta kendi 06z kiltiirlerini, toplumsal kimliklerini

surdurebilmektedir.

5.4. Universite Yasamma Uyum Olgegi Ontest-Sontest Puanlarna iliskin

Bulgulara Yonelik Tartisma

Arastirmaya katilan deney ve kontrol grubunda yer alan o6grencilerin
tiniversite yagsami uyum Olcegi Ontest-sontest puanlart karsilastirildiginda deney
grubu lehine anlamli bir fark saptanmistir. Bu farkin olugsmasinda gelistirilen
programin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin 12 hafta boyunca ayni
grup lyeleriyle ayn1 ortami paylasarak etkinliklerde yer almasinin, etkinlikler
sirasinda yeni geldikleri tilkeye iliskin kendilerinin ve grupta yer alan diger
arkadaslarinin  deneyimlerinin  paylasildigt  ortamlarin, yaratict dramanin
birlestirici ¢atis1 altinda olusturulmasinin  bu siirece katkis1  oldugu
diisiiniilmektedir. Saygin ve Hasta (2018)’e gore de hem sosyal hem de kiiltiirel
biitiinlesme diizeyi yliksek olan farkli kiiltiire sahip bireylerin sosyo-kiiltiirel

uyum diizeylerinin de yiiksek oldugu ifade edilmektedir.
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Ayrica Yao, Han, Zeng ve Guo, (2013) de yiiksekdgretim dgrencilerinin
liniversiteye uyumunun, 6gretim elemanlar ile etkilesim ig¢inde olma, yerleske
yasamina katilma ve kendini iiniversiteye bagli hissetme ile saglanabilecegini
vurgulamaktadir. Hartnett, Romcke ve Yap (2004) de kiiltiirel uyum basta olmak
tizere, kiiltiirel faktorlerin akademik uyum {iizerindeki etkisini dile getirmislerdir.
Searle ve Ward (1990)’a gore de kiiltiirel uyumun baslangigta sosyal destekle
saglanabilecegi inanci da zamanla yerini, bu siirecin kiiltiirel bilginin etkisinde

oldugu gercegine birakmistir.

Sun-Selisik (2009) ¢alismasinda 6grencilerin tiniversitedeki ilk senelerinde
cesitli zorluklar yasadigi ve bu zorluklarla bas etmede siklikla aktif basa ¢ikma
yontemlerini kullandiklarini saptamistir. Bu arastirmada elde edilen bulgulara
gore de “Universite Yasami1 Uyum” 6lgeginde deney ve kontrol grubu arasindaki
farkin deney grubundaki 6grencilerin lehine anlamli ¢ikmasinin deney grubundaki
Ogrencilerin  gelistirilen programla desteklenmis olmasindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Mercan ve Yildiz (2011)’in gergeklestirdigi aragtirma
sonucunda dgrencilerin {iniversite yasamina uyum puanlariyla akademik genel not
ortalamalar1 karsilastirildiginda bu iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki oldugu belirlenmistir. Buna gore kiiltiirel uyumun, iiniversite yasamina
uyuma olumlu yonde etkisi oldugu, tiniversite yasamina uyumun da akademik
basariya olumlu yonde etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Yu ve Wright (2015)’in
arastirmas1 da bu goriisii destekler niteliktedir. Arastirmada yeni ortamlarina
uyum saglamada, akademik ve sosyokiiltiirel zorluklarla karsilagildigin1 ancak
sosyokiiltiirel zorluklarin 6grencilerin uyum siirecini ve akademik basarilarini

daha fazla etkiledigi vurgulanmaktadir.

Carless (2005) de gerceklestirdigi arastirmasinda birey-¢evre uyumunun
kiiltiirel adaptasyon ve yasam tatmini tizerinde anlamli etkisi oldugunu
saptamistir. Arastirmaci tarafindan iyi derecede uyum halinin, yabancilasma ve
psikolojik sorunlarda azalmalara, baghlik ve 6zgiivende ise artislara neden olacagi
ifade edilmektedir. Bu ¢alismanin da arastirmadan elde edilen bu bulguyu

destekler nitelikte oldugu diistiniilmektedir.
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5.5. Yaratic1 Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiiriine Uyum
Programina Katilan Ogrencilerin Program Hakkindaki Gériislerine iliskin

Bulgulara Yonelik Tartisma

Yaratici drama yoOntemiyle olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiirine Uyum
Programina katilan 6grencilerin elde edilen veriler dogrultusunda programin
etkililigine iligkin olumlu diisiincelere sahip olduklar1 distniilmektedir. Bu
siirecin planlanmasinda 6grencileri 6grenmeye en ¢ok ne tesvik eder sorusunun
cevabi olarak yaratict drama yonteminin kullanilmasinin siirecin etkililiginde
Onem tasiyacagi diisiliniilerek planlama yapilmistir. Weiner (1990) tarafindan da
bir uyum siireci planlanirken “6grencileri ne motive eder?”” sorusunun siirecin en
onemli adimi1 oldugu vurgulanmaktadir. Ogbu (1992) de okullarda farkli
kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin hem akademik performanslarint hem de okula
uyumlarmi kolaylastirabilmek icin stratejik programlara ihtiya¢ oldugunu
vurgulamistir. Liu ve Dong (2019) da 6grencilerin ortak paydada bulusabildikleri
etkinlik ortamlarinin artirilmasinin - 6nemine dikkati ¢ekmektedir. Ayrica
Matveeva ve Filipchenko (2017) de calismalarinda uluslararasi 6grencilerin
sosyo-kiiltiirel ortama uyum saglamalarinin 6grenciler agisindan motivasyonu
artirdigin1 ve bu siirecin desteklenecegi ortamlarin okul ortaminda yaratilmasi
gerekliligi de vurgulanmistir. Pyrkova (2016)’nin c¢aligmasinda da uluslararasi
Ogrencilerin adaptasyon siirecinde baslangigta motivasyonlarinin diisiik oldugu
tespit edilmis, desteklendiklerinde de bu siirecin 6nce motivasyon iizerinde etkili
oldugu, daha sonra da uyum siirecinde olumlu yonde etkili oldugu saptanmaistir.
Adigiizel (2015) tarafindan yaratict dramanin dogasinda yargilama olmadig i¢in
yaratict1 drama siirecinin bireyi oldugu gibi kabul ettigi ve bireyin kendisini
siirecin bir parcasiymis gibi hissetmesini kolaylastirdigi, bu yapisi ile de empati
becerisini gelistirdigi ifade edilmektedir. Ogrenci goriislerinden elde edilen

bulgularin da bu dogrultuda oldugu diisiiniilmektedir.

Uygulamaya katilan Ogrenciler programa iliskin gorlislerini  ifade
ederlerken arkadaslariyla olan paylasimlari sayesinde yabancilik hissettikleri
Kuzey Kibris kiiltiiriine daha cabuk alistiklarini, 6z giivenlerinin gelistigini, 6n
yargilarindan arindiklarint ve empati becerilerinin gelistigini siklikla dile
getirmislerdir. Elde edilen bu bulgular Vural ve Sommers (2012)’nin goriisleriyle

ortismektedir. Vural ve Sommers (2012), dramada siireclerin, bireylerin
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karsilastigt durumlarla sekillendigini, bireyin degisimine neden olan bu
durumlarin  sayesinde de kisilerin yasadiklar1 olaylarla bas edebilmeyi

ogrendiklerini ifade etmektedir.

Deney grubunda yer alan Ogrenci goriislerinden elde edilen bulgular
dikkate alindiginda “Yaratict Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris
Kiiltiirine Uyum Programinin” etkili oldugu disiiniilmektedir. Yaratici drama
yonteminin bu siirece olan katkist Demir (2019)’un ¢aligmasiyla da
desteklenmektedir. Demir (2019)’un gergeklestirdigi ¢alisma kapsaminda tiim
katilimcilarin - ortak gOriisii olan yaratici dramanin oryantasyon egitimini

amaglarma ulastirmada etkili bir 6gretme yontemi oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.6. Yaratici Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiiriine Uyum
Programima Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Bagh Olcek Puanlarina iliskin

Bulgulara Yonelik Tartisma

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda {iniversite
yasamina uyum ve etnikmerkezcilik agisindan cinsiyet degiskenine gore anlamli
bir fark bulunamamistir. Elde edilen bu sonu¢ Boran ve Arcagdk (2017)’nin
calismalariyla benzerlik gostermektedir. Boran ve Arcagok (2017) g¢aligmalarinda
“Kiiltiirleraras1 Duyarlik Olgegini” kullanmislardir.  Arastirma bulgularinin
sonucunda 6gretmen adaylarmin kiiltiirel duyarliliklarinin cinsiyet ve anabilim

dal1 degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigi saptanmigtir.



BOLUM VI

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde arastirma kapsaminda belirlenen alt amaglar dikkate alinarak

ulasilan sonuglara sirasiyla yer verilmistir. Ayrica ulasilan sonucglar dogrultusunda

aragtirmanin Onerileri yer almaktadir.

6.1. Sonuclar

Bu béliimde arastirmanin nitel ve nicel bulgularindan elde edilen sonuglari

alt amagclar dogrultusunda sunulmustur.

6.1.1. Kuzey Kibnis Kiiltiiriinii Ogrenmede Ogrencilerin Egitime Thtiyac

Durumlarina iliskin Bulgulara Yonelik Sonuclar

Ogrencilerin  kiiltiirel uyum konusunda Trafik ve Ulasim, Cografi
Ozellikler ve Cevre, Tarihi ve Toplumsal Durumlar, Ekonomi ve Siyaset,
[letisim, Egitim Sanat ve Spor, boyutlarmin tiimiinde egitim ihtiyaglarmin
orta derecede oldugu, bu dogrultuda {niversiteye yeni baslayan
ogrencilerin Kuzey Kibris kiiltiiriine iliskin egitime genel olarak orta
diizeyde ihtiya¢ duyduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen verilere gore yliksekdgrenim miifettisleri tarafindan en sik
yasanan sorun olarak trafik boyutu belirtilirken, akademisyenler tarafindan
trafik ile birlikte dil sorununa da siklikla deginilmistir. Ayrica iilkenin
gelenek ve goreneklerine uyum konusunda yaganan sorunlara iigiincii
onem sirasinda yer almaktadir.

Kuzey Kibris’taki liniversitelerin yiiriitmekte oldugu uyum programlarina
iligkin  yliksekogrenim  miifettisleriyle —akademisyenlerin  goriisleri
incelendiginde, bu programlarin sadece akademik uyuma odakli oldugu ve
stire olarak yetersiz kaldigi, uyum programlarinin siirece yayilmasi
gerektigi ve wuygulamali programlara gereksinim oldugu ydoniinde

sonuglara ulasilmistir.

Ulagilan sonuglar dogrultusunda yiiksekdgretime yeni baslayan ve bu

amagla Kuzey Kibris’a ilk defa gelen farklh kiiltiirlere sahip 6grencilerin Kuzey
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Kibris kiiltlirline uyum saglamalarina yonelik silirece yayilan bir egitim

programina ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir.

6.1.2. Kuzey Kibnis Kiiltiirii Basar1 Testi Puanlarina iliskin Sonuclar

e Kontrol ve deney gruplar1 6n test puanlar karsilastirildiginda kontrol
grubu ve deney grubu arasinda farklilik oldugu gorilmektedir.
Ogrencilerin puan ortalamalar1 karsilastirildiginda kontrol grubu puan
ortalamasimnin deney grubu puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu
saptanmistir.

e Kontrol ve deney gruplari sontest puanlar1 karsilagtirildiginda kontrol
grubu ve deney grubu arasinda farkliik oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin puan ortalamalar1 karsilastirildiginda sonucun deney grubu
lehine daha yiiksek oldugu saptanmustir.

e ANCOVA sonuglart incelendiginde, 6grencilerin 6n test puanlarina gore
diizeltilmis son test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir farkin

oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki sonuglar dikkate alindiginda Kuzey Kibris kiiltiiriinii 6grenmede
gelistirilen Yaratict Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiiriine

Uyum Programi’nin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

6.1.3. Etnikmerkezcilik Olcegi Ontest-Sontest Puanlaria iliskin Sonuclar

e Flde edilen sonuglar incelendiginde, deney ve kontrol grubundaki
ogrencilerin On test puanlar ile son test puanlart (p=0.12>0.05) arasinda

anlamli bir farkin olmadig1 saptanmustir.

Bu sonu¢ dikkate alindiginda gelistirilen programin &grencilerin
etnikmerkezcilik  goriiglerinde  herhangi  bir  etkiye sahip olmadig

diistiniilmektedir.
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6.1.4. Universite Yasamia Uyum Olcegi Ontest-Sontest Puanlarina fliskin

Sonuclar

Deney ve kontrol grubunun “Universite Yasamma Uyum Olgegi” ontest
puanlar1 karsilastirildiginda ontest sonucunda gruplar arasinda anlamli bir
fark yokken, sontest sonucunda deney ve kontrol grubu puanlari arasindaki

farkin deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Yukaridaki sonuglar dikkate alindiginda tiiniversite yasamina uyum

saglama siirecinde gelistirilen Yaratict Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey

Kibris Kiiltlirtine Uyum Programi’nin siirece olumlu yonde bir katki sagladigi

diistiniilmektedir.

6.1.5. Yaraticac Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiiriine

Uyum Programima Katilan Ogrencilerin Program Hakkindaki Gériislerine

fliskin Sonuglar

Elde edilen bulgularin dogrultusunda Ogrencilerin programa iliskin
memnuniyet durumlarinin olumlu yonde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Deney grubunda yer alan 6grenciler programla birlikte iletisimlerinin
giiclendigini, eglenerek 6grendikleri i¢in hem yaraticiliklarinin gelistigini
hem de bilgilerin daha kalict hale gelerek Kuzey Kibris Kkiiltiiriini
o0grenmelerini sagladigini belirtmislerdir. Ayrica Kuzey Kibris kiiltliriinii
tanidikca Kibris’a karsi var olan Onyargilarinin ve stres kaynaklarinin
azaldigini, empati becerilerinin gelistigini bununla birlikte uygulamalarin
mesleki gelisim agisindan da kendilerine katki sagladigini  ifade
etmislerdir.

Ogrenciler programin siirhliklarma iliskin en fazla, uygulamanin hafta
sonu olusunu ve erken saatte baglamasina isaret etmislerdir. Uygulamaya
yonelik Onerilerde ise en fazla siireye deginmisler ve uygulamanin
stiresinin uzatilmasinin daha iyi olacag: hatta ikinci donemde de devam
ettirilebilecegi yoniinde goriis belirtmislerdir. Ayrica uygulamanin mevcut
haliyle yeterli oldugunu, her seyin en ince ayrintisina kadar diisiiniilerek
planlandigim1  ifade etmislerdir. Uygulamanin farkli  ortamlarda

gerceklestirilmesinin bununla birlikte iilkede yasayan yash bireylerle
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yoresel sohbet ortamlarmin olusturulmasinin da etkileyici olabilecegi

Ogrenciler goriislerine gore elde edilen sonuglar arasinda yer almaktadir.

Yaratici Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltiiriine
Uyum Programina Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Bagh Ol¢ek
Puanlarina iliskin Sonuclar

Elde edilen sonuglar incelendiginde, deney ve kontrol grubundaki
Ogrencilerin sontest puanlar agisindan cinsiyet degiskenine bagli anlamli

bir farkin (p=0.36>0.05) arasinda anlaml1 bir farkin olmadig1 saptanmistur.

Yukarida ifade edilen goriislerden yola ¢ikilarak 6grencilerin uygulanan

“Yaratict Drama Yontemiyle Olusturulan Kuzey Kibris Kiiltlirtine Uyum

Programinin” etkili sonuglara ulastirdigi konusunda goriis birligine sahip olduklari

soylenebilir. Ogrencilerin uygulama sonrasindaki Kuzey Kibris Kiiltiirii basari

testine iliskin basari diizeylerindeki artisin ve yine Universite Yasamma Uyum

Olcek puanlarinin uygulama sonrasinda deney grubu lehine doéniismesinin

programin Ogrencilerin uyum siiregleri lizerinde katkist oldugunu ortaya

koymaktadir.

6.2. Oneriler

Bu bolimde aragtirmanin sonuglarina iliskin ve yapilacak olan yeni

aragtirmalara rehberlik edebilecegi diisiiniilen Oneriler yer almaktadir.

KKTC uyruklu 6grenciler de siirece dahil edilerek ev sahibi 6grencilerle
yabanci uyruklu 6grencilerin etkilesimlerine katki saglanabilir.

Hazirlanan uyum programui {iniversitelerde basta Ingilizce olmak fiizere
birgok dile ¢evrilerek terciimanlar esliginde uygulanabilir.

Gelistirilen uyum programlari tiim tiniversitelerde kredisiz ancak zorunlu
ders olarak bir donem boyunca uygulanabilir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin destegiyle iilkeye calismak
amactyla gelen uluslararasi1 vatandaslara gegici ¢alisma izinleri verilerek
programa katilim 6n-kosul olarak sunulabilir. Program siirecini basariyla
tamamlayan bireylere yillik ¢alisma izinleri verilebilir.

Gelistirilen uyum programinin etkililigini ortaya koymak adina farkli

arastirmalarda Ontest ve sontest i¢in farkli 6lgekler kullanilabilir.
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EKLER

EK-1. Egitim ihtiya¢c Analizi Anketi

Degerli-katidlimer,

Yakin Dogu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dalt doktora
programinda yiiriitilmekte olan “Yiiksekbgretimde Yaratici Drama Temelli
Kiltirel' Oryantasyon. Programinin  -Geligtirilmesi - -ve - Etkililiginin
Degerlendiritmesi” baglikli tez galismasi kapsaminda Bgrencilerin kiiltlrel
ihtiyaglanni saptayabilmek amacyla gelistirilen “Kiiltiirel Ihtiyag Analizi
anketi icin degerli goriislerinize gereksinim duyulmaktadir. -
Ltfen' maddelere yanit verirken: maddeyle ilgili genel ihtiyag durumunuzu
diistinerek size en yakin gelen ihtiyag diizeyini isaretleyiniz. ;

. Goiae ‘Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Cok fazla ihtiyacim var

Fazla ihtiyacim var
Orta derecede ihtiyacim var

Az ihtiyacim var

Hig ihtiyacim yok

A. TRAFiK VE ULASIM

1. Ulagimla ilgili toplu tagima noktalarini bilme

2. Ulagimlia ilgili otobs ile seyahat hatlarini bilme

3. Trafik cezalari hakkinda fikir sahibi olma

4. Trafikte motorlu arag siirliclisii clarak seyahat ederken aragta
bulundurulmasi gereken evraklan bilme

5. Trafikte yaya olarak seyahat ederken yayalara dncelik taniyan
kurallari bilme

6. Ulkeye/iilkeden deniz yoluyla ulagim olanakiarini bilme

7. Ulkeye/iilkeden hava yoluyla ulasim olanaklarini bilme

8. Trafikte gemberlerin kullanimini bilme

9. Trafikte yaya/arach olarak seyahat ederken yollarin ve
kurallarin sol seride gére diizenlendigini bilme

B..COBRAFI GZELLIKLER VE CEVRE

10. Mevsimlere gre iilke iklimi hakkinda fikir sahibi olma

11. Ulkede yer alan resmi sinir kapilarini bilme
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Cok fazla ihtiyacim var

Fazla ihtiyacim var

Orta derecede ihtiyacim var

Az thtiyacim var

Hig iﬁtiyacnm yok

12.

Ulkede iiretilen tarim iiriinleri hakkinda fikir sahibi olma

13.

Ulkenin temel gegim kaynaklarini bilme

14,

Ulkede liretilen sanayi Griinleri hakkinda fikir sahibi olma

15.

Ulkede yer alan limanlan bilme

16.

Ulkenin dogal kaynaklan hakkinda fikir sahibi oima

17.

Ulkede gegerli olan para birimini bilme

18.

Ulkede karsilagabilecegi diger para birimleri hakkinda fikir
sahibi olma

19.

Ulkeye deniz yoluyla komsu olan iilkeleri bilme

20.

Ulkenin daglan, ovalar gibi cografi 6zelliklerini bilme

21.

s

Ulkede meydana gelen doga olaylan hakkinda fikir sahibi
olma

22,

Ulkede boigelere gore yer alan belediye hizmetieri hakkinda
fikir sahibi-olma B

23,

Ulkede mevcut gevre sorunlari hakkinda fikir sahibi olma

24,

Utkede geri déniisim konusundaki mevcut durum hakkinda
fikir sahibi olma
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Cok fazla ihtiyacim var

Fazla ihtiyacim var

Orta derecede ihtiyacim var

Az ihtiyacim var

Hig ihtiyacim yok

25.

Ulkede dogal yasam desteklemek adina koruma altina alinmig
noktalari bilme

26.

Ulkede yer alan konut tipleri hakkinda fikir sahibi olma

27.

Ulkede karsilagilabilecek zehirli bcekier/bitkiler hakkinda
fikir sahibi olma

ORIt

28.

Aligveris noktalarinda raflarda yer alan yerel tirlinler hakkinda
fikir sahibi olma

29,

Ulkede yaygin olan meslekler hakkinda fikir sahibi olma

30.

Ulkede yer alan siyasi partileri bilme

31.

Ulkede mevcut olan siyasi iktidarin politikalar hakkinda fikir
sahibi olma

32,

Ulkede yari zamanli is olanaklar hakkinda.fikir sahibi oima

33.

Ulkede yer alan kamudaki ve dzel sektordeki istihdam
hakkinda fikir sahibi olma

34,

_Ulkede meveut olan ortalama gelir dizzeyi hakkinda fikir sahibi

olma

D. iLETiSIM

35.

Ulkede yeralan yerli basin kaynaklari hakkinda fikir sahibi
olma

36.

Ulkede konugutan diller hakkinda fikir sahibi olma
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Cok fazla ihtiyacim var

Fazla ihtiyacim var

Orta derecede ihtiyacim var

Rig ihtiyacim yok

Az ihtiyac_lm var

37. Ulkede izlenmekte olan yerel televizyon kanallan hakkinda
fikir sahibi oima

38. Ulkede dinlenen radyo kanallari hakkinda fikir sahibi oima

39. Ulkede gecerli GSM operatérleri hakkinda fikir sahibi oima

40. Ulkede yaygin olarak kullanilan “isder gitsin okula”, “evdemis
dursun isder”, “isden edeyim saga bir gavecik?” “hazir
diiseyim” “yok unudasin beni” gibi Kibris agzina 6zgii ifadeleri
anlama

E. TARIHI VE TOPLUMSAL DURUMLAR

41. Acil numaralann verdikleri hizmetler hakkinda fikir sahibi
olma

42. Ulkede yer alan, Eigilik, Milli Egitim Bakanlig gibi resmi
dairelerin yerleri, calisma saatleri gibi konular hakkinda fikir
sahibi olma

43, Ulkede en ¢ok islenen suglar hakkinda fikir sahibi olma

44. Ulkede yer alan sosyal sorunlar hakkinda fikir sahibi olma

45, Ulkede gdriilebilecek giyim tarzlari hakkinda fikir sahibi oima

46. Ulkede yaygin olarak goriilen hastalikian bilme

47. Ulkede yer alan aile yapilan hakkinda fikir sahibi oima
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Cok fazla ihtiyacim var

Fazla ihtiyacim var

Orta derecede thtiyacim var

Az ihtiyacim var

Hig ihtiyacim yok

48.

Ulkede yer alan dogum, digtin, 8liim gibi olgulara'iliskin
torenler hakkinda fikir sahibi olma’

49,

Ulkede yer alan resmi tatilleri bilme

50.

Ulkede yer alan dini tatilleri bilme

51.

Ulkenin gég alma nedenleri hakkinda fikir sahibi olma

52.

Ulkenin gé¢ verme nedenleri hakkinda fikir sahibi olma

53.

Ulkede yer alan beslenme aligkanliklan hakkinda fikir sahibi
olma

54.

Okudugu boliimle ilgili lilkede yer alan dernekler hakkinda
fikir sahibi olma

55.

Ulkenin genelini etkilemis olan toplumsal olaylar hakkinda
fikir sahibi olma

56.

Ulke mutfagina 6zgii “Pirchu”, “Molohiya” gibi yemekler
hakkinda fikir sahibi olma

57.

Ulke tarihinde yer alan “20 Temmuz 1974”, “15 Kasim 1983”
gibi Gnemli tarihleri bilme

58.

Ulkede yaygin olan inang sistemleri hakkinda fikir sahibi ofma
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Cok fazla ihtiyacim var

Fazla ihtiyacim var

Orta derecede ihtiyacim var

Az ihtiyacim var

Hig ihtiyacim yok

59.

Ulkede inanilan batil inanglar hakkinda fikir sahibi olma

F. EGITIM, SANAT VE SPOR.

60.

Ulkede yer alan kiitliphaneler hakkinda fikir sahibiolma

61.

Ulkede zorunlu egitim hakkinda fikir sahibi olma

62,

Ulkede zorunlu egitim diginda gergeklestirilen egitimler
hakkinda fikir sahibi olma

63.

Ulkede yer alan miizik kiiltiir(i hakkinda fikir sahibi olma

64.

Ulkede yer alan miizelerin yerleri, ziyaret saatleri gibi konular
hakkinda fikir sahibi olma

65.

Ulkede yaygin olarak ilgi goren sanat dallart hakkinda fikir
sahibi olma

66.

Ulkede yer alan sanatsal aktiviteleri bilme

67.

Ulkede yer afan ait salonlar (sergi/konser/tiyatro/sinema)
hakkinda fikir sahibi olma

€8.

Ulkeyi dis iilkelerde temsil eden sanatgtlar: bilme

€9.

Ulkeyi dig iilkelerde temsil eden sporculart bilme

106



107

1. Cinsiyetinizz K{ ) E()

2. Yagimz: 18-20 () 21-23() 24-26{) 27-29() 30veiizeri ()

3. Niifusa kayith oldugunuz gehir:

4. Kibris'a gelmeden dnce yagadiginiz sehir:

5. Kibns'a tiniversite amagli gelmeden énce iilke hakkinda bil‘gi edindiniz mi? Evet ( )Hayir( )

Yanitiniz evet ise, hangi kaynak / kaynaklardan bilgi edindiniz?

6. Kibris'i daha énce ziyaret ettinizmi? Evet ( } Hayr ( )

Yanitiniz evet ise, ne amagla ziyaret ettiniz? Tatil{ ) is ( ) Diger( ) ...

7. Universite egitiminiz igin Kibris'i tercih etmenizin nedeni nedir?

8. Bir iilkenin kiltlirlinii tanimak igin agagidaki kaltiirel unsurlan en énemliden dnemsize dogru

numara vererek siralayiniz. (En énemii 1, en énemsiz 9 olacak sékilde)
Dil { ) Mizeler { ) ParaBirimi( ) inangSistemi ( ) Yemekler ( )

Trafikve Ulagim ( ) GiyimTarzi ( ) Mizik( )  Cografi 6zellikler { )

9. Kibris kltiird ile kendi kiiltiiriiniiz arasindaki en biiyiik benzerlik nedir?

10. Kibnis kiltiirti ile kendi kiiltiiriiniiz arasindaki en biiyiik farklthk nedir?
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EK 2: Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi

KUZEY KIBRIS KULTURU
BILGI TESTI

Degerli 6grenciler,

Asagidaki testte Kuzey Kibris kiltlirline ait 22 adet soru yer almaktadir. Bu test
“Trafik ve Ulasim”, “Cografi Ozellikler ve Cevre”, “Ekonomi ve Siyaset”, “iletisim”,
“Tarihi ve Toplumsal Durumlar”, “Egitim-Sanat-Spor” konu basliklari kapsaminda
olusturulmustur. Lutfen, sorulari dikkatlice okuyup hicbir soruyu atlamadan tim
sorularda size gore dogru olan cevabi isaretleyiniz. Her soruda tek bir cevap
isaretlemeniz gerekmektedir.

1. Asagidaki levha Kuzey Kibris’ta trafikte ne anlama gelmektedir?

a) Cember sagdan gelene yol ver

b) Cember soldan gelene yol ver

c) lleriden saga doniiniiz

d) ileriden sola déniiniiz

e) Ayni yere iki yonden ulasabilirsiniz.

2. “Raundabout” Kuzey Kibris’ta ne anlama gelmektedir?
a) Donel kavsak
b) Cikmaz sokak
c) Tekyodn yol
d) Hiz sinir
e) Dortyol

3. Asagidakilerden hangisi Tirkiye’de “Antalya Maydanozu” olarak bilinen,
Kuzey Kibris’ta 6zellikle salatasi yapilan bir ottur?
a) Molehiya
b) Hostes
c) Goémeg
d) Golyandro
e) Ayrelli
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4. Asagidakilerden hangisi Kuzey Kibris’in iklim tipidir?
a) Bozkir
b) Karasal
c) Akdeniz
d) Muson

e) col

5. Asagidakilerden hangisi Kuzey Kibris’ta siklikla rastlanan agaglardan
degildir?
a) Cam
b) Selvi
c) Mese
d) Okaliptis
e) Ladin

6. Dogada gizlenmis vaziyette bulunan ve fark edilmesi ¢ok zor olan, rahatsiz
edilmedikgce hicbir tehlikesi bulunmayan “Kibris engeregi” yilaninin Kuzey
Kibris halki arasindaki adi nedir?

a) Gufi

b) Ciyan

c) Guli

d) Renga

e) Karayilan

7. Kuzey Kibris'ta gortiilen ortalama en yiksek sicaklik ve ortalama en disik
sicakliklarin aylara gére dagilimi asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmigtir?

a) Ortalama en yuksek sicakhk: Temmuz / Agustos
Ortalama en dustik sicaklik: Ocak / Mart

b) Ortalama en yiksek sicaklik: Haziran / Temmuz
Ortalama en duslik sicaklik: Aralik / Subat

c) Ortalama en ylksek sicaklik: Temmuz / Eylul
Ortalama en dustik sicaklik: Aralik / Ocak

d) Ortalama en yiksek sicaklik: Mayis / Haziran
Ortalama en duslik sicaklik: Subat / Mart

e) Ortalama en yiksek sicaklik: Agustos / Eyliil
Ortalama en duslk sicaklik: Kasim / Aralik
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8. “Othello Kalesi” nerede yer almaktadir?
a) Gazi Magusa
b) Lefkosa
c) Guzelyurt
d) Lefke
e) Girne

9. Asagidaki ciceklerden hangisi Kibris’a 6zguliugliyle bilinmektedir?
a) Lale
b) Gl
c) Leylak
d) Yasemin
e) Acelya

10. “Kibris patatesi de denilen , Kibris’a has bitki ve onun toprak
altinda yetisen meyvesi biciminde tanimlanmaktadir”. Ciimlede bos
birakilan yer asagidaki seceneklerden hangisi ile tamamlanabilir?

a) Molohiya
b) Golyandro
c) Kolakas

d) Gannavuri
e) Gollifa

11. Asagidakilerden hangisi Kuzey Kibris’ta oturma izni almak igin gerekli
evraklardan biri degildir?
a) Ogrenci belgesi
b) 2 adet vesikalik fotograf
c) 8TL'lik damga pulu
d) Pasaport fotokopisi
e) Siris ehliyeti fotokopisi

12. Asagidaki siralamalarda Kuzey Kibris igin gegerli olan acil durum
telefonlari hangi segenekte dogru olarak verilmistir?
a) Polis imdat: 161 — Acil saglik: 155— Sahil glivenlik: 166
b) Polis imdat: 177— Acil saglk: 155 — Sahil glivenlik: 188
c) Polis imdat: 166 — Acil saglk: 155 — Sahil glivenlik: 112
d) Polisimdat: 155 — Acil saglik: 112 — Sahil giivenlik: 158
e) Polis imdat: 188 — Acil saglik: 155 — Sahil giivenlik: 177



111

13. Asagidaki segeneklerden hangisinde Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nin

14.

15.

16.

17.

kurulusundan bugline Cumhurbaskanlarinin kronolojik sirasi dogru olarak

verilmistir?

a) Rauf Raif Denktas — Mehmet Ali Talat — Mustafa Akinci — Dervis Eroglu
b) Mehmet Ali Talat - Rauf Raif Denktas - Mustafa Akinci - Dervis Eroglu
c) Rauf Raif Denktas — Mehmet Ali Talat — Dervis Eroglu — Mustafa Akinci
d) Rauf Raif Denktas - Dervis Eroglu - Mehmet Ali Talat - Mustafa Akinci
e) Dervis Eroglu - Mehmet Ali Talat - Mustafa Akinci - Rauf Raif Denktas
Kibris’in kuzeyinde gecerli olan resmi para birimi asagidakilerden
hangisidir?

a) Kibris Lirasi

b) Tdurk Lirasi

c) Euro

d) Dolar

e) Sterlin

Kuzey Kibris’ta “Penna” ne anlama gelmektedir?

a) Defter

b) Silgi

c) Tukenmez kalem

d) Kalemtiras

e) Kitap

Asagidakilerden hangisi Kuzey Kibris’ta kullanilabilen GSM

operatorlerinden biri degildir?

a)
b)
c)
d)
e)

KKTCELL
AVEA
VODAFONE
TURKCELL
KKTC TELSIM

Kuzey Kibris Tuirk Cumhuriyeti’nin ilk televizyon kanal asagidakilerden

hangisidir?

a)
b)
c)
d)
e)

FOG TV

KANALT

SIM TV

BRT (Bayrak Radyo Televizyonu)
GENC TV
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18. “(1) tan indim ve hizla dedemin sebzelerini meyvelerini
sattigi (2) ya dogru kosmaya basladim. Ciinkii dedeme
6gle yemedgi olarak gétiirdiigiim magarina (3) nin kokusu

yliziinden havlayarak pesime takilan (4) den baska tiirlii
kurtulma sansim olmayacakti”.

Yukaridaki cimlede (1), (2), (3) ve (4) numarah bosluklara sirasiyla hangi
sozcukler getirilmelidir?

a) Bandabulya-bulli-guli-bas
b) Bas-bandabulya-bulli-guli
c) Gabira-bas-guli-bulli

d) Bas-fica-bavuri-bulli

e) Bandabulya-fica-guli-bavuri

19. “Cocuklugumun sabah kahvaltilarinin mis kokulu vazgegilmezi
ve hellim aklima geldikge Kibris’a olan 6zlemim iki kat

artiyor “. Cimlede bos birakilan yere asagidaki sézclklerden hangisi
getirilebilir?

a) Potin
b) Barya
c) Gabira
d) Guli
e) Fica

' Yandaki gorselde yer alan, gecmisi en az yedi yuzyil
geriye dayanan ve Leonardo da Vinci'nin “Son Aksam Yemegi” adl
tablosunda da yer alan Kibris’a 6zgi el sanatinin adi nedir?

a) Yildizisi
b) Kozaisi
c) Ebru

d) Lefkara
e) Etamin
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21. Asagidaki sanatgilardan hangisi Kibris kékenlidir?
a) Zeki Alasya
b) Kartal Tibet
c) Hulya Kogyigit
d) Kemal Sunal
e) Metin Akpinar

22. Klasik miizik konserlerinin siklikla yer aldigi Liizinyanlar doneminde
yapilan ve Girne’de yer alan manastirin adi nedir?
a) Kibele
b) St. Barnabas
c) Bellapais
d) St.Joseph
e) St. Hillarion



EK 3: Universite Yasami Uyum Olcegi

Universite Yasam Olgegi
Asagidaki sorularin amacs sizin iniversite yasaminizi en iyi sekilde anlamaktir. Her ciimleyi dikkatlice
okuyarak iiniversite yagamiiza iliskin olarak son bir yilda ya da daha uzun zaman diliminde
diigiinerek ilk aklimiza gelen cevabi isaretleyiniz. Dogru ya da yanhs cevap yoktur. Bu yiizden
iginizden geldigi gibi isaretleyiniz. Ciimleye katilmiyorsamiz (1)'i, g¢ok az Katiliyorsamiz (2)’i,
Kkararsizsaniz (3)’li, katthyorsamz (4)’ii,- tamamen katiliyorsaniz (5)’i isaretleyerek cevabinizi
belirtiniz. Liitfen biitin ifadelere cevap veriniz. Eger belirli bir ifadeye cevap vermekte gigliik
gekerseniz, tam olarak o sekilde hissetmeseniz bile, o ifade ile ilgili sizin duygulariniza en yakin olan

segenedi isaretleyiniz.

g
s B g
: L E |§ |5 |gE
g < 2 4 = ES
o g = E £ = EZ
| g2 S v 2 =3
1. | Okul yasamimda ruh saghgmn yerinde 1 2 3 4 5
| oldugunu diisiniiriim.
2. | Kendimi bu {iniversitenin bir pargasi gibi 1 2 3 4 5
| hissederim.
3. | Universitemde kendimi huzurlu 1 2 3 4 5
| hissederim.
4. | Universitemde kendimi evindeymis gibi 1 2 3 4 5
hissederim.
5. | Universitemde yabancilik hissetmem. 1 2 3 4 3
6. | Universitemde degerli olma duygusuna 1 2 3 4 5
| sahibim.
7. | Universitede stres faktorlerinin Ustesinden | 1 2 3 4 5
gelirim.
8. | Universitedeki problemlerimi ¢zerim. 1 2 3 4 5
9. | Derslere zamaninda giderim. 1 12 3 B 5
10. | Derslere ilgiliyim. 1 2 3 4 5
11. | Derslerde kendimi ifade ederim. if 2 3 4 5
12. | Derslere devamsizlik problemim olmaz. 1 2 3 4 5
13. | Derslerimi takip ederim. . 2 3 4 3
14. | Derslere istekli katilirim. 1 2 3 4 5
15. | Derslerde aktif olmak isterim. 1 2 3 4 5
16. | Derslere gelmeden dnce hazirhk yaparim. | 1 2 3 4 3
17. | Derslerde dgrendiklerimi uygularim. 1 2 3 4 5
18. | Derslerde verilen &dev, proje vb. 1 2 3 4 5
| zamaninda bitiririm.
19. | Derslerde dgrendigim konular iizerinde 1 2 3 4 5
| kafa yorarim.
20. | Kendimi bu liniversitenin bir 6grencisi 1 2 3 4 5
| olarak tammlarim.
|| 21. ] Ogrencilik hayatindan zevk alirim. 1 2 3 4 5
22. | Universitem ilgi ve becerilerimi 1 2 3 4 5
| kesfetmemi saglyor. [ -
23. | Bu iiniversitede kendime benzer arkadaslar | 1 2 3 4 5
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edinirim.

24.

Bu iiniversitede tek bagmaymis gibi
hissetmem.

25.

Bu iiniversitenin kisiligime katkist
oldugunu diigtiniiriim.

26.

Universitedeki farkli kisilerle
paylasimlarimin kisiligime katki
sagladigim diistiniiriim.

27.

Universitedeki iliskilerimin kendimi
tammadaki katkisini bilirim.

28.

Universitede farkli degerlere ve tutumlara
sahip arkadaglar isterim.

29.

Universitede farklt degerlere ve tutumlara
sahip 6grencileri anlamaya galigirim.

30.

Universitemdeki grencilere iyi
davranirim.

3t.

Universitedeki 6grencilerle takim halinde
caligabilirim.

32.

Universitedeki yeniliklere agigim.

33.

Akademik programimin getirdigi ¢alisma
temposuna ayak uydururum.

34.

Akademik programimla kendimi yeterli
hissederim.

35.

Bu iiniversiteye uyum sagladigimi
diigiiniirtiim.

36.

Bu iiniversitede ofmaktan dolayt olumlu
duygulara ve diisiincelere sahibim.

37

Bu iiniversitenin kiiltiirel etkinliklerini
hayatimn bir pargas: hissederim.

38.

Kisisel 6zelliklerim {iniversiteme uyum
saglamami kolaylagtirir.

39.

Universitedeki arkadaslarimdan Sgrenccek
bir seyler bulurum.

Diger 6grencilerle arkadaghklarimda
anlagmazliklar uzun siirmez.

41.

Arkadaglarimin sorunlarina esit ilgi
gdsteririm.

42.

Arkadaglarimin benim hakkmdaki
diiglincelerine Snem veririm.

43.

Universitedeki kurdugum arkadagliklarimi
devam cttirmeyi diigiintiriim.
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Universitedeki yeni kurdugum
arkadasliklar halen devam eder.

45.

Universitede arkadaglarimla yasadigim
problemleri ¢dzmek igin -¢aba sarf ederim.

46.

Arkadaglarimt incitmemeye 6zen
gosteririm.

47.

Arkadaglarima kirict olmam.

48.

Arkadaslarimla olumlu iliskilerimi
siirdiirmeye 6zen gosteririm.

49.

Arkadaslarimin olumlu ydnlerini gérmeye
caligirim.

50.

Universitede arkadaglarimla iliskilerimde
onlar1 oldugu gibi kabul ederim.

&5

Bu iiniversitede yeni arkadaglar edinmek
igin ¢aba gdsteririm.

52.

Bu iiniversitede yeni arkadas iliskileri
edinmekten hoglanirim.

53.

Universitedeki arkadaslarimla iliski]erim&e
vapict tepki vermeye calisirim.

54.

Derslerime diizenli ¢aligirim.

55+

Sinavlardan diisiik puan aldigimda
yapamadiZim sorulari arastirir, 6grenirim.

56.

Diizenli olarak derslerimi takip etmeye N
caliginm.

5.

Derslerimde cksik kaldigim konularda
boliim hocalarimdan destek alirm

58.

Derslerimle ilgili kitap, makale vb.
yaynlar1 okurum.

59.

Derslerimle ilgili diizenli not tutarim.

60.

Derslerde verilen devlerde gorev almada
istekdi olurum.
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EK 4: Etnik Merkezcilik Olcegi

Etnikmerkezcilik Olgegi

Asagidaki ifadeleri hizhca okuyunuz ve ilk izleniminize gire
cevap veriniz. Cevaplarmzi 1 ile 5 arasinda, diisiincenizi en iyi
tamimlayan numara ile gisteriniz. Bu &lgekte “dogru” veya
“yanhs” cevaplar olmadigini unutmaymiz ve miimkiin oldugu
kadar icten cevaplar vermeye 6zen gosteriniz.

Tesekkiirler

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Tamamen
Katihiyorum

Diger birgok kiiltiir benim kiiltiiriimle kiyaslandiginda geri
kalmstir.

Benim kiiltiiriim diger killtiirlere 6rnek olmalidir.

Diger kiiltirlerin insanlart benim kiiltir ortamima gelince tuhaf
davranirlar,

Diger kiiltiirlerdeki yasam bigimleri de benim kiiltiiriimdekiler
kadar megrudur (gegerlidir).

Diger kiiltiirler benim killtiiriime daha gok benzemeyc galigmalidir.

[ 7

kleriyle ilgi iyorum.

Diger kiiltiirlerin degerleri ve g

Benim kiiltiirimdeki insanlar bagka kiiltirlerdeki insanlardan pek
¢ok sey ogrenebilir.

Diger kiiltiirlerdeki pek gok insan kendileri igin neyin iyi oldugunu
bilmiyorlar.

Diger kiiltiirlerin degerlerine ve geleneklerine saygt duyarim.

Pek ¢ok insan benim kiiltiiriimdeki insanlar gibi yasasaydi, daha
mutlu olurdu.

Farkh kiiltiirlerden pek ¢ok arkadagim var.

Benim kiiltiriimdeki insanlar neredeyse diinyadaki en iyi yasam
bigimine sahiptir.

Diger kiiltiirlerdeki yagam bigimleri benim kiiltiriimdekiler kadar

mesru (gegerli) degildir.

Diger kiiltiirlerin degerlerine ve geienek]en‘ne kars cok ilgiliyim.

Benden farkli olan insanlan da kendi degerlerimle yargilarim.

Kendime benzeyen insanlart erdemli olarak gdriiriim.

Benden farkl insanlarla isbirligi yapman.

Benden farkli olan insanlara givenmenm.

Diger kiiltiirlerden insanlarla etkilesim kurmaktan hoslanman.

Diger kiiltiirlerin degerlerine ve gelencklerine karsi gok az saygim
var.
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EK 5: Miifettis ve Akademisyenlere Yonelik Goriisme Sorulari

I e o

YUKSEKOGRENIM MUFETTISLERiI VE AKADEMIiSYEN
GORUSLERINE YONELIK SORULAR

Bagli bulundugunuz bolim:

Cinsiyetiniz:

Yasiniz:

Dogum yeriniz:

Kag yildir miifettis olarak ¢aligiyorsunuz?

Karsilastiginiz 6grenci profillerini diisiindiigiiniizde iilkemize yeni gelen
ogrencilerin iilkenin kiiltiirii ile ilgili size danistiklar1 konular oldu mu?

Yanitiniz evet ise bu konular nelerdir?

. Size gore Universiteye yeni baslayan ogrencilerin en sik yasadiklari

kiiltiirel sorun/sorunlar nelerdir? Belirttiginiz sorunlarin ¢dziimiine

yonelik ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

. Size gore {iniversiteye yeni baslayan oOgrencilerin egitim amaciyla

geldikleri tilkenin kiiltiirline uyum saglamalar1 6nemli midir? Neden?

Yanitiniz evet ise kiiltiirel uyumun saglayacagi avantajlar nelerdir?

. Ulkemizdeki iiniversitelerin yiiriittiigii oryantasyon (Uyum) programlarina

iliskin goriisleriniz nelerdir? (siiresi, yontemi, icerigi, kimin verdigi,

kazanimlar)

10. Size gore Kibris’taki liniversitelerin oryantasyon (Uyum) programlarinda

kiltiirel unsurlara yeterince yer veriliyor mu?

Yanitiniz hayir ise bu konuda neler yapilmasini onerirsiniz?
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EK 6: Programin Etkililigine Yonelik Ogrenci Goriisme Sorulari

Yaratic1 Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programinin Etkililig¢ine Yonelik

Goriisme Sorular:

1. Yasmiz ..............
2. Dogum Yeriniz .....................
3. Kibris’a gelmeden 6nce yasadiginiz sehir ...................

4. Katildiginiz uygulamayi nasil degerlendirirsiniz?



120

7. Katildiginiz uygulamanin daha iyi olabilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir
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EK 7: Kuzey Kibris Kiiltiirii Bilgi Testi Belirtke Tablosu

KUZEY KIBRIS KULTURU BILGI TESTININ BELIRTKE TABLOSU

Icerik Bilgi Kavrama Uygulama Analiz Sentez Degerlendirme
Trafik ve Ulagim S2 S1
S4 S3
Cografi Ozellikler S5 S7
ve Cevre S6
S8 S10
Tarihi ve S9 S12
Toplumsal S11
Durumlar
Ekonomi ve S14 S13
Siyaset
S15 S18
Iletisim S16 S19
S17

Egitim Sanat ve S21 S20
Spor S22
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EK 8: BAEK Onay Yazisi

Q)

yaKin DOGY ONIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

24.10.2017

Sayn Secil Besim

Bilimsel Arastrmalar Etik Kurulu’na yapmis oldugunuz YDU/EB/2017/35 proje numarali ve
“Yiiksek Ogrenimde Kiiltiirel Oryantasyon Programmimn Gelistirilmesi ve Etkililizinin
Degerlendirilmesi” baglikli proje tnerisi kurulumuzea degerlendirilmis olup, etik olarak uygun
bulunmustur. Bu yazi ile birlikte, basvuru formunuzda belirttiginiz bilgilerin disina grtkmamak
suretiyle arastirmaya baslayabilirsiniz.

Yardimer Dogent Doktor Direng Kanol

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportérii

' 7

T ien Lo

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazisi sunmak istiyorsaniz, Yakin Dogu Universitesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na bu yazi ile bagvurup, kurulun bagkaninin imzasin tasiyan
resmi bir yazi temin edebilirsiniz.
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EK 9: Universite Yasami Uyum Olgegi izin Yazisi

Yakin Dogu Universitesi Egitim Programlarni ve Ogretim Anabilim daly doktora tez Ggrencisi
Segil Besim'in doktora tez calismasida tarafimdan
gelistirilen®Universite Yasanuna Uy Olgegi” kullanmast uygundur.
Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

10.09.2017

Dr. Se SLAN

Adres; Kirikkale Universitesi

Bgitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikelojik Damgmanlik Anabilim Dah
Ankara Yolu 7. Km. 71450 Yahgihan/Kirikkale
Tel: 0 0505 791 2371

E-posta: sevda.aslan@gmail.com
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Sayin Hocam,

Ben Yakin Dogu Uréversilesi Egitim Bilimler Enstitis Egitim Programlan ve Oretim Anabiim Dali dokiora tez Elrencisiyim. "Yllksek
Direnimde Yaratiol Drama Temedl Kultirel Uyum Programinin Gelistrimesi ve Efiliginia Degerendiiimes’” baglkl tezimicin Tirkge'ye
uyarlarr ciugunuz "Emikmerkezeiik Oigedini® kullaamay plastamaitaym. Olgede elekronik otamdan asabilgim. Ancak kufanim
izninize gereksinim duymaktayim. Olgegin kLllanim, caligmama ok cidei bir ket salavacakin, Tegekkir eder fyi caligmalar dilerim,

Lizm. Seqll BESIK
Yakin Dogu Univarsites
Qdratim Gorevlis

alif Ustin 10 Kas (4 giin dnce)
Ahicr: bana

Oloagi elbette kullanabilirsiniz hocam, iyi calismalar diyorum.

Elif Ustiin Kiran

Get Cutlok for Androld
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EK 11: Vakif Universitesi Anket Uygulama izin Yazis1

11041710:25 Lau Rekidrlik 7277528 p.1

LEFKE AVRUPA {JNIVERSITESI

Kibris Bilim Vakfi

11.04.2017

Ref  : 65005/100/A/17/Rek. Yrd /HO.0117
Konu :Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim
Dal1 Uzinani Secil Besinm’in anket ¢alismasi hk.

Yakin Dogu Universitesi Rekrorliipii

Universiteniz Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dekanhi'mn 27.03.2017 tarihli yazisma istinaden;
Egitim Bilimleri Enstitiniz Egitim Programlan ve Ogretimi Anabilim Dali Uzmam Segil
Besim tarafindan “Yaratici Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Programimmin Geligtirilmesi ve
Etkililiginin Deperlendirilmesi™ bashkl doktora tezi kapsaminda hazirlanan anket ¢alismasim
Universitemiz Dr. Fazil Kiigiik Egitim Fakaltesi Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Balimi
1. Sinuf Sgrencilerine uygulama talebi Rektsrliigtimiiz wrafindan uygun bulunmusg olup ilgili
Fakiiltemize gerekli bilgilendirme vapilmastir.

Geregini bilgilerinize sayg ile arz/rica ederim.

(B

Prof. Dr. Hiiseyin OGUZ
Rektora.
Rekior Yardimcisy

Gemikonag! - Lefke, KKTG Mersin 10, TURKIYE
Tel: +00 (392) 650 2000 Faks: +80 (392) 727 7528 www.euledutr E-posta:info@eul.edu.fr




EK 12: Dis Mekan Etkinligi Boliim izin Yazis1

11.12.2017

Yakin Dogu Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Bélim Bagkanligina

Ben asagida imza sahibi Uzm. Segil Besim, bdliminizin birinci sinif §grencileriyle
yiiriitmekte oldugum “Yaratici Drama Temelli Kiltiirel Uyum Program” kapsaminda 16.12.2017
tarihinde Girne Kalesi'nde gergeklestiriimesi planianan etkinlik konusunda gerekli izinin tarafima

verilmesini saygilanimla bilgilerinize arz ederim.

W12 4o
Uz\ﬁu 0 A’ Uzm. SEGIL BESIM

126



127

EK 13: Ornek Oturum Plani

ORNEK OTURUM PLANI
Konu: Yaratict Dramayla “Merhaba”
Aracg-Gereg: Renkli Kartonlar, Boya Kalemleri, Hoparldr, CD ¢alar
Siire: 50°+50°+50°
Kazanimlar:

Katilimcilar birbirlerinin ismini dgrenir.
Odaklanma becerisi gelisir.
Grupla hareket edebilme becerisi gelisir.

Kendini ifade etme becerisi gelisir.

NSRRI NERN

Duygulariin farkina varir.
v Empati kurma becerisi gelisir.

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Sifatin1 Soyle

Ogretmen katilmcilardan daire olmalarmi ister. Kendinizi tammladigm
diistindigiiniiz bir sifati isimlerinin Oniine koyup, daha sonra isimlerini
sOylemeleri istenir (“Giile¢ Secil”, “Sirin Aslthan”). Tim daire tamamlandiktan
sonra bir kez daha aym sekilde sifat ve isimleri sirayla tekrarlamalar istenir.
Ikinci tur tamamlandiktan sonra kendisine sira gelen katilimcidan sag tarafindaki
arkadasinin sifatin1 ve ismini sOylemesi istenir. Herkes sag tarafindaki arkadasinin
sifatin1 ve ismini sdyledikten sonra tiim katilimcilarin yer degistirmeleri istenir.
Katilimcilardan sagindaki ve solundaki arkadaglariyla diyalog kurmalar1 ve
arkadaslarmin sifatint ve ismini Ogrenmeleri gerektigi anlatilir. Bu kez

katilimcilardan sol yanindaki arkadasinin sifatin1 ve ismini sdylemesi istenir.
Etkinlik Adr: ... burada ... nerde?

Katilimcilardan daireye gelip oturmalar1 ve sagindaki kisi ile es olarak bitigik

oturmalar istenir. Boylelikle grup ikiserli olarak ayrilmis olacaktir. Katilimcilarin
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esiyle kol kola girmeleri ve esinin ismini dgrenmeleri istenir. Ornegin; Secil ve
Asli es. Secil: “Ash burada gruptan baska bir kisinin adin1 sdyleyerek Merve
nerede?” der. Merve sesini ¢ikartmaz Merve’nin esi cevaplar. Merve’nin esi:
“Merve burada Fatma nerde?” diyerek yine gruptan diledigi bir arkadasinin ismini
sOyler. Yanlis ismi ya da oyundan ¢ikan isimlerden birini sOyleyen ¢iftin oyundan

cikacag ve ¢ikan ¢iftin belli olmasi i¢in kollarini birbirinden ayiracaklar1 anlatilir.

*Burada dikkat edilmesi gereken bazi noktalar bulunmaktadir. Bunlar; kendi adini
duyup yanlislikla s6ze baslamak, arkadasinin adini1 sdylemesi gerekirken dalip
sessiz oturmak ve adi sOylenen kisinin arkadasini sozel ya da bedensel olarak

uyarmak.
DOGACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Boyutlarin Dans1

Katilimcilardan miizik esliginde mekan icinde gezmeleri istenir. Bir siire sonra
gidis ve gelis ¢izgilerini sabitlemeleri bu sirada yollarinin kesistigi arkadaslarini
gozlemlemeleri istenir. Daha sonra mekanda dagimik olan katilimcilarin
gruplandirma islemi yapilir. Ve her grubun kendi sinirlari i¢inde gidis gelislerini
yeniden goézlemlemeleri istenir. Daha sonra her gruba bir karton verilir ve bu
kartonun mekan1 temsil ettigi soylenir. Grup iiyelerine farkli renkte boya
kalemleri verilir ve gidis gelis durumlarini birer simge ile karton {izerine ¢izmeleri
istenir. Daha sonra kartonlar degistirilir. Ve ¢ikan goriintiiyii 6 boyuttan birinin
altina yerlestirmeleri istenir. Daha sonra bu boyutla ilgili grupca bir isim
vermeleri istenir. Verdikleri isimde yer alan tiim harfleri sirayla bedenleriyle
gostermeleri istenir. Daha sonra miizik esliginde her grup kendi harflerini arka
arkaya dans figiir gibi yapmaya baglar. Boylece simgelerin dans1 olusmus olur. Ve

diger gruplardan ismin ne oldugu tahmin etmeleri istenir.
DEGERLENDIRME ASAMASI:
Etkinlik Adi: Hislerin Silueti

Kuzey Kibris’a dair hissettikleri seyleri viicudunun neresi ile alaka oldugunu
diislinlip resmin {stline yazmalari, Ornegin: Ada’ya ilk geldiklerinde

memleketlerine geri donmek hissine kapilmislarsa bunu ayaklarin oldugu yere
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yazmalart istenir. Bu etkinlik i¢in gruplara, gruptaki birey sayis1 kadar farkli

renklerdeki kalemler verilir. Sifatin1 Soyle

Ogretmen katilimcilardan daire olmalarmi ister. Kendinizi tanimladigim
diislindiigliniiz bir sifatt isimlerinin Oniine koyup, daha sonra isimlerini
soylemeleri istenir (“Giile¢ Secil”, “Sirin Aslthan”). Tim daire tamamlandiktan
sonra bir kez daha aym sekilde sifat ve isimleri sirayla tekrarlamalar1 istenir.
Ikinci tur tamamlandiktan sonra kendisine sira gelen katilimcidan sag tarafindaki
arkadasinin sifatin1 ve ismini sOylemesi istenir. Herkes sag tarafindaki arkadasinin
sifatin1 ve ismini sOyledikten sonra tiim katilimcilarin yer degistirmeleri istenir.
Katilimcilardan sagindaki ve solundaki arkadaslariyla diyalog kurmalari ve
arkadaglarinin  sifatim1 ve ismini Ogrenmeleri gerektigi anlatilir. Bu kez

katilimcilardan sol yanindaki arkadasinin sifatini ve ismini sdylemesi istenir.
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OZGECMIS

1. Adi Soyad: Secil BESIM AYHAN

2. Dogum Tarihi: 05/06 /1977

3. Ogrenim Durumu:
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Derece Alan Universite Yil
Lisans Sosyoloji Hacettepe Universitesi | 2000
Yiiksek Lisans | Egitimin Sosyal ve | Gazi Universitesi 2005

Tarihi Temelleri
Doktora Egitim Programlar1 ve | Yakin Dogu Universitesi | Tez
Ogretim Ana Bilim Asamasi

Dali

4. TletisimBilgileri:
e-mail: secilbesim@gmail.com secil.besim@neu.edu.tr

5. Akademik Unvan:
Ogretim Gorevlisi  (Uzm.)

Universitesi.

2008-

6. Yaymlar:
The Assessment of Political Social and Psychological Effects of Wars on

Atatirk Egitim Fakiiltesi Yakin Dogu

Society with Students’ Views 1974 Sampling (2016)

AE Ozkul, Y Akintug, S Besim
International Journal of Educational Sciences 15 (1-2), 234-241

The analysis of perspectives of students who have physical education and

game teaching related to lesson outcomes [Andlisis de las perspectivas de

estudiantes de educacion ...

A Bicen, S Besim, S Vehapi
ENSAYOS. Revista de la Facultad de Educacion de Albacete 32 (2), 147-
152 (2017)

Analysis of Special Education Teachers' Approaches On Professional

Development
C Author(s): Hursen, O Altay, S Ozmen, S Besim, S Isiktas

J. Ponte 73 (Issue 6 doi: 10.21506/j.ponte.2017.6.38)
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Evaluation based on inspector and academician opinions of the needs of
preservice teachers in cultural adaptation process (2018)

S Besim

Quality&Quantity, 1-8

7. Deneyimler
Cankaya Belediyesi Sehir Tiyatrosu 2003-2009
40’a yakin ¢ocuk ve biiyilk oyunlarinda, oyunculuk, reji asistanligi,
oyunlarm 6zgiin miizikleri.
TODAM (Cankaya Belediyesi Toplumsal Dayanisma Merkezleri) Yaratici
Drama Liderligi 7-8 yas 2005-2008
Cengel Cafe Yaratici Drama Liderligi (fakli gelisen bireyler) 2005-2007

8. Sertifika / Katilm Belgesi:

Cagdas Drama Dernegi  Yaratict Drama Liderlik Sertifikas1 1., 11, Il
Asama

Alacati, Cocuk Oyunlar1 Festivali “ Denizin Cocuklar1” reji asistanhgi-

2008.

SOS Cocuk Koyii Dernegi “ Mutlu Cocuk Senligi” 2011

KKTC Milli Egitim Gen¢ik ve Spor Bakanhgi Genglik Dairesi

Midiirliigi” 2. Gengsin Festivali” 2011

Akova Kadmlar Dernegi- Kibris Tirk Amme Memurlar1 Sendikasi

“Giiclii Sivil Toplum I¢in Giiclii Kadinlar- Aile ici Siddete Son” 2011

An1 Yaymcilik - Egitimde Bilim “Bilisim Teknolojilerinin Yoénetimi”

Konusmaci: Prof. Dr. Aytekin isman

Ani Yayincilik - Egitimde Bilim “Tiirkcenin Anlatim Giicii ve Zenginligi”

Konusmact: Prof. Dr. Murat Ozbay

An1 Yayincilik - Egitimde Bilim “Kibris Tarihinde Osmanh ve Egitim”

Konugmaci: Prof. Dr. Akif Erdogdu

Ani Yaymncilik - Egitimde Bilim “Ogretmen Ogrenci Tletisimi — Egitim

Yonetimi” Konusmaci: Prof. Dr. Ibrahim Yildirim

Ani Yaymecilik - Egitimde Bilim “Okul Oncesi Dénemde Okuma Yazma”

Konusmaci: Prof. Dr. Elif Ustiin

An1 Yaymcihik - Egitimde Bilim “Yaratict Diisiince Siireclerinin

Gelistirilmesi” Konusmac1: Prof. Dr. Ayse Cakir Ilhan

Ani Yayincilik - Egitimde Bilim “Egitimde Kalite - Yonetim” Konusmaci:

Dog. Dr. Ali Ekber Sahin

Ani Yaymcilik - Egitimde Bilim “Yasam Boyu Ogrenme”  Konusmac:

Prof. Dr. Buket Akkoyunlu

An1 Yaymcilik - Egitimde Bilim “Erken Gelisim Doneminde Aile

Egitimleri” Konusmaci: Prof. Dr. Ozana Ural

Ani Yayincilik - Egitimde Bilim “Okul Oncesinde Uyum”  Konusmac:

Prof. Dr. Elif Ustiin

Ani Yaymcilik - Egitimde Bilim “Drama ve Yaraticihk” Konusmaci:

Prof. Dr. Ayse Cakir Ilhan

Am Yaymecilik - Egitimde Bilim “Kisileraras1 Iletisim ve Catisma

Coziimleme” Konusmaci: Prof. Dr. Cem Birol

An1 Yaymcilik - Egitimde Bilim “Egitim Yonetiminde Vizyon ve Misyon

Belirleme ” Konusmaci: Dog. Dr. Ali Ekber Sahin
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Ani1 Yayincilik - Egitimde Bilim “Egitim Yonetiminde Temel Esaslar”
Konusmaci: Prof. Dr. Miinevver Cetin

“Egitimde Yaratict Drama” Drama Lideri: Serap Antepli (Cocuk Geligimi
ve Egitimi Uzmani)

“ Diksiyon ve Etkili Iletisim” Akademi Kibris- 2014

9. Kitap
Turizm Cevre ve Kiiltiir Bakanligi Kibris Tiirk Devlet Tiyatrolar: 1. Unev
Ulutug Oyun Yazma Yarigmasi 2012- Tiyatro Oyun Dizisi | 2013 KKTC
“Basamaklar” .

10. Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Gorme Engelliler Igin Sesli Kiitiiphane Projesi (THU)  YDU 2008
SOS Cocuk Kdyii Dernegi — “ Mutlu Cocuk Senligi” 2011

KKTC Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Dairesi Miidiirliigii =~ “2.
Gengsin Festivali” 2011

Akova Kadinlar Dernegi-Kibris Tiitk Amme Memurlar1 Sendikasi “Giiglii Sivil
Toplum icin Giiclii Kadinlar — Aile i¢i Siddete Son”

Cocuk Haklar1 AB projesi- 1. “Bulutlar Hepimizin” Cocuk oyunu-
Yonetmenlik-Oyunculuk-Oyunun  6zgiin miizikleri. 2. “Alaykéy Ilkokulu”
Yaratici1 Drama. 2011-2012

“Herkes I¢in Egitim” AB Projesi- “ Baris Egitimi” Temali Yartici Drama

X199

Atolye Calismasi ve “ Egitimde Firsat Esitligi” temali oturumda konusmaci 2012.

“ YDU Cocuk Senligi” Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ders Kapsaminda Proje
Sorumlulugu 2013.

Cok Kiiltiirlii Egitim AB Projesi - Lefkosa Tiirk Lisesi 2014-2015

“Bir Yudum Hayat” Oyunculuk ve Reji Asistanlig1 / Kemal Saragoglu Losemili
Cocuklar ve Kanserle Savas Vakfi, Letkosa Tiirk Lisesi, SOS Cocukkodyii Dernegi
ve Besparmak Lions Dernegi yararina. 2015.

Haci Liitfiye Sireci Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) 24 saatlik yaratici
drama uygulama atdlye liderligi Gaziantep — 2016

Yakin Dogu Ilkokulu ve Okuléncesi Egitim Kurumlari dgretmenlerine yonelik
“Yaratict Drama” konulu seminer -2016

Havza Rehberlik ve Aragtirma Merkezi (RAM) 12 saatlik yaratici drama
uygulama atolye liderligi Samsun — 2017

Kibris Tiirk Fransiz Kiiltiir Dernegi 3-4 yas “yaratici dramaya merhaba” 8 saatlik
uygulamalr atolye liderligi — Agustos 2017

“Yaratict Drama Temelli Kiiltiirel Uyum Program” 36 saatlik yaratici drama
uygulama atdlyesi Yakin Dogu Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii —
2017
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KKTC Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Dairesi “Egitici Drama” ve “Egitici
Cocuk Oyunlar1” konulu hizmetig¢i egitim seminer sunumu — 2017

Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) 12 saatlik yaratici drama uygulama
atolye liderligi Sanlurfa — 2018

Gazikoy Anaokulu AB Projesi 130 saatlik yaratici drama egitimi 4 yas ve 5 yas

“Bizim Evde Neler Oluyor?” Oyunculuk ve Reji asistanligi bagis amagh 9 kez
oynanmigtir.

11. Dernek Uyelikleri:
Kibris Tiirk Kiiltiir Dernegi Ankara —Yonetim kurulu tiyeligi- 2002-2004

Anadolu Folk Dans Gengclik Dernegi — Halk oyunlari egitmenligi ve yonetim
kurulu iiyeligi — 1999-2006

Kibris Tiirk Fransiz Kiiltiir Dernegi — Kiiltiir isleri Sorumlusu — 2016



