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TESEKKUR

Tarkiye'de yillardir KPSS’ye hazirlanan ogretmenlerin, egitim bilimleri
ve eqitim psikolojisi derslerine girmisg; onlarin yasadigi kayglyi, sorunlari
yakindan goérmis ve paylasmis bir egitimci olarak, tim Turkiye'de sinava
hazirlanan 6grencilerin yasadiklari zorluklari bilerek ve bu galismaya tim
kalbimi koyarak, 6gretmenlerin yasadigl kaygi, yasam doyumu ve olumsuz
otomatik dusunceler iligkisini bilimsel olarak gosterme ve 0ogretmen
adaylarinin  psikososyal sureglerini anlatma ve herkese duyurabilme

gayretinde oldum.

Arastirma ile ilgili gerekli literatur caligmalari yapilmis, elde edilen
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ATANMAYI BEKLEYEN OGRETMENLERDE
DURUMLUK/SUREKLILIK KAYGI DUZEYLERININ, YASAM
DOYUMU VE OTOMATiIK DUSUNCELER iLE OLAN
ILISKISININ SAPTANMASI

Tarkiye’de her yil ylzbinlerce 6gretmen, Kamu Personeli Se¢cme Sinavi'na
girerek, kamuda Ogretmen olma hakkini kazanmaya c¢aligmaktadir. Bu
calismada, atanmayl bekleyen oOgretmenlerin, atanma sureglerinde
yasadiklarina baglh olarak yasadiklari psikolojik surecler ortaya konulmaya
cahsilmistir. Bu cergcevede atanmayl bekleyen ogretmen adaylarinin
durumluk/sureklilik kaygi dizeyleri, yasam doyumu ve olumsuz otomatik

dusunceler agisindan bir inceleme ortaya konulmustur.

Arastirma nicel bir arastirma olup, iliskisel tarama calismasi yapilmistir.
Atanmayi bekleyen 6gretmenlerde durumluk/sureklilik kaygi dizeyleri, yasam

doyumu ve olumsuz otomatik disunceler ile olan iligkisinin ele alinmigtir.

Arastirmaya katilan ogretmenler, Turkiye'de yasayan 22 yas ve Uzeri
atanmay! bekleyen ve sinava hazirlanan ogretmenlerden olugsmaktadir.
Calismaya katilan atanmayi bekleyen 6gretmenlerden, Turkiye genelinde
toplamda 6.825 kisiye ulasiimigtir. Atanmayi bekleyen o6gretmenler, kigisel
verilerin korumasi esasina dayanilarak, sosyal medya araglari (Facebook ve

instagram) ile ankete katilim gostermiglerdir.

Arastirmanin sonucuna gore atanmayi bekleyen 6gretmenlerde, durumluk ve
sureklilik kaygl duzeylerinin yuksek olmasi, yetigkin yasam doyumu duzeyini
azaltirken, olumsuz otomatik dusuncelerin varhgini arttirmaktadir. Bu
noktada c¢alisma, atanmayi bekleyen geng¢ yetiskin kusakta, atanma
sureglerinin kisinin psikososyal yapisi Uzerinde ne denli énemli oldugunu
acgiga cikarmaktadir. Bu konuda hem bireysel ¢ozumler sunmak hem de

ulusal ¢dzimler olusturmak elzem goriunmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kaygi, Durumluk Kaygi, Sureklilik Kaygi, Yasam Doyumu,

Olumsuz Otomatik Dlslinceler, Atanmayi Bekleyen Ogretmen Adaylari



ABSTRACT

DETERMINING THE LEVEL OF CONDITIONS OF
CONDITIONS, CONTINUITY, LIFESATISFACTION AND
ADVERSE AUTOMATIC THOUGHTS IN TEACHER
CANDIDATES WHO ARE WAITING TO BE APPOINTED

Hundreds of thousands of teachers every year in Turkey, entered the Public
Personnel Selection Examination, is trying to win the right to become
teachers in the public sector. In this study, the psychological processes
experienced by teachers waiting to be appointed depending on what they
experienced during their appointment processes were tried to be revealed. In
this context, a review has been put forward in terms of the state / continuity
anxiety levels, life satisfaction and negative automatic thoughts of

prospective teachers waiting to be appointed.

The research is a quantitative research and a relational screening study was
conducted. The relationship between state / continuity anxiety levels, life
satisfaction and negative automatic thoughts in teachers waiting to be

appointed is discussed.

Teachers participating in the survey, assigning 22 years and older living in
Turkey is composed of teachers waiting and preparing for exams. Pending
the appointment of teachers participating in the study, Turkey has reached a
total of 6825 people in general. The teachers waiting to be appointed
participated in the survey with social media tools (Facebook and Instagram)

on the basis of the protection of personal data.

According to the results of the research, high levels of anxiety and continuity
anxiety in teachers waiting to be appointed increase the presence of negative
automatic thoughts while reducing the level of adult life satisfaction. At this
point, the study reveals how important the appointment processes are on the
psychosocial structure of the young adult generation waiting to be appointed.

It seems crucial to offer both individual solutions and national solutions.

Keywords: Anxiety, state anxiety, continuity anxiety, life satisfaction,

negative automatic thoughts, preservice teacher candidates
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1. BOLUM

GIRIS

insanlik var oldugundan beri, her birey kendini belli bir is veya meslek
alaninda ortaya koymustur. Bu nedenle bir meslege sahip olmak ve o
mesledin gereklerini ortaya koymak, kKiginin egitim aldigi alanda Uretkenlik
gOstermesi her dénemde hem psikolojik hem de ruhsal agidan énem arz
etmistir (Erden, 2005). Ozellikle modern ylizyillarda, insanlarin bir meslege
sahip olmasi, bir meslegi yerine getirebilmesi, o kiginin kimlik ve kigiligini
olusturan temel bir yapi olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Kicir, 2010). Bu

durum, psikolojik ve sosyal bir varlik olan insan igin oldukca 6nem arz
etmektedir (Yuksel, 2003).

Gecgmisten bu yana diunyada pek ¢ok meslek ve is kolu ortaya ¢ikmistir. Bu
mesleklerin bazilari gunumuze kadar gelmis, bazilari ise gunumuzdeki
gegerliliklerini muhafaza edememiglerdir (Aydin, vd., 2015). Buglne kadar
varhgini sirduren ve bilgece bir anlamla bugtline kadar gelen mesleklerden
biri de 6gretmenliktir (Kiiglikahmet, 2000). Ogretmenlik meslegi, gegmisten
gunimuize hala 6nemli bir meslek dederine sahip gérunmek ve toplumun
hala “kutsal” dedigi bir meslek olarak varligini surdirmektedir (Sisman,
2003).

Ogretmenlik meslegini ortaya koyabilmek igin farkh (lkelerde farkli
uygulamalar s6z konusudur. Turkiye’de ogretmenlik meslegini yapabilmek
igin zaman iginde farkll sireglerden gegcilmistir (Ozglr, 1994). Bugiin
Tarkiye’de halihazirda bir kisinin 6gretmen olabilmesi igin kisinin Egitim
Fakultesi mezunu olmasi veya Fen-Edebiyat Fakultesi mezunu ise lisans
diplomasinin yaninda pedagojik formasyon belgesinin varligi bir zorunluluktur
(Atay, 2003). Ancak bu sureclere ek olarak, o6gretmenlik meslegini icra



edebilmek igin, adaylarin Kamu Personeli Segme Sinavi'ndan (KPSS) kendi
branslarina goére yeterli bir atanma puani almasi ve atanmaya hak
kazandiktan sonra da mulakata girmesi gerekmektedir. Sinav surecinde tim
ogretmenlerin Genel Kiltir ve Genel Yetenek, Egitim Bilimleri sinavlarina
girmesi; beraberinde bazi branglara yonelik olarak da Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi’'ne girmesi bir zorunluluktur (Erdem ve Soylu, 2013). Tum bunlar
tamamlandiktan sonra adaylar bir mulakat sirecinden ge¢gmekte ve ancak o
zaman atanmaya hak kazanabilmektedir. Tium bu suregler atanmak isteyen
ogretmenlerin en iyi ihtimalle en az bir yilini almakta ancak ¢ogu kez bu
surec yillar surebilmektedir. Her yil Milli Egitim Bakanhgi tarafindan belli
saylida atama kontenjani belirlenmekte, bu kontenjan sayisi bazi branglarda
yuksek bazi branglarda ise oldukg¢a dugsuk olmaktadir. Her bransin kendi
atanma taban puani s6z konusu olmaktadir. Bu taban puaninin altinda bir
puan alan adaylar atanma suUrecinde yer alamamaktadir. Nihayetinde
ogretmen adaylari sinavdan aldiklari puan sonucuna ve adaylar arasindaki

siralamalarina gére atanabilmektedir (Ozpolat, 2005).

Ogretmen atamalarinda sunulan kontenjanin dar olmasi, sinava katilim
gOsteren aday sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavin yilda bir kez yapilmasi ve
sinavdan alinan puanlarin gecerliliginin sadece 1 vyil ile sinirh kalmasi,
atanamadiklar takdirde adaylarin bir sonraki yil yeniden sinava hazirlanmak
durumunda olmasi, sinavin 6gretmenlik meslegine yonelik olan bazi davranis
ve becerileri 6lgme konusunda yuzeysel kalmasi, atanma takviminin ¢ok
uzun surmesi gibi sebepler dusunuldugunde, atanmayi bekleyen ogretmen
adaylarinin  kaygi, yasam doyumu ve olumsuz otomatik dusuncelerin

varli§inin analizi 5nem arz eder niteliktedir (Ozoglu, 2010).

Atanma surecinin belli agamalara ve uzun bir slrece sahip olmasi, atanmak
isteyen  Ogretmenlerin  psikolojik  durumlarini  etkiler gorinmektedir
(Recepogdlu, 2013). Bu cergevede arastirma kapsaminda, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin durumluk kaygi duzeyleri, surekli kaygi dizeyleri, yasam
doyumlari ve olumsuz otomatik distncelerinin irdelenmesi hedeflenmektedir.

Adaylarin sinav ve atanma surecinde yasadiklari durumlarin, adaylarin



ruhsal saghgina etkide bulundugu bugun artik agikga ortaya konulmaktadir
(Odabas, 2010).

Bu boélimde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, denenceler,
arastirmanin amaci ve onemi ile sinirliliklar, varsayimlar ve tanimlara yer

verilmigtir.

1.1 Problem Durumu

Bireylerin, egitim aldiklari alanlarda, mesleklerini yapabilmeleri igin
karsilastiklari engellenmeler, psikolojik ve sosyal vyaplyr da etkiler
gérinmektedir (Karaca, 2011). Ogretmenlerin kamuya atanma slrecinde
kargilastiklari engellenmeler sadece mesleki alanla sinirli kalmamakta ve bu
Kisilerin psikolojik sureglerini de etkiler bir durum yaratmaktadir. Atanmayi
bekleyen ogretmenlerin kadin/erkek  olma durumlarina gore,
calisma/calismama durumlarina gére, mezun olduklar fakllteye gore,
KPSS’'ye ka¢ kez girdiklerine gore kaygi duzeyleri, yasam doyumlar ve
olumsuz otomatik dusuncelerin  varhgina iligkin  etkiler  oldugu
dusundlmektedir (Okgu ve Celik, 2011). Bu nedenle 6zellikle kaygi, yasam
doyumu ve bir depresyon yordayicisi olarak olumsuz otomatik dusunceler,

arastirmada kavramsal boyutta 6ne ¢gikmaktadir.

Atanmay bekleyen 6gretmen adaylarinda ortaya ¢ikan kaygi, yasam doyumu
ve olumsuz otomatik dugunceler arasindaki iligkilerin ¢ok boyutlu bir
dizlemde incelenmesi gerekmektedir. Alanyazinda, atanmayi bekleyen
Oogretmen adaylari ve atanmis oOgretmen adaylariyla yapilan galismalara
siklikla yer verilmis olsa dahi bu konunun spesifik olarak psikososyal
boyutlariyla ve psikopatoloji agisindan ele alindigi ¢alismalara daha az

rastlanmaktadir.

Alanyazinda yer alan calismalarin genellikle 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarn, 6z yeterlilik dizeyleri Gzerine oldugu goérulmektedir (Cetin, 2013).
Bu calismada 6zellikle ve 6ncelikle atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinin,

Egitim Fakultesi ve Fen-Edebiyat Fakultesi mezunlari da dahil olmak tzere



durumluk/surekli kaygi, yasam doyumu ve olumsuz otomatik dusunceler gibi
ruhsal degiskenlerinin incelenmesi s6z konusudur. Bu nedenle arastirma
kapsaminda, adaylarin hem durumluk hem de surekli kaygi diizeyleri, yasam

doyumlari ve olumsuz otomatik dusunceleri degerlendirmeye alinmistir.

Atanmayi bekleyen 6gretmenlerde hem yasamsal hem de varolussal olarak
ortaya c¢ikan kaygl, istihdam endisesi, gelecek kaygisi, yasam doyumu
duzeyleri ve olumsuz otomatik dusuncelerin varliginin incelenmesi, bulgularin
ortaya konulmasi ve analiz edilmesi alanyazi ve bu soruna klinik yaklasim
gelistirmek agisindan oldukga énemlidir (Ovet, 2006). Bu nedenle halihazirda

var olan kavramlarin ve iligkilerin ortaya konulmasi bir gerekliliktir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Turkiye'de, YOK ve MEB kurumlarinin da belirttigi Gizere, farkh branslardan
mezun, 22 yas ve ustl, Egitim Fakultesi veya Fen-Edebiyat Fakultesi
mezunu olan yaklasik 400.000°den fazla atanmayi bekleyen o6gretmen
bulunmaktadir (YOK, 2007). Calismada bu bireylerin atanip/atanamama
durumlarinin, bireyler Uzerinde yarattigi durumluk ve surekli kaygi durumlari
ile yasam doyumu ve olumsuz otomatik duslnceler arasinda baglanti oldugu

dusunulmektedir.

Calismada, atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinin yasadigi durumluk ve
surekli kaygr durumunun, yasam doyumu ve olumsuz otomatik dusuncelere
olan etkisi, sosyodemografik veriler 1g1ginda incelenmeye calisiimigtir. Buna
gore atanmayi! bekleyen 6gretmen adaylarinin kaygi dizeylerinin; yasam
doyumu, olumsuz otomatik dusunceler; yas, medeni durum, ¢alisma durumu,
mezun olunan fakiilte, gelir dlzeyi, algilanan gelir, KPSS’ye kac kez girildigi
gibi pek c¢ok sosyodemografik veri agisindan da incelenmesi ve
iliskilendirilmesi amaclanmistir. Ozellikle sosyodemografik veri formunda yer
alan sorular ile bireylerin atanamamaktan kaynaklanan psikososyal suregleri

degerlendiriimeye caligiimigtir.



Atanmayi bekleyen 0ogretmen adaylarinin, meslege baslayamama
sureglerinin, bireylerin ruh sagligina olan yansimasi, psikopatolojik agidan
durumluk ve surekli kaygr durumlarinin degerlendiriimesi, bireylerin yasam
doyumu ve olumsuz otomatik dusuncelerinin saptanmasi arastirmanin temel
hedefidir.

Arastirma kapsaminda kavramlarin birbiriyle anlamli, dogrudan ve dolayli
iliskilerinin ~ saptanmasi  hedeflenerek degiskenlerle ilgili asagidaki

denencelere cevap aranmigtir:

DO: Atanmayi bekleyen ogretmenlerde, kaygl ve yasam doyumu arasinda

anlaml bir iligki vardir.

D1: Atanmay! bekleyen o6gretmenlerde, kaygl ve yasam doyumu arasinda

anlamli bir iligki yoktur.

D2: Atanmayi bekleyen ogretmenlerde, kaygl ve olumsuz otomatik

dusunceler arasinda anlamli iligki vardir.

D3: Atanmayi bekleyen o&gretmenlerde, kaygi ve olumsuz otomatik

dugunceler arasinda anlamli iligki yoktur.

D4: Atanmayi bekleyen 6gretmenlerde, durumluk ve surekli kaygl duzeyleri

yuksektir.

1.3 Aragtirmanin Onemi

Literaturde, atanmayi bekleyen ogretmenlerle ilgili halihazirda egitim bilimleri
acisindan yapilan calismalar yer almaktadir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterlilikleri, 6z yeterlilikleri ile caligmalara sikga rastlanmaktadir.
Ancak atanamayan 6gretmen adaylarinin yasadigi ruhsal sorunlar, kaygi,
yasam doyumu, olumsuz otomatik disunceler ile ilgili literatirde veri ve bulgu
yetersizligi s6z konusudur. Bunun bir sonucu olarak da, atanamayan
ogretmen adaylarinin psikopatolojik ag¢idan ve ruhsal saglik agisindan

degerlendiriimesiyle ilgili literattirde veri azhig1 dikkat cekmektedir.



YOK (2016) tarafindan 2016 yilinda sunulan istatistikler géstermektedir ki,
Tuarkiye'deki uUniversitelerde 92 Egitim Fakultesi bulunmaktadir. Egitim
fakilltelerinin sayisinin giderek artmasi, mezun olan 6gretmen adayi sayisini
da arttirir gérinmektedir. Her yil KPSS’ye, halihazirdaki talebin ¢ok tUstliinde
bir bagvuru yapildigi gorulmektedir. 2016 yilinda KPSS’ya giren 455 bin 119
kisiden 49 bin 15 kisi atanmistir. Atanan oOgretmenlerin diginda kalan
atanmayi bekleyen oOgretmen adaylarinin ise 0zel kurumlarda, devlet
okullarinda Ucretli 6gretmen olarak veya meslegi disinda iglerde istihdam
sagladigl ya da igsiz oldugu verilerle desteklenmektedir (Mahiroglu, 2014).
Atanmayi bekleyen ve ucretli 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin yasadiklari
sorunlari ortaya koyan calismalar da literatirde yer almaktadir (Cinkir ve
Kurum, 2017).

Atanamayan o6gretmen sorunu, her gegen gun bireyler agisindan zorlayici
olmakta ve psikolojik sorunlara da yol agmaktadir (Sahin, 2011). Turkiye’'de,
Atanamayan Ogretmenler Platformu tarafindan yapilan ankete gére meslege
baglayamamig 6gretmen adaylarinin %38,33’0 intihari distinmektedir (ince,
2014). 2006 yilindan beri kayit tutulan verilere goére ise 40’tan fazla

atanamayan 6gretmen 6z kiyim gergeklestirmistir (Erten, 2017).

Ogretmen atamalarina yonelik verilere bakildiginda, 2016 yilinda KPSS’ye
455 bin 119 kisi girmis ve bu kigilerden sadece 49 bin 15’inin atamasi
yapilmistir (MEB, 2016). Geriye kalan 438 bin 134 kisinin atamasinin
yapillamadigi ve Uzerine yeni adaylarin da eklendigi gorilmuastir. 2016
yilhinda Milli Egitim Bakanligi’'ndan alinan veriler dogrultusunda, 2016 yilinda
egitim fakultesi, fen-edebiyat fakiltesi, sosyal bilimler fakultesi ve ilahiyat
faklltesi toplaminda 653 bin 899 lisans 6grencisinin gelecekte 6Jretmen
adayr olmasi oOngorulmektedir (MEB, 2017). Tum veriler bir araya
getirildiginde, bugun Tuarkiye’de 1 milyonu agkin kisinin atanma hedefleri

oldugu dusunulmektedir.

Tarkiye’'nin farkli bolgelerinde her yil yeni egitim fakilteleri agilarak égrenci
kabul etmekte, ikinci 6gretim programlarinin sayisi arttirlmakta, agik égretim
fakiltesinin programlari, pedagojik formasyon (YOK, 2007) programlarinin

ortaya koydugu uygulamalar sonucunda Turkiye’de atanmayi bekleyen



O0gretmen adaylari sorununun giderek buyudugu gozlenmektedir (Cinkir ve
Kurum, 2015).

Tarkiye’de o6gretmen atamalari, 6gretmen adaylari ile MEB arasinda bazi
gerginliklere ve sorunlara yol agar niteliktedir (Engin, vd., 2014). Bu konu
Turkiye’'de ulusal duzeyde bir kullanimla “atanamayan o6gretmenler”
basliginin ortaya g¢ikmasina neden olmaktadir (Sahin, 2011). Literaturde,
atama bekleyen oOgretmenlerle ilgili, egitim bilimleri alaninda caligmalar
oldukga fazla olmasina karsin, ruh saghgi ¢alismalarinda bu olgunun nesnel
bir karsiliginin az olmasi nedeniyle, halihazirdaki arastirma, atanmayi
bekleyen 6gretmen adaylarina yonelik bireysel, toplumsal ve ulusal ¢ozumler

sunma acgisindan onem arz eder niteliktedir.

Bu calisma ile 6gretmenlerin, egitimlerini aldiklari bir meslegi, atamalari
yapiimadigr igin yerine getirememeleri, yasadiklari engellenmiglik
duygusunun kayg! agisindan ele alinmasi, bireylerin yasama yonelik algilari,
yasam doyumlari ve ortaya ¢lkmasi muhtemel olumsuz otomatik
dusuncelerin tespit edilmesi, bireysel ve toplumsal acgidan farkindalik
olusturmak oldukg¢a oncelikli bir anlama sahiptir. Boylece ¢alismanin ortaya
cikarttigi bulgular, atanmayi bekleyen 6gretmenlere, hem psikolojik hem de

toplumsal agidan ¢ozum bulma yonuyle de dnemlidir.
1.4 Sinirhhiklar

Secilen 6rneklemin galisma ortami ve mesleki gereklilikler distunuldigunde,
anket dagitimi ve toplama iglemi, arastirma icin bir zorluk teskil etmigtir.
Arastirmanin genellenebilirligini saglama acisindan katilimcilarin  farkl
demografik 6zelliklerde olmalarina dikkat edilecektir. Arastirma igin veri
toplama surecinde, anket doldurmayir kabul etmeyenler kapsam disi
birakilacaklardir. Bu arastirmada elde edilecek bulgular, kullanilacak

Olceklerin degerlendiriimeleriyle sinirhdir.

1.5 Tanimlar

Ogretmen: Bir yiiksek &gretim kurumunda genel kiiltir, alan bilgisi ve

pedagojik formasyon egitimi almis, her derece ve tirde 6rgun / yaygin egitim



kurumlarinda, egitim ve ogretim hizmetlerini ylarutmek amaciyla atanan kisi
olarak ifade edilir (Resmi Gazete, 2002).

Kamu Personel Se¢me Sinavi: Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev alacak

kisileri belirlemek igin yapilan sinavdir. (Resmi Gazete, 2002).

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM): Yiiksekogretim Kuruluna

bagli merkezi sinavlarla segme ve yerlestirme islemlerini yaraten kurumdur.

Kaygi: Kisinin bir beklenti durumunda ortaya koydugu i¢csel endise ve gerilim
halidir (Aldemir, 2019).

Yasam Doyumu: Kisinin kendi yasamina iliskin 6znel yargilamalari olarak
ifade edilir (Shin & Johnson, 1978).

Olumsuz Otomatik Dusiinceler: Kisinin aklina aniden gelen ve zihnindeki
biligsel hatalari ortaya koyan duslince yapilari olarak tanimlanir (Beck &
Weishaar, 1989).



2. BOLUM
KURAMSAL GCERGEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde kaygi, durumluk/sureklilik kaygi, yasam doyumu, olumsuz
otomatik dugunceler tanimlarinin tarihsel surecine; ¢aligma kapsaminda yer
alan kavramlara, ilgili kuramsal acgiklamalara ve alanyazinda yer alan

arastirmalara yer verilmigtir.

2.1 Ogretmenlik Meslegi

2.1.1 Ogretmenlik

Ogretmenlik meslegi, belli bir egitim ve formasyon sonucu elde edilen bir
meslektir. Ogretmenlik meslegdi, toplumda kabul géren ve saygi uyandiran bir
meslek olmasi sebebiyle, ayni zamanda bir rol model olarak da gorulmektedir
(Ozoglu, 2010). Bu cercevede ogretmenlik meslegini icra eden kisilerin
dinamik, sosyal ve kendilerini surekli gelistirme olgunlugu gdsterebilmeleri

onemli bir husustur (Kugukahmet, 2000).

Esasen ogretmenlik meslegi, salt bilgi aktaran olarak degil; bilmeyi
kolaylastiran, 6grenme surecini aktarimla sinirh birakmayarak, aktarimin

Otesine gecen bir meslek olarak gorulmektedir (Kuran, 2002).

2.1.2 Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi

Tarkiye’de ogretmenlik meslegine, tarihsel dizlemde genel olarak

bakildiginda bugun, 6gretmenlik mesleginin gegmis donemlere oranla itibar
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zedelenmesi yagadigini soylemek mumkun gorunmektedir (Saylan, 2014).
Bunun en buyuk sebebi olarak da, ogretmen vyetistirme sireglerindeki
niceliksel ve niteliksel sureglerin sistematik igslememesi bir gerekg¢e olarak
sunulabilir ~ (Okgabol, 2005). Ozellikle &gretmenlerin, mesleklerini
yapabilmeleri igin yasadiklari uzun ve yorucu sureg, birey ve toplum
nazarinda, meslege yonelik olumsuz bir alginin yerlesmesine sebep olur
niteliktedir (Akdemir, 2013). Ogretmenlik meslegini segen kisilerin bugtin
yasadigi en temel problem ise istihdam edilme suregcleri olarak gorulmektedir
(Okgu, 2011).

Tarkiye’de, kamu alaninda 6gretmen alimi icin yapilan ilk sinav 1984 yilinda
Milli Egitim Bakanh@ tarafindan gergeklestiriimistir (Odabas, 2010).
Halihazirdaki 6gretmen adaylarinin sayi olarak ¢ok ve ihtiyactan fazla olmasi
sebebiyle, 6gretmen secgimlerinde 1999 yilinda Devlet Memurlugu Sinavi
(DMS) sistemi cergevesinde 6gretmen alimi yapilmistir. 2001 yilinda Kamu
Memurlugu Sinavi (KMS), 2002 yilindan bu yana ise Kamu Personeli Segme

Sinavi (KPSS) ile 6gretmen alimi gerceklestiriimektedir (Abazoglu, 2014).
2.1.3 Ucretli Ogretmenlik / Kismi Zamanl Gegici Personel

Ucretli 6gretmenlik sistemi, Turkiye’de uzun yillardir uygulanan bir sistemdir.
Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin bir kismi Ucretli 6gretmenlik yapmakta, bir
kismi 6zel okullarda istihdam olmakta, bir kismi ise hi¢ calismamaktadir. Bu
dogrultuda, ucretli 6gretmenlik pozisyonunun getirdigi zorluklarin, atanmayi
bekleyen ogretmenler Uzerinde bir kayglr durumu yasattigi goéz ardi

edilememektedir (Ogulmus, Yildirim ve Aslan, 2013).

Ucretli 6gretmenler, MEB’e bagli bulunan okullarda, girdikleri ders saati
uzerinden Ucretlendirilen 6gretmenlerdir ve hizmetleri karsiliginda hem dusuk
Ucretler almakta ve hem de sosyal guvence kosullarinin iyilestiriimesini talep
etmektedirler (Saglam ve Saglam, 2005). Turkiye'de halihazirda 80.000
civarinda Ucretli 6gretmen gérev yapmaktadir. Ucretli gretmenlerin yasadigi
zorluklar, ogretmenlerin mesleki tutum ve performanslari Uzerinde de

belirleyici bir etki ortaya koymaktadir (Sahin, 2011).
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2.1.4 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)

Tarkiye’de kamuda ogretmen olarak gorev alabilmenin temel yolu KPSS ile
saglanmaktadir. KPSS’ye giren 6gretmenler, genel kultur ve genel yetenek,
egitim bilimleri ve 6gretmenlik alan bilgisi sinavlarina girmektedir (Erdem ve
Soylu, 2013). Bu sinavlardan yeterli dizeyde basari saglayan adaylar sinav
sonrasinda s6zIlU mulakata tabi tutulmakta ve eger tum asamalarda basari
gosterilirse, MEB’in o yil i¢in belirttigi kontenjan dahilinde tercih yapma hakki
kazanmaktadirlar (Sahin, 2007).

Ogretmen aday sayisinin ¢ok fazla olmasi, MEB'’in kontenjanlarinin sinirli
olmasi nedeniyle sinava dayali 6gretmen alimi bir zorunluluk olarak
gorulmektedir (Yalgin ve dig., 2013). KPSS sirecine hazirlik ve atanma
takviminin oldukga uzun olmasi, 6gretmenlerin psikososyal yapilarini da
tahrip eden bir nitelik tagimaktadir. Ogretmen adaylarinin kaygi dizeyleri ve

yasam doyumu Uzerinde etki birakmaktadir (Karatas ve Gules, 2013).

Halihazirdaki calismalar da gdstermektedir ki, KPSS esasen 6gdretmen
adaylarini niteliksel degil; niceliksel olarak degerlendiren bir sinavdir. KPSS,
ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerinden ¢ok, adaylarin var olan

kuramsal bilgilerinin dlglilmesi s6z konusudur (Ozsari, 2008).
2.2 Kaygi

Kaygl, insana dair en temel duygulardan biridir ve eski zamanlardan bugune
kaygi Uzerine pek ¢ok diuslnce ortaya koyuldugu goértlmektedir (Atkinson,
2006). Kaygiyla ilgili ilk kuramsal bakis agisi ise Sigmund Freud’a aittir.
Freud, kayginin kavramsallastirmasina katki saglayarak, kayginin bir terim

olarak ele alinmasina 6nculuk etmigtir (Gegtan, 2018).

Kaygi belirli duzeylerde olmak kaydiyla, yasamin surdurtlmesi acgisindan
onemlidir. Kaygi, Kiginin yasam uzerindeki risk ve tehditleri algilamasi
agisindan onemli bir ruhsal enstriman olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak
patolojik kaygl, kisinin ruhsal dengesini olumsuz bir noktaya tagiyabilmektedir
(Bozkurt, 2012).
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Genel olarak bakildiginda kaygi, kisinin bir beklenti veya ¢atisma durumunda
yasadigi i¢sel gerilim olarak dusunulebilir. Bu gerilimin yani sira kisi kendi
icinde bedensel, fizyolojik ve psikolojik tepkiler de verebilmektedir. Ozellikle
gelecek zamanla ilgili tasarimlarin, kaygili bireylerde daha olumsuz oldugu
g6zlenmektedir (Bozkurt, 2012).

2.2.1 Kaygiyla ilgili Teoriler

Pek c¢ok psikoloji teorisi kaygiyla ilgilenmistir. Ancak genel olarak
toparlayacak olursak, temelde dort teorinin kaygiyla ilgili tatmin edici
aciklamalar yaptigini  sOylemek mumkun gorunmektedir. Bu teoriler:

psikanalitik kuram, davranisgi kuram, biyolojik kuram ve biligsel kuram.

2.2.1.1 Psikanalitik Teori Agisindan Kaygi

Psikanalitik kuram, davranigin temel belirleyicisi olarak “bilin¢gdis1” kavramina
vurgu yapmaktadir. Bu gercevede psikanalitik bakis agisi, kayginin bilingdigi
bir kaynaga sahip oldugunu vurgulayarak, kisinin farkinda olmadigi bir
sebebe bagli olarak ortaya ¢ikan bu belirsiz karakterli i¢sel gerilimin, bireyde
endise duygusunu ortaya koydugunu vurgulamaktadir (Kennerly, 2018).
Klasik psikanaliz sonrasinda da, modern psikanaliz agisindan da kaygi

kavrami genis anlamlari kapsayacak sekilde irdelenmistir.

2.2.1.2 Davraniggi Teori Agisindan Kaygi

Davranisgi teori, her seyden once bir 6grenme anlayisini yansitmaktadir ve
beraberinde psikopatolojiye semptomlar dluzeyinde bakmaktadir. Davranisgi
bakis acisina gore her davranis uyarici ve tepki bagi igerisinde gergeklesir.
Organizmayi belirleyen temel sure¢ c¢evreden gelen uyaricilardir
(Senemoglu, 2001). Bu nedenle davranis¢l kuramlar agisindan kaygi i¢sel

deqil, digsal uyaranlara gore olusan bir yapidir.
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2.2.1.3 Biligsel Teori Agisindan Kaygi

Biligsel teorilere gore kayginin temel mekanizmasinda kiginin dusunme
tarzlari 6n plandadir. Bu nedenle bilissel teori kaygiyl ele alirken bilissel
hatalar, olumsuz otomatik dusunceler cergevesinde bir bakis ortaya
koymaktadir (Beck, 2008).

2.2.1.4 Biyolojik Teori Agisindan Kaygi

Biyolojik kuram, davranislarin nedenlerini agiklarken kalitimsal ve hormonal
sureclere vurgu yapmaktadir. Bu nedenle kaygiyi ele alma bicimleri daha
ziyade kayginin kusaklar arasi aktarilan bir yapr oldugu yoénundedir
(Atkinson, 2006) .

2.3 Durumluk ve Siirekli Kaygi

Kaygi kavramiyla ilgili alt acihmlarin 6zellikle 1950’li yillardan sonra
literatlrde yer aldigi gorulmektedir. Durumluk ve surekli kaygi kavramlari ilk

kez 1966 yilinda Spielberger tarafindan ortaya atilan kavramlardir.
2.3.1 Durumluk Kaygi / A-state

Bireyi tehdit edici sureglerin yarattigi duruma bagh olarak, bireyin yasadigi
gegici ve durumsal olan kaygiya “durumluk kaygl” ismi verilmektedir
(Ozgliven, 1994).

Durumluk kaygi, kisinin o anki kosullari ve iginde bulundugu mevcut durum
nedeniyle ortaya koydugu icsel gerilim halidir. Durumluk kaygi, stres
faktorlerinden etkilenerek, artis veya azalma gosterebilmektedir. Durumluk
kaygi Ozneldir ve bir durumdan digerine, 6znel bir sekilde farklilik
gOsterebilmektedir. Bir 6grencinin sinava girerken yasadigi endigse ve gerilim,

durumluk kaygi olarak gérilebilir (Ozusta, 1995).

Spielberger, durumluk kayginin 6znel bir karakteri oldugunu vurgulamakta ve
kisinin endise ve ig¢sel gerilim haline yodnelik farkindalik olarak
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tanimlamaktadir (Konter, 1996). Kisi icinde bulundugu 6znel durumu tehdit

edici bulur niteliktedir.
2.3.2 Surekli Kaygi / A-trait

Surekli kaygi, kisinin icinde bulundugu kosullari genel itibariyle “endiseli”
bulma halidir. Kigi, kaygi yasantisina egilimlidir ve icinde bulundugu kogullari
siklikla “endise verici, tehdit edici” olarak yorumlamaktadir (Oner ve Le
Compte, 1998). Nesnel agidan tehdit icermeyen bir durum, sirekli kaygi s6z
konusu ise tehdit edici olarak algilanir ve bu durum Kiginin yagsam

parametrelerinde bozulmaya neden olur niteliktedir.

Surekli kaygi, kisinin durumluk kaygi dizeyinin, diger insanlardan daha
yogun yasandigini gosterir niteliktedir. Sarekli kaygi, kisinin karamsar ve
kolayca incinebilir bir yapi ortaya koymasina neden olabilmektedir (Oner ve
Le Compte, 1983). Sirekli kaygi halinde, kisi sadece bir durumu degil, tim
durumlan tehdit edici gérme egilimindedir (Martens ve ark., 1990). Bu
yonuyle surekli kaygi, kisiligin bir parcasiymigcasina hareket eder bir
niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin, uzun sire atanmayi beklemeleri, istihdam problemleri
yasamalari, gelecege yonelik belirsizlik disundldigunde, durumluk ve surekli

kaygi duzeylerinin yiksek olmasi goz ardi edilememektedir (Kicir, 2010).

Surekli kaygi surecinde bireyin 0Ozellikle kisilik yapilanmasi, bireyin olayi
algilama ve yorumlama sekli surekli kaygi yapisini etkilemektedir (Isik, 1996).
Surekli kaygi, dogrudan Olculebilen bir yapi olmamasi nedeniyle surekli
kaygly! tespit edebilmek icin bireyin olaylar karsisinda verdigi tepkilere

bakilarak bir sonuca varilabilmektedir (Oner, 1977).

2.4 Yasam Doyumu

Yasam doyumu kavrami ilk kez Neugarten ve arkadaslari (1961) tarafindan

ortaya konulmustur. ilerleyen slirecte yasam doyumu kavraminin, yasam
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kalitesi kavramini da kapsayacak sekilde genisledigi gorulmustir (Batan,
2016).

insanlarin yasamlarina dair 6znel bir algi bicimi olarak yasam doyumu
kavrami, Ozellikle son donemde ve Pozitif psikoloji cercevesinde ele
alinmaktadir. Yasam doyumu, kisinin 6znel iyilik hali ve bireysel yasamina

dair biligsel yargilarini igerir niteliktedir (Diener, 1999).

Yasam doyumu, Kisinin istek ve idealleri ile mevcut kosullari arasindaki
mesafedir. Bu yonuyle yasam doyumu, Kiginin hayatinin genelini kapsar
niteliktedir (Ozer ve Karabulut, 2003).

Yasam doyumu, kisinin mevcut kosullarina dair bir degerlendirmedir (Diener
ve Suh, 1997). Bu noktada yasam doyumu kavrami, 6znel iyilik halinin
kognitif bir yorumudur. Kisi, yasam doyumu cergevesinde kendi yasamini,
kendisinin belirledigi Olgutler c¢ergevesinde degerlendirir ve hayatinin
batininde goérilen yasam kalitesine dair olumlu veya olumsuz bir sonug
ortaya koyar (Diener, 1984). Boylece yagsama dair genel bir memnuniyet
algisina ulasilabilir. Bu dogrultuda, yasam doyumunun sadece hayatin bir
kismina degil, butintne yayginlik gosteren bir degisken oldugu dusunulebilir
(Kahyaoglu, 2008). Esasen yasam doyumuna iliskin ortaya konulan olumlu /
olumsuz yargilarin, yagsam kalitesini dnemli dlgide olumlu / olumsuz etkiledigi

ortaya konulmaktadir (Myers ve Diener, 1995).

insanlarin, Uzerine sikga disindiikleri mutluluk kavramini tanimlamanin
guclugu, sosyal psikologlar tarafindan mutluluk, yasam doyumu ve 6znel iyilik

hali ile iligkilendirilmistir (Ozer ve Karabulut, 2003).

Yasam doyumunu agciklarken ilk olarak doyum kavramini agiklamanin uygun
oldugunu belirten Ozer ve Karabulut (2003) doyum kavramini, ihtiyaglarin,
isteklerin ve dileklerin karsilanmasi olarak agiklamaktadir. Yasam doyumunu
ise kiginin, ne istedigi ile neye sahip oldugunun karsilastirmasiyla ortaya
¢ctkan sonug¢ olarak tanimlamaktadir. Yasam doyumunun genellikle kiginin

hayatini ve hayatinin gesitli boyutunu igerdigini belirtmektedir. Ayni zamanda
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yasam doyumunun belirli durumlara yonelik degil, genel olarak tim hayatina
yonelik bir doyum olarak ele almaktadir (Oztuirk, 2013).

Yasam doyumuna dair birden fazla tanim yapildigi ancak Uzerinde fikir
birligine varilmis herhangi bir tanimin olmadigi gorulmektedir. Kisilerin
hayatlarina dair beklenti ve isteklerinin farkli olmasi ve bu beklentilerinin
zaman icerisinde degisiklik gdstermesi, yasam doyumunun farkli

tanimlamalarinin asil sebebi sayilmaktadir (Kabasakal, vd., 2013).

Yasam doyumu kisinin simdiki hayatindan algiladigi doyum, hayatini
farkhlastirma talebi, ge¢cmisinden algiladigi doyum, geleceginden beklemekte
oldugu doyum ve gevresinin Kiginin hayatina yonelik yorumlarini icermektedir.
Kisiler igin doyum alanlari ailesi, meslegdi, saglik durumu, parasi, benligi ve

yakin ¢evresi olugturmaktadir (Dogan, 2015).

2.5 Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler

Bireyin yasam doyumunu arttiran veya azaltan pek ¢ok faktor bulunmaktadir.
Ozellikle yas artisina bagl olarak yasam doyumunun azaldigina isaret eden
calismalar s6z konusudur (Dost, 2007). Bireyin aile yasami, sosyoekonomik
dizeyi, kayg! ve stres gibi faktorlerin yasam doyumuna olumsuz yansimalari

s6z konusu olmaktadir (Gumus, 2015).

insanlarin yasamlarinda sosyal ve ekonomik faktérlerinde gérilen
iyilesmenin, yasam doyumuna olumlu katki sagladigi arastirmalar ile de
desteklenmektedir (Batan, 2016). Bunun vyani sira ailesinden veya
cevresinden sosyal destek goren bireylerin, yasam zorluklarinin Ustesinden
daha kolay gelebildigini ve yine bu kigilerin yasam doyumlarinin daha yuksek
oldugu ortaya konulmaktadir (Topkaya ve Kavas, 2015). Yasam doyumu
dusuklagunin temel sebeplerinden biri de sosyal destegin azalmis olmasi
olarak gosteriimektedir. is hayati ve gelir diizeyiyle ilgili yasanan problemler
de yasam doyumunu arttiran/azaltan bir baska faktér olarak yer almaktadir
(Oztiirk, 2013).
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2.5.1 Yasam Doyumu ile ilgili Ortaya Konulan Teoriler

Yasam doyumu kavramini yordayan pek c¢ok teori ortaya konuldugu

goOrulmektedir;

2.5.1.1 Ereksel (Telik / Bir Noktaya Erigsme) Teorisi

Ereksel kuram ilk defa Wilson tarafindan 1960 yilinda ortaya atiimistir.
Wilson, yasam doyumu kavrami ile mutlulugu birbirine yakin anlamlarda
kullanarak, insanlarin yasamdaki istek ve hedeflerine ulagabilmesini, yasam
doyumu ve mutlulugun temel kriteri olarak gormektedir (Yetim, 1993).
Wilson’a gore insanlar isteklerine ulasamadiklarinda, yasamdan aldiklari haz
ve doyumun da azaldigi gorulmektedir. Bu noktada bir elestiride bulunan
Koker (1991), insanlarin tum isteklerinin kisiyi mutluluga ulastiracagi
konusunda sorgulayici bir tavir takinirken; Yetim (1991), kiginin bilingli oldugu
kadar, bilincinde olmadi§i istek ve hedeflerinin de karsilanmasinin, bireyin

yasam doyumunu arttiracagi dusuncesindedir.

2.5.1.2 Etkinlik (Aktivite) Teorisi

Aktivite teorisi ilk olarak tarihte Aristotales tarafindan ortaya konulmustur.
Buna gore kisi kendi potansiyellerine uygun bir etkinlik segerse, bu etkinligi
tamamladiginda haz duyacaktir (incekara, 2018). Teoriye gore cok basit
veya kisinin asamayacagi Ol¢cide c¢ok zor hedefler kisiyi haz ve yasam
doyumundan yoksun birakmaktadir. Teori g¢ergcevesinde etkinlikler, kisinin
olumlu duygular yasamasi igin bir segenek olarak dusunulebilmektedir
(Dogan, 2015).

2.5.1.3 Haz ve Aci Teorisi

Haz ve aci teorisi, bugine dek pek cok farkli teorisyen tarafindan elestiriye
tabi tutulmustur (Koker, 1991). Bu teoriye goére Kisinin surekli bir istikrar
gosterdigi durumlarda kisinin daha mutlu olmadigi belirtiimis ve istikrar iginde
olan kaynaklarin yok olmasi veya eksikligi durumunda ise kisinin mutsuz

oldugu sonucu ortaya konulmugtur (Diener, 1984).
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2.5.1.4 Bag Teorisi

Bag teorisi, mutlulugun zihinde var olan bir sinaptik ag ile iligkili oldugunu
dugunmektedir (Yetim, 1985). Bu agin yapisi kisiden kisiye farkllik
gOstermektedir. Buna gore olumlu aga sahip olan bireylerde mutlu olma
dizeyi daha yuksek iken, olumsuz aga sahip olan bireylerin daha mutsuz
oldugu belirtiimektedir (Yetim, 2001).

2.5.1.5 Tavandan Tabana ve Tabandan Tavana Teorisi

Tavandan tabana teorisine gore esasen toplam mutluluk, bireyin yasadigi
anlk ve kucuk mutluluklarin bir sonucudur (Yetim, 1991). Tavandan tabana

teorisi, ginumuzde oldukca ragbet gosterilen bir teoridir.

2.5.1.6 Yargi Kurami

Orkin’e (2011) gore bireyin yasam doyumunu belirleyen temel 6lgit, bireyin
kendi mevcut kosullarinin, bireyin beklentilerinden daha yuksek olmasidir. Bu
teoriye gore bireyin kendini degerlendirdigi Olgutler ile bireyin sahip oldugu
standartlar ~ arasindaki  dengenin, yasam  doyumunu  belirledigi

dusunulmektedir.

2.6 Olumsuz Otomatik Dustinceler

Otomatik dusunce, kiside belli bir konuda oldukgca hizli bir sekilde ortaya
¢ikan ve Kisinin herhangi bir bilissel sizgegten gegirmeden ortaya koydugu
biligssel yapidir (Beck, 2016).

Olumsuz otomatik duslnceler, Beck (2016) tarafindan da sdylendigi Uzere,
kisinin kendisine, dinyaya ve gelecege iligkin tasarimlarinin negatif bir
degerlendirmesi olarak kendini goOstermektedir (Beck, 1990). Olumsuz
otomatik dugunceler, bilhassa kisinin engellenme ve i¢sel catisma yasadigi
durumlarda daha siklikla goériimektedir. Olumsuz otomatik dustnceler,

kiginin istemi digindadir.
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Olumsuz otomatik dusuncelerin s6z konusu olmasi, kisinin bilissel agidan
hatali dusunceler ortaya koymasina neden olmakta ve bu durum Kiginin
depresif bir yapi olusturmasina neden olabilmektedir (TUrkgapar, 2009). Beck
(1990), depresif bir semanin bireyde bulunmasini, o kisiyi depresyona karsi
daha zayif kildigini disunmektedir. Bilissel ¢arpikliklar ve olumsuz otomatik
dusuncelerin, depresif duygu durumlari aktive oldugunda, kiside daha fazla

goruldugu ortaya cikmaktadir (Tarkgapar, 2018).

Psikopatoloji agisindan degerlendirildiginde, olumsuz otomatik dusunceler,
ruh saghgi buatinligu bozulmus bireylerin yani sira, ruhsal sagligi normal
Olcltlerde olan bireylerde de gorulebilir (Beck, 2016). Bu g¢ergevede tim
bireylerde olumsuz otomatik dusuncelerin  varhginin  anlagiimasi,
¢ozumlenmesi ve saglikh biligsel yapilarla yer degistirmesi, kisinin yasama
dair iglevselligini de olumlu kilacak ve onemli délgide olumlu / saglkli duygu

degisimi saglayacaktir (Turkgapar, 2007).

Biligsel terapiler, saglikli bir psikolojik hal igin disuncelerimize odaklanmamiz
gerektigini isaret etmektedir (Greenberger ve Padesky, 2015). Esasen bu
noktada olumsuz otomatik disulnceler, bireyin kognitif icsel ifadeleri olarak
gorulebilir (Aldemir, 2020). Eger bu olumsuz kognitif yapi iyilestirilebilirse

kisinin ruhsal saghginin da olumlu yonde degisecegi dusunulebilir.

2.7 ilgili Arastirmalar

Aragtirmanin bu bolumunde, atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinin kaygi
duzeyleri, yasam doyumlari ve olumsuz otomatik duslncelerinin varligina

iligkin ortaya konulan ¢aligmalara yer verilmektedir.

Diener ve Suh (1997) tarafindan gercgeklestirilen calismada, yas arttikca
bireyin pozitif duygularinda bir dusus oldugu ortaya konulmus olsa bile bu

durumun yasam doyumunu azaltmadigi belirtilmigtir

Aksaray, Yildiz ve Ergun (1998) tarafindan ortaya konulan ¢aligmada yagsam

doyumu kavrami, yagama dair genis bir perspektifte, pozitif duygunun olaylar
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uzerindeki hakimiyeti olarak vurgulanmistir. Yasam doyumu esasen sadece

tek yonlu degil, yasamin tum boyutlari agisindan kapsayicidir.

Melin ve arkadaglari (2003) tarafindan yapilan ¢alismada, isvigre’de yasayan
ve 18-64 yas arasinda bulunan Kkigilerde yasam doyumu duzeylerine
bakildiginda; saglikli olmak, fiziksel aktivitede bulunmak, sosyal ve ekonomik

faktorlerin yagsam doyumu dizeyini olumlu yonde etkiledigi gdsterilmistir.

Kaya (2004) tarafindan universite d6grencilerinin yasam doyumu duzeylerine
bakilmistir. Yagam doyumunun bir yordayicisi olarak Universite ogrencilerinin
gelecek zaman ve vyalnizlik algisi incelenmistir. Calismada, Kkisilerin
okuduklari fakulte ile yasam doyumu duzeyleri arasinda anlamli bir farklilik
oldugu ortaya konulmustur. Buna gore Egitim Fakultesi 6drencilerinde, Fen-
Edebiyat Fakultesi 6grencilerine gore daha yuksek bir yasam doyumu oldugu

belirlenmistir.

Ustiiner (2004) tarafindan sunulan galismada, 6gretmen adaylarinin yasadigi
sorunlarin temelinde Milli Egitim Bakanhginin atanma prosedurleri ve
uygulamalarda yasanan problemlere dikkat ¢ekilmistir. Bu calismaya gore,
halihazirdaki atanmayi bekleyen 6gretmen sayisi ile Milli Egitim Bakanhgr'nin
ihtiyaglari dogrultusunda verilen 6gretmen sayisi kontenjani arasinda ciddi bir

farklihk oldugu gosterilmistir.

Ersalan (2005), tarafindan ortaya konulan calismada bir baska sorun ise
egitim fakultelerinin ders mufredatlari ile KPSS mufredatinin értismemesidir.
Bu durum egitim fakultelerinde okuyan o&grencilerin kaygl ve yasam
doyumlarini olumsuz etkiler nitelikte bulunmustur. Atanmayi bekleyen

ogretmenler bu sebeplerden dolayi sinava guvensizlik duymaktadir.

Ozogul ve dig. (2005) tarafindan sunulan calismada édretmen adaylarinin
istihdamda zorluklar yasadigi ve bu durumun onlarin psikososyal yapisini
etkiledigi gorulmustir. Tarkiye’de devlet kademesinde 6gretmen olabilmek
icin, 6gretmen adaylarinin KPSS’den yeterli standartlari (puan, mulakat)

kargilamasi gerekmektedir. Ancak oOgretmenlerin atanma suregleri yillar
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surebilmekte ve atanmayi bekleyen ogretmen adaylarinin 6zel sektorde
ogretmenlik, devlet okullarinda Ucretli 6gretmenlik veya tamamen meslekleri

disinda bir galisma ortaya koydugu gorulmektedir.

Halihazirda Turkiye’de KPSS’ye giren yaklasik 450.000 6gretmen adayi
bulunmakta; ancak her yil atamasi yapilan 6gretmenlik kontenjani ortalama
20.000-30.000 kisi arasinda degismektedir. Bunun yani sira brans bazinda
da c¢ok ciddi kontenjan farkhliklari bulunmakta ve bu durum o6gretmen

adaylari tarafindan kaygiyla karsilanmaktadir (Eraslan, 2006).

Cankiroglu (2007) tarafindan ortaya konulan g¢alismada, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin KPSS’ye giris sayisi arttikca ve atanma slresi uzadikga kaygi

duzeylerinin de yukseldigi ortaya konulmustur.

Tuncgkasik (2007) tarafindan ortaya konulan galigsmalar incelendiginde, ABD
ulke egitim sisteminde o6gretmen alimlarinda, Turkiye’ye benzer oldugunu
gosteren bir durum s6z konusu oldugu goéruimustir. ABD’de 6gretmen
adaylarinin mezun olduktan sonra bir 6gretmenlik meslegi ile ilgili sertifika
programi sinavina girdikleri ve sinavi kazandiklar takdirde mesledi icra
etmeye hak kazandiklari gorulmektedir. Ancak bu siregte ABD’de yasanan
kayginin temeli ile Turkiye’de yagsanan kayginin temellerinin ayni olmadigi
anlasiimaktadir. ABD’de surecin, 6gretmen adaylari lehine ¢ok daha kolay
ilerledigini destekleyen kanitlar mevcuttur. ABD’deki ogrencilerde sinavin
icerigine yonelik bir kaygl s6z konusu iken; Turkiye’deki ogrencilerde hem

sinav hem de gelecek kaygisi yogunluktadir.

Ozsari  (2008) tarafindan gerceklestirilen calismada, egitim fakiiltesi
dorduncu sinif 6grencilerinin KPSS’ye yonelik kaygr durumlari ve mesleki
beklentileri ele alinmistir. Aragtirmanin vardigi noktada, 6gretmen adaylarinin
KPSS’ye yonelik yuksek bir kaygi seviyesine sahip olduklari ve bu kaygiyi
tetikleyen unsurun ise ‘“atanamama”’ durumundan kaynaklandigi
gosterilmigti.  Bunun beraberinde arastirmada, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin, KPSS’ye ne kadar zamandir hazirlandiklari da bir bagka

onemli degisken olarak sunulmustur. Buna goére sinava daha uzun suredir



22

hazirlanan 6gretmenlerde kaygi dizeyi, daha az ¢alisma yapan 6grencilere

oranla anlamli derecede yuksek olarak gorulmustar.

Gundogdu, Cimen ve Turan (2008), yaptiklari calismada o6gretmen
adaylarinin  KPSS’ye yonelik tutumlarini 507 6gretmen adayi Uzerinden ele
almiglardir. Buna gore arastirmaya on bir farkli branstan katilan 6gretmen
adaylarinin KPSS’ye yonelik olumlu bir tutuma sahip olmadiklari tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin, KPSS’nin 6gretmen aliminda segici
bir sistem olmadigini disinme egiliminde olduklari gértlmustur. Bu ¢alisma
ayni zamanda, uguncu siniftaki ogrencilerin kaygi diuzeylerinin, son sinifta
okuyan ve KPSS’ye girecek olan &grencilere oranla ¢ok daha dusik
oldugunu ortaya koymustur. Arastirmada kaygi degiskeninde, cinsiyetler

arasinda énemli bir farklilik gézlenmemistir.

Altay ve Avcr'ya (2009) gore yagsamdan alinan doyum, kisinin kendine yonelik
olumlu benlik algisini da kapsar niteliktedir. Calismada, yasamin tim yasam
alanlarini kapsadigi gérilmektedir. Calismada eger kisinin bulundugu hal ile
beklentileri arasindaki mesafe kisaysa, bu Kigilerin yasam doyumu
duzeylerinin yuksek oldugu ortaya konulmustur. Atanmayi bekleyen
ogretmen adaylarinin psikolojik durumlarini anlamak acgisindan yasam

doyumu kavraminin yordayici oldugu dusunulmektedir.

Odabas (2010) tarafindan vyapilan c¢alismada, Ogretmen adaylarinin
gelecekle ilgili olumsuz tasarimlar gelistirmelerinde birincil sirada KPSS’nin
yer aldigini; sinav ve atanma surecinin 6gretmen adaylarini psikolojik olarak
Orseledigi ortaya konulmustur. Yas degiskeni arttikga, sinava ve atanmaya

iliskin goruglerin de daha olumsuz bir yonelim ortaya koydugu gosterilmigtir.

Boes ve Winkelmann (2010) tarafindan ortaya konulan galismada, yasam
doyumunun, kisinin tim hayatiyla ilgili duygu ve duslnceleri olarak ele aldigi
gorulmektedir. Yasam doyumu, kisinin bugununu, gelecek tasarimini, gcevresi
tarafindan algilanma bigimini icermektedir ve tim bu yapi bireyin is

doyumunu, benlik doyumunu, sosyal ¢evreyle ilgili doyumunu etkilemektedir.
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Bu noktada bireyin doyum sagladigi yasam alanlarinin ig, saglhk, glivende

olmak, ekonomik bagimsizlik, aidiyet gibi surecler oldugu soylenebilir.

Aydin (2011) atanmayi bekleyen 6dretmen adaylarinin, neden 6gretmenlik
meslegdini sectikleri ile ilgili faktorler Uzerine bir arastirma gergeklestirmigtir.
Bu arastirmada, arastirmaya katilim gosteren 6gretmen adaylarinin bayuk bir
kisminin ogretmenlik meslegini kendi iradeleri ¢cergevesinde segtikleri ancak
mezun olduktan sonra istihdam konusunda kaygl yasadiklari ortaya

konulmustur.

Yuksel ve Adiguzel (2012) tarafindan, Afyon ilinde 101 6&grenci ile
gercgeklestirilen calismada, atanan ve atanmayi bekleyen ogretmenlerin
empati seviyeleri, cinsiyet ve egitim alinan 6gretmenlik bransi agisindan
incelenmigtir. Bu cercevede atanmis ogretmenlerin empati seviyelerinin,

atanmay bekleyen 6gretmenlere oranla daha ylksek oldugu tespit edilmistir.

Sar ve ark. (2012) tarafindan, 710 atanmayi bekleyen 6gretmen yapilan
calismada, atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinin umutsuzluk, égrenilmis
caresizlik ve belirsizlige tahammiulstzlik duizeylerinin, 6gretmenlerin yasam
doyumlarini yordayip yordamadigi ele alinmistir. Buna gore arastirmanin
sonucunda; umutsuzluk ve belirsizlige tahammdulsuzlGgun, atanmayi
bekleyen 6gretmen adaylarinin yasam doyumunu anlamli sekilde yordadigi

tespit edilmigtir.

Erdem ve Soylu (2013) tarafindan yapilan c¢alisma, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin sadece sinava yonelik olumsuz bir tutumunun yani sira ayni
zamanda sinavin uygulanmasi konusunda da tereddutleri oldugunu
gostermektedir. Calismada, 6gretmenlerin biylk kismimin sinavda 6gretmen
seciminde sadece bilgi degil; 6gretmen niteliklerini kapsayan farkl niteliklerin

kriter olarak alinmasi gerektigini vurgulamistir.

Turkdogan (2014) tarafindan sunulan ylksek lisans tezi calismasinda,
Oogretmen adaylarinin, o6gretmenlik meslegine yonelmelerine neden olan

faktorlerin baginda kisilerin kendi ideal segimleri gelmis, bu sec¢imi biling ve
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mesleki glvence takip etmigstir. Turkiye’de 6zellikle son yillarda “guvence”

faktorinin daha 6n plana ¢iktigini destekleyen galismalar s6z konusudur.

Universite 6grencileriyle, “issizlik kaygisi” Uzerine yapilan bir calismada,
mezun olduktan sonra ig bulma endisesi yasayan oOgrencilerde, hem
durumluk hem de surekli kayginin yiksek oldugu goésterilmistir (Dursun ve
Aytacg, 2009). Farkh bir calismada, bireylerdeki igsizlik kaygisinin depresyon
ve kayglyi tetikledigi ifade edilmistir (Tekin, 2015).

Akar (2016) tarafindan okul rehber 6gretmenleri ve rehber o6gretmeni
adaylarina yonelik c¢alismada, bireylerin olumsuz otomatik dustnceleri
incelenmigtir. Buna gore rehber 6gretmen adaylarinin, olumsuz otomatik

dusuncelere daha fazla sahip olduklari tespit edilmigtir.

Yilmazer (2017) tarafindan ortaya konulan calismada, KPSS’ye hazirlanan
ogretmen adaylarinin sinav kaygisina bagh olarak tukenmiglik duzeyi ve
psikolojik dayanikliliklari ele alinmigtir. Arastirmada, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin sinav kaygisi duzeylerinin arttikga; duygusal tukenme ve
duyarsizlasma O6lgeklerinden aldiklari puanlarin arttigi saptanmistir. llgili
calismada, oOgretmen adaylarinda, yasa bagh olarak artis yasandikga,

tukenmislik duzeyinin yukseldigi ortaya konulmustur.

Cinkir ve Kurum (2017) tarafindan, Ankara kamu okullarinda Ucretli 6gretmen
olarak caligan ve atanmayi bekleyen ogretmen adaylarinda yapilan bir
arastirmada, Ucretli 6gretmenlerin tukenmiglik, yasam doyumunda azalma,
istihdamda sosyal guvencesi olmayan islerde c¢alisma, sosyal ve ekonomik
problemler yasadiklari gosterilmistir. Arastirmada Ucretli 6gretmenlerin

umutsuzluk ve gelecege karamsar bir bakis ortaya koyduklari saptanmistir.

Demir ve Murat (2017) tarafindan, Gaziantep Universitesi’nde okuyan 687
Ogretmen adayi ile yapllmis olan galismada, yasam doyumunun cinsiyet,
algilanan anne-baba tutumlari, amagcgladigi boélimde okuyup/okumama

acisindan anlamh farklilik gésterdigi ortaya konulmustur.
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3. BOLUM
YONTEM

Bu bdlimde arastirmanin modeli, evren, drneklem, arastirmada kullanilan
veri toplama araglari, gecgerlik ve guvenirlik galismalari ile verilerin analizinde

kullanilan istatistik yontemlerine yer verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Nicel bir arastirma olan bu caligmada oOlgcek yontemiyle korelasyon
arastirmasi  yapimigtir.  Atanmayi bekleyen 6gdretmen adaylarinda,
durumluk/sureklilik kaygl duzeylerinin, yasam doyumu ve olumsuz otomatik
dusunceler ile olan iligkisinin incelendigi bu arastirmada iliskisel tarama
modeli kullaniimigtir. Tarama modeli, bir durumu var oldugu haliyle
betimlemeyi, tanimlamayi amagclayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2012).
Tarama modelinin de gerektirdigi Uzere, bu galismada iligkileri tespit etme

hedeflenmigtir. (Karasar, 2012).

Arastirmanin sorularini cevaplamak igin yapilacak plan nicel bir arastirma

deseni olup veriler analiz yontemiyle taranmistir (Karasar, 2016).

Tarkiye’de yasayan 22 yas ve Uzeri atanmayi bekleyen ogretmenlerde,
durumluk/sureklilik kaygi duzeyi, yasam doyumu ve olumsuz otomatik
dusuUncelerin saptanmasi icin oncelikle birincil veri toplama yontemlerinden
olan anket ile tarama kullanilacaktir. Tarama modelinde belli bir zamanda ¢ok
genis bir alanda bilgi toplamak hedeflenir (Karasar, 2012). Bu arastirmada
toplanan veriler, tarama modeli gergevesinde, istatistiksel iglemlere uygun

olacak sekilde planlanmigtir.
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3.2 Evren ve Orneklem

Orneklem buyUkligi belirlenirken, kabul edilebilecek hata payi ve tahmin igin
istenen guven derecesi kriterleri temele alinmigtir (Karasar, 2016).

Calismada amagli ve seckisiz 6rneklem metodu kullaniimistir.

Arastirmanin evreni, Turkiye geneli dahilindeki 6gretmen adaylari seklinde
belirlenmistir. Evren sayisi 2019 yili YOK kurumu raporlarina gére 400.000
olarak belirlenmistir (1). p = %50; g= %50 olarak dikkate alinmigtir.

o Nt* pq
d*(N —1)+t*pq

n: 6rnekleme alinacak ornek sayisi
N: Hedef kitledeki birey sayisi
p:incelenen olayin gérilis sikigi
g:incelenen olayin gorilmeyis sikligi

t: Belirlenen bir anlamlilik dizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger
d: Olayin gorulus sikhdina gore kabul edilen + érnekleme hatasi

- (400000)(1,96)?(0,50)(0,50)
" (0,05)%(400000 —1) + (1,96)?(0,50)(0,50)

= 384 olarak hesaplanmisgtir.

Evren sayisi 400000, %95 glven araliginda, +%5 o6rnekleme hatasi ile
istatistik tahminlerin yapilabilmesi i¢cin en az uygun orneklem buyuklugu 384
olarak hesaplanmistir. Evren genellemesi yapilabilmesi ve temsil edilebilmesi

icin alinmasi gereken gézlem (anket) sayisi en az 384 olmalidir.



Tablo a. a= 0.05 Igin Orneklem Biiyiikliikleri
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Evren
BayuklGgu

100
500
750
1000
2500
5000
10000
25000
50000
100000
1000000

100
milyon

+ 0.03 6rnekleme

+0.05 ornekleme

+0.10 ornekleme

hatasi (d) hatasi(d) hatasi(d)

p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3
g=05 g=0.2 ¢g=0.7 g=05 @g=0.2 @g=0.7 g=0.5 ¢g=0.2 qg=0.7
92 87 90 80 71 77 49 38 45
341 289 321 217 165 196 81 55 70
441 358 409 254 185 226 85 57 73
516 406 473 278 198 244 88 58 75
748 537 660 333 224 286 93 60 78
880 601 760 357 234 303 94 61 79
964 639 823 370 240 313 95 61 80
1023 665 865 378 244 319 96 61 80
1045 674 881 381 245 321 96 61 81
1056 678 888 383 245 322 96 61 81
1066 682 896 384 246 323 96 61 81
1067 683 896 384 245 323 96 61 81

Kaynak: Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s.50.

3.3 Veri Toplama Araglar

Arastirmada kullanilan olgeklerin kullanim izinleri alindiktan sonra veriler iki

aylk sureg¢ igerisinde arastirmaci tarafindan katilimcilarla online platformlar

(Facebook, instagram) kullanilarak uygulanmistir. Katilim gonulliilik esasina

dayali olarak gergeklesmis ve herhangi bir tesvik verilmemistir. Katilimcilarin

farkli sosyodemografik 6zelliklere sahip olmalari hedeflenmistir.

KPSS’ye giren o6gretmenlerin buyuk kisminin 22-35 yas arasinda oldugu

gorulmektedir. KPSS’ye giren 6gretmenlerin geng nufus olmasi nedeniyle,
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sosyal medyayi ¢ok aktif bir sekilde kullandigi sdylenebilir. Halihazirda devlet
kurumlari da, pek c¢ok kamusal konuda sosyal medyayi aktif bigimde
kullanmaktadir. Tum bunlar sosyal medyanin gunumuzde ne denli guglu
oldugunun da gostergeleridir. Bununla birlikte, bireysel agidan akilli
telefonlarin yaygin kullanimina bagh olarak, sosyal medya Uzerinden
Olceklerin uygulanmasi, dlgekleri dolduracak kisiler agisindan da kolaylastirici
bir etki ortaya koymaktadir. Calismada sosyal medya Uzerinden olgekler
uygulanirken, etik gergeveye uygun bir sekilde bireylerin goénulltlik ve gizlilik

kriterlerine de uyum gosterilmistir.

Anket sorulari, Facebook uzerinde 5.000 takipgili Aysegul Aldemir hesabi
lizerinden; instagram platformunda ise 95.400 takipgili Aysegil Aldemir
hesabi Gzerinden link aracihigiyla gerceklestiriimistir. Anket sorularinin
tamami, elektronik ortamda uygulanacak sekilde aktarilarak, link Gzerinden,
katihmcilarin kendilerine gonderilen linki kullanmalari yoluyla uygulanmistir.
Elde edilen demografik bilgiler neticesinde 6rneklem disi sayilabilecek veriler
elenerek, yalnizca drnekleme konu olan veriler analize tabi tutulmustur. Tim

bu surecte, kigisel verilerin korunmasi ilkesine uyum gosterilmistir.

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gegerlilik ve
guvenilirlik galigsmasi yapilan olgekler kullaniimigtir. Arastirmada kullanilan ve

izinleri alinmis oOlcekler sunlardir.

o Aydinlatilmig Onam Formu

o Sosyodemografik Bilgi Formu

e Durum ve Sireklilik Kaygi Olcegi

e Yasam Doyumu Olgegi

e  Gelistiriimis Otomatik Distinceler Olgegi

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formunda katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, ogretmenlik
brans bilgisi, cocuk sahibi olma durumu, gelir dizeyi, kigi tarafindan algilanan

gelir dizeyi, egitim durumu, ¢alisma durumu, saglik guvencesi, yasadigi yer,
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KPSS’ye kag¢ kez girdigi, atanamama durumunun ruhsal saglk Uzerine olan
etkisi, atanamamak nedeniyle olugan bir ruhsal bozukluk olup olmadigi,
kisinin bir psikolojik veya psikiyatrik bir destek alip almadigi, bir daha
dunyaya gelse ogretmen olup olmak istemeyecegi, 0gretmen adaylarini en
¢ok kaygilandiran yasam faktorleri gibi sosyodemografik sorular vyer
almaktadir. Bu form, arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Kisisel Bilgi Formu
ile birlikte, Turk toplumuna uygun sekilde uyarlanmisg, gecerlik ve guvenirligi

kanitlanmig Ug¢ adet olgek kullaniimigtir.
3.3.2 Durumluk/Siireklilik Kaygi Olgegi (DKO, SKO)

Olgek, 1964 yilinda, Spielberger ve arkadaslar tarafindan gelistiriimistir.
Olgek, Oner ve Le Compte (1983) tarafindan Turkge'ye, “Durum ve Sireklilik
Kaygr Envanteri” olarak uyarlanmistir (Koroglu ve Aydemir, 2009).
Durumluk/Stireklilik Kaygi Olgegi, kisa ifadelerden olusan bir nevi kendini
degerlendirme o6lgegdidir. Buna gére durumluk kaygi formu, bireyin o anki
kaygi dluzeyini ortaya koyarken; surekli kaygi formu, bireyin son yedi glinde
hissettigi kaygi dlzeyi hakkinda bilgi verir niteliktedir (Oner ve Compte,
1998).

Durumluk/Sureklilik Kaygr Olgegi, toplamda 40 maddeden olugsmaktadir.
Olgek Likert tipidir ve derecelendirme 1-4 arasinda gerceklesir. Olgek
kullanilarak, normal bireylerde yapilan c¢alismalarda, olgegin guvenilirlik
katsayilarinin .83 ve .87 arasinda yer aldi§i gérilmektedir (Ozusta, 1995).
Yaptigimiz ¢alismada Olgegin hem durumluk hem de sureklilik formu birlikte

kullaniimistir.
3.3.3 Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi (YDO)

YYDO’niin yapi gegerliginin incelenmesinde, agimlayici ve dogrulayici faktor
analizinden vyararlanilimistir (Kaba, Erol ve Giig, 2017). YYDO'nin yapi
gegerligi incelendikten sonra, Olgut gecerligini test etmek igin Diener,
Emmons, Laresen ve Griffin (1985) tarafindan geligtirilen ve Turkge'ye
uyarlamasi Koker (1991) tarafindan yapilan Genel Yasam Doyumu Olcegi
(GYDO) kullaniimistir (Kéroglu ve Aydemir, 2009).
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YYDO'niin givenirligi, i¢ tutarlilk (cronbachalfa giivenirlik) katsayisi ve test-
tekrar test yontemi ile incelenmistir (Ozdamar, 1999). YYDO'niin gegerlik ve
glvenirlik calismalarina iliskin elde edilen sonuglar, YYDO'niin yetigkin
bireylerin  yagsam doyumlarini  0lgmek amaciyla kullanilabilecegini

gostermektedir (Kéroglu ve Aydemir, 2009).

Olgek 5 maddeden olusmaktadir. Olgegin maddeleri, (1) kesinlikle
katiimiyorum ile (7) kesinlikle katiliyorum arasinda degisen Likert tipi 7’li
dereceleme Uzerinde yanitlanmaktadir. Olgekten elde edilebilecek en diisik
puan 7, en yuksek puan ise 35'tir. Bireyin Olgcekten aldigi yluksek puan,

yasam doyumunun yuksek oldugunu gostermektedir.

Diener ve arkadaslan tarafindan 1985 yilinda gelistirien Yasam Doyumu

Olgegi’nin Tirkge ‘ye uyarlamasi, 1991 yilinda Kéker tarafindan yapilmistir.
3.3.4 Gelistirilmis Otomatik Diisiinceler Olgegi (ODO-G)

Gegerlilik ve guvenilirlik calismalari yapilmis olan Geligtiriimis Otomatik
Dustnceler Olgegi ile olumsuz disiincelerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Bu dlcek; Kendall, Howard ve Hays (1989) tarafindan gelistirilmistir.

ODO-G’nin ilk hali Hollon ve Kendal tarafindan 30 madde olarak
geligtiriimigtir. Daha sonra dlgcege 10 madde daha eklenmistir. Calismanin

gegerlilik ve guvenilirligi arastirmaci tarafindan yapiimigtir (Hisli, 1990).

ODO-G'nin ceviri, gecerlilik ve glivenilirlik ¢alismalari, Hisli (1990) ve Aydin,
Aydin (1990) tarafindan gelistiriimistir. Yapilan klinik ¢calismalarda ODO-G’nin
yuksek bir i¢ tutarliiga sahip oldugu gorialmustar (Kéroglu ve Aydemir, 2009).

3.4 Verilerin Istatistiksel Analizi

Bu arastirmada atanmayan Ogretmenlere uygulanan istatistiksel analizler
Sosyal Bilimler igin istatistik Programi (Statistical Package for Social

Sciences / SPSS) 24.0 yaziliminda gergeklestirilmigtir.

Atanmayi  bekleyen 6gretmen adaylarinin  arastirmada  kullanilan

Durumluk/Sureklilik Kaygr Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve
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Gelistiriimis Otomatik Diistinceler Olgegindeki maddelere verdikleri yanitlarin
guvenirlik calismasina dair Cronbach’s Alpha testi uygulanmigtir. Durumluk
Kaygi Olgeginin guvenirlik katsayisi 0,930, Surekli Kaygi Olgeginin glivenirlik
katsayisi 0,882, Yetiskin Yasam Doyumu Olgeginin glivenirlik katsayisi 0,875
ve Geligtirilmis Otomatik Duslnceler Olgeginin glvenirlik katsayisi 0,965

bulunmustur.

Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin sosyodemografik 6zellikleri ve atanamamis
olmalarinin ruh saglhgi etkisine iliskin bazi o6zellikleri frekans dagilim

tablolariyla gosterilmigtir.

Durumluk/Sureklilik Kaygr Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve
Gelistirilmis Otomatik Diistinceler Olgegi puanlarinin normal dagilima uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi amaciyla Kolmogorov-Smirmov testi

uygulanmigtir.

Tablo b. Kolmogorov-Smirnov testi

Kolmogorov-Smirnov

Ist. sd 0 Carp. Basl.
Durumluk Kaygi Olgegi 0,045 6825 0,000* -0,28 -0,18
Siirekli Kaygi Olgegi 0,030 6825 0,000* 0,01 0,01
Genel yasam doyumu 0,067 6825 0,000* -0,06  -0,38
iliski doyumu 0,101 6825 0,000* -0,68 0,40
Benlik doyumu 0,108 6825 0,000* -0,60 0,57
Sosyal gevre doyumu 0,085 6825 0,000* -0,04  -0,73
is doyumu 0,095 6825 0,000* -0,05 -1,04
Yetigkin Yagam Doyumu Olgegi 0,035 6825 0,000* -0,25  -0,05
g:a;:fgt:rllmlg Otomatik Diisiinceler 0,070 6825 0,000* 063 0.20
*p<0,05

Veri setinin normal dagihm gdstermesine iliskin uygulanan normallik testi
sonuglari incelendiginde; Kolmogorov-Smirmov testinin anlamh ¢iktigr ancak
arastirmadaki 6rneklem sayisinin (n=6825) c¢ok yiksek olmasi ve 0&lgek
puanlarina iligkin garpiklik-basiklik degerlerinin £1,5 araliginda olmasindan
dolay! o6lcek puanlarinin normal dagilima uydugu belirlenmigtir. Buna goére

arastirmada atanmay! bekleyen oOgretmen adaylarinin sosyo-demografik
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Ozelliklerine ve atanamamis olmalarinin ruh sagligi etkisine iliskin bazi
Ozelliklerine gore Oolgek puanlarinin  kargilastirimasinda parametrik test
istatistiklerine yer verilmistir. Yapilan karsilastirmalarda bagimsiz degisken iki
kategoriden olusuyorsa bagimsiz orneklem t testi kullanilirken, bagimsiz
degiskenin ikiden fazla kategoriden olustugu durumlarda ANOVA kullaniimig
ve post-hoc test olarak Tukey testi tercih edilmistir. Atanmayi bekleyen
dgretmen adaylarinin  Durumluk-Sirekli Kaygr Olgegi, Yetiskin Yasam
Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik Distinceler Olgegi puanlari
arasinda iligkin i¢in Pearson korelasyon testi kullanilirken, atanmay bekleyen
ogretmen adaylarinin Durumluk-Surekli Kaygl puanlarinin Yetigskin Yagsam
Doyumu Olgegi ve Gelistirimis Otomatik Dustinceler Olgegi puanlarini
yordama durumunun incelenmesinde c¢oklu dogrusal regresyon analizi

kullaniimistir.
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4. BOLUM
BULGULAR
Tablo 1.
Atanmayi bekleyen égretmenlerin sosyo-demografik ézellikleri

Sayi(n) Yizde (%)
Cinsiyet
Kadin 5938 87,00
Erkek 887 13,00
Yas grubu
22-25 3987 58,42
26-29 2051 30,05
30 yas ve Uzeri 787 11,53
Medeni durum
Bekar 1401 20,53
Evli 5424 79,47
Cocuk sahibi olma
Olan 815 11,94
Olmayan 6010 88,06
Egitim durumu
Lisans 6416 94,01
Lisansustu 409 5,99
Mezun olunan fakiilte
Egitim Fak. 4696 68,81
Fen-Edebiyat Fak. 2129 31,19
Pedagojik formasyon alma durumu
Alan 4969 72,81
Almayan 1856 27,19
Calisma durumu
Calisan 1754 25,70
Calismayan 5071 74,30
Calisilan alan (n=1754)
Meslekle ilgili 1244 70,92
Meslek disi 510 29,08
Algilanan gelir
lyi 418 6,12
Orta 1874 27,46
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Kot 4533 66,42
Yasanan yer

il merkezi 3605 52,82
lice merkezi 2369 34,71
Kdy/Belde 851 12,47
KPSS'ye girme sayisi

Bir kez 1684 24,67
iki kez 2080 30,48
Uc kez ve lizeri 3061 44,85

Tablo 1.de arastirmaya alinan atanmayi bekleyen &gretmenlerin sosyo-

demografik ozellikleri verilmistir.

Tablodan elde edilen verilere gore, arastirmadaki atanmayi bekleyen
ogretmenlerin = %87,00’si kadin, %13,00'0 de erkektir. Katilimcilarin yas
grubu dagihimlar 22-25 yas arasi %58,42, 26-29 yas aras! %30,05 ve 30 yas
ve Uzeri de %11,53 seklindedir. Arastirmadaki bireylerin %20,53’G bekar,
%79,47’si de evlidir. Katilimcilarin %11,94’G ¢ocuk sahibi iken, %88,06’sI
¢ocuk sahibi degildir.

Arastirmada yer alan atanmayi bekleyen dgretmenlerin egitim durumlarina
bakildiginda %94,071’inin lisans ve %5,99unun da lisansustu diuzeyinde
olduklari gorilmektedir. Katilimcilarin %68,81’i Egitim Fakulltesi mezunu,
%31,19'u da Fen-Edebiyat Fakulltesi mezunudur. Arastirmadaki bireylerin

%72,81’i pedagojik formasyon almig, %27,19’u ise almamigtir.

Katihmcilarin =~ %25,70'i  ¢alismakta, %74,30'u ise c¢alismamaktadir.
Arastirmadaki calisan bireylerin 70,92’si meslekle ilgili alanda cgalisirken,
%29,08’i de meslek disi alanda calismaktadir. Katihmcilarin %6,12’si elde
ettigi geliri “iyi” olarak algilamakta, %27,46’sI “orta” ve %66,42’si de “kotu”

olarak algilamaktadir.

Aragtirmaya katilan bireylerin  %52,82’si il merkezinde, %34,71’i ilce
merkezinde ve %12,47’si de kdy/beldede yasamaktadir.

Katihmcilarin KPSS’ye girme sayilarina bakildiginda %24,67’sinin bir kez,
%30,48’inin iki kez ve %44,85'inin de U¢ kez ve Uzerinde KPSS’ye girdikleri

gorulmektedir.
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Tablo 2.

Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin atanamamigs olmalarinin ruh sagligi
etkisine iliskin bazi 6zellikler

Sayi (n) Yizde (%)

Atanamamis olmanin
ruh saghg tzerine etkisi

Uzlintd 5026 73,64
Kaygi 4554 66,73
Degersizlik 3984 58,37
Depresif duygudurum 3661 53,64
Ofke 3278 48,03
Kaygi nedenleri

Atanamamak 6265 91,79
Ekonomik agidan givende olamamak 6127 89,77
Kariyer yapamamak 3300 48,35
Yalnizlik 2261 33,13
Gec¢ evlenmek 2047 29,99
Mutsuz bir evlilik yapmak 1649 24,16
Cocuk sahibi olamamak 1589 23,28

Atanamamak nedeniyle olusan ruhsal
problemlere yonelik destek alma

Destek alan 1133 16,60
Destek almayan 5692 83,40
Alinan destek

Tibbi 119 10,50
Psikolojik 422 37,25
Manevi 592 52,25

Atanamamak nedeniyle olusan psikolojik
problemlerin giderilmesine yonelik ilag kullanma

Kullanan 521 7,63
Kullanmayan 6304 92,37

Bir daha diinyaya gelmesi halinde
ogretmen olmak isteme

isteyen 4604 67,46
istemeyen 2221 32,54

Tablo 2.de arastirmada yer alan atanmayi bekleyen o6gretmenlerin

atanamamis olmalarinin ruh saghgi etkisine iliskin bazi 6zellikler verilmistir.
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Aragtirmadaki ogretmenlerin atanamamig olmanin ruh sagligi uzerine
etkilerine verdikleri yanitlar, %73,64 oraninda Uzuntl, %66,73 oraninda
kaygl, %58,37 degersizlik, %53,64 depresif duygudurum ve %48,03 oraninda
da ofke seklindedir. Kaygl nedenlerini katilimcilarin %91,79'u atanamamak,
%89,77’si ekonomik acgidan guvende olmamak, %48,35’i Kkariyer
yapamamak, %33,13’0 yalnizlik, %29,99’'u ge¢ evlenmek, %24,16’s1 mutsuz

bir evlilik yapmak ve %23,28’i de ¢cocuk sahibi olamamak olarak yanitlamistir.

Arastirmaya dahil olan katilimcilarin %16,60’1 atanamamak nedeniyle olusan
ruhsal problemlere yonelik destek almakta, %83,40'1 ise destek
almamaktadir. Destek almakta olan bireylerin %10,50’si tibbi destek,
%37,25'i psikolojik destek ve %52,25'i de manevi destek almaktadir.
Katihmcilardan  %7,63'a atanamamak nedeniyle olugan psikolojik
problemlerin  giderilmesine yonelik ila¢ kullanirken, %92,37’si ilag
kullanmamaktadir. Bir daha dunyaya gelmesi halinde ogretmen olmak
istedigini belirten katilimcilar %67,46 oraninda, istemeyen katihmcilar da
%32,54 oranindadir.

Tablo 3.

Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin Durumluk-Siirekli Kaygi Olgedi, Yetiskin
Yasam Doyumu Olgedi ve Geligtirilmis Otomatik Diisiinceler Olgedi puaniari

n Ort. Ss. Min Max

Durumluk Kaygi Olgegi 6825 55,67 11,01 20 80
Siirekli Kaygi Olgegi 6825 52,29 9,19 21 80
Genel Yasam Doyumu 6825 1562 458 6 30
iliski Doyumu 6825 19,19 404 5 25
Benlik Doyumu 6825 1541 285 4 20
Sosyal Cevre Doyumu 6825 8,39 3,12 3 15
is Doyumu 6825 891 367 3 15

Yetigkin Yagsam
. 6825 67,51 12,61 21 105
Doyumu Olgegi

Gelistirilmis Otomatik Diisiinceler Olgegi 6825 104,33 29,50 40 200
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Tablo 3.te arastirmaya dahil edilen atanmayi bekleyen 0ogretmenlerin
Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi ve

Gelistirilmis Otomatik Dustinceler Olgegdi puanlari verilmistir.

Tablodan elde edilen verilere gore, aragtirmaya alinan katihmcilarin
Durumluk Kaygi Olgeginden aldiklari puanlarin ortalamasi55,67+11,01;
Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlarin ortalamasi 52,29+9,19’dur.

Arastirmadaki bireylerin Yetigkin Doyum Olgegi genelinden aldiklari puanlarin
ortalamasi 67,51+£12,61, Olgegin alt boyutlari olan Genel Yasam Doyumu
boyutu puan ortalamasi 15,62+4,58, iliski Doyumu boyutupuan ortalamasi
19,19+4,04, Benlik Doyumu boyutu puan ortalamasi 15,41+2,85, Sosyal
Cevre Doyumu boyutu puan ortalamasi 8,39+3,12 ve is Doyumu boyutu

puan ortalamasi da 8,91+3,67’dir.

Atanmay! bekleyen dgretmenlerin Gelistirilmis Otomatik Dustinceler Olgegi

genelinden aldiklari puanlari ortalamasi 104,33+29,50°dir.
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Tablo 4.

Atanmayi bekleyen égretmenlerin cinsiyetine gbére Durumluk-Siirekli Kaygi
Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistiriimis Otomatik Diistinceler Olgedi
puanlarinin karsilastiriimasi

Cinsiyet n Ort SS t p
Durumluk Kadin 5938 55,75 10,90
. 1,678 0,093
Kaygi Olgegi Erkek 887 55,09 11,67
Siirekli Kadin 5938 52,68 9,11
. 9,067 0,000*
Kaygi Olgegi Erkek 887 49,70 9,31
Genel Kadin 5938 15,81 4,53
8,926 0,000*
yasam doyumu Erkek 887 14,34 4,70
iliski Kadin 5938 19,32 4,03
7,046 0,000*
doyumu Erkek 887 18,30 3,98
Benlik Kadin 5938 15,40 2,83
-0,199 0,843
doyumu Erkek 887 15,43 2,97
Sosyal gevre Kadin 5938 8,41 3,14
0,946 0,344
doyumu Erkek 887 8,30 3,02
is Kadin 5938 9,04 3,66
7,822 0,000*
doyumu Erkek 887 8,01 3,61
Yetigkin Yagsam Kadin 5938 67,98 12,53
oL 7,961 0,000*
Doyumu Olgegi Erkek 887 64,38 12,75
Otomatik Kadin 5938 104,43 29,49
- w . 0,723 0,767
Dusunceler Olgegi Erkek gg7 103,66 29,60

p<0,05

Tablo 4.’te arastirmaya konu edilen atanmayi bekleyen 06gretmenlerin
cinsiyetine goére Durumluk-Sirekli Kaygl Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu
Olgegi ve Gelistirilmis  Otomatik Dustinceler Olgegi  puanlarinin
kargilastiriimasina iliskin t testi sonuglari verilmigtir.

Tablodan elde edilen bulgulara gore, arastirmaya alinan bireylerin cinsiyetine
gére Durumluk Kaygi Olceginden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlaml dizeyde bir fark olmadigi belirlenmistir (p>0,05). Katilimcilarin



39

cinsiyetine gore Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar arasindaki farkin
ise istatistiksel olarak anlamli seviyede oldugu saptanmistir (p<0,05). Kadin
katilimcilarin Surekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar, erkek katilimcilarin

aldiklari puanlardan daha yuksektir.

Incelenen verilere gore, arastirma konusu atanmayi bekleyen 6gretmenlerin
cinsiyetine gore Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi genelinden ve 6lgedin Genel
Yasam Doyumu, iliski Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh dizeyde bir fark oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). Kadin katiimcilarin Yetigskin Yagsam Doyumu Olgegi
geneli ile Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu ve is Doyumu boyutlarindan
aldiklari  puanlar, erkek katimcilarin puanlarindan daha yuksektir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetine gore Yetigkin Yasam Doyumu
Olgeginin Benlik Doyumu ve Sosyal Cevre Doyumu alt boyutlarindan aldiklari
puanlar arasinda ise istatistiksel ag¢idan anlamh bir fark bulunmamistir
(p>0,05).

Arastirmaya dahil olan atanmayi bekleyen ogretmenlerin cinsiyetine goére
Gelistirilmis Otomatik Dusunceler Olgeginden aldiklari puanlar arasinda

istatistiksel olarak anlamli seviyede bir fark saptanmamistir (p>0,05).
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Tablo 5.

Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin yas grubuna gére Durumluk-Siirekli Kaygi
Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistiriimis Otomatik Diistinceler Olgedi
puanlarinin karsilastiriimasi

Yas grubu n Ort SS Min Max F p Fark
Durumluk 22-25yas 3987 55,58 10,97 20 80 6,214 0,002* b-c
Kaygi 26-29 yas 2051 56,23 10,89 20 80
Olgegi 30=yas 787 54,64 11,38 22 80
Siirekli 22-25yas 3987 52,17 9,08 21 80 9,152 0,000* b-c
Kaygi 26-29yas 2051 5291 9,30 23 80
Olgegi 30zyas 787 51,35 9,39 23 80
Genel 22-25yas 3987 1589 451 6 30 22,394 0,000 a-b
yasam 26-29yas 2051 15,06 463 6 30 a-c
doyumu 30zyas 787 1565 466 6 30 b-c
_— 22-25yas 3987 1943 401 5 25 17,709 0,000* a-b
dcl)l)llil:;u 26-29yas 2051 1894 4,06 5 25 a-c
30zyas 787 1865 4,08 5 25
Benlik 22-25yas 3987 1560 2,79 4 20 23,211 0,000* a-b
doyumu 26-29yas 2051 15,11 290 4 20 a-c
30zyas 787 15,17 292 4 20
Sosyal 22-25yas 3987 8,27 3,14 3 15 10,879 0,000* a-b
cevre 26-29yas 2051 8,47 3,08 3 15 a-c
doyumu 30zyas 787 8,81 3,10 3 15 b-c
s 22-25yas 3987 9,34 365 3 15 67,549 0,000* a-b
doyumu 26-29yas 2051 8,33 361 3 15 a-c

30zyas 787 8,23 363 3 15
Yetigkin 22-25yas 3987 68,53 12,48 24 104 32,142 0,000* a-b

Yasam 26-29 yas 2051 65,92 12,44 25 105 a-c
Doyumu

. L 30zyas 787 66,52 13,22 21 99

Olgegi

Otomatik 22-25yas 3987 102,61 29,24 40 200 23,747 0,000* a-b
Dusiinceler  26-29yas 2051 108,40 30,00 40 199 b-c

Olgegi 30=yas 787 102,42 28,49 45 200

p<0,05 a: 22-25 yas, b: 26-29 yas, c: 302 yas
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Tablo 5.te arastirmada yer alan atanmayi bekleyen o6gretmenlerin yas
grubuna gore Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu
Olgegi ve Gelistirimis Otomatik Dustinceler Olgegi  puanlarinin

karsilastiriimasina iliskin ANOVA (Varyans Analizi) sonuglari verilmigtir.

Tablo 5.teki verilere gore, aragtirmaya dahil edilen atanmayi bekleyen
dgretmenlerin yas grubuna gére Durumluk-Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli seviyede fark oldugu
belirlenmistir (p<0,05). 26-29 yas arasi katilimcilarin Durumluk-Sarekli Kaygi

Olgegi puanlari 30 yas ve Uzeri katiimcilarin puanlarindan daha yiiksektir.

Arastirma dahilinde yer alan atanmayi bekleyen dgretmenlerin yas grubuna
gére Yetigkin Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve odlgegin Genel Yasam
Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal Cevre Doyumu ve is
Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli duzeyde fark oldugu tespit edilmistir (p<0,05). 22-25 yas arasi
katiimcilarin Yetigkin Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve Genel Yagsam
Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan
aldiklari puanlar, diger katilimcilarin puanlarindan daha ylksek; Sosyal
Cevre Doyumu puanlari ise diger katiimcilarin puanlarindan daha dusuktur.
Ayrica 26-29 yas arasi katilimcilarin Genel Yasam Doyumu puanlari, diger
katilimcilarin puanlarindan daha dusuk; 30 yas ve uzeri katihmcilarin Sosyal

Cevre Doyumu puanlari ise diger katilimcilarin puanlarindan daha ytksektir.

Atanmayi bekleyen ogretmenlerin yas grubuna goére Gelistiriimis Otomatik
Dustinceler Olgeginden aldiklar puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkin oldugu goérulmustar (p<0,05). 26-29 yas arasi atanmayi bekleyen
dgretmen adaylarinin Gelistirilmis Otomatik Duslinceler Olgegi genelinden ve
tum alt boyutlarindan aldiklari puanlar, diger katilimcilarin puanlarindan daha

yuksektir.
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Tablo 6.

Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin medeni durumuna gére Durumluk-Stirekli
Kaygi Olgedi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistirilmis Otomatik Diigiinceler
Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Medeni
n Ort SS t p
durum
Durumluk Bekar 1401 54,05 11,10
. _ -6,184 0,000*
Kaygi Olgegi Evli 5424 56,09 10,94
Sirekli Bekar 1401 51,82 9,36
. _ -2,182 0,029*
Kaygi Olgegi Evli 5424 52,42 9,15
Genel Bekar 1401 16,81 4,48
: 11,032 0,000*
yasam doyumu Evli 5424 15,31 4,55
iligki Bekar 1401 19,29 3,99
1,082 0,279
doyumu Evli 5424 19,16 4,05
Benlik Bekar 1401 15,32 2,82
-1,344 0,179
doyumu Evli 5424 1543 2,85
Sosyal gevre Bekar 1401 8,70 3,10
_ 4,155 0,000*
doyumu Evli 5424 8,31 3,13
Is Bekar 1401 8,38 3,66
: -6,017 0,000*
doyumu Evli 5424 9,04 3,66
Yetigkin Yagsam Bekar 1401 68,50 12,39
. _ 3,296 0,001*
Doyumu Olgegi Evli 5424 67,26 12,66
Otomatik Bekar 1401 101,33 28,54
- o -4,273 0,000*
Disunceler Olgegi Evii 5424 105,10 29,69

p<0,05

Tablo 6.”da arastirmaya alinan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin medeni
durumuna gére Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu
Olcegi ve Geligtirilmis  Otomatik Dustinceler Olgegi  puanlarinin

karsilastiriimasina iligkin t testi sonuglari verilmistir.

Tablodaki bulgulara goére, arastirmadaki bireylerin medeni durumuna goére
Durumluk-Surekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar arasindaki farkin

istatistiksel olarak anlamli dizeyde oldugu belirlenmistir (p<0,05). Bekar
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ogretmenlerin Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi puanlari, evli 6gretmenlerin

puanlarindan daha duaguktar.

Arastirmadaki atanmayi bekleyen o6gretmenlerin Yetiskin Yasam Doyumu
Olgegi genelinden ve dlgedin Genel Yasam Doyumu, Sosyal Cevre Doyumu
ve Is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlarin medeni durumlarina gére
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir (p<0,05). Bekar
katilimcilarin Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi genelinden ve Genel Yasam
Doyumu ile Sosyal Cevre Doyumu boyutlarindan aldiklari puanlar, evli
katiimcilarin puanlarindan daha yiksek; Iis Doyumu puanlari ise evli
katiimcilarin puanlarindan daha dusuktir. Katilimeilarin iliski Doyumu ve
Benlik Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar ise medeni duruma gore

anlamli bir farkhihk géstermemektedir (p>0,05).

Arastirmaya alinan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin medeni durumuna goére
Gelistirilmis Otomatik Dustinceler Olgegdi genelinden ve dlgegin Kendine
Yonelik Olumsuz Dusunceler, Saskinlik ve Kagmaya Yonelik Dusunceler,
Kisisel Uyumsuzluga Yonelik Olumsuz Dduslnceler, Yalnizliga Yonelik
Olumsuz Dustnceler ve Umitsizlige Yoénelik Olumsuz Dislinceler alt
boyutlarindan aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
seviyede oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Bekar katilimcilarin Gelistirilmis
Otomatik Dustinceler Olgedi genelinden ve tim alt boyutlarindan aldiklar

puanlar, evli katihmcilarin puanlarindan daha dusuktar.
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Tablo 7.

Atanmayi bekleyen &gretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumuna gére
Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistirilmis
Otomatik Diisiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Cocugu n Ort SS t p
Durumluk Olan 815 54,58 10,74
. -3,020 0,003*
Kaygi Olgegi Olmayan 6010 55,82 11,03
Sirekli Olan 815 51,75 8,99
. -1,793 0,073
Kaygi Olgegi Olmayan 6010 52,37 9,22
Genel Olan 815 16,53 4,53
6,076 0,000*
yasam doyumu Olmayan 6010 15,49 4,57
iligki Olan 815 19,01 4,05
-1,380 0,168
doyumu Olmayan 6010 19,22 4,04
Benlik Olan 815 15,15 2,84
-2,703 0,007*
doyumu Olmayan 6010 15,44 2,85
Sosyal ¢evre Olan 815 8,54 3,12
1,458 0,145
doyumu Olmayan 6010 8,37 3,13
is Olan 815 8,33 3,59
-4,773 0,000*
doyumu Olmayan 6010 8,99 3,67
Yetigkin Yagsam Olan 815 67,56 12,54
. 0,122 0,903
Doyumu Olgegi Olmayan 6010 67,51 12,62

102,44 27,48
Otomatik Olan 815
1,880 0,060

Diisiinceler Olgegi Olmayan 6010 104,58 29,76

p<0,05

Arastirma kapsamina alinan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin ¢ocuk sahibi
olma durumuna gore Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam
Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik Distinceler Olgedi puanlarinin

karsilastiriimasina iliskin t testi sonuclari Tablo 7.'de verilmistir

Tablo 7.den elde edilen verilere gore, katimcilarin ¢gocuk sahibi olma
durumuna gdére Durumluk Kaygi Olceginden aldiklari puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmus (p<0,05); Surekli Kaygi

Olgeginden aldiklari puanlar arasinda ise anlaml bir fark saptanmamistir
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(p>0,05). Cocugu olan katiimcilarin Durumluk Kaygi Olgegi puanlari, gocugu

olmayan katilimcilarin puanlarindan daha dusuktur.

Atanmay bekleyen dgretmenlerin, Yetigkin Yagsam Doyumu Olgeginin Genel
Yasam Doyumu, Benlik Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Cocuk sahibi olan katihmcilarin
Genel Yasam Doyumu puanlari, gocugu olmayanlarin puanlarindan daha
yiuksek; Benlik Doyumu ve Is Doyumu puanlari ise gocugu olmayan
katilimcilarin puanlarindan daha dusuktur. Katilimcilarin gocuk sahibi olma
durumuna goére Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi genelinden ve iliski Doyumu
ile Sosyal Cevre Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda anlamli

duzeyde fark gortlmemistir (p>0,05).

Atanmay! bekleyen ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore
Gelistirilmis Otomatik Dustnceler Olgeginden aldiklari puanlar arasinda

istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkin oldugu saptanmistir (p<0,05).
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Tablo 8.

Atanmayi bekleyen &gretmenlerin egitim durumuna gére Durumluk-Strekli
Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistiriimis Otomatik
Disiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Egitim
n Ort SS t p
durumu
Durumluk Lisans 6416 55,75 10,99
oL _ o 2,477 0,013*
Kaygi Olgegi Lisansustu 409 54,36 11,14
Surekli Lisans 6416 52,36 9,16
. _ L 2,401 0,016*
Kaygi Olgegi Lisansustu 409 51,24 9,71
Genel Lisans 6416 15,60 4,58
: . e -0,937 0,349
yasam doyumu Lisansustu 409 15,82 4,54
iliski Lisans 6416 19,20 4,04
o 0,631 0,528
doyumu Lisansustu 409 19,07 4,00
Benlik Lisans 6416 15,39 2,84
-1,495 0,135
doyumu Lisansusti 409 15,61 2,98
Sosyal ¢evre Lisans 6416 8,37 3,12
o -2,236 0,025*
doyumu Lisansustu 409 8,73 3,22
is Lisans 6416 8,94 3,67
2,469 0,014*
doyumu Lisansustu 409 8,47 3,61
Yetigkin Yagsam Lisans 6416 67,50 12,60
5 : . -0,311 0,756
Doyumu Olgegi Lisansustu 409 67,70 12,76
Otomatik Lisans 6416 104,45 29,52
- w . 1,344 0,179
Duslinceler Olgegi  |[jsansiisti 409 102,43 29,12

p<0,05

Tablo 8.'de arastirmaya konu olan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin egitim
durumuna gére Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yagsam Doyumu
Otomatik

kargilastiriimasina iligkin t testi sonuglari verilmigtir.

Olgegi ve Gelistirilmis Dusunceler Olgegi  puanlarinin

incelenen verilere gére, katihmcilarin egitim durumuna gdére Durumluk-
Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Egitim durumu lisans olan
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ogretmenlerin  Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi puanlari, egitim durumu

lisansUstu olan 6gretmenlerin puanlarindan daha yuksektir.

Arastirmaya katilan atanmayi bekleyen ogretmenlerin Yetiskin Yasam
Doyumu Olgeginin Sosyal Cevre Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan
aldiklari puanlarin arasinda katilimcilarin egitim durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli seviyede farkin oldugu goérulmustir (p<0,05). Egitim durumu
lisans olanlarin Sosyal Cevre Doyumu puanlari, diger katilimcilarin
puanlarinda dusik; is Doyumu puanlari ise diger katilimcilarin puanlarindan
yuksektir. Atanmay! bekleyen ogretmenlerin egitim durumuna goére Yetigkin
Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve diger alt boyutlarindan aldiklari

puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).

Katilimcilarin egitim durumuna goére Gelistirilmis Otomatik Dustnceler
Olgeginden alt boyutundan aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel

olarak anlamlh diizeyde olmadidi saptanmistir (p>0,05).
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Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin mezun olduklari faklilteye gére Durumluk-
Siirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistiriimis
Otomatik Diisiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Fakllte n Ort SS t p

Durumluk Egitim Fak. 4696 55,43 11,07

. _ -2,700 0,007*
Kaygi Olgegi Fen-edebiyat Fak. 2129 56,20 10,85
Surekli Egitim Fak. 4696 51,98 9,11

. , -4,203 0,000*
Kaygi Olgegi Fen-edebiyat Fak. 2129 52,99 9,34
Genel Egitim Fak. 4696 15,83 4,60

_ 5,874 0,000*
yasam doyumu Fen-edebiyat Fak. 2129 15,13 4,49
iliski Egitim Fak. 4696 19,29 4,02

. 3,079 0,002*
doyumu Fen-edebiyat Fak. 2129 18,97 4,07
Benlik Egitim Fak. 4696 15,46 2,83

_ 2,399 0,016*
doyumu Fen-edebiyat Fak. 2129 15,28 2,88
Sosyal ¢evre Egitim Fak. 4696 8,42 3,11

. 1,055 0,291
doyumu Fen-edebiyat Fak. 2129 8,33 3,16
is Egitim Fak. 4696 9,17 3,65

_ 8,910 0,000*
doyumu Fen-edebiyat Fak. 2129 8,32 3,65
Yetigkin Yagam  Egitim Fak. 4696 68,18 12,65

5 . 6,511 0,000*
Doyumu Olgegi Fen-edebiyat Fak. 2129 66,04 12,41

I “ L, -5,389 0,000*
Dustnceler Olgegi Fen-edebiyat Fak. 2129 107,18 29,73

p<0,05

Tablo 9.’da arastirmaya dahil edilen atanmayi bekleyen égretmenlerin mezun
olduklari fakilteye gére Durumluk-Siirekli Kaygr Olgegdi, Yetiskin Yasam
Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik Distinceler Olgegi puanlarinin

karsilastiriimasina iligkin t testi sonuglari verilmigtir.

Tablodaki sonugclar incelendiginde, arastirma dahilindeki atanmayi bekleyen
ogretmenlerin, mezun olduklari fakulteye goére Durumluk-Surekli Kaygi
Olgeginden aldiklar puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
(p<0,05).

oldugu saptanmistir Egitim Fakultesinden mezun olanlarin
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Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi puanlari, Fen-Edebiyat Fakiiltesinden mezun

olan d6gretmenlerin puanlarindan daha dusuktar.

Katilimcilarin mezun olduklari fakilteye gore Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi
genelinden ve odlgegin Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu
ve Is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Egitim Fakiltesinden mezun olan
atanmayl bekleyen Ogretmenlerin, Yetiskin  Yasam Doyumu Olgegi
genelinden ve odlgedin Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu
ve Is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar, Fen-Edebiyat Fakdiltesinden

mezun olanlarin puanlarindan daha yuksektir.

Arastirma kapsamindaki atanmayi bekleyen o6gretmenlerin, Gelistirilmis
Otomatik Dustinceler Olgeginden aldiklari puanlar arasindaki farkin
katilimcilarin mezun olduklar fakillteye gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Egitim Fakulltesinden mezun olan
katiimcilarin Gelistirilmis Otomatik Diistinceler Olgeginden aldiklari puanlar,
Fen-Edebiyat Fakulltesinden mezun olan katilimcilarin puanlarindan daha

dusuktar.
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Tablo 10.

Atanmayi bekleyen &gretmen &gretmenlerin pedagojik formasyon alma
durumuna gére Durumluk-Siirekli Kaygi Olgedi, Yetiskin Yasam Doyumu
Olgegi ve  Gelistiriimis  Otomatik  Diisiinceler  Olgedi  puanlarinin
karsilastiriimasi

Formasyon n Ort SS t p
Durumluk Alan 4969 55,76 11,00
. 1,129 0,259
Kaygi Olgegi Almayan 1856 55,42 11,03
Surekli Alan 4969 52,38 9,21
. 1,292 0,197
Kaygi Olgegi Almayan 1856 52,06 9,15
Genel Alan 4969 15,57 4,57
-1,288 0,198
yasam doyumu Almayan 1856 15,73 4,60
iliski Alan 4969 19,18 4,06
-0,190 0,849
doyumu Almayan 1856 19,21 3,98
Benlik Alan 4969 15,42 2,87
0,535 0,593
doyumu Almayan 1856 15,38 2,77
Sosyal ¢evre Alan 4969 8,42 3,14
1,353 0,176
doyumu Almayan 1856 8,31 3,08
is Alan 4969 8,89 3,68
-0,712 0,477
doyumu Almayan 1856 8,96 3,64
Yetigkin Yagsam Alan 4969 67,49 12,60
. -0,279 0,780
Doyumu Olgegi Almayan 1856 67,58 12,65
- oL 1,300 0,194
Dustiinceler Olgegi  Almayan 1856 103,57 29,25

Arastirmada katilimci olan atanmayi bekleyen &6gretmenlerin pedagojik
formasyon alma durumuna gére Durumluk-Sirekli Kaygi Olcegi, Yetiskin
Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistirimis Otomatik Dusiinceler Olgegi

puanlarinin karsilastirimasina iligkin t testi sonuglari Tablo 10.’da verilmistir.

Tablo 10.’a gore, arastirmaya dahil olan katilimcilarin pedagojik formasyon
alma durumuna gére Durumluk-Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gérulmemistir (p>0,05).Diger bir
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deyigle pedagojik formasyon alma durumu gozetilmeksizin Durumluk-Sarekli

Kaygi puanlari benzerdir.

Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin pedagojik formasyon alma durumuna goére
Yetiskin Yagsam Doyumu Olgegi genelinden ve 6lgegin tiim alt boyutlarindan
aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli duzeyde
olmadidi bulunmustur (p>0,05). Baska bir ifadeyle pedagojik formasyon alan
ve almayan ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi puanlari

benzerdir.

Arastirmaya alinan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin, Gelistiriimis Otomatik
Dustnceler Olgeginden aldiklar puanlarin  pedagojik formasyon alma
durumuna gore anlamli bir farklihk gdstermedigi tespit edilmistir (p>0,05).
Pedagojik formasyon alan ve almayan katilimcilarin Gelistirilmis Otomatik

Duslnceler Olgegi puanlari benzerdir.
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Tablo 11.

Atanmayi bekleyen dgretmenlerin ¢alisma durumuna gére Durumluk-Stirekli
Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistiriimis Otomatik
Disiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

CalismaDur. n Ort SS t p
Durumluk Calisan 1754 54,15 11,02 -6,744 0,000*
Kaygi Olgegi Calismayan 5071 56,20 10,95 -6,724 0,000*
Surekli Calisan 1754 51,31 9,36 -5,191 0,000*
Kaygi Olgegi Calismayan 5071 52,63 9,11 -5,123 0,000*
Genel Calisan 1754 15,95 4,55 3,547 0,000*
yasam doyumu Calismayan 5071 1550 4,58 3,556 0,000*
iligki Calisan 1754 19,57 3,80 4,611 0,000*
doyumu Calismayan 5071 19,06 4,11 4,788 0,000*
Benlik Calisan 1754 15,63 2,81 3,824 0,000*
doyumu Calismayan 5071 15,33 2,86 3,855 0,000*
Sosyal ¢evre Calisan 1754 8,90 3,07 7,868 0,000*
doyumu Calismayan 5071 8,22 3,13 7,943 0,000*
Is Calisan 1754 8,60 3,50 -4,077 0,000*
doyumu Calismayan 5071 9,01 3,72 -4,197 0,000*
Yetigkin Yagsam Calisan 1754 68,65 12,37 4,385 0,000*
Doyumu Olgegi Calismayan 5071 67,12 12,67 4,437 0,000*
Otomatik Calisan 1754 101,99 29,47 .3 989 0,000*
Dusgiinceler Olgedi  Calismayan 5071 105,14 29,47 3995 0,000*

p<0,05

Tablo 11."de arastirmada yer alan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin ¢alisma

durumuna gére Durumluk-Siirekli Kaygi Olcegi, Yetiskin Yasam Doyumu

Olgegi ve Geligtirilmis  Otomatik Dustinceler Olgegi  puanlarinin
kargilastiriimasina iliskin t testi sonuglari verilmigtir.
incelenen verilere gdére, arastirmaya katilan atanmayi bekleyen

dgretmenlerin galisma durumuna gére Durumluk-Sirekli Kaygi Olgeginden
aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu
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belirlenmigtir (p<0,05). Calisan katilimcilarin Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi

puanlari, galismayan katilimcilarin puanlarindan daha dusuktur.

Arastirma konusu atanmayi bekleyen &gretmenlerin, Yetiskin Yasam
Doyumu Olgegi genelinden ve olgegin tim alt boyutlarindan aldiklar
puanlarin katilimcilarin galisma durumuna gore anlaml bir farkhlik gosterdigi
tespit edilmistir (p<0,05). Calisan 6gretmenlerin Yetiskin Yasam Doyumu
Olgegi genelinden ve Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu
ve Sosyal Cevre Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar, calismayan
dgretmenlerin puanlarindan daha yiiksek; Is Doyumundan aldiklar puanlar

ise calismayan ogretmenlerin puanlarindan daha dusuktur.

Katilimcilarin ¢alisma durumuna goére Gelistirilmis Otomatik Dusunceler
Olgeginden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli seviyede bir
fark saptanmistir (p<0,05). Calisan 6gretmenlerin Geligtiriimis Otomatik
Duslnceler Olgeginden aldiklari  puanlar, calismayan &6gretmenlerin

puanlarindan daha duaguktar.
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Tablo 12.

Atanmayi bekleyen égretmenlerin galistiklari alana gére Durumluk-Strekli
Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistiriimis Otomatik
Disiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Caligilan alan® n Ort SS t p
Durumluk Meslekle ilgili 1244 53,29 10,94
. -5,106 0,000*
Kaygi Olgegi Meslek disi 510 56,23 10,94
Surekli Meslekle ilgili 1244 51,10 9,54
. -1,503 0,133
Kaygi Olgegi Meslek disi 510 51,84 8,89
Genel Meslekle ilgili 1244 16,42 4,46
6,798 0,000*
yasam doyumu Meslek disi 510 14,81 4,58
iliski Meslekle ilgili 1244 19,82 3,73
4,285 0,000*
doyumu Meslek disi 510 18,97 3,91
Benlik Meslekle ilgili 1244 15,78 2,81
3,415 0,001*
doyumu Meslek disi 510 15,27 2,78
Sosyal ¢evre Meslekle ilgili 1244 9,05 3,02
3,294 0,001*
doyumu Meslek disi 510 8,52 3,14
Is Meslekle ilgili 1244 9,56 3,18
19,911 0,000*
doyumu Meslek disi 510 6,25 3,13
Yetigkin Yagsam Meslekle ilgili 1244 70,63 12,08
. 10,806 0,000*
Doyumu Olgegi Meslek disi 510 63,82 11,73
Otomatik Meslekle ilgili 1244 99,78 28,95
I “ -4,943 0,000*
Dustinceler Olgegi  Meslek disi 510 107,39 30,06

*p<0,05 a:Sadece calisan bireyler dahil edilmisgtir.

Tablo 12.’de aragtirmaya konusu olan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin
calistiklari alana gore Durumluk-Sirekli Kaygr Olgegi, Yetiskin Yasam
Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik Duslnceler Olgegi puanlarinin

karsilastiriimasina iligkin t testi sonuglari verilmigtir.

Tablodan

dgretmenlerin caligtiklari alana gére Durumluk Kaygi Olgeginden aldiklari

elde edilen sonuglar incelendiginde, atanmayi bekleyen

puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmis (p<0,05);

Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar arasinda ise istatistiksel olarak
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anlaml bir fark saptanmamigtir (p>0,05). Meslekle ilgili alanda ¢alisan
dgretmenlerin Durumluk Kaygi Olgegi puanlari, meslek digi alanda calisan

ogretmenlerin puanlarindan daha dusuktar.

Arastirmaya alinan katihmcilarin c¢alistiklari alana goére Yetigkin Yasam
Doyumu Olgegdi genelinden ve Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik
Doyumu, Sosyal Cevre Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli seviyede oldugu
gorulmastur (p<0,05). Meslekle ilgili alanda galisan 6gretmenlerin Yetigkin
Yasam Doyumu Olgegdi genelinden ve tiim alt boyutlarindan aldiklari puanlar,

meslek disi alanda ¢alisan 6gretmenlerin puanlarindan daha yuksektir.

Atanmayi bekleyen o6gretmenlerin, Geligtiriimis Otomatik Dusunceler
Olgeginden aldiklari puanlarin galistiklar alana goére istatistiksel olarak
anlamli bir farklilk gdsterdigi belirlenmistir (p<0,05). Meslekle ilgili alanda
calisan katiimcilarin Gelistiriimis Otomatik Diistinceler Olgeginden aldiklari
puanlar, meslek digi alanda c¢alisan katihmcilarin puanlarindan daha

duisiktr.
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Tablo 13.

Atanmayi bekleyen &gretmenlerin saglik glivencesine gére Durumluk-Stirekli
Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistiriimis Otomatik
Disiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Saghk giv. n Ort SS t p
Durumluk Var 4031 53,94 10,92
. -15,914 0,000*
Kaygi Olgegi Yok 2794 58,17 10,64
Surekli Var 4031 51,54 9,16
o -8,204 0,000*
Kaygi Olgegi Yok 2794 53,39 9,13
Genel Var 4031 16,45 4,44
18,613 0,000*
yasam doyumu Yok 2794 14,41 4,50
iliski Var 4031 19,58 3,85
9,614 0,000*
doyumu Yok 2794 18,63 4,23
Benlik Var 4031 15,59 2,73
6,385 0,000*
doyumu Yok 2794 15,14 2,98
Sosyal ¢evre Var 4031 8,62 3,11
7,168 0,000*
doyumu Yok 2794 8,07 3,12
is Var 4031 9,12 3,59
5,684 0,000*
doyumu Yok 2794 8,61 3,76
Yetigkin Yagsam Var 4031 69,36 12,18
. 14,732 0,000*
Doyumu Olgegi Yok 2794 64,85 12,75
I “ -11,976 0,000*
Dusunceler Olgegi  yok 2794 109,41 30,54
p<0,05

Tablo 13.’te arastirma kapsamina alinan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin
saglik glvencesine gére Durumluk-Sirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam
Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik Dusiinceler Olgedi puanlarinin

kargilastiriimasina iliskin t testi sonuglari verilmigtir.

Tablo 13.’ten elde edilen verilere gore, arastirmadaki atanmay! bekleyen
dgretmenlerin - Durumluk-Siirekli Kaygr Olgeginden aldiklari  puanlarin
katiimcilarin saglik givencesine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05). Saglik glvencesi olan 6gretmenlerin
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Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi puanlar, saglik glvencesi olmayan

ogretmenlerin puanlarindan daha duguktur.

Arastirma kapsamindaki katilimcilarin saglik guvencesine gore Yetiskin
Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve dlgegin Genel Yasam Doyumu, lligki
Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal Cevre Doyumu ve is Doyumu alt
boyutlarindan aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
seviyede oldugu saptanmistir (p<0,05). Saglik givencesi olan 6gretmenlerin
Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi genelinden ve tiim alt boyutlarindan aldiklari

puanlar, saglik guvencesi olmayanlarin puanlarindan daha yuksektir.

Atanmayi bekleyen ogretmenlerin saglik guvencesine goére Geligtirilmis
Otomatik Dislnceler Olgeginden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli dizeyde fark bulunmustur (p<0,05). Saglik glivencesi olan
katilimcilarin Gelistiriimis Otomatik Diistinceler Olgeginden aldiklari puanlar,

saglik guvencesi olmayanlarin puanlarindan daha duaguktur.
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Tablo 14.

Atanmayi bekleyen d&gretmenlerin algiladiklari gelirlerine gére Durumluk-
Siirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistiriimis
Otomatik Diisiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Gelir n Ort SS Min Max F p Fark

Durumluk lyi 418 47,65 11,62 20 78 341,793 0,000* a-b
Kaygi Orta 1874 51,99 10,70 20 80 a-c
Olgegi Kot 4533 57,93 10,30 20 80 b-c
Siirekli lyi 418 47,89 9,39 26 73 118,615 0,000* a-b
Kaygi Orta 1874 50,57 9,31 21 78 a-c
Olgegi Kot 4533 53,41 8,89 23 80 b-c
Genel lyi 418 1965 4,39 6 30 534,849 0,000+ a-b
yasam Orta 1874 17,49 4,02 6 29 a-c
doyumu Kot 4533 1447 434 6 30 b-c
liki lyi 418 20,27 357 6 25 48,585 0,000+ a-b
doyumu Orta 1874 19,75 368 5 25 a-c
Kot 4533 18,86 4,18 5 25 b-c

Beniik lyi 418 16,28 250 7 20 37,662 0,000* a-b
doyumu Orta 1874 1567 2,71 4 20 a-c
Kot 4533 1522 291 4 20 b-c

Sosyal lyi 418 966 294 3 15 78,634 0,000* a-b
cevre Orta 1874 8,85 2,97 3 15 a-c
doyumu Kot 4533 8,08 3,15 3 15 b-c
i lyi 418 9,89 358 3 15 54,414 0,000* a-b
doyljmu Orta 1874 9,46 3,50 3 15 a-c
Koéti 4533 859 3,70 3 15 b-c

Yetigkin Yagam lyi 418 75,74 11,61 37 100 264,010 0,000* a-b
Doyumu Orta 1874 71,23 11,56 28 104 a-c
Olgegi Koti 4533 65,22 12,44 21 105 b-c
iyi 418 8312 27,30 40 194 15 358 0,000+ a-b

Otomatik

Disiinceler Orta 1874 97,11 26,87 40 193

a-c

Olgegi
Kot 4533 108,72 29,69 40 200 bc

p<0,05 a:lyi, b:Orta, c:Kétii
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Tablo 14.’te arastirma dahilindeki atanmayi bekleyen o6gretmenlerin
algiladiklari gelirlerine gére Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam
Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik Duslnceler Olgegi puanlarinin

karsilastiriimasina iliskin ANOVA (Varyans Analizi) sonuglari verilmigtir.

Elde edilen verilere gore, arastirma konusu atanmay bekleyen 6gretmenlerin
algiladiklari gelirlerine gére Durumluk-Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklar
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli seviyede bir fark saptanmis
(p<0,05); algiladiklari geliri iyi olanlarin Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi
puanlarinin, diger katihmcilarin puanlarindan daha dusuk oldugu
gorulmustur. Ayrica algiladiklarr geliri kotu olan ogretmenlerin Durumluk-
Sirekli Kaygr Olgedi puanlari, diger katiimcilarin puanlarindan daha

yuksektir.

Arastirmaya katillan atanmayi bekleyen ogretmenlerin algiladiklari gelirlerine
gore Yetiskin Yasam Doyumu Olgeginden ve dlgedin Genel Yasam Doyumu,
lliski Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal Cevre Doyumu ve is Doyumu alt
boyutlarindan aldiklari puanlar arasindaki farkin anlamh dizeyde oldugu
belirlenmistir (p<0,05). Algiladiklari geliri iyi olan katihmcilarin Yetigkin
Yasam Doyumu Olgeginden ve tim alt boyutlarindan aldiklari puanlar, diger
katiimcilarin  puanlarindan daha ylksek; algiladiklari geliri kot olan
katihmcilarin Yetigkin Yasam Doyumu Olgedi puanlari ise diger katilimcilarin

puanlarindan daha duguktur.

Tablo 14.’teki bulgulara gore, atanmayi bekleyen dgretmenlerin Gelistirilmis
Otomatik Dustinceler Olgeginden aldiklar puanlarin algiladiklar gelirlerine
gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gosterdigi bulunmustur (p<0,05).
Algiladiklari geliri iyi olan 6gretmenlerin Geligtiriimis Otomatik Duslnceler
Olgeginden aldiklar puanlar, diger katilimcilarin puanlarindan daha diisik;
algiladiklari geliri kotd olanlarin ise Gelistirilmis Otomatik Dusunceler
Olgeginden aldiklari puanlar, diger katilimcilarin puanlarindan daha
yuksektir.
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Atanmayi bekleyen gretmenlerin yasadiklari yerlesim yerine gére Durumluk-
Siirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistirilmis
Otomatik Diisiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Yasananyer n Ort SS Min Max F p Fark
Durumluk il merkezi 3605 55,44 11,24 20 80 9,269 0,000* a-c
Kaygi iice merkezi 2369 55,48 10,78 20 80 b-c
Olgegi Koy/Belde 851 57,19 10,49 22 80
Surekli il merkezi 3605 52,02 9,39 21 80 5,700 0,003* a-c
Kaygi iice merkezi 2369 52,40 8,99 22 80 b-c
Olgegi Koy/Belde 851 53,18 8,84 21 78
Genel il merkezi 3605 15,75 466 6 30 25,153 0,000* a-c
yasam ilce merkezi 2369 15,78 4,42 6 30 b-c
doyumu  Kdy/Belde 851 1458 450 6 27
o il merkezi 3605 19,21 407 5 25 1,131 0,323
dcilyl/i:]u ilg:e merkezi 2369 19,23 4,00 5 25
Kdy/Belde 851 19,00 4,03 5 25
_ il merkezi 3605 15,44 288 4 20 1,576 0,207
di)e/zlrl:u ilg:e merkezi 2369 1541 2,78 4 20
Kdy/Belde 851 15,25 288 4 20
Sosyal il merkezi 3605 8,89 3,13 3 15 148,301 0,000* a-c
cevre ilge merkezi 2369 8,14 3,01 3 15 b-c
doyumu Kdy/Belde 851 6,97 289 3 15
. il merkezi 3605 883 367 3 15 2,670 0,069
doyljmu ilce merkezi 2369 9,05 363 3 15
Kdy/Belde 851 886 3,76 3 15
Yetigkin il merkezi 3605 68,12 12,73 21 105 26,377 0,000* a-c
Yasam  iice merkezi 2369 67,62 12,27 23 104 b-c
Doyumu .
Slcegi Kdy/Belde 851 64,65 12,66 25 95
Otomatik il merkezi 3605 103,42 29,93 40 200 5,386 0,005* a-c
Diisiinceler ilce merkezi 2369 104,79 28,99 40 197
Olgegi Kdy/Belde 851 106,90 28,92 44 200

p<0,05 a:il merkez,b:ilge merkezi,c:Kéy/Belde

Tablo 15.’te arastirmaya katilan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin yasadiklari

yerlesim vyerine gore Durumluk-Sirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam
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Doyumu Olgegi ve Gelistirilmis Otomatik Dustinceler Olgegi puanlarinin

karsilagtinimasina iliskin ANOVA (Varyans Analizi) sonuglari verilmistir.

Tablo 15. incelendiginde, katilimcilarin yasadiklari yerlesim yerine gore
Durumluk-Surekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlarin arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli dizeyde oldugu bulunmustur (p<0,05).
Kdy/beldede yasayan dgretmenlerin Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi puanlari,
il merkezinde ve ilge merkezinde yasayan ogretmenlerin puanlarindan daha

yuksektir.

Arastirma kapsamindaki atanmayi bekleyen &gretmenlerin yasadiklar
yerlesim yerine goére Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi genelinden ve Genel
Yasam Doyumu ile Sosyal Cevre Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli dizeyde bir farkin oldugu gorUlmustir
(p<0,05). Fark dGglnci gruptaki katihmcilardan kaynaklanmaktadir.
Kdy/beldede yasayan 6gretmenlerin Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi
genelinden ve Genel Yasam Doyumu ile Sosyal Cevre Doyumu alt
boyutlarindan aldiklari puanlar, diger katilimcilarin puanlarindan daha
diisuktir. Katihmceilarin yasadiklari yere gére iliski Doyumu, Benlik Doyumu
ve is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda anlamli seviyede

bir fark bulunmamistir (p>0,05).

Arastirmaya alinan atanmayi bekleyen 6dretmenlerin yasadiklari yere goére
Gelistiriimis Otomatik Duslinceler Olgeginden alt boyutlarindan aldiklar
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli seviyede oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). il merkezinde yasayanlarin Gelistirimis Otomatik
Duslnceler Olgeginden aldiklari  puanlar, kdy/beldede yasayanlarin

puanlarindan daha duguktur.
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Tablo 16.

Atanmayi bekleyen égretmenlerin KPSS’ye girme sayisina gbére Durumluk-
Siirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistiriimis
Otomatik Diisiinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasi

Girig sayisi n Ort SS Min Max F p Fark
Durumluk  Bir kez 1684 53,88 11,14 20 80 30,046 0,000* a-b
Kaygi iki kez 2080 56,10 10,79 20 80 a-c
Olgegi Ug ve Gizeri 3061 56,36 10,97 20 80
Sirekli Bir kez 1684 51,13 9,21 21 77 23,996 0,000* a-b
Kaygi iki kez 2080 52,14 8,93 22 79 a-c
Olgegi Ugve lizeri 3061 53,04 9,29 23 80
Genel Bir kez 1684 16,66 4,41 6 30 74,309 0,000* a-c
yasam iki kez 2080 15,70 451 6 29 b-c
doyumu Ug ve Uzeri 3061 14,99 460 6 30
liski Bir kez 1684 19,18 4,13 5 25 7,722 0,000* a-c
iski .
¥ Iki kez 2080 19,46 388 5 25 b-c
doyumu . o
Ugve lzeri 3061 19,01 4,09 5 25
Benlik Bir kez 1684 15,74 2,71 4 20 30,538 0,000* a-c
enli .
Iki kez 2080 15,56 2,80 4 20 b-c
doyumu . o
Ugve lzeri 3061 15,12 292 4 20
Sosyal Bir kez 1684 8,28 3,06 3 15 1,407 0,245
cevre iki kez 2080 841 3,18 3 15
doyumu Ugve lizeri 3061 844 3,12 3 15
i Bir kez 1684 958 356 3 15 62,279 0,000* a-c
¥ iki kez 2080 9,12 3,73 3 15 b-c
doyumu .
Ucve lizeri 3061 840 361 3 15
Yetiskin Bir kez 1684 69,44 12,43 27 105 47,188 0,000* a-c
Yagam iki kez 2080 68,25 12,41 24 104 b-c
Doyumu .
. Ugve lzeri 3061 6595 12,66 21 100
Olgegi
i 96,96 27,15 40 196 -
Otomatik Bir kez 1684 88,366 0,000* a-b
Diisiinceler ki kez 2080 103,88 29,50 42 196 a-c

Oleedi (3o youzeri 3061 108,69 29,91 42 200

p<0,05 a:Bir kez, b:Iki kez, c:Ug ve iizeri
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Arastirmada yer alan atanmayi bekleyen ogretmenlerin KPSS’ye girme
sayisina goére Durumluk-Sirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu
Olgegi ve Gelistirimis  Otomatik Dusiinceler Olgegi  puanlarinin
kargilastiriimasina iliskin ANOVA (Varyans Analizi) sonuglari Tablo 16.da

verilmigtir.

Tablo 16."dan elde edilen verilere gore, atanmayi bekleyen 6gretmenlerin
Durumluk-Siirekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlarin KPSS'ye girme
sayisina gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik gosterdigi tespit edilmigstir
(p<0,05). KPSS'ye bir kez giren ogretmenlerin Durumluk-Surekli Kaygi

Olgegi puanlari, diger katiimcilarin puanlarindan daha duguktur.

Atanmayi bekleyen o6gretmen adaylarinin KPSS’'ye girme sayisina gore
Yetigkin Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve olgegin Genel Yasam
Doyumu, lliski Doyumu, Benlik Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan
aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml seviyede oldugu
belirlenmistir (p<0,05). KPSS’'ye U¢ kez ve Uzerinde giren 6gretmenlerin
Yetiskin Yagsam Doyumu Olgegi genelinden ve olgegin Genel Yasam
Doyumu, lliski Doyumu, Benlik Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan

aldiklari puanlar, diger katilimcilarin puanlarindan daha dusuktar.

Arastirmaya dahil olan katilimcilarin KPSS’ye girme sayisina gore
Gelistirilmis Otomatik Distinceler Olgeginden aldiklari puanlarin arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlaml dizeyde oldugu saptanmistir (p<0,05). Fark
birinci gruptaki katilimcilardan kaynaklanmaktadir. KPSS’ye bir kez giren
dgretmenlerin - Gelistirilmis Otomatik Dustinceler Olgeginden aldiklari

puanlar, diger katilimcilarin puanlarindan daha duaguktur.
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Tablo 17.

Atanmayi bekleyen &gretmenlerin atanamamak nedeniyle olusan ruhsal
problemlere ybnelik destek alma durumuna gbére Durumluk-Strekli Kaygi
Olgegi, Yetigkin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik Diisiinceler
Olgegi puanlarinin karsilastiriimasi

Destek alma n Ort SS t p
Durumluk Destek alan 1133 58,87 10,54
. 10,819 0,000*
Kaygi Olgegi Destek almayan 5692 55,03 10,99
Surekli Destek alan 1133 54,72 9,17
. 9,785 0,000*
Kaygi Olgegi Destek almayan 5692 51,81 9,12
Genel Destek alan 1133 14,58 4,51
-8,394 0,000*
yasam doyumu Destek almayan 5692 15,82 4,56
iligki Destek alan 1133 18,88 4,23
-2,803 0,005*
doyumu Destek almayan 5692 19,25 4,00
Benlik Destek alan 1133 15,10 3,01
-3,988 0,000*
doyumu Destek almayan 5692 15,47 2,81
Sosyal ¢evre Destek alan 1133 8,14 3,21
-3,015 0,003*
doyumu Destek almayan 5692 8,44 3,10
is Destek alan 1133 8,51 3,72
-3,970 0,000*
doyumu Destek almayan 5692 8,99 3,65
Yetiskin Yagam Destek alan 1133 65,21 12,94
. -6,749 0,000*
Doyumu Olgegi Destek almayan 5692 67,97 12,50
Otomatik Destek alan 1133 112,15 30,79
- . 9,837 0,000*
Dugunceler Olgegl Destek a|mayan 5692 102,77 28,99

p<0,05

Tablo 17.de arastirmaya konu olan atanmayi bekleyen o6gretmenlerin
atanamamak nedeniyle olusan ruhsal problemlere yonelik destek alma
durumuna goére Durumluk-Sirekli Kaygl Olcegi, Yetiskin Yasam Doyumu
Otomatik

karsilastiriimasina iligkin t testi sonuglari verilmigtir.

Olgegi ve Gelistirilmis Disunceler Olgegi  puanlarinin

Tablo 17.ye gore katiimcilarin atanamamak nedeniyle olusan ruhsal
problemlere yodnelik destek alma durumuna gore Durumluk-Surekli Kaygi

Olgeginden aldiklari puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlamli seviyede
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farkin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Destek alan 6gretmenlerin Durumluk-
Sirekli Kaygr Olgegi puanlari, destek almayanlarin puanlarindan daha

yuksektir.

Aragtirma dahilindeki atanmayi bekleyen 0ogretmenlerin atanamamak
nedeniyle olusan ruhsal problemlere yonelik destek alma durumuna gore
Yetigkin Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve olgedin Genel Yasam
Doyumu, iligki Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal Cevre Doyumu ve is
Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli seviyede oldugu bulunmustur (p<0,05). Destek alan
katilimcilarin - Yetiskin  Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve tim alt
boyutlarindan aldiklari puanlar, destek almayanlarin puanlarindan daha

duisiktr.

Atanmayi bekleyen o6gretmenlerin, atanamamak nedeniyle olusan ruhsal
problemlere yodnelik destek alma durumuna goére Gelistiriimis Otomatik
Dusunceler Olgeginden aldiklari puanlar arasinda da istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmigtir (p<0,05). Destek alan 06gretmenlerin
Gelistirilmis Otomatik Duslinceler Olgeginden aldiklari puanlar, destek

almayanlarin puanlarindan daha yuksektir.
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Tablo 18.

Atanmayi bekleyen &gretmenlerin atanamamak nedeniyle olusan psikolojik
problemlerin giderilmesine yoénelik ila¢ kullanma durumuna gére Durumluk-
Siirekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistirilmis
Otomatik Diisiinceler Olgedi puanlarinin karsilastirilmasi

llag kul. n Oort SS t p
Durumluk Kullanan 521 60,87 10,46
. 11,319 0,000*
Kaygi Olgegi Kullanmayan 6304 55,24 10,94
Siirekli Kullanan 521 57,38 8,91
. 13,306 0,000*
Kaygi Olgegi Kullanmayan 6304 51,87 9,09
Genel Kullanan 521 13,37 4,45
-11,780 0,000*
yasam doyumu Kullanmayan 6304 15,80 4,54
iligki Kullanan 521 18,02 4,40
-6,932 0,000*
doyumu Kullanmayan 6304 19,29 3,99
Benlik Kullanan 521 14,47 3,14
-7,887 0,000*
doyumu Kullanmayan 6304 15,49 2,81
Sosyal ¢evre Kullanan 521 7,77 3,23
-4,704 0,000*
doyumu Kullanmayan 6304 8,44 3,11
is Kullanan 521 7,91 3,67
-6,484 0,000*
doyumu Kullanmayan 6304 8,99 3,66
Yetigkin Yagsam Kullanan 521 61,53 13,10
. -11,366 0,000*
Doyumu Olgegi Kullanmayan 6304 68,01 12,44
Otomatik Kullanan 521 120,81 31,95
- a 13,941 0,000*
Dustinceler Olgegi  Kullanmayan 6304 117,55 31,95
p<0,05
Tablo 18.de arastirmaya katllan atanmayr bekleyen &gretmenlerin

atanamamak nedeniyle olusan psikolojik problemlerin giderilmesine yonelik
ilag kullanma durumuna gére Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam
Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik Dustinceler Olgegi puanlarinin

karsilastiriimasina iligkin t testi sonuglari verilmigtir.

Tablo 18.'deki verilere bakildiginda, atanmayi bekleyen ogretmenlerin

atanamamak nedeniyle olusan psikolojik problemlerin giderilmesine ydnelik
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ilag kullanma durumuna gére Durumluk-Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklar
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur
(p<0,05). Atanamamak nedeniyle olusan psikolojik  problemlerin
giderilmesine yonelik ila¢g kullanan o6gretmenlerin Durumluk-Surekli Kaygi

Olgegi puanlari, ilag kullanmayanlarin puanlarindan daha yiksektir.

Arastirmada yer alan katiimcilarin Yetigskin Yasam Doyumu Olgegi
genelinden ve tum alt boyutlarindan aldiklari puanlarin atanamamak
nedeniyle olusan psikolojik problemlerin giderilmesine yonelik ilag kullanma
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik gosterdigi belirlenmistir
(p<0,05). ila¢ kullanan &gretmenlerin Yetiskin Yasam Doyumu Olcegi
genelinden ve Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal
Cevre Doyumu ve Is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar, ilag

kullanmayanlarin puanlarindan daha dusuktur.

Tablodaki sonuglara gore katilimcilarin atanamamak nedeniyle olusan
psikolojik problemlerin giderilmesine yonelik ila¢ kullanma durumuna gore
Gelistiriimis  Otomatik Dustnceler Olgeginden aldiklari puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkin oldugu tespit edilmistir (p<0,05).
lla¢ kullanan &gretmenlerin Gelistirilmis Otomatik Dusiinceler Olgeginden
aldiklari puanlar, ilag kullanmayan 6gretmenlerin puanlarindan daha yuksek

bulunmustur.
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Tablo 19.

Atanmayi bekleyen &gretmenlerin bir daha dinyaya gelinmesi halinde
égretmen olmak isteme durumuna gére Durumluk-Siirekli Kaygi Olgedi,
Yetigskin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistiriimis Otomatik Diigiinceler Olgedi
puanlarinin karsilastiriimasi

Ogrt. olm. ist. n Ort SS t P

Durumluk Isteyen 4604 53,99 10,93

. . -18,558 0,000*
Kaygi Olgegi Istemeyen 2221 59,14 10,33
Siirekli isteyen 4604 51,04 9,05

. . -16,596 0,000*
Kaygi Olgegi Istemeyen 2221 5490 8,93
Genel isteyen 4604 16,38 4,41

. 20,316 0,000*
yasam doyumu Istemeyen 2221 14,04 451
iliski isteyen 4604 19,66 3,87

. 14,076 0,000*
doyumu Istemeyen 2221 18,21 4,22
Benlik isteyen 4604 15,79 2,68

. 16,250 0,000*
doyumu Istemeyen 2221 14,62 3,02
Sosyal cevre isteyen 4604 8,69 3,06

. 11,309 0,000*
doyumu Istemeyen 2221 7,78 3,18
is isteyen 4604 10,13 3,39

. 45,223 0,000*
doyumu Istemeyen 2221 6,37 2,83
Yetigkin Yagsam isteyen 4604 70,64 11,71

. . 31,603 0,000*
Doyumu Olgegi Istemeyen 2221 61,03 11,93
Otomatik isteyen 4604 121,58 32,06

- . 14,087 0,000*
Dustiinceler Olgedi  jstemeyen 2221 102,90 28,82

p<0,05

Arastirma kapsamindaki atanmayi bekleyen 6gretmenlerin bir daha diinyaya
gelinmesi halinde égretmen olmak isteme durumuna gdre Durumluk-Surekli
Kaygi Olcegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik
Dustinceler Olgedi puanlarinin karsilastiriimasina iliskin t testi sonugclar

Tablo 19.’da verilmisgtir.
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Tablo 19.'dan elde edilen verilere gore, arastirmadaki atanmayi bekleyen
ogretmenlerin bir daha dinyaya gelinmesi halinde 6gretmen olmak isteme
durumuna goére Durumluk-Sirekli Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli seviyede oldugu goérUlmustir
(p<0,05). Bir daha dunyaya gelinmesi halinde 6gretmen olmak isteyen
katiimcilarin ~ Durumluk-Siirekli  Kaygr  Olgedi  puanlari, istemeyen

katilmcilarin puanlarindan daha duaguktdr.

Atanmayi bekleyen ogretmenlerin bir daha dunyaya gelinmesi halinde
dgretmen olmak isteme durumuna gdre Yetigskin Yagsam Doyumu Olgegi
genelinden ve Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal
Cevre Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0,05). Bir daha dunyaya
gelinmesi halinde 6gretmen olmak isteyen katiimcilarin Yetiskin Yasam
Doyumu Olgegi genelinden ve tim alt boyutlarindan aldiklari puanlar,

ogretmen olmak istemeyenlerin puanlarindan daha yuksektir.

Arastirma konusu atanmayi bekleyen ogretmenlerin bir daha dinyaya
gelinmesi halinde o6gretmen olmak isteme durumuna goére Gelistiriimis
Otomatik Dustinceler Olgeginden aldiklari puanlar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli dizeyde oldugu bulunmustur (p<0,05). Bir daha
dinyaya gelinmesi halinde 6gretmen olmak isteyenlerin Gelistiriimis Otomatik
Duslnceler Olgeginden aldiklari puanlar, diger katilimcilarin puanlarindan

daha dusuktar.
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Tablo 20.

Atanmayi bekleyen égretmenlerin Durumluk-Siirekli Kaygi Olgedi, Yetiskin
Yasam Doyumu Olgegi ve Gelistiriimis Otomatik Diisiinceler Olgedi puanlar
arasindaki iligkiler

1 2 3 4 5 6 7 8 14
Durumluk r 1 0649 -0,625 -0,271 -0,308 -0,269 -0,284 -0,532 0,623
Kayai 6lge§]i p 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000*
Siirekli r 1 -0,573 -0,360 -0,465 -0,280 -0,283 -0,580 0,740
Kaygi Olcegi p 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000*% 0,000*
Genel r 1 0,372 0,398 0,333 0,381 0,765 -0,653
yasam doyumu p 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000*
i|i§ki r 1 0,439 0,349 0,272 0,720 -0,401
doyumu p 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000*
Benlik r 1 0,299 0,314 0,676 -0,577
doyumu p 0,000* 0,000* 0,000* 0,000*
Sosyal gevre r 1 0,226 0,614 -0,320
doyumu p 0,000* 0,000* 0,000*
is r 1 0,643 -0,373
doyumu p 0,000* 0,000*
r 1 -0,683
Yetigkin Yagam p 0,000*
Doyumu Olgegi p 0,000*
Otomatik r 1
Diisiinceler Olgegi p
p<0,05

Tablo 20.de arastirmaya alinan atanmayi bekleyen o6gretmenlerin,
Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve
Gelistirilmis Otomatik Dustinceler Olgegdi puanlari arasindaki iligkilere dair

korelasyonlar verilmigtir.

incelenen verilere goére, arastirmaya dahil olan atanmayl bekleyen
dgretmenlerin, Durumluk Kaygi Olgeginden aldiklari puanlar ile Strekli Kaygi
Olgeginden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif
yonlU korelasyonlar bulunmustur (p<0,05). Buna gore katilimcilarin Durumluk

Kaygi Olgegi puanlari arttikga Surekli Kaygi Olgegi puanlari da artmaktadir.

Arastirma konusu atanmayi bekleyen 6gretmenlerin, Durumluk-Sirekli Kaygi
Olgegi puanlari ile Yetiskin Yasam Doyumu Olgegdi genelinden ve tim alt
boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda anlamli ve negatif yonli
korelasyonlar saptanmistir (p<0,05). Buna gére atanmayi bekleyen
dgretmenlerin  Durumluk-Surekli Kaygr Olgegi puanlari arttikga Yetigkin

Yasam Doyumu Olgedi puanlari azalmaktadir. Katilimcilarin  Durumluk-
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Sirekli Kaygr Olgeginden aldiklari puanlar ile Geligtirilmis Otomatik
Dustnceler Olgeginden aldiklari puanlar arasinda ise istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif yonll korelasyonlar tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore
atanmayi bekleyen 6gretmenlerin Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi puanlari

arttikga Gelistirilmis Otomatik Diigsiinceler Olgegi puanlari da artmaktadir.

Arastirmaya katilan atanmayi bekleyen o&gretmenlerin Yetigkin Yasam
Doyumu Olgedi genelinden aldiklari puanlar ile 6lgegin Genel Yasam
Doyumu, lligki Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal Cevre Doyumu ve Is
Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif yonli korelasyonlar goértlmustir (p<0,05). Buna gore
katilimcilarin Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi genelinden aldiklari puanlar
arttikca Genel Yagam Doyumu, lligki Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal Cevre

Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar da artmaktadir.

Tablodaki bulgular incelendiginde katilimcilarin Yetigkin Yasam Doyumu
Olgegi genelinden ve tiim alt boyutlarindan aldiklari puanlar ile Gelistirilmis
Otomatik Duslnceler Olgeginden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve negatif yonli korelasyonlar oldugu saptanmistir (p<0,05).
Buna gdre atanmayi bekleyen 6gretmenlerin Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi
genelinden ve Genel Yagsam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal
Cevre Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arttikga

Gelistirilmis Otomatik Dustinceler Olgeginden aldiklari puanlar azalmaktadir.
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Tablo 21.

Atanmayi  bekleyen  6gretmenlerin  Durumluk-Siirekli  Kaygi  Olgegi
puanlarinin, Gelistirilmis Otomatik Diigiinceler Olgedi puanlarini yordama
durumu

Std. Olm.

Katsayllar Std. Kat. t ) F R2
B  SH B () (AdjR?)
(Sabit) -21,50 0,94 -22,751 0,000* 5041,367 0,596
Durumluk Kaygir 0,74 0,03 0,28 27,308 0,000 (0,000 (0,596)
Siirekli Kayg! 1,81 0,04 0,57 55,783 0,000*

*p<0,05

Tablo 21.’de arastirma kapsamina alinan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin,
Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi puanlarinin, Gelistiriimis Otomatik Dustinceler
Olgegi puanlarini yordama durumu coklu dogrusal regresyon analiziyle

incelenmigtir.

Tablo 21. incelendiginde atanmayi bekleyen 6gretmenlerin Durumluk-Sarekli
Kaygi Olgegdi puanlarinin, Gelistirilmis Otomatik Distinceler Olgegi puanlarini
yordama durumuna iligkin olusturulan regresyon modelinin istatistiksel olarak
anlamli dizeyde oldugu ve modeldeki tahminciler olan Durumluk-Suarekli
Kaygr Olgegdi puanlarinin  Gelistiriimis Otomatik Duslnceler Olgegi
puanlarindaki varyansin %59,6’sin1 agikladigi saptanmigtir. Durumluk Kaygi
Olgegi puanlarinin (3=0,74;p<0,05) ve Surekli Kaygi Olgegi puanlarinin
(B=1,81;p<0,05) Gelistiriimis Otomatik Dustinceler Olgedi puanlarini
istatistiksel olarak anlaml dizeyde ve pozitif yonde yordadigi belirlenmistir
(p<0,05). Buna goére atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinin Durumluk
Kaygr Olgegi puanlarinin 1 birim artis gdstermesi Gelistirilmis Otomatik
Dustinceler Olgedi puanlarinda 0,74 birimlik, Strekli Kaygi Olgedi puanlarinin

1 birimlik artis gostermesi 1,81 birimlik artisa neden olmaktadir.
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Tablo 22.

Atanmayi  bekleyen  6gretmenlerin  Durumluk-Siirekli  Kaygi  Olgegi
puanlarinin, Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi puanlarini yordama durumu

Std. OIm.
Std. Kat. F R?
Katsayilar t p
B SH B (p) (AdjR?)
(Sabit) 113,77 0,73 156,224 0,000 2076,196 0,378
Durumluk Kaygi ~ -0,31 0,01 -0,27 -21,471 0,000 (0,000%) (0,378)
Strekli Kayg -0,56 0,02 -0,41 -32,283 0,000*

Aragtirmaya katilan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin  Durumluk-Sarekli
Kayg: Olgegi puanlarinin, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi puanlarini
yordama durumunun incelenmesine iliskin yapilan ¢oklu dogrusal regresyon

analizi sonuglari Tablo 22.’de gosterilmisgtir.

Arastirmaya dahil edilen atanmayi bekleyen 6gretmenlerin Durumluk-Sirekli
Kayg: Olgegi puanlarinin, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi puanlarini
yordama durumunun incelenmesi amaciyla kurulan regresyon modelinin
istatistiki acidan anlamh oldugu ve Yetigkin Yasam Doyumu Olgegindeki
varyansin %37,8’inin aciklandigi goériimustar (p<0,05). Atanmay! bekleyen
dgretmenlerin Durumluk Kaygi Olgegi puanlarinin (8=0,-0,31;p<0,05) ve
Sirekli Kaygi Olgegi puanlarinin (B=-0,56;p<0,05) Yetiskin Yasam Doyumu
Olgegi puanlarini negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yordadigi saptanmistir (p<0,05). Bu sonuglar dogrultusunda atanmayi
bekleyen 6gretmen adaylarinin Durumluk Kaygi Olgegi puanlarinin 1 birim
artmasi Yetigkin Yasam Doyumu Olgegdi puanlarini 0,31 birim, Stirekli Kaygi
Olgegi puanlarinin 1 birim artmasi ise Yetigkin Yasam Doyumu Olcegi

puanlarini 0,56 birim azaltmaktadir.
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5. BOLUM
TARTISMA

Bu calismada Turkiye'de yasayan 22 yas ve uzeri yetiskin ve atanmayi
bekleyen 6gretmenlerin durumluk/sureklilik kaygi duzeyleri, yasam doyumu
ve olumsuz otomatik dusunceler arasindaki iligki ve yordayici etkileri

incelenmigtir.

Calismada ayrica kavramlarin, farkli demografik 6zelliklerle olan iligkileri de
degerlendirilmigtir. Bu bdlimde arastirmadan elde edilen bulgulara
dayanarak denencelerle ilgili ulasilan sonuglar ilgili alanyazin gercevesinde

tartisiimigtir.

5.1 Tartigma

Turkiye’de her yil yuzbinlerce oOgretmen adayi sinava girmekte ve bu
adaylarin  buydk cogunlugunun kadinlardan olustugu goérilmektedir
(Mahiroglu, 2014). Arastirma demografik degigkenler acisindan
incelendiginde, arastirmaya katilan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin buylk
cogunlugunun (%87,00) kadinlardan olustugu saptanmistir. Bu durum,
Turkiye’de atanmayi bekleyen o6gretmenlerde kadin popullasyonun
yogunluguna dikkat cekmektedir. Halihazirda KPSS’ye giren adaylarin
bayuk kisminin kadin olmasi, ortaya ¢ikan istatistiksel veri ile de uyumluluk
gostermektedir. Turkiye’ de bugun mesleklerde kadin ve erkek dengesi her
ne kadar degismis ve kadinlarin pek ¢ok meslek kolunda varligi artmis olsa
da, ge¢gmisten bu yana 6gretmenlik mesleginin, kadinlara atfedilen bir meslek

oldugu disuncesi ¢ok fazla degismemistir (Erden, 2005).
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Erbas (1998) tarafindan ortaya konulan galismada, Turkiye’de genglere
mesleki yodneltme vyapilirken, kadin ve erkeklerin farkli mesleklere
yonlendirildigi ve bu gergevede kiz égrencilerin birinci tercihinin 6gretmenlik
oldugu; erkek oOgrencilerin ise fen ve muhendislik alanlari oldugu o6ne
cikmaktadir. Ogretmenlik mesleginin ugras alaninda, hedef kitlenin gcocuklar
olmasi ve bu dogrultuda annelik ile 6gretmenligin iliskilendirilmesi hemen
hemen dunyanin pek c¢ok yerinde var olan bir olgudur (Hye, 2002).
Ogretmenlerle yapilan calismalar incelendiginde, pek ¢ok arastirmada,
ogretmenlik mesleginde kadinlarin oraninin, erkeklerden daha fazla oldugu
gorilmektedir. Bogazici Universitesi Egitim Fakiltesi son sinif égrencileriyle
yapilan gelecede yodnelik mesleki bakis agisini 6lgmek amaciyla yapilan bir
arastirmada, arastirmaya katillan o6grencilerin % 57,17inin  kadin, %
42.9"unun erkek oldugu gorulmektedir (Ozogul, 2005). Arastirmamizia
benzer bir sekilde Turkiye’ de gecmisten bu yana 6gretmenlik mesleginin
daha ziyade kadinlar tarafindan tercih edilen bir meslek oldugu
dusundimektedir. Bu nedenle galismaya dahil olan 6gretmen adaylarinin da
agirlikh olarak kadinlardan olugsmasi, Tlrkiye’ nin gercegini ve Turkiye'deki

kadin istihdami sorunlarini yansitir niteliktedir (Oztirk ve Erbay, 2018).

Calismada yas degiskeni dikkate alindiginda, g¢alismaya katilanlarin buyuk
cogunlugunun 22-30 yas arasinda gen¢ kusak oldugu tespit edilmistir.
Erikson’ un psikososyal kurami cgercevesinde, 22-30 yas arali§i yakinlhga
karsi yalnizlik donemine karsilik gelmektedir (Atkinson, 2006). Erikson’a
gore bu yas diliminde Ozellikle mesleki aidiyet kazanma, ekonomik
bagdimsizliga erisme, meslekte kararlilik gosterme, es sec¢imi gibi faktorlerin
onemli oldugu bilinmektedir (Morgan, 2011). Geng yetiskinlik déneminin
gelisim gorevleri dikkate alindiginda, ¢alismayla paralel bir sekilde, gelecek
plani yapan ogretmen adaylarinda psikososyal bir etki ortaya c¢ikmasi
olagandir (Aldemir, 2019). Bu nedenle calismaya katilim gdosteren 22-30 yas
araliginda yer alan, atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinda kaygi, yasam
doyumu ve olumsuz otomatik dusuncelerin saptanmasinin 6nemi agiga gikar

niteliktedir.
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Calismada, arastirmaya katilan atanmayi bekleyen dgdretmenlerin,
atanmamis olmalarinin ruh sagligi uzerine etkisine bakildiginda, bu durumun
ogretmen adaylarinda “Gzintl, kaygi, degersizlik, depresif duygudurum’a
neden oldugu gdsterilmistir. Calismada, atanmayi bekleyen 06gretmen
adaylarinin, kendilerini en fazla kaygilandiran konunun % 91.79 oraninda
“atanamamak” oldugu gosterilmigtir. Bu durumu % 89,77 oraniyla
“ekonomik agidan guvende olamamak” takip etmistir. Bunun yaninda
“kariyer yapamamak ve yalnizlik” durumlarinin da édretmen adaylarinda
kaygl olusturdugu sonucuna variimistir. Ortaya konulan veri, alanyazinda

bulunan sinirlilik nedeniyle dogrudan bir literatur ile kiyaslanamamaktadir.

Kaygi, gelecede dair belirsizlikle ortaya ¢ikan bir endise halidir (Cuceloglu,
2016). Kaygi tanimi disunudlecek olursa, 6gretmen adaylarinin yasadigi
sinava yonelik, atanmaya yonelik ve kendi yasamlarina yonelik belirsizligin
de kayg! ile sonuglanmasi kag¢iniimazdir ve bu durumun c¢alismanin
sonuglarina da yansidigi gorulmektedir. Atanmayi bekleyen 6gretmenlerde
goérulen tum bu duygular, 6gretmen adaylarinin psikososyal suregclerini
olumsuz bir bicimde etkiler niteliktedir (Eraslan, 2005). Bu durumun 6zellikle
benlik doyumu ve yasam doyumunu olumsuz yonde etkiledigi ve atanmay:
bekleyen ogretmenlerin benlik algilarinin zedelendidi sdylenebilir (Altunay,
2018). Atav ve S6énmez (2013)’in arastirmasinda, KPSS ve atanamamanin,
ogretmenlerin  tum bireysel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkiledigi
sonucuna varildi§i  gérilmektedir. Ogretmenlerin, atanma sirecinde
kendilerini yasamadaki pek ¢ok alandan izole ederek bu sureci gegirdigi ve
bunun sonucunda psikolojik zorlanma yasadiklari ¢galismanin bulgulariyla da

desteklenmektedir.

Arastirmaya dahil edilen atanmayi bekleyen 6gretmenlerde var olan kaygi
diuzeylerinin, ortalamanin Uzerinde oldugu saptanmistir. Ari ve Yilmaz (2015)
tarafindan yapilan arastirmada, atanmayi bekleyen o6gretmenlerin,
atanamama nedeniyle gelecege karamsar bir bakis ortaya koyduklari ve
gelecege dair yogun bir endise ve kaygiya sahip olduklari gosterilmistir.
Akpinar (2013) tarafindan sunulan c¢alismada, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin yasadiklari kayginin yuksek olmasinin, stres ve depresif duygu

durumunu da tetikledigi ve ayni zamanda oOgretmen adaylarinin sosyal
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yasamlarini da olumsuz yénde etkiledigi ifade edilmistir. Ayrica alinan lisans
egitimi sonrasinda o6gretmen adaylarinin, yasamlarinin bundan sonraki
kisminin bir sinava bagli oldugu duguncesi de kaygi tetikleyicilerinden biri

olarak gorulmektedir (Nartgun, 2011).

KPSS ile beraber 6gretmen alimlarinda kontenjan sayilarinin esit olmamasi
da, 6gretmen adaylarinin kaygi, yasam doyumu ve olumsuz dusunceleri
uzerinde yordayici bir anlam gostermektedir (Sezgin ve Duran, 2011).
Calismada yer alan ogretmenlerin Yasam Doyumu Olgeginden aldiklari
puanlarin, ¢ok yuksek olmamakla birlikte, ortalamanin Uzerinde yer aldigi
saptanmigtir. Yagsam Doyumu Olgeginin alt boyutlari incelendiginde, lgegin
alt boyutlar olan Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu,
Sosyal Cevre Doyumu ve is Doyumu boyutu puan ortalamasindan alinan
genel puan durumunun, ¢ok yiksek olmamak kaydiyla, ortalamanin Gzerinde
oldugu tespit edilmistir. Bu durum atanmayi bekleyen 6gretmenlerin yasama
olumlu bakma sureclerini, gelecege yonelik optimist tavrini ve yasam
kalitesini olumsuz bir yonde etkiler nitelikte oldugu goérilmektedir (Demir ve
Murat, 2017).

Atanma surecinin, o6gretmen adaylarinda biligsel hatalara ve irrasyonel
inanclara sebep oldugu goz ardi edilemez (Tanhan, 2014). Calisma bulgulari
da gostermektedir ki, atanmayi bekleyen 6dretmen adaylarinda, olumsuz
otomatik duslncelerin  varligi  ortalamanin  Uzerindedir. Umutsuzluk,
degersizlik gibi duygular, bilissel carpitmalar ile sonuglanir niteliktedir (Aydin,
1990). Calisma verileri 1sIginda, atanmay bekleyen 6gretmenlerde, en yogun
gorulen duygularin degersizlik, kaygl ve Gzuntd oldugu dusunulecek olursa,
bilissel carpitmalarin yasanmasi 6ngorulebilir nitelik gdstermektedir.
Calismadan elde edilen genel puan verilerine dayanilarak, atanmayi
bekleyen oOgretmen adaylarinda kaygi duzeyi ve olumsuz otomatik
dusuncelerin ylksek, yasam doyumunun ise ortalama duizeyde oldugu tespit

edilmistir. Bu konuyla ilgili Iteratirde sinirli sayida veri bulunmaktadir.

Arastirmada, calismaya konu edilen atanmayi bekleyen o6gretmenlerde,
durumluk kayginin cinsiyete dayal bir farklilasma yaratmadigi goértulmektedir.

Ancak surekli kaygl degiskenine bakildiginda kadinlarda, erkeklere oranla
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durumluk ve sureklilik kayginin daha fazla oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Kayginin, cinsiyet degigkeni ile olan iliskisine bakildiginda, ilgili alanyazinda
farkh sonucglar oldugu goéruimektedir. Bastlurk (2007) tarafindan ortaya
konulan calismada, erkek ogretmenlerde kaygi dizeyinin daha ylksek
oldugu gosterilmigtir. Yine bagka bir arastirmada atanmayi bekleyen
ogretmenlerde, erkeklerin KPSS ve atanmak ile ilgili kadinlardan daha
yuksek bir kaygiya sahip oldugu sonucu ¢ikarilmistir (Akizim, Demirkal,
Ekici ve Talu, 2015). Bu bulgunun tam aksi yénde Akgin, Génen ve Aydin
(2007) tarafindan yapilan arastirmada, kadin 6gretmenlerde kaygi seviyesi,
erkeklere oranla daha ylUksek olarak bulgulanmistir. Alanyazinda, atanmayi
bekleyen kadin 6gretmenlerde kaygi dizeyinin, erkek &dretmenlere goére
daha ylksek oldugunu gdsteren pek ¢ok calisma mevcuttur (Mergen, vd.,
2014; Cetin, 2013). Halihazirda yapilan ¢alisma bulgulari gostermektedir ki,
atanmayi bekleyen 6gretmenlerde kaygi, durumluk ve sureklilik olarak ayri
ayri ele alindiginda, surekli kayginin kadinlarda daha yuksek oldugu

sonucuna variimaktadir.

Ersoy ve Kiglkkaragéz (2010) tarafindan gercgeklestirilen bir calismada,
atanmayi bekleyen ogretmenlerin, yasamdan aldiklari doyumun cinsiyete
gore farkhlasmadigi gosterilmis iken; Ceyhan (2005) tarafindan sunulan bir
calismada, erkek oOgretmenlerde yasam doyumunun daha disuk oldugu
saptanmistir. Calismada, yasam doyumu ve olumsuz otomatik distncelerin
varhgi incelendiginde, kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farkhlik
gozlenmemigstir. Bu durum vyapilan c¢alismalar ile de desteklenmektedir.
Yapilan galismalarda, cinsiyet ile yasam doyumu arasindaki farklilasmanin

oldukga dusuk oldugu gdsterilmistir (Yetim, 2001).

Atanmayi bekleyen &6gretmenlerin  yasadigi kayginin, hentz daha
Universitede okurken, 6zellikle dérdlincu sinifta basladigi sdylenebilir (Aydin,
1990). Atanmayi bekleyen 6gretmenlerde var olan bu kayginin, mezun
olduktan sonra da guglu bir sekilde ve hatta cogu zaman artarak devam ettigi
gorulmektedir (Atmaca, 2013). Calisma sonuglarina bakildiginda, 26-30 yas
arasinda yer alan atanmayi bekleyen 6gretmenlerde hem durumluk kayginin
hem de surekli kayginin, diger yas gruplarinda yer alan atanmayi bekleyen

ogretmenlere gore daha yuksek oldugu gorulmektedir. Arastirmadan edinilen
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bulgular, atanmayi bekleyen 6gretmenlerde en fazla kaygi yaratan durumun,
atanma sureci ve KPSS oldugu gosteriimis ve bu durum literatur ile de

paralellik gostermistir (Basturk, 2007).

26-30 yas arasindaki atanmayi bekleyen &égretmenlerin, henliz meslege
baslayamamalari, KPSS nedeniyle meslege yodnelik bir engellenme
yasamalari ve buna baglh olarak da yasam gorevlerine dair ertelenme ve
belirsizlik durumu iginde olmalari, atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinda
kaygiy! arttirir niteliktedir (Tekin, 2015). 26-30 yas arasindaki 6gretmenler,
atanamama nedeniyle hayatlarini ertelemekte ve yasamdan memnun bir yapi
ortaya koyamamaktadir. CUnkl ogretmenler icin asil 6ncelik atanmaktir
(Topkaya ve Kavas, 2015). Calisma verilerine bakildiginda, 26-30 yas
arasinda yer alan atanmayi bekleyen o6gretmenlerde, kayginin ylksek
olusuna bagli olarak, olumsuz otomatik disuncelerin de yuksek ciktigi
gorulmastar. Arastirmada, olumsuz otomatik duguncelerin en yuksek oldugu
yas araligi 26-30 yas olarak tespit edilmistir. Bu durumun atanmayi bekleyen
ogretmenlerde depresif ve umutsuz bir ruhsal yapiyi ortaya ¢ikararak, yagsam

kalitesini etkiledigi sonucuna variimaktadir (Ari ve Yiimaz, 2015).

Yasam doyumu ile yas iligkisinin ele alindigi bir calismada, yagsam doyumu
ile yas arasindaki iliskinin disik oldugu gosterilmistir. ilgili calismaya gore
yasin artmasina bagl olarak olumlu duygularda bir azalma olsa dahi bu
durumun yasam doyumunu etkilemedigi sonucuna varilmistir (Oztiirk, 2013).
Yasam doyumu dustlkce, atanmayi bekleyen 6gretmenlerin sinava yonelik
direncinin de azaldi§i soéylenebilir (Sar, vd., 2012). Arastirma dahilinde
atanmay bekleyen 6dretmenlerin yas grubuna gore 22-25 yas arasinda yer
alan katihmcilarin Yetigskin Yasam Doyumu Olgegi genelinden ve Genel
Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu ve is Doyumu alt
boyutlarindan aldiklari puanlar, diger katiimcilarin puanlarindan daha yuksek
olarak saptanmistir. Ayrica 26-29 yas arasi katilimcilarda Genel Yasam

Doyumu, diger katilimcilarin puanlarindan daha dusuk olarak bulgulanmistir.

Alanda yapilan galismalarda, kisilerin gelecek beklentisi, ihtiyaclari, ekonomik
gelir, saglik glvencesi gibi temel ve yasamsal ihtiyaglari kargsilanmadiginda,

yasam doyumunun dustigu gosterilmektedir (Gengay, 2009). Ayrica yasam
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doyumu yuksek bireylerin, yagsama dair problem c¢ozumu ve iglevsellik
becerilerinin de ylksek oldugu gorulmuastur (Demir ve Murat, 2017). Bu
noktada atanmayi bekleyen 6gretmenlerde yasam doyumunun disuk olmasi,
Kisilerin yasam kalitesini, sosyal islevselligini ve problem ¢6zme becerilerini
de orseler niteliktedir (Sahrang, 2007). Arastirmaya katilan 22-25 yas
grubunda yer alan atanmayi bekleyen 6gretmenlerde yetigkin yasam doyumu
toplami; 26-30 yasindaki atanmayi bekleyen 6gretmenlere gore daha yuksek
cikmistir. Calismada, yetigkin yasam doyumunun, KPSS ile iligkili olarak
azaldigr sonucu saptanmistir. Calisma bulgularina goére atanamama
nedeniyle 26-29 yas arasinda ortaya ¢ikan olumsuz otomatik dugtnceler ve
kaygl durumu birbirini tamamlar niteliktedir. Bu konuda literatirde sinirh

sayida veri bulunmaktadir.

Universiteden mezun olan genglerin yasamlarinda farkli dinamiklerin énem
kazanmaya basladigi, yeni sosyal iligskiler, gelecek kaygisi, aileden
bagdimsizlasma ve aile kurma gibi slrecglerin 6ne ¢iktigi gorulmektedir
(Akman, 1992). Yasin ilerlemesine bagli olarak degisen hayat kosullari
(evlilik, cocuk sahibi olma), atanmay! bekleyen 6gretmenlerin psikososyal
yapilarini donusturur niteliktedir. Arastirmada bekar olan ve atanmayi
bekleyen 6gretmenlerde, hem durumluk hem de sureklilik kayginin, evli olan
ve atanmayi bekleyen 6gretmenlere gore daha dusik oldugu saptanmistir.
Bu durum evlilerde sorumluluklarin artmasina bagli olarak kayginin da her iki
yapida arttigi yonundedir. Calismada yetiskin yasam doyumu toplami ve
genel yasam doyumuna bakildiginda, bekar olan 6gretmenlerin yasam
doyumlari; evli olan 6gretmenlerin yagsam doyumlarindan daha ylksek olarak
tespit edilmistir. Arastirmaya katilim gosteren bekar katilimcilarin, Yetiskin
Yasam Doyumu Olgegi genelinden ve Genel Yasam Doyumu ile Sosyal
Cevre Doyumu boyutlarindan aldiklari  puanlar, evli katilimcilarin
puanlarindan daha yilksek; Is Doyumu puanlari ise evli katilimcilarin
puanlarindan daha dusuktir. Pedagojik formasyon alan o6grenciler ile
yurutulen bir calismada, ogretmenlik meslegdiyle ilgili tutum duzeylerinde, evli
ogretmen adaylarinda, bekar 6gretmen adaylarina gére mesleki olumlu tutum
daha ylksek olarak bulgulanmistir (Ertem ve Kete, 2015). Zira evli

ogretmenlerde sorumluluklarin daha fazla, kayginin daha ylksek olmasi ve
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gelecek kaygisi nedeniyle daha fazla ise odaklanilmasi bu durumu ortaya
cikarir gorunmektedir. Calismada elde edilen bulgular, bekar olan
ogretmenlerde var olan olumsuz otomatik disince diuzeyinin, evlilerden daha
dusuk oldugunu igaret etmektedir. Bu noktada pek ¢ok atanmayi bekleyen
ogretmenlerin, daha az kaygl yasamak adina evlilik plani yapamadigi ve
sosyal yasamlarinin KPSS ve atanamamak nedeniyle 6nemli Olgude
etkilendigi dusunlUlmektedir (Karatas ve Giles, 2013). Atanmayi bekleyen
ogretmenlerin pek cogunun, atandiktan sonra evlilik fikrine yakinlastigi ve bu
surecte yasamlarinda en fazla KPSS, dershaneye gitme, ders caligma gibi

davranislarin etkili oldugu sonucuna varilmaktadir (Kuran, 2012).

KPSS’ye bagli olarak, 6zellikle atanma kaygisinin yikselmeye baglamasiyla
birlikte, 6gretmenlik atama slrecinde Egitim Fakdiltelerinin, Fen-Edebiyat
Fakultelerine gore daha avantajli bir durum ortaya koydugu gorulmektedir
(Akgin ve Ozgir, 2014). Bu gercevede halihazirda calisma bulgulari
goOstermigstir ki, aragtirmaya dahil olan ve atanmay! bekleyen 6gretmenlerin
mezun olduklari fakulteye goére Egitim Fakultesinden mezun olanlarin
Durumluk/Surekli Kaygi duzeyleri, Fen-Edebiyat Fakultesinden mezun olan
ogretmenlerin kaygi dizeylerinden daha diusuk olarak bulgulanmistir. Zira
Egitim Fakulteleri dogrudan ogretmen vyetistiren okullar olma o6zelligi
nedeniyle, ogretmenlerin kendilerini KPSS surecinde daha avantajli
hissetmelerine neden olmaktadir. YOK (2014) tarafindan, Egitim Fakdlteleri
ogretmen yetistirme ile ilgili konumlandirilirken; Fen-Edebiyat Fakulteleri ise
egitim ile birlikte temel bilim arastirmalarinin yadrataldugu alan olarak
konumlandirilmistir.  Ancak Turkiye’de egitim sisteminin surekli olarak
degismesi sonucu ve Milli Egitim Bakanhgr Talim ve Terbiye Kurulu'nun
20.02.2014 tarih ve 9 sayili karar ile Madde 5 geregince ilgili lisans
programina devam eden oOgrencilerin ve mezunlarin pedagojik formasyon
egitimi sertifika programlarina basvurabilecegi ifadesi ile Fen-Edebiyat
Fakultelerine de 6gretmen olma hakki taninmistir. Bu nedenle hem Fen-
Edebiyat Fakultesi hem de Egitim Fakulltesi mezunlarinin 6gretmenlik
beklentisi icinde olduklari gorulmekte ve bu nedenle ¢ok buyuk bir kitlenin
atanma beklentisi iginde yasamina yon verdigi gercegi ortaya c¢ikmaktadir
(Ozoglu, 2010).
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Esasen Ogretmen vyetigtirme slrecinde EQgitim Fakultelerinin yeniden
yapilandiriimasi ve aksakliklarin duzeltimesinin 6nemi bugun artik daha da
aclk bir sekilde kendini géstermektedir (Abazoglu, 2014). Calisma verileri de
gOstermektedir ki, atanmayi bekleyen 6gretmenlerin Egitim Faklltesi veya
Fen-Edebiyat Fakultesinden mezun olma durumlari da kaygi, yasam doyumu
ve olumsuz otomatik dugunceleri etkiler niteliktedir. Egitim Fakultesinden
mezun olan atanmayi bekleyen o6gretmenlerin Yetiskin Yasam Doyumu
Olgegi genelinden ve dlgegin Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik
Doyumu ve Is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar, Fen-Edebiyat
Fakultesinden mezun olanlarin puanlarindan daha yuksektir. Egitim
Fakultesinden mezun olan katilimcilarin Geligtiriimis Otomatik Duslinceler
Olgeginden aldiklari puanlar, Fen-Edebiyat Fakiltesinden mezun olan
katilimcilarin  puanlarindan daha dusuktur. Bu veriler 1sidinda, Egitim
Fakultesinden mezun olan 6gretmenlerin atanma surecinde hem akademik
anlamda hem de psikolojik anlamda, mezun olunan fakullte avantajini
yasadigl soylenebilir. Okgu ve Celik (2011) tarafindan yapilan arastirmada,
Egitim Fakulltesinden mezun olan 6gretmenlerin kendilerini mesleki anlamda
yetkin ve yeterli gordigu ve bu nedenle KPSS ile degil, mezuniyet notuna

gOre atama yapilmasi sonucuna variimigtir.

Calismada, Fen-Edebiyat Fakultesi mezunlarinin, Egitim Fakultesinde verilen
derslerin bir kismini gérmemeleri nedeniyle, atanma surecinde kaygilarinin
ve olumsuz otomatik duguncelerinin daha yuksek ve yasam doyumlarinin
daha dusik oldugu saptanmistir. Yapilan farkli g¢alismalarda da, Egitim
Fakultesi ogrencilerinin Fen-Edebiyat Fakultesi ogrencilerine goére daha
yuksek olumlu tutuma sahip oldugu; ayrica arastirma bulgular, Egitim
Fakultesinde 6grenim goren ogrencilerin, 6gretmenlik meslegini bilingli olarak
tercih etme nedenlerinin de, meslede yonelik tutumu ve bireyin yasam
doyumunu yordar nitelikte oldugunu gdstermistir (ilyas, Coskun ve Toklucu,
2017). Ortaya konulan galismalar, Egitim Fakultesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin, Fen Edebiyat Fakultesi ogrencilerine
gore yuksek oldugunu goOstermis olsa da; gerek EQJitim Fakultesi
ogrencilerinin gerekse Fen Edebiyat Fakultesi 6grencilerinin 6gretmenlige bir

meslek olarak olumlu yaklastiklari sdylenebilir (Karadag, 2012). Calismadan



83

elde edilen bulgular c¢ercevesinde, atanmayi bekleyen o6gretmenlerde,
pedagojik formasyon alma durumu gozetilmeksizin her iki grupta da
Durumluk/Siirekli Kaygi puanlar, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi ve
Geligtirilmis  Otomatik Duslnceler Olgedi puanlari benzer olarak tespit

edilmistir.

Dunya Ulkelerinde oldugu gibi Turkiye’ de de en dnemli konulardan biri i ve
istihdamdir. Uzun sturen istihdam problemleri, yasanan issizlik, bir gelir elde
edememe bireyin ruhsal sagligini bozucu niteliktedir (Aslan ve Aslan, 2017).
Ozellikle geng nifusun yasadidi issizlik oranlari diinya ve Tirkiye agisindan
dikkat cekicidir. Yapilan arastirmalar, 6zellikle gen¢ kusaklarin istihdam
edilememesinin bireysel ve toplumsal olarak buyuk sorunlara yol agtigina
isaret etmektedir (Kelleci & Turk, 2016). Calismak sadece insanlar gelir elde
ettikleri bir kaynak olarak da dusunulmemelidir. Calismak, insanlar igin bir
yasam bigimi ve yasamlarini dizayn etme yolu olarak da ele alinir niteliktedir.
Yapilan galismalar gostermektedir ki, insanlarin surekli ¢alisabilecekleri ve
kendilerini guvende hissettikleri bir ise sahip olmalari, strekli bir gelirlerinin
olmasi, insanlarin psikolojik ve sosyal anlamda kendilerini daha iyi ve
toplumla daha butinlesmis ve de mutlu hissetmelerine neden olmaktadir
(Ceyhan, 2005). Her birey icin yasamdan doyum elde edebilecegi, yasama
dair kaygilarini azaltabilecegi ve saglikli bir ruha ve saglikli bir diugunme
yapisina ulasabilecegi bir iste c¢alismasi oldukga ©onemlidir. Sigmund
Freud’ un da soyledigi gibi, “Saglikl insan, sevebilen ve galigsabilen insandir
anlayigi, ruh saghgini korumak icin g¢alismanin ne denli dnemli oldugunu
gOstermektedir (Aldemir, 2020). Bu noktada c¢alismak insanin ruhsal
sagligini korumak acgisindan da olduk¢a énemlidir. TUIK’in 2017 Temmuz
ayi verilerine gore Turkiye’ de aktif nufus igerisinde yuksekdgretim mezunu 1
milyon 25 bin issiz niifus bulunmaktadir (TUIK, 2017). Bu durum genc
kusakta gorllen kayginin temel yordayicilarindan biridir (Aslan ve Aslan,
2017).

Esasen insanlarin belli bir egitimi tamamladiktan sonra meslege gegis
asamasinda engellenme yasamasi ve c¢alisma hayatina katilamamasinin,

bireylerde kaygl ve umutsuz bir bakis agisi ortaya koydugu gorulmektedir



84

(Timkaya, vd., 2007). Son yillarda Universite kazanmanin ve okumanin bir
meslede yerlesme anlamina gelmedigi aciktir. Cogu kez bir meslege
yerlesme, ise baglama c¢ok daha uzun suregler icinde gerceklesmektedir
(Nalgaci ve S6kmen, 2016). Bu surecgte yasanan issizlik ve istihdam sorunlari
kaygl, yasam doyumu, benlik doyumu ve olumsuz otomatik dugunceler
agisindan yordayicidir (Uzman ve Telef, 2015). Calismaya katilan ve
atanmayi bekleyen 6gretmenlerin blyuk bir kismi benzer bir istihdam ve
issizlik sorunuyla karsi karsiyadir ve herhangi bir isyerinde galismamaktadir.
Halihazirda arastirmada, g¢alismayan 6gretmenlerde durumluk/sureklilik kaygi
diuzeyi, calisan 6gretmenlere gore daha yuksek ¢ikmigtir. Arastirmadan elde
edilen verilere goére calisma hayatinda bulunan 6gretmenlerin, ¢alismayan
ogretmenlere goére durumluk ve slrekli kaygi dizeylerinin daha dusik oldugu
tespit edilmistir. Herhangi bir iste istihdam ve istikrar gdsteremeyen
adaylarda, gelecek kaygisinin ¢ok Ust duzeylerde ve yogun olarak

yasanmasi kaginilmazdir (Ozsari, 2008).

Aragtirmaya katilan atanmayi bekleyen 6gretmenlerde, calisanlarin genel
yasam doyumlari, ¢aligmayanlarin genel yasam doyumundan daha yuksek
olarak saptanmistir. Bunun beraberinde herhangi bir iste calisan
ogretmenlerde genel yasam doyumu, iliski doyumu, benlik doyumu ve sosyal
gevre doyumu alt boyutlari, ¢alismayan adaylardan daha yuksek olarak
bulgulanmigtir. Calisma verileri incelendiginde, bir iste ¢alisan 6gretmenlerin,
isten sagladiklari doyumun distk olmasi da dikkat ¢ekicidir. Bu durumun
dusuk udcret, sinirh sosyal guvence ve kendini maddi ve manevi anlamda
guvende hissetmemekle ilgili oldugu dusunulmektedir (Budak, 2009).
Calismayan o6gretmenlerde olumsuz otomatik distince dlzeyleri de daha
yuksek olarak bulgulanmistir. Tiggemann ve Winefield (1984) tarafindan
ortaya konulan galismada, issizligin 6zellikle gengler Uzerinde ciddi psikolojik
etkiler yarattigi ve genglerin yasam doyumunu dusurdigu; kaygr ve
depresyon sureglerini tetikledigi g0Osterilmigtir. Calismanin sonuglarina
bakilarak, gerekli egitimleri aldigi halde meslegini ortaya koyamayan
ogretmen adaylarinda da kaygi, yasamdan zevk almama, caresizlik, diusuk
Ozyeterlilik, olumsuz otomatik dustnceler gibi psikolojik sorunlarin ortaya

ciktigr saptanmigtir. Bu durumun en ug¢ noktasi olarak da ogretmenlerde
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intihar  davraniglari, hayattan vazgecme gibi davraniglar kendini
gostermektedir. Pek ¢cok atanmayi bekleyen 6gretmen atanamadigi, bir ise
yerlesemedigi, gelecege dair yasadigi yogun belirsizlik nedeniyle intihar

etmekte veya intihar egilimi icinde olabilmektedir (Mert, 2017).

Atanamama nedeniyle kamuda veya 6zel sektoérde is bulamayan égretmenler
sadece ekonomik agidan degil; psikolojik ve sosyal agidan da bu durumdan
onemli dlgude etkilenmektedir. 2006 yilindan bugune dek 42 6gretmen aday!,
yasadiklari sorunlari ¢ézemedikleri icin 6z kiyim gerceklestirmistir (Erten,
2017). Pek c¢cok o6gretmen, atanamamaktan kaynaklh kendisini sosyal bir
izolasyon igine dahil etmekte, sosyallesmekten kaginmakta, ailesi veya yakin
cevresinde “Hala atanamadin m1?” gibi sorulara maruz kalmakta ve 6zellikle
22-30 yas arasinda yer alan pek ¢ok geng, atanamama nedeniyle kendisini
yalnizhda itmektedir (Toker ve Gokge, 2014). Bu durum bireyin zamanla ige
kapanan bir tavir ortaya koymasina, yalnizlasmasina ve sosyal baglarinin
zayiflamasina neden olmaktadir (Yilmaz, Fidan ve Karatag, 2004). Bunun
yan! sira toplumda atanma konusunda 6gretmenlere yonelik psikolojik bir
baski da s6z konusudur. Pek ¢cok 6gretmen bu surecte aileleri, arkadaslari ve
cevreleri tarafindan duygusal bir baskiya maruz kaldigini; atanamama
nedeniyle ¢evrelerindeki insanlardan kendilerine yonelik olumsuz bir tutum
gelistigini ve bu durumun aile iginde c¢atismalara neden oldugunu
belirtmektedir (Oztiirk ve Erbay, 2018).

Bir iste calisan ve atanmayi bekleyen 6gdretmenlerin; 6zel okullar, devlet
okullarinda ucretli 6gretmenlik veya meslekle ilgili olmayan farkli alanlarda
gorev aldiklari gorulmektedir (Toker ve Gokge, 2017). Bu noktada
halihazirdaki g¢alisma sonuglari, atanmayi bekleyen 6gretmenlerin, atanma
surecinde kendi mesleklerinin karakterini ortaya koyan bir is yaptiklarinda;
kendi meslekleriyle ilgili olmayan ig ortaya koyan 6gretmen adaylarina gore
daha az bir kaygl durumu yasadiklarini ortaya koymustur. Calisma verileri
Isiginda 6gretmenlerin, ister 6zel sektorde veya Ucretli dgretmen olarak kendi
meslekleriyle ilgili ¢caligsinlar veya bagka bir meslek koluna yonelsinler, is
tatminlerinin yuksek olmadigi ve bu durumun 6gretmenleri mutlu etmedigi
bulgulanmigtir (Budak, 2009).
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Atanamama nedeniyle kamu okullarinda Ucretli 6gretmenlik yapan adaylarin
dusuk ucretle galismak zorunda oldugu o6nemli bir gergektir. Halihazirda
Ucretli 6gretmenlerin ek ders Ucreti de alamadiklari, sosyal glvenceden
sinirll duzeyde vyararlandiklari ve okullarin tatil edilmesinden okullarin
acllmasina dek gegen surede aylarca igsiz kaldiklari da bilinmektedir
(Tanhan, Kayri ve Tanriverdi, 2012). Ucretli 6gretmenlerin yasadigi sorunlari
ele alan bir calismada, Ucretli 6gretmenlerin Ucret ve 0zlUk haklarindan
duyduklari memnuniyetsizlik ortaya konulmus ve meslege olan aidiyetlerinin
disuk oldugu gésteriimistir (Ogllmus, 2013). Toplumun bakis agisinda da
ucretli 6gretmenlik konusuna supheyle yaklasildigr anlasiimaktadir (Budak,
2009). Ogrenciler ve velilerle yapilan calismalarda, 6zellikle velilerin,
gcocuklarinin dersine girmesi icin ucretli 6gretmenleri tercih etmedikleri ve

kadrolu 6gretmenleri talep ettikleri gértlmasttr (Bayram, 2009).

Atanmay! bekleyen ogretmenlerin ¢alisma durumlari kadar gelir duzeyleri ve
algilanan gelir durumu da dnemli bir parametre olarak kargimiza ¢gikmaktadir.
Algilanan gelir duzeyi dustukge, gelecek kaygisinin arttigr gézlemlenmektedir
(Mert, 2017). Arastirma dahilinde atanmayi bekleyen 06gretmenlerin,
algilanan gelir degiskenine gore, algilanan geliri “k6tl” olan 6gdretmen
adaylarinda, Durumluk/Siirekli Kaygi Olgeg@i puanlari, diger katilimcilarin
puanlarindan daha yuksektir. Algiladiklari geliri iyi olan katilimcilarin Yetiskin
Yasam Doyumu Olgeginden ve tim alt boyutlarindan aldiklari puanlar, diger
katiimcilarin puanlarindan daha yuksek; algiladiklari geliri “k6td” olan
katihmcilarin Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi puanlari ise diger katilimcilarin
puanlarindan daha dusuktur. Algiladiklari geliri iyi olan 06gretmenlerin
Geligtirilmis  Otomatik Dustinceler Olgeginden aldiklari puanlar, diger
katihmcilarin puanlarindan daha dusuk; algiladiklari geliri kotu olanlarin ise
Gelistiriimis  Otomatik Distinceler Olgeginden aldiklari puanlar, diger

katilmcilarin puanlarindan daha yuksektir.

Gelir dizeyi, atanmayi bekleyen 0Ogretmen adaylarinda, psikososyal
degiskenler agisindan yordayici bulunmustur (Esme, 2014). Calismada,
durumluk ve sureklilik kaygi ile hem gelir duzeyi hem de algilanan gelir
iligkileri degerlendirilmistir. Nihayetinde gelir duzeyi dustikce, kayginin arttigi

gorulmustar. Calisma kurgulanirken atanmayi bekleyen o6gretmenlerin
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sadece gelir duzeyi degil, algilanan gelir konusunda da gorusleri de alinarak
daha kapsayici sonuglara ulasiimak istenmigtir. Bu dogrultuda, atanmayi
bekleyen 6gretmen adaylarinin blyuk kisminda algilanan gelir “kotl” olarak
belirtilmigtir ve durumluk/sureklilik kayginin da gelir dizeyini “kotu” olarak
algilayan c¢ogunlukta daha yuksek olduguna ulagiimistir. Bu esasen
Tarkiye’ de atanmayi bekleyen o6gretmen adaylarinin atanma surecinde
yasadiklari dnemli bir soruna da igsaret eder niteliktedir. Literatirde, atanmayi
bekleyen ogretmenlere yonelik yapilan galismalarda, “Gelecek planlarinizi
etkileyen en onemli faktdér nedir?” diye soruldugunda, atanmayi bekleyen
ogretmenlerinin buyluk c¢ogunlugunun “ekonomik nedenler” cevabi verdigi
gorulmastir (Oztas, 2010). Farkli bir g¢alismada o6gretmenleri en fazla
kaygilandiran suregler olarak “ig bulamama, atanamama, ekonomik
problemler’ oldugu ortaya konulmustur (Tasgin, vd., 2017). Calismanin

sonuglari, halihazirda arastirmanin bulgulariyla da 6rtusur niteliktedir.

Gelir dlizeyi ve yasam doyumu birbiriyle iligkili streclerdir (Demir ve Murat,
2017). Arastirmaya katillan ogretmenlerin gelir dlzeyleri azaldikga, genel
yasam doyumlarinin ve yetigskin yasam doyumu toplamlarinin da azaldigi
tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya dahil olan atanmayi bekleyen
ogretmenlerin  blyltk cogunlugun, ortalamanin altinda bir gelire sahip
olduklari ve yine buylk cogunlugunun gelirlerini “kotl” olarak algiladidi
saptanmistir. Bu noktada atanmayi bekleyen égretmenlerin kaygi seviyeleri
yukselirken, yasam doyumlarinin azaldigi ve beraberinde olumsuz otomatik
dusuncelerin arttigi ortaya konulmustur. Turkiye’ de yapilan bir ¢alismada,
ulke ekonomisinden kaynaklanan faktorlerin, bireylerin 6znel iyilik halleri
uzerinde surekli bir degisken oldugu sonucuna variimistir (Yetim, 1993). Bu
arastirmaya Turkiye’ nin farkh bolgelerinden kigiler katilmis ve yasam
doyumuna etki eden en temel unsur olarak “maddi ve manevi anlamda
guvende olmak” yaniti verilmigtir. Bu ¢alisma verileri de, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin  yasadigi kaygi, yasam doyumu ve olumsuz otomatik
dusunceler konusunun 6nemine isaret etmektedir. Cografya 6gretmenleriyle
yapilan bir ¢alismada, en ¢ok kaygl uyandiran konunun atanamamak ve is
bulamamak oldugu ifade edilmistir (Keskin, 2017). Fizik 6gretmenleriyle
yapilan bir calismada, adaylarin % 83,00’G kendilerini en fazla kaygilandiran
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durumun is bulamamak oldugunu belirtmistir (Kaya ve Buyukkasap, 2005).
Bilisim teknolojileri o6gretmenleriyle yapilan bir galisma gostermistir ki,
ogretmenlerde en fazla kaygi yaratan durum is ve istihdam sorunuyla ilgili
olarak bulunmustur (Akgin ve Ozgir, 2014). Gengay (2009) tarafindan
sunulan galismada, beden egitimi 6gretmenlerinde, is bulamama ve gelecek
kaygisi nedeniyle kaygili, umutsuz ve (zuntuli olduklari gosterilmigtir.
Calismaya gore 6gretmenlerin % 90,60’'inin d6gretmen olarak atanamadigi
takdirde, bu durumun tum hayatlarini olumsuz etkileyecegini bildirmislerdir.
Bu noktada calisma ile dogru meslek seciminin dnemi ortaya konulmustur.
Ogretmen liselerinin, 6gretmen yetistirme sirecinde temel baslangi¢ noktasi
ve kaynak olmasi, ogretmenlik meslegine dair yasanabilecek olumsuz
durumlarin 6nine gecmesi icin 6nemli bir stratejidir (Coban, 1996).
Universitede okuyacagi program hakkinda fikri olmayan, o meslegin
gerektirdigi yeterliliklere sahip olmayan ve baskiyla bir mesledi segen
adaylarin, ilerleyen sureclerde meslekte bagsari ve mesleki doyum

saglayamadiklari gorulmustir (Coban, 2004).

Arastirmada sadece Ucretli 6gretmenlik yapanlarin degil, bunun beraberinde
kendi aldidi egitim ve mesledinin disinda bir iste ¢alisan 6gretmenlerde, hem
durumluk hem de sureklilik kaygl ¢ok daha yuksek olarak saptanmistir. Bu
duruma benzer bir sekilde arastirma sonucu gostermistir ki; kendi meslegini
icra eden ve kendi meslegiyle ilgili bir iste gérev alan 6gretmenlerin; kendi
meslekleriyle ilgili olmayan bir iste ¢calisan 6gretmenlere gore yetiskin yasam
doyumu daha ylksektir (Ozer, 2008). Bu noktada atanmayi bekleyen
ogretmenlerin, egitimini aldiklari alanda is Urettiklerinde, yasam kalitelerinin

de daha yuksek oldugu/olacagi 6ngorulmektedir (Budak, 2009).

Arastirma sonuglar incelendiginde, atanmayi bekleyen &gretmenlerin,
calistiklar1 alana gore kendi meslegiyle ilgili bir alanda ¢alisan 6gretmenlerin
Durumluk Kaygi Olcegi puanlari, meslek digi alanda galisan 6gretmenlerin
puanlarindan daha dusuktir. Kendi meslegiyle ilgili bir alanda c¢alisan
dgretmen adaylarinin, Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi genelinden ve tiim alt
boyutlarindan aldiklari puanlar, meslek digi alanda calisan 6gretmenlerin
puanlarindan daha yuksektir. Meslekle ilgili alanda calisan katilimcilarin

Gelistiriimis Otomatik Dustinceler Olgeginden aldiklari puanlar, meslek disi
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alanda c¢aligan katilimcilarin puanlarindan daha duguktur. Atanmayi bekleyen
ogretmenler bu surecte, gerek meslekleriyle ilgili gerekse meslekleri disinda
bir iste ¢aligsinlar; gerek 0zel okullarda gerekse Ucretli 6gretmenlik yapsinlar
sonucun ¢ok fazla degismedigi; her kosulda atanmayi bekleyen 6gretmen
adaylarinin, sunduklari hizmet karsihginda, dusuk Ucretlendirmelere maruz
kaldi§i gortlmektedir. Universite dgrencilerinde kaygi ve ekonomik diizey
arasindaki iligkisine bakildiginda, farkh tlrde sorunlari olan ve ekonomik gelir
duzeyi ve algilanan gelir dizeyi duguk olan bireylerde, kaygi seviyesi daha

yiiksek olarak belirlenmistir (Ozytirek, 1989).

Atanmayi bekleyen o6gretmenlerin buylk kismi KPSS’ye sadece bir kez
girerek degil, kimi zaman birden fazla kez hazirlanarak, yillarca maddi ve
manevi anlamda c¢aba harcayarak, ders c¢alisarak, kurslara katilarak
atanabilmektedir. Bu durum slrecin uzamasina neden olmakta ve
ogretmenlerin aile yasamlarini, arkadaslik baglarini, insanlar arasi iligkilerini
olumsuz agidan etkilemektedir (Gul, 2015). Cankiroglu (2007) tarafindan
yapilan arastirmaya gore, KPSS’ye girme sayisinin artmasi, 6gretmenlerin
kaygl duzeyini ve Ozellikle de gelecege donuk kaygisini arttirmaktadir. Bu
noktada calismadan elde edilen veriler ile literatur arasinda bir uyum

bulunmaktadir.

Calisma verileri ¢cercevesinde, KPSS’ye girme sayisi arttikga, adaylarin hem
durumluk hem de sureklilik kayg! duzeylerinin yukseldigi ortaya saptanmistir.
Literaturde bu degiskenle ilgili sonuclarin sinirh oldugu gorulmektedir.
Halihazirda sinava ilk defa giren 6gretmenler daha az kaygili bulunmusglardir.
Ozellikle bir Egitim Fakiiltesinin dérdincl sinifinda okuyan veya yeni mezun
olan ogretmenlerin, hem durumluk hem de sureklilik kaygl duzeyleri daha
dusuktur. Bu durum yagsam doyumu degiskeninden elde edilen veriler ile de
paralellik gostermektedir. Ayni zamanda KPSS’ye iki ve daha fazla sayida
giren o6gretmen adaylarinda, olumsuz otomatik dusuncelerin daha yogdun
oldugu tespit edilmistir. Bu noktada atanamama nedeniyle ortaya c¢ikan
kayginin, yillar gegtikge kigilerin genel yasam doyumunda bir azalma yarattigi
ve olumsuz otomatik dusunceleri arttirdigi anlasiimistir. Calismadan elde
edilen verilere gore, atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinda, KPSS’ ye bir

kez giren 6gretmenlerin Durumluk-Sirekli Kaygr Olgegi puanlari, diger
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katilimcilarin puanlarindan daha duasiktir. KPSS’ye girme sayisi arttikga
hem durumluk hem de surekli kaygi duzeylerinin arttigi tespit edilmigtir.
KPSS’ye Ug¢ kez ve Uzerinde giren 6gretmenlerin Yetiskin Yagsam Doyumu
Olgegi genelinden ve dlgegin Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik
Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar, diger katilimcilarin
puanlarindan daha dusuk olarak saptanmistir. Arastirmaya dahil olan
katilimcilarin KPSS’ye girme sayisina gore KPSS’ye bir kez giren
dgretmenlerin Gelistiriimis Otomatik Distlinceler Olgeginden aldiklari puanlar,
diger katihmcilarin puanlarindan daha duguk olarak saptanmistir. Tum bu
kriterler ¢cercevesinde sinava bir kez girmis bir aday ile ¢ kez girmis aday
arasinda oldukc¢a 6nemli psikososyal farkliliklar oldugu gértlmektedir (Barlas,
vd., 2010). Atanmayi bekleyen ogretmenlerle ilgili yapilan bu arastirma,
atanmak igin sinava defalarca giren, atanmak ic¢in yasamini erteleyen
ogretmenlerin ruhsal agidan bir orselenme yasadigini gozler onine sermis

gorunmektedir.

Ruh saglhigi, kisinin iglevselligi ile ilgilidir ve psikolojik agidan saglikli bireylerin
yasamdan daha fazla doyum saglayan, kaygisini kontrol edebilen, biligsel
hatalara ve tuzaklara daha az yénelen bireyler oldugu gorilmektedir (Oztlrk
ve Ulusahin, 2018). Calismada atanmayir bekleyen 0&gretmenlerin,
atanamamak nedeniyle olusan ruhsal problemlere yoénelik destek alma
durumuna bakildiginda, destek alan 6gretmenlerin Durumluk/Surekli Kaygi
Olgegi puanlari, destek almayanlarin puanlarindan daha yiiksektir. Arastirma
dahilindeki atanmayi bekleyen 6gretmenlerin atanamamak nedeniyle olusan
ruhsal problemlere yonelik destek alma durumuna goére Yetiskin Yasam
Doyumu Olgegi genelinden ve dlgegin Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu,
Benlik Doyumu, Sosyal Cevre Doyumu ve is Doyumu alt boyutlarindan
aldiklari puanlar incelendiginde, destek alan katilimcilarin Yetiskin Yasam
Doyumu Olgegi genelinden ve tim alt boyutlarindan aldiklari puanlar, destek
almayanlarin puanlarindan daha dusuk olarak saptanmigtir. Destek alan
dgretmenlerde,  Gelistirilmis Otomatik Dislnceler Olgeginden aldiklari
puanlar, destek almayanlarin puanlarindan daha yuksek olarak
bulgulanmigtir. Atanmaya bagli gelecek endisesi arttikca, ogretmenlik
meslegine yonelik tum bilissel, duyussal ve psikolojik sureclerin etkilendigi
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gorulmektedir (Ustiin, vd., 2014). Gerekli egitimlerini tamamlamis, galisma
istegi yuksek, calisma yeterliligi mevcut 6gretmen adaylarinin, atanamama
nedeniyle issiz kategorisinde yer almasi ve 6zellikle bu durumun 22-30 yas
araliginda gerceklesmesi, birey acisindan ekonomik oldugu kadar psikolojik,
sosyal olarak da ciddi etkiler dogurmaktadir (Yuksel, 2003). Nitekim gerek
yurt digi gerekse yurt i¢i alan yazinda yapilan ¢alismalarda bu durum acikga
ortaya koyulmustur. Yapilan pek ¢ok ¢alismada, calismayan bireylerde ruhsal
saghgin bozuldugu g6sterilmistir (Turer, 2006). Universite 6grencilerinin
igsizlik kaygilari ile psikolojik dayaniklihk arasindaki iligkiyi inceleyen bir
calismada negatif yonlu bir iligki tespit edilmistir (Tasgin, 2006). Halihazirdaki
arastirmayi destekler nitelikte, alanyazinda pek ¢cok calisma gdstermistir ki,
atanma surecinden kaynakli ortaya konulan verilerde yas, sinava giris sayisi,
¢alisma durumu ve gelir dizeyi 6gretmenlerin psikososyal sureclerini etkiler
gorunmektedir (Odabas, 2010). Farkl calismalardan elde edilen sonuglar,

arastirmanin bulgulari ile értasur niteliktedir.

Atanmayi bekleyen ogretmenlerde, atanamama nedeniyle bir psikolojik
destek alma durumuna bakildiginda, adaylarin buyidk ¢ogunlugunun bdéyle bir
destek almadigi veya alamadigi gorulmustur. Ancak Turkiye’ de atanmayi
bekleyen 6gretmen sayisinin fazlaligi ve bu grupta kayginin ortalamadan
yuksek olmasi bu noktada dusunduracu bir anlam tagimaktadir. Atanamayan
Ogretmenler Platformu tarafindan yapilan galismada, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin  ¢ok yuksek duzeyde gelecek kaygisi yasadiklari ve
%38.33’Uniin 6z kiyimi  disindigiu  belirtilmistir  (ince, 2014). Farkli
calismalarda da, 6gretmenlerin baylik ¢odunlugunun atanamama nedeniyle
KPSS’yi hayatlarinda atlatmalari gereken en buyuk sinav olarak
konumlandirdiklari, sinavin amaca yoénelik olmamasi nedeniyle KPSS’ye
glven duymadiklari ve yagsanan belirsizligin buyuk bir hayal kirkligi yarattigi
gdsterilmistir (Odabas, 2010). insanlar icin ruhsal agidan iyi olmak ve iyi
hissetmenin O6nemi dusunuldigunde, ogretmenlerin, bu kadar psikolojik
zorlanma yasadiklari halde psikolojik ve profesyonel bir destek
almamalarinin temel nedeni, psikolojik destege ihtiyag duymamalari degil;

atanmadan oOnce bir mulakat sureci yasadiklari igin, tespit edilebilecek
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herhangi bir ruhsal problemin, atanmalarina engel olacagi endisesi ve

kaginma davranisi oldugu duastntlmektedir (Demir ve Murat, 2017).

Ogretmenlik bir meslek olarak her zaman 6zel ve anlamli bir yere sahip
olmus ve ogretmen yetistirme konusu da yillardan bu yana tartigilagelmistir.
Ogretmenligin hangi kriterler cergevesinde tercih edildigi dnem arz etmektedir
(Ada, 1990). Calismada elde edilen dikkat cekici bulgulardan biri de,
atanmayi bekleyen o6gretmenlerin, tekrar dinyaya gelseler yine ogretmen
olup olmamay: istemeleriyle ilgilidir. Calismadan elde edilen verilere gére bir
daha dunyaya gelinmesi halinde ogretmen olmak isteyen katilimcilarin
Durumluk/Siirekli  Kaygi  Olgedi  puanlari, istemeyen katilimcilarin

puanlarindan daha duguk olarak saptanmigtir.

Bir daha dunyaya gelinmesi halinde 6gretmen olmak isteyen katilimcilarin
Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve tiim alt boyutlarindan aldiklari
puanlar, 6gretmen olmak istemeyenlerin puanlarindan daha yuksek olarak
bulgulanmigtir. Bir daha dinyaya gelinmesi halinde ogretmen olmak
isteyenlerin Gelistirilmis Otomatik Diistinceler Olgeginden aldiklari puanlar,
diger katilimcilarin puanlarindan daha dusuktir. Calismada, bir daha
dunyaya gelinmesi halinde, yeniden ogretmenlik meslegini secmeyecegini
ifade eden gruba bakildiginda, burada en énemli faktériin ekonomik sebepler
ve atanamama suregleri oldugu 6gretmen adaylari tarafindan da belirtilmigtir.
Acish ve Kolomug (2012) tarafindan ortaya konulan ¢alismada, 6gretmenlerin
bu meslegi se¢cme sebepleri ve 6gretmenligin yasam boyu kariyer vaat eden
bir meslek olup olmadigi sorgulanmis ve ¢alismanin sonucunda ogretmen
adaylarinin bayik ¢gogunlugunun ogretmenligi yasam boyu kariyer sunan bir
meslek olarak konumlandirdigi ortaya konulmustur. Ancak c¢alismada,
ogretmenlik mesleginin segimine yonelik farkliliklar oldugu gorGimustar.
Akdag (2014) tarafindan sunulan calismada, sosyal bilgiler bransina sahip
olan 6gretmen adaylarindaki mesleki tutum, kadinlarda daha ylksek olarak
bulgulanmigtir. Ayrica ailede bir 6gretmen olup olmamasi, mezun olunan
lisenin turu ve anababanin egitim seviyelerinin bir meslek olarak
ogretmenligin tercih edilmesinde ©Onemli rol oynadigi gosteriimektedir.

Calismada, oOgretmenlik meslegini isteyerek ve severek tercih eden
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adaylarda mesleki tutumun daha olumlu oldugu gorulmektedir. Bu durum

¢alismanin veri sonuglariyla da ortasur niteliktedir.

Calismada bir daha dinyaya gelinmesi halinde yine dgretmenlik segecedini
ifade eden katiimcilarda 6gretmenlik mesleginin segimi, meslekten alinan
doyum ile de iligkilidir. Ogretmenlik mesleginin tercih edilmesine ydnelik bir
arastirmada, bireylerin 6gretmenlik meslegini secerken “cocuklari sevmek,
aile faktorl, bir lisans diplomasina sahip olmak ve entelektiel bir durug”
ortaya koymak gibi faktorlerin éne ciktigi gosterilmistir. Bu ¢alismaya gore
ogretmenlik meslegine olumlu tutum gelistiriimesi, isaret edilen faktoérlerle
ilgili olarak gorulmistir (Boobekova, 2000). Ogretmenlik mesleginin tercih
edilmesinde etkili olan faktorlerin incelendigi bir c¢alismada, egitim
faklltesinde 06grenim goren o&grencilerin, 6gretmenlik meslegini tercih
ederken “biling, sosyal guvence, idealler ve sosyal etki” oldugu ve 6zellikle
egitim fakultelerinde o6grenim gdéren ogretmen adaylarinin, mesleki
secimlerini bilingli bir sekilde yaptigini gostermektedir. Ayrica c¢alismada
cinsiyet, anne ve babanin meslegi gibi faktorlerin de meslek segiminde rol
oynadi§i gésterilmistir (Ovet, 2006). Bu noktada, diinyaya bir kez daha gelse
ogretmenlik diginda baska bir meslegi sececegini sdyleyen grupta, hem
durumluk hem de sureklilik kaygi dizeyleri anlamh olarak farkllasmistir.
Ayrica yetigskin yasam doyumunun, dinyaya yeniden gelse ogretmen olmak
istedigini belirten o6gretmenlerde, daha yUksek oldugu ortaya cikmistir.
Atanmayi bekleyen 6gretmenlerde, bir daha dunyaya gelse yine ayni meslegi
secenlerde olumsuz otomatik dusuncelerin duzeyi daha duguk iken; tekrar
dinyaya geldiginde ayni meslegdi segmek istemeyenlerde olumsuz otomatik
dusunceler daha on plandadir. Turkiye’de gegmisten buglne o6gretmenlik
mesledinde yer alan sorunlar giderildikge, 6gretmenlik mesleginin daha fazla

tercih edileceg@i dngorulebilir niteliktedir (Akdemir, 2013).

Aragtirmaya dahil olan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin Durumluk/Surekli
Kaygr Olgegi, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi ve Gelistirilmis Otomatik
Dustnceler Olgegi puanlari arasindaki iliskilere dair korelasyonlar
incelendiginde; katilimcilarin Durumluk Kaygi Olgegdi puanlari arttikga, Strekli
Kaygr Olgegi puanlarinin da artti§i; atanmayi bekleyen 6gretmenlerin,

Durumluk/Surekli Kaygi Olgegi puanlari arttikga Yetigkin Yasam Doyumu
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Olgegi puanlari azaldigi ve Durumluk-Surekli Kaygi Olgegi puanlar arttikga

Gelistirilmis Otomatik Distinceler Olgegi puanlarinin da arttigi saptanmistir.

Calismada, Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi genelinden aldiklari puanlar
arttikca, Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal Cevre
Doyumu ve Is Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlarin da artti§i
goérulmistir. Calismada, Yetiskin Yasam Doyumu Olgedi genelinden ve
Genel Yasam Doyumu, iliski Doyumu, Benlik Doyumu, Sosyal Cevre
Doyumu ve Iis Doyumu alt boyutlarindan aldiklari puanlar arttikca,
Geligtirilmis Otomatik Dustinceler Olgeginden aldiklari puanlarin azaldigi

saptanmigtir.

Calismada, atanmayi bekleyen 6gretmenlerde, Durumluk Kaygi Olgegi
puanlarinin ve Sirekli Kaygl Olgegi puanlarinin, Gelistirilmis Otomatik
Dustnceler Olgedi puanlarini istatistiksel olarak anlamli diizeyde ve pozitif
yonde yordadigi ortaya konulmustur. Buna gore atanmayi bekleyen
dgretmen adaylarinin Durumluk Kaygi Olgegi puanlarinin 1 birim artis
gostermesi  Gelistirilmis Otomatik Duslinceler Olgegi puanlarinda 0,74
birimlik, Strekli Kaygi Olgeg@i puanlarinin 1 birimlik artis gostermesi 1,81

birimlik artisa neden olmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen atanmayi bekleyen 6gretmenlerini, Durumluk/Surekli
Kayg: Olcegi puanlarinin, Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi puanlarini
yordama durumunun incelenmesi amaciyla kurulan regresyon modelinin
istatistiki agidan anlamh oldugu ve Yetigkin Yasam Doyumu Olgegindeki
varyansin %37,8’ inin agiklandigi goérulmustir (p<0,05). Atanmayi bekleyen
dgretmenlerin Durumluk Kaygi Olgedi puanlarinin (8=0,-0,31;p<0,05) ve
Sirekli Kaygi Olgegi puanlarinin (B=-0,56;p<0,05) Yetiskin Yasam Doyumu
Olgedi puanlarini negatif yonli ve istatistiksel olarak anlamli dizeyde
yordadi§i saptanmistir (p<0,05). Bu sonuglar dogrultusunda atanmayi
bekleyen égretmen adaylarinin Durumluk Kaygi Olgegi puanlarinin 1 birim
artmasi Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi puanlarini 0,31 birim, Surekli Kaygi
Olgegi puanlarinin 1 birim artmasi ise Yetigkin Yasam Doyumu Olgegi

puanlarini 0,56 birim azaltmaktadir.
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6. BOLUM
SONUG VE ONERILER

Bu calismada “Atanmayi Bekleyen Ogretmenlerde Durumluk/Sureklilik Kaygi,
Yasam Doyumu, Olumsuz Otomatik Duslnceler” ve cinsiyet, yas, medeni
durum, c¢alisma durumu, caligilan alan, algilanan gelir, sinava kag¢ kez
girildigi, atanamama ile ilgili ruhsal destek alma durumu, tekrar dunyaya
gelse 6gretmen olma istegi gibi demografik degiskenler arasindaki iligkiler ile

yordayici etkiler incelenmigtir.

Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak denencelerle ilgili
ulasilan sonuglara, agiklamalara ve benzer arastirmalara ydnelik Onerilere

yer verilmigtir.
6.1 Sonug

Arastirma, Turkiye’de oOgretmenlik mesleginin ve atanmayi bekleyen
ogretmenlerin sorunlarina yonelik hem bireysel hem de ulusal ¢ézimler
sunabilmek, ogretmenlerin atanma surecinde yasadiklar psikososyal
zorlanma konusunda bir bilin¢g olusturabilmek ve var olan problemlerin
giderilmesine yoOnelik harekete geciren stratejiler uygulanmasi amaciyla

gerceklestirilmistir.

Arastirma ile atanmayi bekleyen 6gretmenlerin KPSS nedeniyle yasadiklari
engellenme, istihdam sorunlari, atanamamaktan kaynaklh 6zel okullarda
dusuk Ucretlendirme ile galisma, sinirli sosyal guvence, devlet okullarinda
ucretli 6gretmenlik yapma veya meslegi ile ilgili olmayan alanlarda g¢alisma,
gelecek plani ve gelecek tasarimi olusturamama, kayginin vyarattigi
sonuglara maruz kalma, atanamamaktan kaynakli yasamdan memnuniyet

duyamama, yasam kalitesinin bozulmasi, evlilik ve yasama dair beklentileri
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erteleme, atanamamaktan kaynaklanan ruhsal sorunlar ele alinmig ve ¢ozum

Onerileri Uzerine calisiimistir.

Tarkiye'de her yil KPSS’ye giren 6grenci sayisi artarken, Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan sunulan kontenjanlar, tim o&gretmenlerin atanma
ihtiyacini karsilamaya yeterli goruinmemektedir. Bunun beraberinde atanma
takviminin belirsiz olmasi, o6gretmenlerin yasamla olan baglarina zarar
vermektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular géstermistir ki, 6gretmen
adaylarinin atanma surecinde yasadigi sorunlar, onlarin tum psikososyal

sureclerini etkiler niteliktedir.

Calismada edinilen bulgular ¢ergevesinde, Turkiye’de uzun suredir devam
eden ve c¢Ozulemeyen ulusal dizeyde bir “atanmayi bekleyen 6gretmen”
sorunu oldugu gorulmekte ve bu konuda en buydk psikososyal oérselenmeyi
sinava giren Ogretmenlerin yasadigi anlasiimaktadir. Halihazirda ortaya
konulan calisma goOstermektedir ki; o6gretmenlerde atanamamak, is
bulamamak, dusik gelir ile Ucretlendirmeye maruz kalmak kaygiyi
yukseltmekte ve yasamin kendisinden duyulan memnuniyeti, 6znel iyi olug

halini, gelecege olumlu bakmayi olumsuz etkiler niteliktedir.

Literaturde yer alan ve bu konuyla ilgili yapilmig tum ¢alismalardan hareketle
ve mevcut calismanin sagladigl bulgulara gore atanmayi bekleyen
ogretmenlerin, atanamamaktan kaynakl ve yasadiklar belirsizlikten kaynakli
kaygl yasadigi, yasamdan doyum saglayamadidi ve olumsuz otomatik
dusuncelerin artmasina bagli olarak gelecege karamsar bir bakis ortaya
koyduklari bulunmustur. Atanmayi bekleyen &6gretmenlerin bu noktada

ogrenilmis bir ¢aresizlik icinde oldugu ortaya konulmustur.

Arastirmaya katilim gdsteren 6gretmenlerde; “is bulamama, 6zel sektoérde
dusuk Ucretlendirmeye maruz kalma, meslegi disinda bir iste calisma,
ekonomik agidan bagimsiz olamama, sinirli ve esit olmayan kontenjan
sayisI” gibi konulardan kaynakli durumluk/sureklilik kaygi dizeylerinin ve
olumsuz otomatik duslncelerinin yliksek; yasam doyumlarinin diguk oldugu
bulunmustur. Arastirma bulgular c¢ergevesinde atanmayi bekleyen
ogretmenlerin gogunlukla bir 6zel okulda 6gretmenlik yaptigi veya devlette
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ucretli 6gretmen olarak gorev aldigi ya da tamamen mesleginin diginda bir

iste galistigi gorulmektedir.

Aragtirmada gosterilen bu durumun varligi ve yarattigi kaygi, atanmayi
bekleyen ogretmenlerin kendilerini maddi ve manevi anlamda guvence
altinda hissetmediklerini ve buna bagli olarak gelecege ydénelik karamsar bir
yapi ortaya koyduklarini, yasam kalitelerinin distugunu ve olumsuz otomatik
dusunceler ve biligssel ¢arpitmalar yasadiklarini goézler 6nine sermektedir.
Arastirma cergevesinde, yeni kusaklara rehberlik edecek olan atanmayi
bekleyen ogretmenlerin, ruhsal iyilik hali ve devamhliginin énemi ortaya
konulmustur. Bu galisma ile 6grenci yetistirmek kadar 6gretmen yetistirmeye
ve Ogretmenlik mesleginin standartlarla givence altina alinarak, 6gretmen
adaylarina maddi ve manevi guven telkin edilmesinin 6nemine dikkat

cekilmistir.

Arastirmanin  gosterdigi  bir baska sonu¢ ise atanmayl bekleyen
Ogretmenlerde yasanan sorunlarin sadece ekonomik faktérlerle sinirh
kalmadigidir. Bu noktada 6gretmenlerin psikososyal konularda da sorunlar
yasadigl gorulmektedir. Arastirmada gorulen odur ki, atanmayi bekleyen
ogretmenlerin blyuk ¢ogunlugu higbir psikolojik destek almamistir. Psikiyatrik
ve tibbi destek alan 6gretmenlerin varligi oldukga dusuktir. Bu durumun
nedenleri incelendiginde, devlette memur olabilmek ig¢in 6gretmenlerin
psikolojik sorunlarini dile getirmekten kagindidi ve bu nedenle psikososyal
problemlerle ilgili farkindalik olusturulamadigi anlasiimistir. Cogu 6gretmen,
atanamayacag! endisesiyle psikolojik problemlerini agiga vuramamakta ve
psikolojik sorunlarini  bir ruh saghg:r profesyoneli ile paylasmakta
zorlanmaktadir. Bu nedenle atanmayi bekleyen 6gretmenlerin hem kendi
yasamlarina yonelik hem de atanmaya yoénelik yasadiklari belirsizlik
agisindan psikolojik yardim almaya kargi mesafeli bir tutum icerisinde oldugu

gorulmustar.

Esasen calisma bulgulari gergevesinde, igten igce buyuyen bu problem
karsisinda atanmayi bekleyen o&gretmenlerin yasadigi sikismiglik ve
engellenmiglik duygusu, bir psikolojik farkindalik ile desteklendiginde,

ogretmen adaylarinda yasam doyumunun artacagi, kayginin daha kontrollG
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olacagi ve olumsuz otomatik dusuncelerin sayisinin  azalacagi

ongorulmektedir.

Calismada atanmayi bekleyen 6gretmenlerde, kamu veya 6zel sektorde is
bulamadiklari i¢cin veya kendi meslekleriyle ilgili olmayan alanlarda duguk
ucretlerle calismak zorunda kaldiklari i¢in yogun bir sekilde durumluk ve
surekli kaygl yasadigi, yasamdan doyum alma duzeylerinin dustugu ve
yogun bir sekilde olumsuz otomatik dusunceler gergevesinde biligsel bir yapi
ortaya koyduklari gosterilmistir. Ozellikle genglerde issizlik kaygisinin bir nevi
gelecek kaygisiyla iligkili oldugu dugunulecek olursa, bu durumun 6gretmen
adaylarinin yasam doyumlarini disurdugu, ruh sagligini olumsuz bir sekilde
etkiledigi ve 0z vyeterliik duzeyleri ile 6z saygi duzeylerini azalttig

gOsterilmisgtir.

Arastirmada 22-30 yas arasinda yer alan bireylerin atanamama nedeniyle
yasam gorevlerini erteledikleri ve gelecege dair plan yapamadiklari, gelecek
tasarimlarinin olumsuz oldugu bulunmustur. Bu noktada ciddi bir isgucu
potansiyeli olan atanmayi bekleyen 6gretmenlerin, KPSS nedeniyle buyuk bir
engellenmiglik ve hayal kirikligi ve endige yasadiklari bilinmektedir. Zira
arastirmada da, kaygl yasayan ogretmenlerde, yasam doyumunun azaldidi
bulunmustur. Calismada kayginin o6zellikle olumsuz otomatik dustnceleri

arttirmasina da dikkat ¢cekilmigtir.

Arastirmada, atanmayi bekleyen oOgretmenlerin, atanma siregleri
ertelendikce ve KPSS’ye girme sayilarn arttikgca daha kaygili olduklar ve
buna bagli olarak da yasam doyumunun dustigu ve olumsuz otomatik

dusuncelerin varhginin arttigr gézlenmigtir.

Arastirma, ogretmenlik mesleginin Turkiye’ de itibar kaybetmeye bagladigini
gosterir niteliktedir. Zira calismaya katilan o6gretmenlerin blyuk kismi,
dunyaya bir kez daha gelse 6gretmenlik meslegini segmeyecegini belirtmigtir.
Bu durum o&gretmenlik mesledinin yasadigi tahribatt goézler o6nine
sermektedir. Ailelerin, ¢gocuklarinin 6gretmen olmasini gegmise oranla artik
desteklememesi de bu duruma kanit teskil etmektedir. Bunun yani sira
toplumda ogretmenlik meslegine yonelik algi degisimi sadece anne ve

babalar agisindan degil; kadrolu 6gretmenler, 6grenciler ve veliler agisindan
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da olduk¢a olumsuz bir algiya sahiptir. Kadrolu 6gdretmenler tarafindan,
ucretli ogretmenler “asin kaygili ve gelecek endisesi nedeniyle dusuk
performansa sahip bireyler” olarak nitelendiriimektedir. Bu durumun artik
neredeyse Turkiye’ de ogretmenler arasinda bir sinifsal farka donusmeye
basladigi dusinilmektedir. Ogretmenler arasindaki kadrolu/Ucretli statiis
farkinin, ilerleyen surecte ¢ok daha kokli sorunlara yol acgabilecegi
kaginilmaz goérunmektedir. Arastirmanin bu konuda ortaya koydugu vurgu
gelecek donemde dgretmenlik mesleginin gelistirimesinde degerlendirilebilir

niteliktedir.

Arastirma sonucunda “atanmayi bekleyen 6gretmen” sorununun bu derecede
blylmesine sebep olan faktorler disunuldiginde, hem bireysel faktorlerin
hem de daha genis capl egitim politikalarinin bu duruma neden oldugu
gorulmektedir. Bireylerin yanlis bolum se¢meleri, kamu personeli olarak
calisma istegi, KPSS’ den yeterli puani elde edememe gibi faktorlerin yani
sira universite sinavina giris sinavinin yillar icinde defalarca degisime
ugramasi, egitim sureclerinde plansizliklar yasanmasi ve ortaya konulan
egitim politikalarinin  halihazirdaki ihtiyaci kargilayamamasi, her yil
universitelerde 6gretmen yetistiren yeni bolumlerin agilmasi ancak 6gretmen
alimlarinda kontenjanlarin ayni oranda artmamasi nedeniyle bu durum ciddi
bir toplumsal sorun ve ivedilikle ¢ézim bekleyen bir durum olarak karsimizda

yer almaktadir.

Arastirma ile Turkiye’de ogretmenlik meslegini segen bireylerin yasadigi
sorunlarin giderilmesi igin ogretmenlik meslegini segcmek isteyen lise
ogrencilerinde, Kkigilere Universiteye giris sinavindan itibaren Dbiligsel,
duyussal, psikososyal anlamda denetim yapilarak mesleki ydneltme
yapiimasinin ne denli énemli oldugu gortuimuistir. Universite dgrencilerinin
aldiklari puana gore ve sadece bir Universite mezunu olabilmek adina bolim
secimi yapmalarinin énune gecilmelidir. Bu noktada 6gretmen olmak isteyen
adaylara yapilacak yonlendirme ogretmen liselerinden baglayarak, egitim
faklltesine uzanan bir slUreci kapsamalidir. Bu konunun énemine istinaden
yapilmis ge¢cmisten bu yana oldukga fazla ¢alisma oldugu da bir gergektir. Bu
noktada calismanin verileri, bir daha dinyaya gelse 6gretmenlik meslegini
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yeniden segmek isteyenlerde kayginin, olumsuz otomatik dugtncelerin duguk
ve yasam doyumunun daha ylksek oldugunu gostererek, dogru meslek

seciminin dnemini gostermigtir.

Arastirma Turkiye’ de atanmayi bekleyen 6gretmenlere yonelik yapiimis en
genis Ornekleme sahip calismadir. Bu noktada atanmayi bekleyen
ogretmenlerin yasadigi duruma yonelik elde edilen verilerin kapsayici oldugu
ve ¢dzime dayall bir yapi ortaya koydugu disinllmektedir. Ogretmenlik
mesledine yonelik pek ¢cok calisma 6gretmenlerin 6z yeterliligi, 6gretmenlik
mesleginin meslek statisu ve Ogretmenlik meslegine tutum Uzerine
odaklanmisken; atanmayi bekleyen o6gretmenlerin psikolojik ve toplumsal
sorunlarina dogrudan hitap eden calismalarin sayisi oldukgca az
bulunmaktadir. Atanmayi bekleyen 6gretmenleri, atanma slrecinin belirsizligi
icerisinde yasadigi kaygilar, maddi ve manevi 6zveriler, yasamdan doyum
saglayamama, olumsuz otomatik dusunceler cgercevesinde ele alan bu
calismanin verileri ve sonuglarinin, Turkiye’de “atanmayi bekleyen

o6gretmen” sorununa isik tutacagi inanci tasinmaktadir.
6.2. Oneriler

Tarkiye’ de her yil KPSS’ye giren 6gretmen sayisi giderek artmaktadir.
Ancak halihazirda Milli Egitim Bakanligi tarafindan her sene agiklanan
ogretmenlik kontenjan sayisi, bu artis ile dogru oranda ilerlememektedir.
Turkiye’ de artik kavramsal bir sorun olan “atanmayi bekleyen 6gretmen”

adaylarina yonelik oneriler asagida sunulmustur.

Oncelikli olarak sorunun kaynaktan ¢dziilmesi adina, tniversitelerin dgretmen
yetistiren fakulltelere yonelik duzenlemeler getirilmesi, ilerleyen suregte
ogretmenlerin atanma sureclerinde yigilma olmasinin 6nune gec¢meyi
saglayacaktir. Egitim Fakultesi ve Fen-Edebiyat Fakultesi sayilari ve istihdam
hedefleri gézden gegirilmelidir. istihdam talebi gergevesinde fakiilte ve bdlim

acmaya Ozen gosterilmelidir.

Ogretmenlik mesleginin maddi ve manevi anlamda glivence altina alinmasi,
Ozel okullarda calisan o6gretmenlerin dusuk uUcretlendiriimesi yerine 6zel

sektorde calisan 6gretmenlere yonelik adil ve kamu standartlari dizeyinde
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ekonomik dlzenlemelere gidilmelidir. Ogretmenlerin, istihdam ve gelir
dizeyindeki dengesizlikler giderilmeli, 6gretmenlerin kendilerini maddi ve
manevi anlamda guvende hissetmelerini saglayan, kaygilarini ve olumsuz
otomatik dusuncelerini azaltan, yagsam doyumlarini arttiran yeni segenekler

olusturulmahdir.

Atanmayi bekleyen o6gretmenleri ruhsal anlamda desteklemek adina, ozel
olarak sadece atanmayi bekleyen 6gretmenlere yonelik bir psikolojik destek
hizmeti hem ylz ylize hem de online/gcevrimici olarak veya alternatif iletisim
sistemleri yoluyla sunulmalidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin, meslege
basladiktan/atandiktan sonra atanma surecinde yasanan travmatik sureci en
dusuk seviyeye ceken, atandiktan sonra hem mesleki agidan hem de 6grenci
yetistirme agisindan sorun yasanmamasini saglayan terapoétik destek

hizmetlerinin olusturulmasi éneri olarak sunulmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin tarihten bu yana gelen itibari gelecege de
tasinmalidir. Ogretmenlik mesleginin son vyillarda kaybettigi itibari yeniden
kazanmasi agisindan ulusal calismalar yapiimalidir. Ozellikle dusik maas,
sosyal guvence kosullarinin meslek degerini etkiledigi gz dntne alinmal ve
ulusal platformlarda 6gretmenlik mesleginin birey ve toplum nazarinda hak

ettigi degere ulagsmasi saglanmalidir.

Bireylerin dogru meslek segimi igin ilkogretim duzeyinden baslayarak gerekli
calismalar okullarda saglanmalidir. insanlarin mutlu ve kendilerini iyi
hissedecekleri, yeteneklerinin oldugu ve ilgi duyduklari mesleklere
yonlendiriimeleri desteklenmelidir. Universiteye hazirlanan genclere mesleki
gelisim ve kariyer planlamasi konusunda 6zel g¢aligmalar sunulmali ve bu

konuda genclerin dogru meslek segimi yapabilmesi desteklenmelidir.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilissel, duyussal, psikososyal nitelikler
ve yeterlilikler belirlenmeli, 6gretmen yetistirme sirecleri liseden baslayarak
daha sistematik ve hedefe yonelik gerceklestiriimelidir. Ogretmen yetistirme
sureclerine yonelik egitim politikalarinin, gelecege umutla bakan 6gretmenler

yetistirmesi igin, yeniden dizenlenmesi dnerilmektedir.
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Ucretli 6gretmenlik kosullarn disunildiginde, Gcretli 6gretmenlik kosullari
yeniden duzenlenmelidir. Ucretli 6gretmenlerin aldiklari {cret, sosyal
glvence imkanlari ve baskalari tarafindan (kadrolu 6gretmenler, édrenciler
ve veliler) algilanma bigimleri Uzerine projeler gelistirimesi ve adaylarin
mesleki doyumunu arttirmayl saglayacak stratejilerin  geligtiriimesi

onerilmektedir.

Atanmayi bekleyen 6gretmenlerin, atanma surecinde kendilerini daha olumlu
ve ruhsal acidan saglikli olabilmeleri/kalabilmeleri icin, atanma surecinde
kontenjan sayilarinda ortaya ¢ikan dengesizliklerin giderilmesine yonelik
dizenlemeler yapilmasi onerilmektedir. Bu noktada her yil hangi branstan

ka¢ 6gretmen ihtiyaci olduguna yonelik analizler yapilmasi onerilmektedir.

Yapilan c¢alismaya katilm gosteren ogretmen adaylarinin bir kismina
atandiktan sonra ulasilarak, atanmadan 6nceki ve atanmadan sonraki kayg,
yasam doyumu ve olumsuz otomatik disince dizeyleri saptanabilir. Boylece
atanma oncesi ve sonrasinda ortaya c¢ikan psikososyal dinamikler Gzerine

daha dogru eylem planlari gelistirmeye katki sunulabilir.

Atanmayi bekleyen ogretmenlerle ve ogretmenlerin yasadigi ruhsal
sureclerle ilgili kapsamli ileri arastirmalar yapilarak bu soruna dair bilimsel

veriler 1s1ginda ¢ozumler ortaya konulmasi dneri olarak sunulmaktadir.

Atanmayi bekleyen dgretmen adaylarinin buyik ¢odunlugunun kadinlardan
olustugu ve kadinlarda surekli kayginin daha yuksek oldugu gorulmektedir.
Bu noktada calismada cinsiyetle ilgili boyle bir bulguya dayanarak, cinsiyete

dayall kapsayici duzenlemeler ve yeni imkanlar sunulmasi onerilmektedir.

Cahsmanin sundugu veriler referans alinarak, Milli Egitim Bakanhgi ile
birlikte, atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarinin sorunlarina yoénelik ulusal

¢apta bir strateji projesi gelistirilebilir.
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EKLER

EK 1. BILGILENDIRME ONAM FORMU

Bu tez ¢alismasi, atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarinda var olan
durum/sureklilik kaygi dizeylerinin; yasam doyumu ve olumsuz otomatik
dusunceler olan iligkisini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.

Bu calismada size bir demografik bilgi formu ve bir dizi dlgek
sunulmaktadir. Sosyodemografik bilgi formu; yas, cinsiyet gibi genel kisisel
dzellikleriniz hakkindaki sorulari igermektedir. Olgekler ise durum ve sureklilik
kayg! duzeyi, yasam doyumu ve olumsuz otomatik disunceleri olgmektedir.
Daha once de belirtildigi gibi dlgeklerde verdiginiz cevaplar kesinlikle gizli
kalacaktir. Bu arastirma kesinlikle size zarar vermeyecektir. Eger ¢calismayla
ilgili herhangi bir sikayet, gorus veya sorunuz varsa bu ¢alismanin
arastirmacisi olan Aysegiil ALDEMIR ile iletisime gecmekten liitfen

cekinmeyiniz.

Katildiginiz igin tekrar tesekkir ederim.

Aysegiil ALDEMIR

Klinik Psikoloji Bolimiu
Yakin Dogu Universitesi
iletisim: 0 537 580 19 20

aysequlaldemir@gmail.com
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EK 2. KiSISEL BILGIi FORMU

SOSYODEMOGRAFIK VERI
FORMU

Adiniz Soyadiniz:
Katildiginiz Sehir:

iletisim Numarasi / E-mail:

Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

1 | Cinsiyetiniz 1. Kadin
2. Erkek
2 | YASINIZ | s e ra e
3 | Ogretmenlik Mesleginde | ...ccceuiieuiiieiiiiiieiieecere e ere e ra s enaeeran e eans
Bransiniz
4 | Medeni Durumunuz 1. Bekar
2. Evli
5 | Gocugunuz var mi 1. Evet... gocugum var
2. Hayir
6 | Egitim Durumunuz 1. Lisans
2.
3.
4,

Doktora
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EK 3. DURUM VE SUREKLILIK KAYGI OLCEGI

o 1 4
Cinsiyet:................

| - - 3H—— MesleK:......ccoiiiriiriirrrrrrrr
Tarih:.....[....... [ovooinnns

YONERGE: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada
kullandiklari bir takim ifadeler verilmigtir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda
nasil hissettiginizi ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini
isaretlemek suretiyle belirtin. Dogru ya da yanhs cevap yoktur. Herhangi bir
ifadenin Uzerinde fazla zaman sarf etmeksizin aninda nasil hissettiginizi

gOsteren cevabl igaretleyin.

Hi¢ | Biraz | Cok | Tamamiyle

1 | Su anda sakinim Q[ @ (3 (4)

2 | Kendimi emniyette @ | 2 (3) (4)
hissediyorum

3 | Su anda sinirlerim gergin | (1) | (2) (3) (4)

4 | Pigsmanhk duygusu @ | 2 (3) (4)
icindeyim

5 | Su anda huzurigindeyim | (1) | (2) (3 (4)

6 | Su anda hig keyfim yok Q| @ (3) (4)
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EK 4. YETISKIN YASAM DOYUMU OLGEGI (YYDO)

Sevgili katihmcilar,

Bu olgek, yagaminizla ilgili dusuncelerinizi 6grenmek amaciyla gelistiriimigtir.
Olgekte 21 madde bulunmaktadir. Lutfen her bir maddeyi dikkatlice
okuyunuz. Okudugunuz maddeye ne derecede katilip katiimadiginiza karar
veriniz. Segeneklerinden size uygun gelen secenegi ¢arpi isareti (X) ile
belirtiniz. Butin maddelere tepkide bulununuz. Olgek lizerine adinizi ve

adresinizi yazmayiniz. Duyarlihginiz igin tesekkur ederim.

Cinsiyet: K( ) E() Yas: ......
Hi¢ | Biraz | Cok | Tamamiyle

1 | Su anda sakinim Q[ @ 3 (4)

2 | Kendimi emniyette @ | 2 (3) (4)
hissediyorum

3 | Su anda sinirlerim gergin | (1) | (2) (3) (4)

4 | Pismanhk duygusu @ | 2 (3) (4)
icindeyim

5 | Su anda huzurigindeyim | (1) | (2) 3 (4)

6 | Su anda hig keyfim yok Q| @ (3) (4)
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EK 5. GELISTIRILMIS OLUMSUZ OTOMATIK DUSUNCELER OLGEGI
(ODO-G)

ACIKLAMA
Asagida kisilerin akillarina gelen degisik dustnceler listelenmistir. Litfen her

bir distinceyi tek tek okuyarak, son bir hafta icinde, bu disincelere ne

siklikta sahip oldugunuzu isaretleyiniz. Lutfen her bir maddeyi dikkatlice
okuyunuz ve size uygun olan cevabi daire igine aliniz. 1=Hi¢bir Zaman
2=Bazen 3=0ldukca Sik 4=Sik Sik 5=Her Zaman

Hic | Biraz | Cok | Tamamiyle

1 | Su anda sakinim Q| (2 (3) (4)

2 | Kendimi emniyette (1) (2) (3) (4)
hissediyorum

3 | Su anda sinirlerim gergin | (1) | (2) (3 (4)

4 | Pigsmanhk duygusu @ | 2 (3) (4)
icindeyim

5 | Su anda huzur igindeyim | (1) | (2) (3) (4)

6 | Su anda hi¢ keyfim yok Q| (2 (3) (4)
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OZGECMIS

Aysegul Aldemir, 20 Ekim tarihinde Istanbul’da dogmustur. Memleketi
Bursa'dir. ik ve orta dgrenimini Bursa’da tamamlamistir. 2003 yilinda Uludag
Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji bdliminden mezun olmustur.
2003-2005 yillari arasinda, Uludag Universitesi, Egitim Fakiltesinde Tezsiz
Yiiksek Lisans'ini tamamlamigtir. 2012 yilinda Dumlupinar Universitesi'nde
Aile Danigmanhgi egitimini gergeklestirmigtir. 2018-2020 yillar1 arasinda
Yakin Dogu Universitesi, Psikoloji Anabilim Dalr'nda, Klinik Psikoloji Yiksek
Lisans egitimini tamamlamigtir. Halihazirda psikoloji lisansi Uzerine egitim

almaktadir.

Calisma hayatina ilk olarak, universitede okudugu donemde, egitimci
olarak baslamistir. Ozel sektdérde egitimci olarak galismaya devam etmis,
sinava hazirlanan universite adaylarina yonelik ve KPSS adaylarina yonelik
calismalar ortaya koymustur. 2016’yilindan bu yana da Benim Hocam
Yayinlari You Tube kanalinda psikoloji dersleri vermektedir. Halihazirda
Benim Hocam Yayinlar’'nda psikoloji ders kitaplarinin yazari ve Benim
Hocam Yayinlar’'nda PDR alaninda editor ve yazar olarak gérev almaktadir.
Gelisim  Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, PDR alan konusunda kitaplari,
videolari bulunmaktadir. Tarkiye’nin pek ¢ok sehrinde, KPSS’ye hazirlanan
ogretmen adaylarina vyillardir dersler, egitimler vermekte ve seminerler
sunmaktadir. Bununla birlikte 2019 yili itibariyle, istanbul Saglik Bilimleri
Universitesinde psikoloji dersleri vermekte ve calismalarina devam

etmektedir.

Egitim siUrecinde yeni projelerle galismalarini yarutmekte ve egitimini

Doktora duzeyine tagsimak istemektedir.
ILETISIM BILGILERI
Aysegul Aldemir
Telefon: 0 531 950 51 16

E-mail; aysegulaldemir@gmail.com
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INTIHAL RAPORU

ATANMAY| BEKLEYEN OGRETMENLERDE DURUMLUK/
SUREKLILIK KAYGI DUZEYLERININ, YASAM DOYUMU VE
OTOMATIK DUSUNCELER ILE OLAN ILISKISININ
SAPTANMASI- Aysegiil ALDEMIR

CORIANALLIK RAPORU

13 .8 Wl w10

BEMZERLIK EMDEKS!  INTERMET YAYINLAR GERENCI ODEVLERI
KATMAKLARI

BIRINCIL KAYHARLAR

n docs.neu.edu.tr 4
Intermat Kaynadi Yo
Submitted to The Scientific & Technological %2

Research Council of Turkey (TUBITAK)
Odiranci Odev
Submitted to Istanbul Medipol Aniversitesi Y
Odiranci Odev Yo
H Submitted to Eastern Mediterranean University <o ]
Odiranci Odev %o
H Submitted to Kocaeli Universitesi <o ]
Odiranci Odev Yo
ﬂ Submitted to European University of Lefke <o ]
Odiranci Odev Yo
Submitted to Yakin Dogu Universitesi .

]

Odranci Ocevi <%
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ETiK KURUL RAPORU

BILIMSEL ARASTIRMALAR ETIK KURULU

18.09.2019

Sayin Aysegul Aldemir,

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'na yapmis oldugunuz YDU/SB/2019/518
proje numarali ve “Atanmay! Bekleyen Ogretmen Adaylarinda, Durum /
Sureklilik Kaygi Duzeylerinin, Yasam Doyumu ve Olumsuz Otomatik
Diisiinceler ile Olan iligkisinin Saptanmasi” baslikli proje 6nerisi
kurulumuzca deg@erlendirilmig olup, etik olarak uygun bulunmustur. Bu yazi ile
birlikte, bagvuru formunuzda belirttiginiz bilgilerin disina ¢gikmamak suretiyle

arastirmaya baslayabilirsiniz.

Dogent Doktor Direng Kanol

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportoru

" Pl

- i #
Cl Dbrenc 4’“”
Nirenc Toaney

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazisi sunmak istiyorsaniz, Yakin Dogu
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'na bu yazi ile bagvurup, kurulun

baskaninin imzasini tagiyan resmi bir yazi temin edebilirsiniz.



