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Ozet

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Kapsayici1 Egitimde Egitsel - Yonetsel
Sorunlar ve Céziim Onerileri
Refia ARI
Doktora, Egitim Yonetimi Denetimi Ekonomisi ve Planlamas1 Ana Bilim Dah
Tez Damisman:: Prof. Dr. Zehra ALTINAY GAZI
Haziran 2022, 120 Sayfa

Bir iilkenin en degerli varliklar1 ¢gocuklardir. Onlar1 egitmek ve topluma
kazandirmak bir ulusun en temel gorevlerinden biridir. Farkl farkli 6zelliklere sahip
olan, ayni ortam ve sartlar1 paylasan bireylerin diglanmadan, toplumla biitiinleserek
sistematik bir sekilde egitim almasi ise ancak kapsayici egitim uygulamalari ile s6z
konusu olabilir. Bu aragtirmanin amaci, KKTC’nde kapsayici egitim alaninda
karsilasilan egitsel ve yonetsel sorunalari irdeleyip ¢6ziim 6nerileri gelistirmek ve
kapsayici egitimde dijital dontlisiimiin mevcut durumunun ortaya konulmasidir. Bu
amag dogrultusunda KKTC Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligi’na bagh dairelerin
miidiirleri ile egitim denetmenlerinin kapsayici egitimde karsilastiklar: egitsel -
yonetsel yetersizlikler temelinde ¢6ziim 6nerileri arastirtlmistir. KKTC, konumu
geregi go¢ alan bir yapiya sahiptir. KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 istatistik
yilliklarina gore egitim sistemi incelendiginde devlet okullarindaki toplam 6grenci
sayisinin yaklasik yarisi gogmen dgrencilerden olustugu goriilmektedir. Ote yandan,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 6zel gereksinimli bireylerin niifusu
azimsanmayacak kadardir ancak saglanan egitim hizmetleri son derece siirlidir.
Gerek gdgmen niifusun, gerekse engelli bireylerin maruz kaldiklar1 dezavantajl
konum, KKTC’nde kapsayici egitim ihtiyacinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Arastirma evrenini KKTC Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligina bagl dairelerin
miidiirleri ile egitim denetmenlerinin olusturdugu betimsel nitelikli arastirma, nitel
arastirma tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin veri analizinde ise betimsel analiz ve ic¢erik analizi kullanilmistir.
Arastirmada denetmen ve okul yoneticilerinin kapsayici egitime olumlu tutuma sahip
olduklar1 ancak okullarda kapsayici egitime yonelik biitce, donanim ve fiziki kosul

zorluklar yasandig tespit edilmistir. Arastirmada kapsayici egitimde dijital



doniigiime iligkin her 6grencinin esit sartlara sahip olmamasinin zorluklara neden

oldugu sonucuna varilmstir.

Anahtar Sozciikler: Kapsayici egitim, egitim yonetimi, bireysel farkliliklar, kiiltiirel

farkliliklar
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Abstract

Educational - Administrative Problems and Solution Suggestions in Inclusive
Education in the Turkish Republic of Northern Cyprus
ARI, Refia
PhD, Department of Educational Administration Supervision Economics and
Planning
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Zehra ALTINAY GAZI
June 2021, 120 Pages

Children are the most valuable assets of a country. Educating and
reintegrating them into society is one of the most fundamental duties of a nation.
Individuals who have different characteristics and share the same environment and
conditions can receive education systematically by integrating with the society
without being excluded, only through inclusive education practices. The aim of this
research is to examine the educational and administrative problems encountered in
the field of inclusive education in the TRNC, to develope solutions and to reveal the
current situation of digital transformation in inclusive education. For this purpose,
solution proposals were searched on the basis of the educational-administrative
inadequacies faced by the directors of the departments under the TRNC Ministry of
National Education and Culture and educational supervisors in inclusive education.
TRNC has a structure that receives immigration due to its location. When the
education system is examined according to the statistical annuals of the TRNC
Ministry of National Education and Culture, it is seen that approximately half of the
total number of students in public schools consists of immigrant students. On the
other hand, the population of individuals with special needs in the Turkish Republic
of Northern Cyprus is substantial, but the education services provided are extremely
limited. The disadvantaged position of both the immigrant population and the
disabled individuals reveals the importance of the need for inclusive education in the
TRNC. The descriptive research, whose universe consisted of the directors of the
departments affiliated to the TRNC Ministry of National Education and Culture, and
education supervisors, was carried out with semi-structured interview technique, one
of the qualitative research techniques. In the data analysis of the research,

descriptive analysis and content analysis were used. In the study, it was determined



vii

that supervisor and school administrators have a positive attitude towards inclusive
education, but there are difficulties in terms of budget, equipment and physical
conditions for inclusive education in schools. In the research, it was concluded that
the fact that not every student has equal conditions regarding digital transformation
in inclusive education causes difficulties.

Keywords: Inclusive education, educational administration, individual differences,
cultural differences
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BOLUM I
Giris

Bu boliimde, yapilan aragtirmaya genel bir bakis, ortaya ¢ikan problemin durumu,
caligmanin amaci ve onemi vurgulanmakta, temel varsayimlar ve simirliliklar

uzerinde durulmakta ve kavramlar sunulmaktadir.

Her ¢ocuk diinyaya geldigi giinden itibaren hayatini siirdiirebilmesi i¢in egitime
ihtiya¢c duymaktadir. Yasamin stirdiiriilebilmesi i¢in zorunlu bir siire¢ olan egitim,
bireyin iiyesi oldugu topluma yararli, fiziksel ve ruhsal yonlerden dengeli ve saglikli
bir birey olarak yetisebilmesi i¢in en ¢ok gereksinim duydugu seydir (Kaya, 2019).
Bireyin ¢evresine ve farklilagan kosullara gore kendini gelistirip degistirebilmesi ve
bu kosullara ayak uydurarak yasamini siirdiirebilmesi ancak egitim ile miimkiin
olabilir (Bayram, 2019). Cagdas diinya egitim hakkini 6nde gelen temel insan
haklarindan biri olarak kabul etmektedir. Egitim hakk1 her insanin vazgecilmez temel
gereksinimlerindendir. Mutlu ve saglikli toplumlar ancak her cocuga adil bir sekilde
kaliteli egitim firsat1 saglanmasi ile olusabilir. Bu nedenle her ¢ocuk sahip oldugu
6zel durumu dikkate alinarak ayirim yapilmaksizin gereksinim duyulan egitim
siirecine kanalize edilmelidir. insanlar yasamlarina birbirlerinden farklilik gdsteren
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve fiziksel 6zellikleri ile katilirlar. Cagdas egitim anlayisi,
bireylerin farkliliklari nedeni ile toplumdan ve egitimden ayrismalarini degil, adil
kosullarda esit egitim imkanindan yararlanabilmelerini gerektirir ve bunu da
toplumsal zenginlik olarak degerlendirir. Farkl farkli 6zelliklere sahip olan, ayni
ortam ve sartlar1 paylasan bireylerin dislanmadan, toplumla biitiinleserek sistematik
bir sekilde egitim almasi ise ancak kapsayici egitim uygulamalari ile s6z konusu
olabilir. Kapsayici egitimin amaglarini planlanan diizeyde gergeklestirebilmek i¢in,
kisitlt kaynakalari etkin ve verimli kullanmak; yapilan ¢aligmalari izlemek;
denetlemek ve gelistirmek 6nemlidir. Biitiin bunlar1 hayata geg¢irmek i¢in ise etkin
bir egitim yonetimine gereksinim vardir. Bu nedenle kapsayici egitimin basariya

ulasabilmesi i¢in etkin bir sekilde yonetilmesi 6nem tasimaktadir.
Problem Durumu

Cocuklar bir iilkenin en degerli varligidir. Onlarin egitimi ve topluma yeniden

kazandirilmasi, bir ulusun en temel gorevlerinden biridir. Kuzey Kibris Tiirk



Cumhuriyeti, anayasasinda (1985) sosyal bir hukuk devleti olarak tanimlanmis ve
boylece, dezavantajli gruplara mensup olsun ya da olmasin herkesin onurlu bir yasam
stirmesi saglanarak, demokratik ve esit kosullarda egitim gorme hakki taninmustir.
Tiim bireylere demokratik bir sekilde ve kisiliklerinin 6zgiirce gelismesi i¢in kosullar

saglanmaktadir.

KKTC, anayasasinin 59. maddesinde, hi¢ kimsenin okuma hakkindan, egitim ve
Ogretim hakkindan mahrum birakilmamasini saglamak, halkin egitim ve 6gretim
ihtiyaglarmin  karsilanmasiindevletin  en O6nemli gorevlerinden biri oldugu
vurgulanmaktadir. Ayrica bu misyon yerine getirerek bireylerin ve toplumun
ihtiyaglaria yanit vermesi, devletin i¢inde bulundugu sartlar nedeniyle okul iginde ve
disinda 6zel egitime ihtiyaci olan kisilerin topluma faydali olacak sekilde yetistirilmesi

icin gerekli adimlar atilmasi belirtilmektedir.

KKTC’de baz1 ¢aligsmalar yapilmasina ragmen heniiz dogrudan bir kapsayict egitim
yasasi bulunmamaktadir ancak 17/1986 sayili Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli
Egitim Yasas1 ( 10/1987, 40/1992, 53/2002 ve 55/2006 sayil1 Yasalar ile degistirilmis
ve birlestirilmis sekliyle), 6/1996 sayili Cocuk Haklarina Dair So6zleseme’nin
Onaylanmasin Uygun Bulunmasma iliskin Yasa, 64/93 Oziirliileri Koruma ve
Rehabilite Yasast ve 2 Mayis 2006 tarih ve 76 sayili Milli Egitim Denetleme
Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu Yasasi olmak iizere 4 yasa dolayli da olsa
kapsayici egitim ile ilgili olarak ele alinabilir. Bu baglamda incelenen bu dort yasanin
timiinde de kapsayici egitim veya biitiinlestirici egitim ile ilgili herhangi bir ifade
bulunamamustir. Yalnizca, Cocuk Haklarina Dair S6zlesmenin Onaylanmasina liskin
Yasa ile dolayli olarak Cocuk Haklar1 S6zlesmesinde yer alan; Birlesmis Milletler
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Insan Haklar1 Sozlesmeleri,
cinsiyet, 1rk, din, renk, dil, siyasi goriis veya diger ulusal veya sosyal kdken, dogum
veya diger herhangi bir statii, hak ve 6zgiirliilk temelinde ayrimcilik da dahil olmak
izere insan haklarina iligkin uluslararasi s6zlesmeler bu belgelerde belirtilen, ayrimlari
gozetmeksizin bunlardan yararlanma hakkina sahip olduklarini benimsedikleri ve
beyan ettikleri kabul eden ifadelerinden dolayli bir sekilde kapsayici egitim
konusunda bir adim atildig1 diistiniilmektedir. Ancak K.K.T.C.’nde kapsayic1 egitimin

yasal altyapisinin ¢ok yetersiz oldugu gergegi ile de kars1 karsiya kalinmistir.



Dagbasi'na (2018) gore KKTC'de kamu ve 6zel okul 6ncesi kurumlarinda tiim okullar
icin gecerli olan tek bir standart yoktur ve bu durum esitsizligi gostermektedir. Bu
nedenle Dagbas1 (2018), egitim kurumlarinin egitimde firsat esitligi ilkesi dikkate

alinarak uluslararasi standartlara gore diizenlenmesi gerektigini savunmaktadir.

Ote yandan, Alemdaroglu (2019), biitiinlestirme taniminin KKTC'de kapsayici
tanimindan yola ¢ikarak verildigini géstermektedir. Biitiinlestirme ve uygulamalarinin
tanmiminin evrensel literatiir dikkate alinarak yeniden diizenlenmesini 6nermekte ve bu
yonde duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6zel egitim

ve kapsayici uygulama icin daha eksiksiz bir altyap1 saglanmasini vurgulamaktadir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti, 1982 Anayasasi'nda bir sosyal hukuk devleti olarak
tanimlanmakta ve dolayisiyla engelli olsun ya da olmasin insanlarin onurlu bir yasam
slirmesini saglamak gibi insan haklarina sahip olunmaktadir. demokratik ortamda, her
bireyin kisiliginin 6zgiirce gelismesi i¢in kosullarin saglanmasi gibi haklar 6zel
ihtiyagli bireylere saglanmaktadir. MEB tarafindan 2018 yilinda yayinlanmig olan
2023 vizyon belgesinde kapsayici egitime de dikkat c¢ekilmistir. Belgede yer alan
“egitim vizyonu takvimi” bolimiinde yer alan “nitelikli ve kapsayici egitim”
basgliginda “Mutlu Cocuklar Giiglii Tiirkiye” slogani ile igerik belirtilmeden kapsayici
egitime dikkat cekilmistir (MEB, 2018). Tirkiye’nin ulusal diizeydeki c¢alismalari
yaninda kapsayici egitim konusunda uluslararast kurumlarla da stirdiirdiigii ¢alismalar

da vardir.

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde de acik¢a belirtildigi gibi, engelliler
acisindan egitim hakkinin saglanmasinda toplumu olusturan bireylerin esit haklara
sahip olmasit zorunludur. KKTC Anayasasi, 59. maddede; hi¢ kimsenin 6gretim ve
egitim  hakkindan mahrum birakilamayacagini belirtmektedir. ~ Ayni madde
kapsaminda, devletin, durumlarindan 6tiirii okul icerisinde ve disarisinda 6zel egitime
ihtiyag duyan bireyleri topluma faydali olacak bigimde yetistirilmeleri i¢in gerekli
onlemlerin alinmasini ifade edilmektedir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2017 yili Eyliil verilerine bagh olarak 6zel ihtiyach
bireylerin toplam niifusunun 5540 oldugu belirtilmektedir. Ancak, saglanan egitim
hizmetlerinin olduk¢a sinirli oldugu goriilmektedir. Bu sonuca goére hizmet veren

egitim kurumlarinin yonetim statiisii gibi konularda yasal diizenlemeler yapilmis



olmasma ragmen halen Ogretmenlerin ve egitimin kalitesi, aile katilimi gibi

uygulamada bir¢ok engel ve zorlugun oldugu goriilmektedir.

Kibris tarihsel olarak go¢ veren bir ililke olmustur. Ancak 1974 ve sonrasi yasanan
politik gelismeler, her ne kadar gé¢ vermeye devam etmisse de, gerek Kuzey gerekse
Gliney Kibris’t go¢ alan iilke konumuna getirmistir. Kuzey Kibris oOzellikle
Tiirkiye’den go¢ almaktadir. 2011 niifus sayimi verilerine gore siirekli ikamet eden
niifusun %44’ gogmendir. Tiirkiye dogumlu gégmen niifusun toplam niifusa orani ise
%41 dir (Lisaniler, 2018). Tiirkiye'deki gogmen niifusu arasinda, agirlikli olarak
ekonomik nedenlerle goc eden ve adaya yerlesen (Sahin, ve Boztung Oztiirk, 2018),
zaman zaman uyum saglamakta zorlanan, entegrasyon siireci tamamlanmayan bireyler
de bu grup iginde yer almaktadir. Ornegin, bu insanlar kiiltiirel ve egitimsel olarak
yerel halktan farklidir ve bu da uyum saglamada sorunlara neden olabilmektedir
(Dolunay & Kegeci, 2017; Giir, Dagasan, Bingol, Bayramoglu, 2018). Farkli kiiltiirel
geleneklerin insanlar1 ve halklar1 birbirinden ayirmadigi gergegi goz Oniine
alindiginda, glinlimiiz gercegi olan go¢ baglaminda her gé¢menin egitimsel ve sosyal
biitiinlesmesine yonelik ciddi ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Giir, Dagasan,
Bingol, Bayramoglu, 2018).

KKTC okullarinda farkli {ilkelerden go¢ etmis ¢ok sayida Ogrenci Ogrenim
gormektedir. Bu 6grencilerin uyumlarini etkileyen bir¢ok sosyal ve akademik sorunlar
bulunmaktadir (Gokmenoglu ve Komleksiz, 2019). Bu yogun go¢ dalgasinin arka
planinda, KKTC, Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi'nin yillik istatistiklerine gore
egitim sistemi incelendiginde, devlet okullarindaki toplam 6grenci sayisinin yaklagik
yarisinin (%54.8) Kibrisli Tiirkler oldugu tespit edilmistir. Digerlerinin adaya
Tiirkiye'den ve diger lilkelerden go¢ etmis Ggrenciler oldugu belirtilmektedir. Bu
oranin o6zel okullar arasinda farklilhik gosterdigi goriilmektedir (Gokmenoglu ve
Komleksiz, 2019). Gokmenoglu ve Komleksiz, (2019), ¢alisma verilerinden elde
edilen bulgular uzun yillardir gé¢ olgusunun yasadigi KKTC’nde kapsayici ve vasifli

uyum programina duyulan ihtiya¢ vurgulanmaktadir.

Bu aragtirmada KKTC’nde kapasayici egitim, kapsayict egitimde yasanilan egitsel -
yonetsel sorunlari belirlemek ve ¢oziim 6nerileri olusturmak amaciyla Milli Egitim ve
Kiltiir Bakanligina bagl dairelerin miidiirleri ile egtim denetmenlerin goriisleri ele

alinarak incelenecektir.



Problem Ciimlesi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’de, Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligina bagli dairelerin
miidiirleri ile egitim denetmenlerinin kapsayicit egitimde karsilastiklart egitsel -

yonetsel yetersizlikleri temelinde ¢6ziim 6nerileri nelerdir?
Alt Problemler

1. Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligina bagl dairelerin miidiirleri ile egitim
denetmenlerinin kapsayici egitim siirecinde karsilagilan egitsel sorunlar

ve bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligina baglh dairelerin miidiirleri ile egitim
denetmenlerinin kapsayict egitim siirecinde karsilagilan yOnestsel

sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligina bagl dairelerin miidiirleri ile egitim
denetmenlerinin kapsayici egitimde mesleki bilgi ve donanimi
konusunda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin

goriigleri nelerdir?

4. Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligina bagl dairelerin miidiirleri ile egitim
denetmenlerinin kapsayicit egitimde aile katiliminda karsilagilan

sorunlara ve bu sorunlarin ¢ézlimiine iliskin goriisleri nelerdir?

5. Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligina bagli dairelerin miidiirleri ile egitim
denetmenlerinin kapsayict egitimde ‘kapsayici egitim paydaglart’
arasindaki iletisimde karsilagilan sorunlara ve bu sorunlarin ¢éziimiine

iliskin goriisleri nelerdir?

6. Milli Egtim ve Kiiltiir Bakanligina bagli dairelerin miidiirleri ile egitim
denetmenlerinin kapsayici egitim kurumlarinin fiziksel durumu
bakimindan karsilasilan sorunlara ve bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin

goriisleri nelerdir?



Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, KKTC’nde kapsayici egitim alaninda bir durum tespiti yapilarak
iilkein kapsayci egitimede egitsel ve yonetsel sorunlarini irdeleyip ¢oziim Onerileri
gelistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligina
bagli dairelerin midiirleri ile egitim denetmenlerinin kapsayici egitimde karsilastiklar

egitsel - yonetsel yetersizlikler temelinde ¢ozliim Onerileri arastirlmistir.
Arastirmani Onemi

Kapsayic1 egitimi; bireylere sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve daha bir¢cok alandaki
farkliliklarina ragmen yasama bireysel olarak tutunabilecekleri becerilerin
kazandirilmasinin yanisira toplumsal gorev ve rollerini yerine getirebilecekleri
yeterlilige sahip olmalarinin hedeflendigi bunun saglandigi ¢agdas bir egitim modeli

olarak tanimlanabilmektedir.

Temel insan haklar1 arasinda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan egitim hakki sayesinde
insanlar yasamlarin1 ilgilendiren diger temel hak ve oOzgiirliiklerini 6grenip
kullanabilirler. Bu nedenle egitim hakkinin insan yasamindaki kilit roliiniin
yatsinmasinin miimkiin olmadig1 sdylenebilir. Akyiiz (2010)’e gore ¢ocuklar fiziksel,
sosyal, biligsel ve ahlaki gelisimleri tamamlayabilmeleri i¢in yagam hakki ile beraber
egitime ihtiya¢ duymaktadirlar. Cagdas egitim sistemlerinde insan haklarin1 gozeten
bir egitim sistemi kalite, erisim ve insan haklarma saygi temelinde bir yapinin

kurulmasi ile miimkiin olabilir (UNICEF & UNESCO, 2007).

Baz1 bireyler farkli gelisen o6zellikleri nedeni ile toplumun ¢ogunlugunu olusturan
diger bireylerden farklilik gostermekte ve bu durumlari onlar1 toplum igerisinde
dezavantajli bir hale sokmaktadir. Bu bireyler sozii edilen dezavavantajli durumlari
nedeni ile egitim basta olmak tiizere ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alanlarda
aymrimciliga maruz kalabilmektedirler. Oysa ¢agdas egitim sisteminde egitim hakki
bireysel farkliliklar da goézetilerek planlanmakta ve egitim sadece belli 6zelliklere
sahip bireylere saglanan hak olarak goriilmektedir. Oral vd. (2016)’ne gore kapsayici
egitim, dil, din, ik, cinsiyet, ekonomik, sosyal farkliliklar1 gézetmeksizin tiim
Ogrencilerin egitim aldig1 kurum ve siireclerin ¢ocuklarin mevcut sart ve

gereksinimlerine gore diizenlenmesi demektir. Bu tanmimdan hareketle kapsayici



egitimin tiim bireylerin firsat esitligi ve adil kosullar altinda egitim alabilmeleri i¢in

oOne siiriilen bir adim oldugunu sdyleyebiliriz.

Tim bireylerin egtim imkanlarindan esit bir sekilde yararlanmalar1 esas olmalidir,
¢linkili egitim hizmetlerinin bireylere ulastirilmasindaki temel odak noktas1 esitliktir
(ERG, 2016). Baska bir deyisle egitim sistemi; bireysel ve toplumsal 6zellikler, sosyo-
ekonomik statli ve saglik durumu gibi faktorlerden etkilenmeden tiim bireylere esit
basar1 ve gelecek imkani saglayacak sekilde tasarlanmalidir (ERG, 2014). Egitimin
ulasilabilir bir yapida olmasi ve kapsayici hale getirilmesi ¢agdas egitim sisteminde
bir zorunluluk teskil etmektedir. Bu zorunluluk “herkes icin kaliteli egitim” sloganiyla

Ozetlenerek yagam bulmustur. (Radivojevic vd., 2009).

Covid19 pandemisinin seyri egitimsel zorluklar dogursa da, bu zorluklar yeni firsatlar
yaratti. Karsilagilan sorunlarin tekrarlanmamasi i¢in alinacak tedbirler ve yapilacak
diizenlemeler, daha adil, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir egitim sisteminin saglanmasi
icin 0onemli bir firsat olarak goriilebilir (Sar1 ve Nayir, 2020). Dolayisi ile, Covid19

salgini siireci ile birlikte kapsayici egitimin daha da 6nem kazandigini sdyleyebiliriz.

Yonetim, insan potansiyelinin ve fiziki kaynaklarin etkin kullanimini, yapilan isin
izlenmesini, kontroliinii ve gelistirilmesini igerir (Taymaz, 2000). Bu hedeflere
ulagsmak i¢in insan ve maddi kaynaklarin yonlendirilmesi, kullanilmas1 ve kontrolii
yonetimin varligin1 gerektirir (Giirsel, 1994). Egitim yonetimi ise yonetici, dgretmen
ve Ogrencilerin potansiyellerini, ders materyallerini, egitime ayrilan kredileri ve
finansal imkanlar1 etkin bir sekilde yonetme siireci olarak tanimlanabilir. Egitim

yonetimi ayn1 zamanda egitim alaninda yonetisimin uygulanmasini ifade eder.

Yonetim ve egitim yonetiminin bu tamimlarindan hareketle kapsayict egitimin
amaglarin1 planlanan diizeyde gergeklestirebilmek icin; kisith kaynaklar: etkin ve
verimli kullanmak; yapilan ¢alismalar1 izlemek; denetlemek ve gelistirmek dnemlidir.
Biitlin bunlar1 hayata ge¢irmek i¢in ise etkin bir egitim ydnetimine gereksinim vardir.
Bu nedenle kapasayici egitimin basariya ulasabilmesi i¢in etkin bir sekilde yonetilmesi

Onem tagimaktadir.

Covid19 pandemisinin seyri, egitim yOnetimi acgisindan zorluklar dogururken, bu
konular okul yonetimi becerileri i¢in de yeni firsatlar yaratti. Teknolojik konular,

O0grenme ve 6gretme siireciyle ilgili sorunlar ve paydaslardan kaynaklanan sorunlar da



21. yiizyll 6grenme ve Ogretme becerilerini ve aile katilimini ve okul yonetimini

gelistirmek icin firsatlar sunmaktadir (Sar1 ve Nayir, 2020).

Aragtirma akademik alanda ve sahada ¢alisan arastirmacilara, kapsayici egitim
uygulamalarinin gelistirilmesi ve kapsayici egitimde yonetimin daha etkin ve verimli

bir organizasyonla yer almasi ¢alismalarda 11k tutmasi agisindan 6nemlidir.
Simirhhiklar

Yapilan g¢alisma, KKTC’nde 2020 — 2021 ders yilinda Milli Egitim ve Kiiltiir
Bakanligi’na bagli dairelerin miidiirleri ile egitim denetmenlerin kapsayci egitimde
karsilastiklari egitsel - yonetsel yetersizlikler temelinde goriisleri ve ¢6ziim Onerileri

ile sinirlidir.
Tanimlar

Kapsayicr Egitim: Kapsayict egitim yaklasimi, dezavantajli grupta yer alan
cocuklarin nitelikli ve amacina uygun bir sekilde egitim haklarindan
yararlanabilmeleri igin genis boyutlu stratejileri, aktiviteleri ve siiregleri
anlatmaktadir. Kapsayici egitim, tim 6grencilerin ilgi, ihtiyag, istek ve hedeflerine
gore egitim firsatlarindan, 6grenciler arasinda hi¢bir ayrim gézetmeksizin esit olarak

yararlanmalarini temel alan yaklasimdir (Celik, 2017; Kirilmaz, 2019)

Egitim Yonetimi: Egitim yOnetimi, yoOneticilerin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
potansiyelinin yan1 sira ders materyalleri, krediler ve egitim icin finansal firsatlarin

etkin bir sekilde yonetilmesi siirecidir (Taser, 2010).



BOLUM 11

Kavramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Egitim Yonetimi

Egitim yonetimi, yonetici, 6gretmen ve dgrencilerin potansiyelinin yani sira egitime
ayrilan ders materyali, kredi ve finansal firsatlarin etkin bir sekilde yonetilmesi siireci
olarak tanimlanmaktadir (Taser, 2010). Egitim yOnetiminin, ydnetimin egitim
alanindaki uygulamasimi da ifade ettigini belirtir. Demirtag'a (2005) gore egitim
yonetimi, belirli bir diizeyde egitim sisteminin amaglarina ulasmak i¢in ¢alisan bir
meslektir. Egitim alaninda genel yonetisimin uygulanma siireci; 6zel bir kamu idari
bolgesi; egitim kurumunun belirlenen hedeflerine ulagmasi i¢in insan ve malzeme
kaynaklar1 saglayarak tanimlanmis politikalar1 ve adi gecen kaynaklari kullanma
mekanizmasidir. Egitim sistemini, sahip oldugu kaynaklar1i en verimli bigimde
kullanarak onceden belirlenmis temel hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilen faaliyetler

olarak da tanimlanabilmektedir.

Egitim yOnetimi, son ¢eyrek asirda diinyanin bir¢ok tilkesinde ve Tiirkiye’de hem
kuram hem de uygulama agisindan 6nemli hale gelmistir. Diinyanin bir¢ok tilkesinde
ve Tiirkiye'de kars1 karsiya kalinan ekonomik, sosyal ve politik gelismeler sonunda
meydana gelen egitim gereksinimleri ve problemlerinin ¢dziimlenmesinde egitim

yoneticileri dnem arz eden rol ve sorumluluklara sahiptirler (Oriicii ve Simsek, 2011).

Egitim yonetimi alaninda ilk kez yirminci ylizyill baslarinda Amerika Birlesik
Devletleri’inde akademik anlamda calisilmaya baslanmis ve bu nedenle
tiniversitelerde egitim yonetimi konusunda boliimler agilmistir. Amerika Birlesik
Devletleri’'ndeki bu gelismeden sonra zamanla tiim diinya gerek kuram gerekse
uygulama acilarindan gelismeler gostererek uzmanlagsma siirecine girilmistir (Papa,

2009).

3 Mart 1924 Cumhuriyet doneminde, Tiirkiye’de egitim yonetimine yonelik ilk adim,
430 sayil1 Ogretim Birligi Kanunu (Tevhid-i Tedrisat Kanunu) ile atilmistir. Bu kanun
ile 1928 yilinda, egitim oOrgiitlerine idareci, denetmen ve Odgretmenleri yetistirme

amaciyla Gazi Egitim Enstitiisii, Pedagoji Boliimii kurulmustur. Bu gelismenin
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ardindan 1965°de Ankara Universitesi, Egitim Fakiiltesi, 1966 yilinda da Hacettepe
Universitesi, Egitim Boliimii Egitim Yonetimi ve Teftisi Programi kurulmustur. 1981
yilinda diizenlenen 2547 sayili kanunla, egitim enstitiilerinin egitim fakiiltelerine
doniistiiriilmesi onaylanmistir. YOK tarafindan 1997 yilinda egitim fakiilteleri yeniden
yapilandirilmis ve egitim fakiiltelerine bagl egitim yonetimi bdliimleri, anabilim dali
seviyesine getirilmistir. Daha sonra, YOK tarafindan 11 Temmuz 2007 tarihinde
alinan kararla, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dali,

Egitim Yonetimi ve Politikasi isimlerini almistir (Balci, 2008).
Kapsayici egitim ve Yonetimin Onemi

20. yiizyildaki ikinci Diinya Savasi'ndan sonra, egitim kalitesi, kisilerin ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal gelisimi bakimindan yeterliligin saglanmasi ve toplumsal igin
onemli bir etkinlige sahip olmasinin yani sira, egitimin kalitesinin, maddi olanaklarin
ve imkanlarin gelistirilmesi igin ¢aligmalar ve stratejiler ortaya konulmustur. Mevcut
kosullar altinda, egitim anlayis1 daha insanidir ve pragmatik yapidadir. Egitimin
onceki yorumlari bir hazirlik araci ve yapay bir ortam olarak kabul edilirse de, yeni
egitimi anlayis1 yasamin kendisi olarak kabul etmektedir (Tung, 2012). Bu yaklasimda,
bireyin (6grencinin) ihtiyac ve beklentileri 6n planda tutulmustur. Cesitlilige,
demokrasiye deger veren, insan haklarina saygili, icinde yasadigi topluma katki
saglayabilecek bireyler yetistirmek giiniimiizde okullarin ve egitimin Oncelikli
hedefidir. Bu nedenle ayr1 okullarda egitim anlayisinin egitim siirecinden diglanmis ya
da kendi yasaminda ayrimciliga ugrayan ogrencilerin farkli 6zellikleri nedeniyle
egitim hayatlarina yeniden kazandirilmasi i¢in uygun olmadigi anlagilmakta ve bu
degisikliklerle birlikte uygulamalar terk edilmistir. Bu hedeflere ulasmak i¢in bu
egitim anlayisi, kapsayici egitim uygulamasini, yani toplumdan farkli olan bireylerin
okullarda siradan bireyler olarak yetistirilmesini, insanlarin toplumdan ayrilmadan,

esit ve adil bir yasam siirmelerini gerektirmektedir. .

UNESCO (2001) tarafindan kapsayici egitimin gerekgesi ti¢ temelde agiklanmustir.
Kaynastirma egitiminin ekonomik gerekgesi, 6zel okullarin veya farkli 6zelliklere
sahip farkli Ogrenci gruplan igin farkli 6zellik ve niteliklere sahip programlar
gelistirmenin diger gruplara gére daha pahali olmasidir. Kaynastirma egitimi, egitimin
maliyetini diislirmenin yani sira, bireylere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve

ekonomik hayata aktif olarak katilmalarini saglamak gibi faydalar1 da vardir. Bunun



11

yanisira dezavantajli 6grenciler diger 6grencilerle birlikte normal bir okulda egitim
gordiikleri i¢in egitimleri sonunda ekonomik hayata katilmalari daha kolay ve engelsiz
olmaktadir. Isgiiciine katilarak yasadiklar1 iilkeye ekonomik olarak katkida

bulunmalari saglanacaktir.

Egitimin teorik temeli; Kaynastirma okullarinda ve diger Ogrenicilerde, farkli
Ozelliklere sahip 0grencilerin bireysel 6grenme ve ihtiyaclarina gore farklilagan bir
Ogretim yontemiyle yetistirilmesi olumlu bir egitim gelisimi saglayacaktir. Bu 6gretim

stirecinde diger 6grencilerin de rol oynamasi olumlu egitim gelisimleri saglamaktadir.

Dezavantajli ve farkli gegmislerden gelen 6grencilerin kapsayici bir egitim ortaminda
egitim almasi siradan Ogrencilerle birlikte egitim gormelerini saglamakta, onlar
o0grenmeye daha fazla motive etmekte ve boylece okuldaki basarilarini artirmaktadir.
Bu nedenle kapsayici egitim, toplumsal ve kisisel yararin bir gerekliligi haline
gelmistir. Sosyal gerek¢ede; Kaynastirma egitimi ile tiim dgrencilerin ayni ortamda ve
esit kosullarda egitim gordiigii, 6grencilerde saygi, empati ve iletisim gibi olumlu
tutumlarin gelistirildigi, farkliliklara yoneldigi, ayn1 zamanda sosyal ayrigmayi ve
dislanmay1 onleyerek sosyal icermenin saglandigi kabul edilmektedir. Kaynastirma
egitimi ile toplumsal biitiinlesme saglanarak farkliliklarin ve bir arada yagamanin

zengin gorildiigii algilarin ortaya ¢ikacagina inanilmaktadir.

Politikacilarin, sosyal ve kiiltirel ¢esitliligin arttigi toplumlarda sosyal uyumun
saglanmasinda kapsayici egitimin tesvik edici bir rol oynayacagina inandiklar: ortaya
cikmigtir (Armstrong vd., 2011). Kapsayici egitim ile bireylere kiiltiirel degerler,
sosyal beceriler, sosyal gorev ve roller kazandirilarak toplumun yapisal islevi
stirdiiriilecektir. Dezavantajli insanlar, mevcut okul kiiltiirlerinde diger 6grencilerle
birlikte yetistirilirken, sosyal olaylara ve olgulara uyum saglamalar1 saglanacak ve
onlara sosyal sorunlari anlamak ve ¢ozmek i¢in gerekli yontem ve beceriler

kazandirilacaktir.

Kapsayict egitimin uygulanmasina neden olan degisim ve gelisim siireci hizla
gerceklesecek ve mevcut kosullardan tamamen bagimsiz bir siire¢ olmayacak,
kendiliginden olusacak, zamanla sekillenip sonug¢ vererek, devam eden bir siireg
olacaktir. Bu, olusumun yani sira, kapsayici egitim, egitim programlarinin, egitim

kosullarinin ve gézden gegirilen yapilarin kontroliinii ve degistirilmesine yol agan
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yenilik¢i bir yaklagimdan ziyade egitimden once dahil edilmeye yol agacaktir. Bu
sliregte, uluslararas1 kurum, kurulus ve devletler kapsayici egitim amag ve hedefleri
dogrultusunda ve arastirmalarin kapsamli bir bigimde hizmet etmeye ve sistemler

uygulamaya, bu yonde ¢alismalar ortaya koymuslardir.
Kapsayic1 Egitim Politikalarinda Yonetimin Rolii

Egitim yOnetimi, egitime ayrilan ders materyalleri, krediler ve finansal firsatlarin yani
sira yoneticilerin, 6gretmenlerin ve oOgrencilerin potansiyelini etkin bir sekilde
yonetme siirecidir. egitim yoOnetiminin ayni zamanda egitim alaninda yonetimin

uygulanmasi olarak tanimlanmaktadir (Taser, 2010).

Egitim konularmi ilgilendiren hemen hemen her alt baglikta egitim yOnetimi
olgusundan da bahsedebiliriz. Aslinda egitim yonetiminden s6z ederken yalnizca okul
idaresinin  kurumu yonetmesinden degil, Ogretmenlerin siniflarii  ve ders
programlarini yonetim sekillerinden de s6z etmekteyiz. Tiirkiye’deki Temel Egitim
Kanununun, 1739 sayili 43. Maddesinde, 6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve
bununla baglantili yonetim islevlerini destekleyen 6zel meslek oldugu belirtilmektedir.
Oztiirk ve Goniilacar (2018)’e gore gretmen olmak sadece egitim ve dgrenim
faaliyetleri gibi gorevler yaninda 6gretmene yonetim gorevi de yiikleyerek genel
kiiltiir, 6zel alan ve pedaoji gibi temel mesleki alanlarda bilgi ve yetenek sahibi
olmasidir. Danisman (2018), kapsayict bir 6grenme ve §gretme ortami olusturmanin

Ogretmenlerin tasimasi gereken baslica 6zellikllerinden oldugunu belirtmistir.

Avrupa Ajansr’nin yaymladigi Kapsayict Ogretmen Raporu (2011), kapsayici bir
ogretmende bulunmasi gereken Ozellikler ve yeterlilikler konusunu ele aliyor. Bu
raporda kapsayici bir 6gretmenin, bulacagi uygun egitim teknikleri ve uygulayacagi
yontemlerle tiim 6grencilerin kisisel farkliliklarina ve 6zelliklerine saygili bigimde
sahip olduklar farkliliga karsilik vermesi; olumlu bir sinif atmosferi olusturarak onlari
isbirligi ruhu ile tegvik edip sosyal, duygusal ve akademik yonlerden desteklekleyen;
kapsayici egitimin bir ekip ¢alismasi oldugunun bilinci icerisinde okul, aile ve diger
uzman kisi ve kurumlar gibi bilesenlerle isbirligi yaparak mesleki gelisimini siirekli
kilmas1 gerektigi irdelenmektedir. UNESCO (2003) raporunda ise kapsayici
ogretmenlerin kullanacaklari farkli yontemlerle 6grencilerin farkliliklarina hitap

edecek bir 6grenim sunmalar1 gerektigini vurgularken, UNESCO (2011) raporunda ise
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engelli 6grencileri bulunan kapsayici 6gretmenlerin tagimalar1 gereken ozellik ve
yeterlilikler siralanmigtir. Santos, Sardinha ve Reis (2018) ise kapsayici 6gretmenin
ogrenci ile kuracagi iletisimin 6nemine dikkat ¢ekerek, kapsayict uygulamalarin ancak
Ogrencilerin aidiyet ve giiven hissini duyabildikleri ve 6zgiivenle sinif faaliyetlerine
katilabilecekleri duygusal bir ortamin yaratilmasi ile miimkiin olabilecegini

vurgulamiglardir.

Bu bilgiler 1s18inda kapsayici egitimin ydnetilmesinde 6gretmenlerin en Onemli
aktorlerden birisi oldugunu sdyleyebiliriz. Ogretmenler siniflarinda iistlendikleri
onderlik ve yol gostericilik rolleri ve sergiledikleri sevgi dolu ve samimi yaklagimla
dezavantajli 6grencilere tiimiin bir parcasi olduklarini hissetirerek hem 6zgiivenlerinin
hem de basarilarinin yiikselmesine imkan saglamaktadirlar. Ogretmen énder ve yol
gosterici tutumu ile diger 6grencilere de rol modeli olup onlarinda dezavantajh
Ogrencileri sevmelerine, anlamalarina ve kabul etmelerine de neden olmaktadir. Bu da
sonugta sinifta isbirligi ve sevgi ortamin geligip yerlesmesine katki saglayacaktir. Bu
durumda, kapsayict egitimin basarisinin 6gretmenin egitim yonetimindeki rolil ile

dogrudan iliskili oldugunu séyleyebiliriz.

Kapsayici egitim yonetiminde diger bir 6nemli faktor de okullarin yoneticileridir. Okul
yoneticileri kapsayict egitimin bilesenleri arasinda esgiidim saglayarak ekip
caligmasinin aksamadan yiiriitlmesini ve tiim O6grencilerin adil ve esit bir sekilde
programlardan azami seviyede yararlanma imkani bulmalarini saglarlar. Stegemann
ve Jaciw'e (2018) gore okul liderlerinin bu amacla gerekli destegi ve motivasyonu
saglamasi, toplumun her alaninda yeterli kaynagi saglamasi, o6grencilerden ve

ailelerden destek almaya ¢aligsmas1 gerekmektedir.

Kapsayict egitimde 6grenci ve veliler énemli bir bilesendir. Kapsayici egitimin
gelistirilmesinde ve basarisinda velilerin tutumlari 6nem tasimaktadir. EKim-Akkan
vd. (2011)’ye gore, velinin destegi ve aktif katiliminin saglanmadig1 yapida kapsayici

egitimden sz edilemez.

Bu bilgiler 15181inda, kapsayici egitimin basariya ulasmasi i¢in tiim bilesenlerin

ogretmenlerin kapsayict Onderlik ve yol gostericiliginde, takim ruhu igerisinde
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calismalar1 ve bu ¢alismalarin bir biitiin olarak okul yoneticileri tarafindan yonetilmesi

gerekmektedir.

Ozel Egitim ve Biitiinlestirici-Kaynastirma-Kapsayic1 Egitim

Diinyada kapsayici1 egitime farkli iilkelerde farkli anlamlar yiiklenmekte hatta aym
iilke i¢cinde bile bu kavram farkli bolgelerde farkli sekilde anlasilabilmektedir
(Inclusion International, 2009; Stubbs, 2008). Bu sebeple kapsayici egitim kavrami;
Ozel egitim, kaynastirma egitimi ve Ozel alt siif uygulamalar ile siklikla
karistirilmaktadir. Ancak tiim bu yaklasimlar halen uygulanmak ve tesvik edilmekle
birlikle aralarindaki farklar nadiren anlasilmaktadir. Insanlar bir yaklasimdan

bahsederken aslinda gercekte baska bir yaklasimi uygulayabilmektedirler.

Ozel Egitimde, 6zel egitimsel ihtiyaglar1 olan ayr1 bir grup ¢ocuk bulunmakta ve
bunlar 6zel egitime muhtag ¢ocuklar olarak anilmaktadir. Ancak her 6grencinin zaman
zaman 6grenmede zorluk yasayabilecegi, bircok engelli 6grenci 6grenme konusunda
degil erisim konusunda problem yasadigi ve buna ragmen 6zel egitime muhtag ¢ocuk
olarak adlandirildig, zihinsel engelli 6grencilerin belirli alanlarda ya da hayatlarinin
belirli dénemlerinde iyi bir sekilde dgrenebilecekleri goz ardi edilmektedir. Ozel
egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi i¢in 6zel metotlarin, 6zel egitim 6gretmenlerinin,
0zel bir ¢evre ve ekipmanlarin gerekli oldugu savunulmaktadir. Ancak gercekte tiim
bunlar ¢ocuk merkezli yaklagimlardan daha etkili ve faydali degildir. Sorunun
kaynagin1 sistemde ya da 6gretmende aramak yerine ¢ocugu bir problem olarak goriir.
Cocugu tamamen sahip oldugu engel durumu iizerinden tanimlar ve bu baglamda
ayristirir. Cocugun giiclii yanlar1 ve kendine 6zel niteliklerine saygi duymak yerine

¢ocugu “normallestirmeye” ¢alisir (Sucuoglu ve Kargin, 2008).

Kaynastirma egitimi ¢ogunlukla, engelli 68rencilerin normal okullara yerlestirilmesi
stireci i¢in kullanilmaktadir. Bu yaklasimda odak noktasi sistemden ziyade hala
cocugun kendisidir. Cocuk bir problem kaynagi olarak goriiliir ve okulun, ¢ocugun
ihtiyaclarina gore diizenlenmesi yerine c¢ocugun kaynastirmaya ‘“hazir hale
getirilmesi” beklenmektedir. Bu durum genellikle ¢ocugun fiziksel olarak normal
okula tasinmasi/nakli anlamima gelmektedir. Bu siiregte ¢cocugun gergekte Ogrenip
ogrenmedigi ve kabul edilerek biitliniiyle kapsanip kapsanmadigi goéz ardi edilir.

Kaynaklarin ve metotlarin biiyiik bir kism1 6gretmenin becerileri ve sistem yerine
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cocugun kendisine yoneltilir. Kaynastirilmis 6grenci ya higbir destek almadan
okuldaki kat1 sistemle basa ¢ikmasi icin terkedilir ya da onu akranlarindan ayristiran
bireysel ilgiye maruz kalir. Bu asir1 korumaci durum ¢ocuktaki damgalanma
durumunu giiclendirirken destege ihtiyaci olabilecek diger 6grencilerin de goz ardi
edilmesine sebep olabilmektedir. Eger cocuk sinif tekrar1 yapar ve sonunda okulu terk
ederse ya da okulda diglanirsa bu durum ¢ocugun hatasi olarak degerlendirilmektedir.
Kaynastirma egitiminin genellikle diisiik diizeyde engelli olan ¢ocuklar i¢in uygun
oldugu diisiiniilmektedir. Biitiin cocuklarin kaynastirma egitimine dahil edilemeyecegi

farz edilmektedir (Sudakova, 2018).

Ozel alt siniflar terimi, normal okullarmn biinyesinde dzel gereksinimli cocuklar icin
acilmis olan ve 0Ozel egitim Ogretmenlerinin bulundugu o6zel smiflar igin
kullanilmaktadir. Ozel alt smiflar fiziksel olarak normal okullarn igerisinde
bulundugu i¢in bu metot, siklikla kaynastirma ve hatta kapsayici egitim olarak
adlandirilmaktadir. Ancak gergekte yapilan sey ayristirmadir. Ozel egitim yaklagimi
ile aynmi felsefeye dayanmakla birlikte dislama ve ayristirmay1 arttirdigr i¢in tercih
edilmemesi gereken bir yontemdir. Bu durumda normal 6gretmenler, 6grenme
giicliigli yasayan ogrenciler ile ilgilenmek gorevinin 6zel egitim O6gretmenlerinin
gorevi oldugunu diisiinmektedirler. Ogrenciler gercek Ofrenme ihtiyaclar yerine
rastgele secilmis 6zelliklerine gore farkli engel durumlarina sahip 6grenciler ayni 6zel
alt simfa yerlestirilir. Ogrencileri bu sekilde ayr1 smiflara yerlestirerek onlara
akranlarindan 6grenme ve akranlarina da kendilerinden farkli olan ¢ocuklarla iletisime
geeme firsat1 verilmez. Yiiksek derecede engel durumuna sahip olan 6grenciler bir
simifa yerlestirilir. Ancak bu Ogrenciler pratik becerileri kendi ev ortamlarinda ve

cevrelerinde digerlerinden daha fazla 6grenmeye ihtiyag duyarlar (Stubbs, 2008).

Ozetle, kapsayici egitim, sisteme odaklanarak onu degistirmekle ilgilenmekteyken
kaynastirma egitimi ve Ozel egitim Oncelikli olarak cocuga odaklanarak onu
degistirmeye caligmaktadir (Thomas, 2013). Kaynastirma egitiminde, 6grenenlerin
mevcut okul sistemine uyum saglamasini beklenmektedir. Bu siirecte, 6grenci okul
ortammna uyum saglayabildigi 6l¢iide normal okullarinda egitim almakta; uyum
saglayamadigr durumlarda ise Ozel, ayristirilmis ortamlara yonlendirilmektedir.
Kapsayic1 egitim yaklasiminda ise, mevcut ortama uyum saglama becerisine

(yeterliligine) bakilmaksizin, dgrencilerin o okulda egitim alabilmesinin oniindeki
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engellerin kaldirilmasi ve 6grencilere esit firsatlar sunulmasi s6z konusudur. Engel
durumu ne olursa olsun Ogrencilerin kapsayict ortamlarda egitim aldiklar
biitiinlestirmede, Ogrencilerin bireysel farklilik ve gereksinimleri oldugu, fakat bu
durumun onlarin birlikte egitim almasi 6niinde bir engel olusturmadigi yaklagimindan
yola ¢ikilarak, genel egitim okullarinda 6zel gereksinimli 6grenciler de dahil olmak
tizere tiim 6grencilerin ihtiyaclarini 20 karsilayacak sekilde gerekli fiziksel altyap1 ve

Ogretim programi ile egitim-6gretim yontemlerine yonelik diizenlemeler yapilir
Kapsayic1 Egtim

Egitimin bireysel ve toplumsal yasamdaki vazgecilmez onemi nedeniyle diinyanin
hemen hemen tiim iilkeleri temel egitimi zorunlu hale getirmistir. Ancak bir {ilkenin
tiim vatandaslari i¢in zorunlu egitimin olmasi, kaliteli ve hakkaniyetli egitimin oldugu
sonucunu dogurmaz (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), 2016). Sadece
tim insanlar egitim hakkindan etkin bir sekilde yararlanabilir olmas1 ve kapsayici
egitim olanaklari ile kaliteli egitime erisebilmeleriyle miimkiindiir (United Nations

Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), 2016).

Ogrencilerin birbirinden farkli 6grenme bigimleri, ge¢mis deneyimleri, hazir
bulunusluk diizeyleri, ilgileri, duyussal, biligsel ve sosyokiiltiirel 6zellikleri vardir
(Oztiirk ve Palanci, 2015). Mevcut egitim sisteminin yapisi, paydaslarin algilar1 ve
uygulamalar1 gibi etkenler sebebiyle bu farkliliklar, baz1 6grenciler i¢in olumsuz bir
durum yaratmakta, egitim siirecine katilmalarini ve kaliteli bir egitim almalarini
engelleyebilmektedir. Alanyazinda, kapsayict egitim uygulamalarinin, biitiin
ogrencilerin nitelikli egitim almalarindaki 6nemini ortaya koyan c¢alismalarin giin
gectikge diinya genelinde hizla artis gostermektedir (OECD, 2010; Forlin ve
Chambers, 2009; UNESCO, 2016; Rajeswari, 2017). Uzun tarihi olmasina karsin
kapsayict egitimin, son zamanlarda 6nemi daha fazla artmasina ragmen herkes
tarafindan kabul edilen net tanim1 yapilmamis bunun yanisira tilkeler sahip olduklari
sartlar ve durumlara baglh tanimlar yapmislar ve bu dogrultuda kapsayici egitimi
yorumlayarak uygulamaktadirlar. Fakat uluslararast kurum ve kuruluslar belirli ortak

noktalar tizerinde durarak kapsayiciligi tanimlamiglardir.
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Kapsayic1 Egitimin Tanimi ve Kapsami

Kapsayici egitim ile ilgili tanimlar ele alindiginda birgok tanimin 6zellikle 6zel egitim
gereksimi olan ¢oguklara odaklandigr goriiliiyor (Nelson ve Prilleltensky, 2005).
Ancak Aktekin (2017), kapsayici egitimi sadece 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklara
yonelik bir uygulama olmayip, 6ziinde 6zel egitim ihtiyact olan ve olmayan, sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve egitim olanaklarindan esit yararlanmayan tiim g¢ocuklar
kapsadigin1 belirtmektedir. Oztiirk (2017) ise kapsayici egitimin herkesi kapasayan
genis amaclar1 oldugunu; kisisel 6zel egitim anlayisini benimsedigin; 6zel yetenegi
olan ¢ocuklar yaninda birgok nedenle egitim hakkinda yoksun kalan miiltecileri, kiz
cocuklarini, engellileri ve dislik gelirli ailelerin ¢ocuklarint da esit kosullarda
egitimden yararlandirmay1 amagladigim belirtmistir. ira ve Gor (2018) ve Kirllmaz,
(2019)’a gore kapsayict egitim yaklasimi, dezavantajli grupta yer alan ¢ocuklarin
nitelikli ve amacina uygun bir sekilde egitim haklarindan yararlanabilmeleri i¢in genis
boyutlu stratejileri, aktiviteleri ve siire¢leri anlatmaktadir. Celik (2017) tarafindan
kapsayict egitim, tiim 6grencilerin ilgi, istek, ihtiyac¢ ve ilgi alanlarina gore egitim
firsatlarindan esit olarak yararlanabilmeleri temel ilkesini ortaya koyan bir egitim
yaklasimi olarak ifade etmektedir. Kapsayici egitim, tiim Ogrencilerin ayni ortam
igerisinde 6grenmesini ve derslere aktif katilimini amaclayan bir egitim felsefesi olup,
her tiirlii ayrimciliga karsi bir inang sistemidir (Ainscow, 1998; Sapon-Shevin, 2003).
UNESCO (2009), kapsayict egitim sistemindeki biitiin ¢ocuklarm, genglerin ve
yetigkinlerin dahil olacagi genel ilke ve insan ve ¢ocuk haklarinin bir geregi olarak
ifade etmektedir. Ancak kapsayici egitim firsati oldugunda tiim insanlar egitim
hakkindan en iyi sekilde yararlanabilir ve kaliteli bir egitimden yararlanabilir
(UNESCO, 2016). UNICEF ise kapsayict egitimi, biitiin ¢ocuklarin ayni okul
ortaminda beraber 6grenmeler anlamimi tagidigint belirtmektedir (UNICEF, 2017).
Kapsayic1 egitimin tanimlarina baktigimiz zaman kapsayici egitimin egitime ihtiyag
duyan herkesi kapsamakta oldugunu goriiriiz. Egitimin yasam boyu devam eden bir
stirec oldugunu diisiindiiglimiizde ise aslinda toplumun biitiiniinii kapsadigi

sOylenebilir.

Mevcut kapsayict egitim kavrami, esas olarak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve egitim
olanaklarindan yararlanamayan oOzel egitim gereksinimi olan ve olmayan tim

cocuklar1 kapsayan, esit ve adil bir sekilde yararlanma hakkini vurgulayan bir yaklagim
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olarak ortaya ¢ikmaktadir (Aktekin, 2017). Bu sebeple kapsayici egitim, etnik, sosyal
ve kiiltiirel gibi birgok yonden olarak egitim alma haklarindan mahrum birakilan
miilteciler, kiz 6grenciler, engelliler, diisiik gelire sahip aileler, etnik gruplar, azinliklar
ve dinler dahil olmak iizere birgok grubun egitim hakkindan yararlanabilmesi i¢in

gelismistir.

Egitimde biitlinlestirme, 6grenci, egitimci, aile, ve toplumdaki diger iiyeleri bir araya
getiren okullar1 yaratan felsefi yaklasimdir. Biitiinlestirme, tiim 6grencilerin,
farkliliklarina saygi duyan ve onlardan 6grenen isbirlik¢i, tesvik edici ve destekleyici
bir 6grenme ortaminda Ogrenmesi gereken hizmetlerin ve fiziki kosullarin
saglanmasidir (Ak¢amete, 2006). Kapsayici egitimin nihai sosyal hedeflerinden biri,
kiiltiirel ve sosyal azinlik olan bireylerin topluma katilimini saglamak, sosyal ve
ekonomik biitiinlesmelerini ve kiiltiirlerini saglamak, 6zerk ve sosyal olarak tiretken

bireyler haline gelmelerinin saglanmasidir.
Kapsayic1 Egitimin Tarihsel Gelisimi ve Dayanaklar:

Kapsayici egitimin bir egitim stratejisi olarak ortaya ¢ikisi Ikinci Diinya Savasinin
ardindan karsi karsiya kalinan yasanilan sarsintilarin ve toplumsal sorunlarin
tizerinden gelebilmek igin baslica insan haklarindan bir tanesi olan egitime duyulan
ihtiyagla olmustur. Bu ihtiyacin ortaya ¢ikmasi ile birlikte birgok kurum ve kurulus
kapsayici egitimin 6nemli sahiplenicileri ve savunuculart olmuslardir. Giiniimiiz
diinyasinda birgok iilkenin egitim politikalarinda kapsayici egitimin yer almasinin ve
kapasayici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasinin ve sonug olarak farkli egitim
gereksinimi olan 6grencilerin genel okullara yonlendirilmelerinin baglica sebebi de

budur (Forlin ve Chambers, 2009).

Kaynastirma egitimi ilk baslarda daha ¢ok Ozel egitime ihtiyact olan dgrencilere
odaklanan bir egitim yaklasimi gibi gorlinse de Ozellikle 19501 yillarda tiim
bireylerin egitime katilmasi gerektigi disiincesi 1960'larda hizla yayildi. 1970'lerde
kapsayici egitim olarak iilkelerin yasalarina kaynastirma egitimi olarak yer almistir

(Kargin, 2004; Ainscow, 2005).

1990’11 yillardan itibaren diinyaya kiiresel ekonomi hakim olmus, mal, hizmet, para ve

insanin sinir tanimadan hareketi ekonomide rekabet unsurunu 6n plana ¢ikarmistir. Bu
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gelismeler sonucunda ylikselen rekabet ortamu, {ilkelerin geng ve yeni nesillerini belli
nitelikleri tastyan bireyler olarak yetistirme zorunlulugunu dogurmustur (Oztiirk ve
Eroglu, 2013). Ayn yillarda ekonomide kiiresellesme yaninda teknolojik gelismeler
de sosyal ve Kkiiltiirel anlamda kiirsellesmeyi getirmistir. Bu gelismeler ise insan
kaynagina yapilacak yatirimlarin 6zelligini degistirmistir (Tatlidil ve Giinder, 2013).
Gliniimiizde diinya genelinde pek ¢ok iilke “herkes i¢in egitim” hakkinin bu yiizyilda
ulagilmasi gereken en Onemli egitim hedeflerinden biri oldugunu kabul ederek
uygulamaya koymustur (Akcamete, 2009). Bundan sonra egitimde reformlar
yapilmaya baslamis, farkliliklart olan dezavantajli bir¢ok birey de egitim alarak

topluma ve ekonomiye kazandirilmislardir.

UNESCO kapsayict egitimi ilk destekleyen kurumlarin basinda yer almigtir. 1996
yilinda yaymlanan "21. Yiizyil I¢in Uluslararast Egitim Raporu" baslhikli raporda,
kapsayici egitimi, insani gelismenin etkin ve daha etkin bir sekilde gerceklestirilmesi
ve yoksullugun, cehaletin, baski ve savasin Onlenmesinin en 0nemli araci olarak
goriildigi belirtilmistir (Delors, 1996). Aslinda kapsayici egitim daha Onceleri
1948°de Birlesmis Milletler tarafindan yayimlanan “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
madde 26°da yer verilmektedir. Bu maddede, her bireyin egitim hakkina sahip oldugu
ayrica ilkogretimin zorunlulugu ortaya konulmaktadir (The Universal Declaration of
Human Rights, 1948).

Cocuk Haklar1 S6zlesmesi (Convention of the Rights of the Child, 1989) de egitim
hakkinin vurgulandigi diger bir uluslararasi belgedir. Bu sézlesmenin 28. maddesinde
ilkogretim zorunlulugu ve licretsiz olmasi, her ¢ocugun diizenli olarak okula devam
edebilmesi i¢cin devletlerin Onelm almasi gerektigi, 23. maddesinde ise engelli
cocuklarin egitim hakkina dikkat ¢ekilmistir. Tiirkiye’de 1995 yilinda bu sozlesmeyi

imzalayarak uygulamaya koymustur.

Kapsayict egitimin tarihsel gelisiminde ©Onemli mihenk taglarindan birisi de
Ispanya’nin Salamanca kentinde 1994 yilinda Ozel Ihtiyaglarm Egitimi Diinya
Konferansi’nda yayinlanan Salamanca Bildirgesidir. “Herkes I¢in Egitim” temasi ilk
kez bu bildirge ile duyulmustur. Bildirgede her ¢ocugun kendine 6zgii becerilerine

gore dogacak egitim gerekinimlerinin kaliteli bir temel egitimle karsilanmasi i¢in
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tilkelerin bu gerekisinimlere cevap verecek egitim sistemlerini gelistirip kapsayici
egitimi tesvik eden politikalar uygulayarak okullari buna gore diizenlemelern
gerekliligi ifade edilmektedir (The Salamanca Statement and Framework for Action,
1994). Bildiride kapsayict egitimle ilgili politikalar ve yasalarin araciligiyla
uygulamanin kontrol siirecinin olusturulmasi, iilkelerin aralarinda deneyim ve isbirligi
paylasimi yapilmasi ve ailelerin de bu siirecte aktif olarak rol almalar1 gerekliligine
dikkat ¢ekilmistir (Diiskiin, 2016; The Salamanca Statement and Framework for
Action 1994).

2000 yilinda Dakar kentinde toplanan Diinya Egitim Formu’nda “Herkes i¢in Egitim
(EFA ) hareketi benimsenmistir. Forumda 2015 yilina kadar tiim tlkelerin isbirligi
icinde gerekli ulusal poitikalar1 gelistirmeleri ve ivedilikle kapsayici egitim siirecini

baslatarak egitim amaglarina ulasmalar gerekliligi belirtilmistir (UNESCO, 2000).

2010-2020 Avrupa Birligi Engellilik Stratejisinde (Inclusion International, 2009) ise
oncelikli konular arasinda erisilebilirlik, sosyal koruma, esitlik, katilim, egitim,
istihdam, saglik gibi konular siralanmis ve engelli gocuklarin, genel egitim sistemine
uygun olarak entegrasyonunun saglanarak cocugun bireysel olarak desteklenmesi
gerektigine dikkat ¢ekilmistir. Engelli 6grencilere yonelik kapsayici egitim ve yasam

boyu 6grenmenin desteklenmesi hedeflenmistir (Avrupa Komisyonu, 2010).

Kapsayici egitimi ele alan tiim evrensel mevzuatlarin bireyler arasindaki farkliliklar
gbzetmeksizin, yeteneklerine gore kaliteli, erisilebilir, esit ve adil bir sekilde egitim
almalarimin 6nemini ve devletin bu konuda gerekli politika, egitim, isbirligi ve
imkanlar1 saglamasi gerektigine vurgu yapmistir. Sonug olarak, kapsayici egitim en

genel sekliyle kapsayici bir toplum olusturmay1 amaglamaktadir.

Asagida kronolojik olarak listelenen gelismeler sonucunda devletlerin bakis acgilari

degismis ve tarihsel siire¢ icerisinde kapsayici egitimin dayanagini olusturmustur.

+  Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi - 1948
» Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi - 1952

* UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kars1 S6zlesme - 1960
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+  BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi
S6zlesme - 1966

* BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi - 1971

* BM Her Tirli Irk Ayrimciligiin Ortadan Kaldirilmasina
Mliskin Uluslararas1 Sézlesme - 1972

* BM Engelli Haklar1 Bildirgesi - 1975

» Kadmlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesine Iliskin
Uluslararas1 S6zlesme - 1979

*  BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme - 1989

» Herkes i¢in Egitim Diinya Konferansi, Jomtien - 1990

* Engelli Kisilere Firsat Esitligi Standart Kurallar1 - 1993

* Salamanca Bildirisi ve Eylem Plan1 - 1994

* Diinya Egitim Forumu, Dakar - 2000

+  BM Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme - 2006

+  Avrupa Konseyi Oziirliiler Eylem Plani - 2006 - 2015

+  Avrupa Birligi Oziirliiliik Stratejisi - 2010 - 2020 (Inclusion
International, 2009)

Kapsayic1 Egitime Yonelik Yaklasimlar

Egitim, 1948 yilinda Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde temel bir hak olarak
tanimlanmistir. Ayrica egitimin kiiresel yoksullukla miicadelede, saglik imkéanlarini
gelistirmede ve bireylerin toplumda aktif bir rol iistlenmelerini saglamada kritik 6nemi
bulunmaktadir. Kapsayici egitim ise en basit haliyle herkesin en temel haklarindan biri
olan egitime dislanmadan ulasabilmesidir (Mitchell ve Desai, 2005). Kapsayici egitim
yaklagimi sahip oldugu farkliliklar ne olursa olsun tiim ¢ocuklarin esit ve sistematik

ogrenme firsatlarina sahip olmasini desteklemektedir (UNICEF, 2011).

Kapsayict egitim, engelli 6grenciler ile 6grenme giicliigii ceken 6grencilerin, normal
olanlarla birlikte ayni ¢ati altinda egitim almasin1 6ngdren yeni bir yaklasimdir.
Ozellikle 6tekilestirme ve dislanma yiiziinden daha savunmasiz ¢ocuklar olmak iizere
tiim ¢ocuklarin 6grenme ihtiyaclari karsilanmaya caligilir. Kapsayici egitim yaklagima,
uygun destek saglandiginda engeli olan ve olmayan biitiin 6grencilerin ayni egitim

kurumlarinda egitim alabilecegini savunmaktadir. Bu da ancak, 6grencilerin farkli
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ihtiyaglarina cevap veren ve bu ihtiyaclar karsilayacak sekilde sekillendirilmis bir

egitim sistemi ile miimkiindiir (Sanjeev & Kumar, 2007).

Kapsayict egitim, evrensel bir hak olan kaliteli ve uygun bir egitimin
gergeklestirilmesini amaglayan genis ¢apli strateji, faaliyet ve stiregleri kapsamaktadir.
Bu yaklasimda ayrimcilikla miicadele etmek, farkliliklart benimsemek, katilimi tesvik
etmek ve tiim bireyler i¢cin 6grenme ve egitime katilim 6niindeki engellerin iistesinden
gelmek icin sistem ve toplum uyarlanmaya calisilir. Kapsayici egitim; baris, tolerans
ve sosyal adaletin oldugu, kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanildigi, temel hak ve
ihtiyaglarin karsilandigi bir diinya yaratma amaciyla kapsayict gelisimi tesvik eden

genis bir stratejinin parcasidir (Stubbs, 2008).

Kapsayici egitim, evrensel bir hak olan egitim hakkini kaliteli ve amacina uygun
sekilde tiim g¢ocuklar saglanmasi i¢i genis kapsamli strateji, aktivite ve siiregleri
icermektedir (Oztiirk, 2017). Kapsayic1 egitim, engelli bireylerin egitim hakkindan
faydalanmasi olarak algilansa da, sadece engeli olan ¢ocuklarin egitim hakkiyla sinirl
degildir. Genis baglamda g¢esitli sebeplerle dezavantajli konumda bulunan biitiin
cocuklarin egitim hakkini elde etmesini amaglayan bir yaklasimdir (Thomas, 2013).
Kapsayicilik birbiriyle baglantili ii¢ perspektif gerektirmektedir; tiim bireylerin
egitime katilimini ve 6grenmesini artirmak, her tiir ayrimciligr ortadan kaldirmak,
farkliliklara cevap verecek sekilde egitim sistemi ve ortamimni doniistiirmek. Ugiincii
perspektif en temel olandir ve diger ikisinin dayanagini olusturmaktadir (Booth &

Dyssegaard, 2008).

Kapsayici egitim yaklagiminin temel esaslart asagida agiklanmstir;

* Herkesin egitim hakki olduguna ve herkesin 6grenebilecegine inanilir.

* Biitiin 6grencilere ve personele esit deger verilir.

* Her 6grenci belirli alanlarda ya da belirli zamanlarda 6grenme gligliikleri yasayabilir.
* Herkes 6grenme siirecinin desteklenmesine ihtiyag¢ duyar.

* Farkliliklara deger verilir ve bu farkliliklar normal olarak degerlendirilerek toplumu
zenginlestirdigine inanilir. Tiim &grencilerin farkli 6grenme ihtiyaclart gz oniinde

bulundurulur.
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+ Ogrencilerin bu farkliliklarina cevap verecek sekilde okul kiiltiirii, politika ve

uygulamalar gelistirilir.

» Ogrenciler arasindaki farkliliklarin {istiinden gelinmesi gerekli olan problemler

seklinde degilde, 6grenmeyi desteklemek igin olanak olarak goriiliir.

* Sadece engelli 6grencilerin degil egitimde 6zel politika gerektiren biitiin gruplarin

ogrenme ve erisimlerinin 6niinde yer alan engelleri azaltir.

* Sadece 6grencinin kendisi degil okul, 6gretmenler, aile ve toplum 6grenme siirecini
kolaylastirmada oncelikli olarak sorumludur ve okullar ile diger egitim otoritelerinin
egitim ortamlartyla politikalarin1 tiim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde tasarlamasi

beklenmektedir.

* Cocuklar1 ve gengleri kapsayict bir topluma hazirlamak i¢in ayrimci tutum ve
davraniglarla miicadele edilerek farkliliklar1 kucaklayan hosgoriilii bir toplum

olusturulmalidir.

» Egitimdeki kapsayici yaklasim, toplumdaki kapsayiciligin bir boyutu olarak

degerlendirilir.
* Okul ve toplum arasindaki karsilikli iligski desteklenmektedir.
* Bu siirecte dgretmenlere siirekli destek saglanmalidir.

* Egitim dogumda, evde baslar ve 6grenme yetigkinlikle birlikte son bulan degil hayat
boyu devam eden bir siirectir (Booth & Ainscow, 2002).

Yapilan tanimlardan da anlasildig: gibi kapsayici egitime iliskin ¢esitli yaklagimlar
bulunmaktadir. Kapsayici egitime ilisikin mevcut ortaya konulan yaklasimlar sunlardir

(Sar1 ve Turhan Tiirkan, 2019);
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insan haklari
Temelli
Yaklasim

Kiiltirlere
Duyarh Egitim
Yaklasimi

Farkhilagtinismig
Egitim Yaklasimi

Kapsayici Egitim

Cokkulturli
Egitim Yaklagimi

insan haklar1 Temelli Yaklasim

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda 10 Aralik 1948 tarihinde kabul edilmis olan
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 74 yasindadir. Insan haklari giiniimiizde egitimin
igerisine sadece var olmasi icin basitce yerlestirilen fikir degil, tiim iilkelerin egitim
politikalarina ydn veren ilkeler dizesidir. Insan haklar1 ve egitim koklerini farkli
kaynaklardan besliyor olsalar da ortak bir amac¢ dogrultusunda varliklarini
stirdiirmektedirler. Bu amag, herkes i¢in refah, 6zgiir ve onurlu bir hayat gilivencesi

ortaya koymaktir (Akyesilmen, 2014).

Insan haklar1 temelli yaklasim asagida belirtilen konularda 6zellikle 6nemli katkilar

saglama giicli bulunmaktadir (UNICEF, 2007);

Sosyal uyumu, biitiinlesmeyi ve istikrari tesvik etmektedir.
Catismalara bariscil ¢oziimler ortaya koymayi saglamaktadir.
Sosyal doniisiime olumlu yonde katki saglamaktadir.

Siirdiiriilebilir ve daha az maliyetli bir yaklagimdir.

o ~ w0 DN e

Kisilerin haklarini talep etmelerini saglamaktadir.



25

Farkhlastirilmig Egitim Yaklasimi

Farkl1 6nbilgi, ilgi ve hazirbulunusluga sahip ve farkli 6grenme tercihi olan 6grencileri
tantyarak, bu yonde etkinliklerin planlamas1 ve uygulanmasi farklilasatirilmis 6gretim

seklinde tanimlanmaktadir (Hall vd., 2003).

Farklilastirilmis 6gretimle 6grenciler kaliteli ve etkin bir 6grenme gerceklestirmekte
ve Ogrendiklerini sergileyebilecekleri kosullara sahiptirler (Lawrence Brown, 2004).
Bu yaklasim, 6grencilerin sahip olduklar1 farkli 6zelliklere gore icerik ve siirecin
degismesiyle program tasarlanmasini saglamaktadir (Parsons vd., 2013). Bu yaklasim,
ogrenciler arasinda olan farkliliklarin Ogrencilerin nasil 6grendigine, Ogrenme
tercihlerinde olan farkliliklara ve kisisel ilgileri dogrultusundaki inanglarina

dayanmaktadir (Algozzine ve Anderson, 2007).
Cokkiiltiirlii Egitim Yaklasim

2. Diinya savasinin sonrasinda Avrupa’da is giiclinlin artmasiyla, iilkeler is giicii
acigint gidermek icin diger iilkelerden gd¢ kabul etmeye baslamiglardir. Farkli
iilkelrden gb¢ eden insanlar beraber yasamaya baslamislardir (Aksoy, 2012). Gog
ettikleri iilkelerde egitim almaya baslayan bu insanlarin karsilagtiklari sorunlarin
giderilmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu dogrultuda cokkiiltiirlii egitim
yaklagimi, cesitli iilkelerden ve kiiltiirlerden gelen bireylerin egitimde yasamis

olduklar1 sorunlarin ¢dziimlenmesine yonelik ortaya konulmustur (Cirik, 2008).

Cokkiiltiirlii egitim 1rk, etnik kdken, cinsiyet, sinif, yetenek gibi farkliliklar arasindaki
kiiltiirel cesitliligin onaylanmasina iliskin egitim politikalar1 ve uygulamalarin

kapsamaktadir (Leistyna, 2002).

Bircok yonden farkliliklara sahip yani cokkiiltiirlii olusturan kisilerin ¢okkiiltiirlii
egitim yaklasimu ile elde edecekleri kazanimlardan bazilar1 sdyledir; farkli bakis agilar
gelistirme, demokratik tutum benimseme, kiiltiirel farkindaliga sahip olma, ayrimcilig
red etme, Onyargidan uzak elestirel diisiinebilmedir. (Demir, 2012). Cokkiiltiirlii
egitim yaklasiminda O6gretmenin yaklasimi onem arz etmektedir. Cokkiiltiirliiliige
olumlu tutum igerisinde olan 6gretmenlerle birlikte egitimde olugabilecek ayrimeilik,
onyargi ve tutarsizliklar bertaraf edilebilir (Demir ve Basarir, 2013). Bu yaklasim

kapsayici egitim anlayisi ile uyum igerisindedir.
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Kiiltiirlere Duyarh Egitim Yaklasim

Kiiltiirlere duyarlt egitim yaklasimint benimsemis etkili 0gretim, Ogretimi
diizenlemenin yanisira kiiltlirlere duyarli 6gretimin gelisimi icin strateji ve etkinlikler
gelistirmektedir (Banks ve Nguyen, 2008). Kiiltiirlere duyarli egitim, d6grencilerin
kiiltiirel farkliliklarina daha fazla vurgu yapildigi goriilmektedir. Bu yaklasimda,
Ogretmenler 6grenme siirecini etkin bir halde olmasini saglamak i¢in 6grencilerinin
kiltiirel gegmislerine yonelik yargilayici yada elestirici bir tutum igerisinde olmadan

kapsayici olmalar1 gerekir (Brown Jefty ve Cooper, 2011).

Kiiltiire duyarl egitim, etnik farkliliga sahip 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerini, bakis
acilari ve tecriibelerini daha etkili bir bigimde 6grenmenin saglanmasina yonelik
kullanilmas: olarak ifade edilmektedir (Gay ve Howard, 2000). Kiiltiirlere duyarl

Ogretimin baglica bes temel unsuru vurgulanmaktadir (Gay, 2014);

Kiiltiirel ¢esitlilige yonelik bilgi temelinin olugturulmasi.
Miifredata kiiltiirel ve etnik cesitlilik iceriklerinin yerlestirilmesi.
Igili ve gelisim gdsteren 6grenme topluluklarinin olusturulmast.

Etnik yonden farkli 6grenciler ile iletisim icerisinde olunmasi.

o B~ WD

Yonergeler haziurlanirken etnik ¢esitlilige 6nem verilmesi.

Kapsayic1 Egitimde Ogretim Uygulamalar

Kapsayici egitim, yalnizca dezavantajli olan ve olmayan ayni sinif igerisinde egitim
gormelerini saglayarak hedeflerine ulasabilecekleri sistem degildir. Kapsayict
egitimin etkili uygulamalari, ¢esitli psikososyal, fiziksel ve pedagojik diizenlemeler ve
uyarlamalar gerektirir. Tiim farkli okul baglamlari, yetenekleri, kiiltiirleri, cinsiyetleri,
dinleri ve siniftaki diger durum ve konularin ¢ocugun ozelliklerine uygun olmasi
nedeniyle, ayrimciligi biitiinlestirmek ve oOnlemek icin kapsayict bir pedagoji
uygulanmalidir. Pedagoji, 6gretmenlerin nasil 6grettigi ve 6grencilerin nasil 6grendigi
ile ilgilidir ve basarili katilimin 6nemli bir pargasidir (Loreman, 2017). Dezavantajli
ogrencilerin ekonomik, sosyal ve egitsel nedenlerle egitim sistemine tam olarak
entegre olabilmesi i¢in hem smif i¢i uygulamalarla hem de sinif disinda destek ve

saglama ile kapsayict bir pedagojik egitim ve Ogretim ortaminin olusturulmasi
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gerekmektedir. Ciinkii kapsayici ve destekleyici Ogretim yontemleri sunmayan
okullara dezavantajli 6grencilerin dahil edilmesi, 6grencinin entegrasyonundan ¢ok

daha derin bir ayrimciliga yol agabilmektedir.

Kapsayict egitim ve Ogretimin uyarlanmasi; Kapsayict egitimin tanimlarini

inceledigimizde, odagin genellikle 6grenci gesitliligi ve 6grencilerin farkli fiziksel,
kiiltiirel, ekonomik, sosyal, ve etnik ozellikleri iizerinde oldugunu goriilmektedir.
Elbette bu ¢esitliligi baridiran bir kurumun bu heterojen yapiya cevap verebilmesi
i¢in fiziksel, psikolojik, kiiltiirel ve sosyal olarak orgiitlenmesi gerekir. Kapsayici bir
egitim ortami yaratmanin, Ogrencileri egitime entegre etmede Onemli bir strateji
oldugu algisindan hareketle, 6grenme ortaminin her seyden dnce homojenize edilmesi,
tiim ¢ocuklarin belirli tiim bakis agilarina sahip olduklarini, dislanmadiklarini veya

ayrimciliga ugramadiklarini hissetmeleri gerekir (UNICEF, 2011).

Egitim hakkinin hakkaniyetli ve esit bir sekilde kullanilabilmesi i¢in egitimin teorik
ve uygulamali biitiin bilesenlerinin biitiinlesik ve kapsayict olmasi esastir (Yakar ve
Tepecik, 2017). Bu sebeple sinif diizeni, 6gretim materyalleri, kaynaklari, miifredat,
ders dis1 etkinlikler ve g¢evresel mekanin fiziki ve sosyal olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu ihtiyag, 6gretim etkinliklerinde engellilerin gereksinimlerine bagl
olarak mimari bir yaklagim olarak evrensel tasarimin ilkelerinin biitiinlestirilmesi ile
egitimde evrensel tasarim kavraminin yani kapsayici tasarimin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur (Arslan, 2017). Evrensel tasarim ya da kapsayici tasarim, toplumsal esitligi
temel alir ve bu yaklasimda tiim 6grencilerin egitim ortamindan olabildigince yiliksek

diizeyde yararlanmasi, erismesi ve kullanmasi hedeflenir.

Kapsayic1 programlar, anlamli katilimi saglamak i¢in kasith ve proaktif faaliyetler
yoluyla 6grencilerin farkl ihtiyaclarini kabul eden ve karsilayan kapsayici ve duyarl
olacak sekilde tasarlanmalidir (Save the Children, 2016). Etkili bir kapsayici
miifredatta, Milli Egitim Bakanligi veya diger yetkili kuruluslar, 6gretmenlerin
miifredat igerigi ile ilgili alternatif yontem ve formatlar1 kullanmalarina izin vermeli
ve Ogretmenlerin 6grencilerinde arzu ettikleri 6grenme c¢iktilarini elde edebilmeleri
icin degerlendirme yapmalidir (Schuelka, 2018). Kapsayici egitim programi, tim
ogrencilere, ge¢mislerine, kiiltlirlerine ve deneyimlerine deger vererek, ayrimcilik
yapmali ve onlara saygili davranmalidir. Kapsayici egitimdeki genel program, 6gretim

etkinliklerini yonlendirmeyi ve hedefler, icerik, Ogretim yontemleri ve ulasilan
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ogrenme sonuglart arasindaki tutarliligi saglamayir amaglamaktadir (Kurtts, 2006).
Kapsayici bir programin, dgrencilerin 6zelliklerine gore farkli ders tasarimlarina ve
igeriklerine izin vermesi, kazanimlar1 kesin ve net ¢izgilerle tanimlanmis gérmek
yerine O6grenmeye dayali secimler ve yerlestirmeler yapabilme yetenegi ile

hazirlanmalarini gerektirmesi beklenir (Save the Children, 2016).

Kaynastirma egitiminde her 6grencinin, her 6gretim ortaminin ve her konunun farkl
ihtiyaclar yaratacagini g6z oniinde bulundurarak 6gretmenler, 6gretim materyallerini
ve kaynaklarini bu ihtiyag ve farkliliklar1 karsilayacak sekilde tasarlamali veya
diizenlemelidir. Kaynastirma egitiminde kullanilacak materyallerin se¢imi ve
hazirlanmasi ¢ok 6nemlidir ¢ilinkii egitimde materyallerin kullanilmasi1 dezavantajli
geemise sahip Ogrencilerin somut ve kolay bir sekilde dgrenmelerine yardimei
olmaktadir (Coskun, Macaroglu & Tosun, 2009). Ozellikle sinifinda dezavantajl
Ogrencileri olan bir 6gretmen, bu 6grencinin biligsel, duygusal ve fiziksel 6zelliklerine
uygun dgretim materyalleri tasarlamalidir. Oyle ki kapsayici siniflarindaki 6grenciler
icin web kaynaklari, bilgisayar teknolojisi, afisler ve posterler gibi yaratici medya,
Ogrencilere bilgi ve becerileri ¢esitli formatlarda sunabilir, yani sadece ders kitaplari
ve karatahtalar haricinde ortak egitim materyallerine dncelik verilmelidir. Kapsayici
materyallerin, 6grencileri tek tarafli olarak bilgi ile doldurmay1 degil, uygun icerik

sunarak 0grencilere bilgi saglamay1 amaglamasi gerekmektedir.

Kapsayici Egitimde Ogrenme ve Ogretme Siireci; Kaynastirma 6gretme ve dgrenme

sirecinde Ogretmenler, tim oOgrencilerinin farkli ozelliklere sahip oldugunu ve
dolayisiyla 6gretim tarzlarinin ve ihtiyaglarinin da farkli oldugunu bilerek gerekli
Ogretim yontemlerini saglamalidir. Bu uygulamalarda pratikte farklilastirilmis 6gretim
yontemleri uygulanabilir. Bugiin farklilastirilmis 6gretimin kapsayici bir 6grenme
ortaminda uygulanmasi gereken etkili 6gretim oldugu kabul edilen bir gercektir.
Ciinkii farklilagtirilmig 6gretimde 6gretmenler, her cocugun farkli 6grenme stilleri ve
ilgi alanlar1 ile benzersiz olduguna inanmaktadirlar (Algozzine & Anderson, 2007).
Ogretim, farklilagtirilmig egitimin, ayni dersin farkli dzelliklerine sahip ayni kursta
farkli 6grenme deneyimleri yaratmay1 amaglamaktadir (Tomlinson, 2009, akt., Mutlu
& Oztiirk, 2017). Her 6grencinin farkli oldugunu kabul eden bir 6gretmen, egitimi tiim
ogrencilerinin ilgi, ithtiya¢ ve 6zelliklerine gore planlar ve bdylece kapsayici egitimin

egitim hedeflerine daha etkin hizmet eder
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Farklilastirilmis 6gretim; Bu, 6gretmen sinif dgrencilerine cevap verme ¢abalarina

dayali egitimsel bir yaklasimdir (Tomlinson, 2000). Bu nedenle, 6gretmenler bu
ozelliklere gore kursu tasarlamali ve farkliliklar1 saglamak i¢in 6grencilerin hobileri,
kapasitesi ve hazirbulunusluklarini g6z Oniinde bulundurarak ders tasarimini
yapmahdir (Oztirk ve Saydam, 2017). Hall, Meyer ve Strangman (2003)
farklilagtirllmis 6gretimi, 6grencilerin heterojen bir sinif ortaminda 6grendiklerini
ifade etmek i¢in se¢imler yapabilecekleri bir 6grenme yontemi olarak tanimlarken
(Kozikoglu ve Bekler 2018), 6grencilerin ilgileri, 6n bilgileri, hazir bulunusluklar
oldugunu belirtmektedir. Bu o&zelliklerle uyumlu faaliyetlerde bulunmak olarak
tanimlanan akademik ilgi alanlarina yonelik etkinlikler yapmak olarak tanimlanmigtir
(Aydogan Yenmez ve Ozpinar, 2017). Ayirict yaklasimda dgrencilerin 6zelliklerine
gore ¢ farkli 6gretim boyutu diizenlenmekte ve ¢esitlendirilmektedir (Tomlinson,
2007). Ogretim ortaminda farklilasma siirecler, icerik ve {iriinler agisindan

saglanmaktadir.
Avrupa’da Kapsayici Egitim

Yukarida boliim 2.1.2°de kronolojik sirada listelenen ve devletlerin kapsayici egitime
bakiglarin1 degistirdigini sOyledigimiz gelismeler sonucunda Avrupa Birligi,
egitimdeki her diizeyde kapsayici egitimin uygulanmasi konusundaki kararlilig: ortaya
koymustur. Bu dogrultuda atilan 6nemli bir adimla okullar ve iiniversitelerde destek
birimleri olusturarak dezavantajli grupta olan bireylerin okula erisimleri ve egitime
dahil edilmelerinin gerekli oldugu 6ngoriilmiistiir (Avrupa Birligi Komisyonu, 2010).
Ispanya’da bulunan iiniversiteler tarafindan bu dogrultuda, dezavantajli olan
ogrencilere gereken damigsman ve destek hizmetlerinin  sunmalarini  kraliyet
yaptirimiyla kabul edilmistir (Morifia, Lopez-Gavirab ve Morgadoc, 2017). Birlesmis
Milletler Engelli Haklar1 Sozlesmesi’nde (2006), engelli bireylere yonelik ayrimcilik
olmadan esit sartlarda, mesleki egitim, yetiskin egitimi, yliksek 6grenim ve yasam
boyu 6grenme almalar1 yilikiimliiliikleri ortaya konulmustur. Avrupa Birligi, yliksek
ogretimde de kapsamli egitim vermekte istikrarli bir tutum izleyerek bu konunun
komisyon raporlarinda yer almasini saglamigtir. Sonu¢ olarak, Avrupa
Komisyonu’nun 2010-2020 stratejik hedefleri arasinda, dezavantajli olan kisilerin
okula erisimleri ve egitime entegre edilmelerinin iyilestirilmesine yonelik destek

planin ve hizmetlerinin olusturulmasi tavsiye edilmistir (Avrupa Komisyonu, 2010).
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Tiirkiye’de Kapsayic1 Egitim

Tiirkiye’de kapsayici egitimin ilk adimi UNESCO Salamanca Ozel Gereksinimli
Cocuklarin Haklar1 Bildirisine (UNESCO, 1994) Tirkiye’nin taraf olmasidir ve
boylece kapsayict egitim konusunda hukuki ¢ercevenin ilk temelleri belirlenmmis
oldu. Bu bildirgeyi 1997 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan 573 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6zel gereksinimli kisilere verilen egitim hizmetlerine
iliskin esaslarin yeniden diizenlenmesi izlemistir. insan Haklar1 Sézlesmesi'nin
imzalanmasiyla birlikte. Tiirkiye'de Engelliler ile 2006 yilinda devlet, yasada ve
uygulamada ayrimciligin Onlenmesi ve ortadan kaldirilmast sorumlulugunu

istlenmistir (UN, 2006).

2018 yilinda MEB tarafindan yayimmlanan 2023 vizyon belgesinde de kapsayici
egitime dikkat ¢ekilmistir. Bu belgenin “egitim vizyonu takvimi” boliimii “nitelikli ve
kapsayici egitim” baslhigi altinda “Mutlu Cocuklar Giiglii Tiirkiye” sloganiyla igerik
verilmeden kapsayici egitime dikkat ¢ekilmistir (MEB, 2018).

Tiirkiye’nin ulusal diizeydeki calismalar1 yaninda kapsayici egitim konusunda
uluslararas1 kurumlarla da siirdiirdiigii caligmalar da vardir. Bu kapsamda UNICEF
gibi kuruluslarla ¢aligmalar yiiriitilmektedir. UNICEF'in 2017 yilinda yayinladig:
"Turkiye'deki Suriyeli Cocuklar" raporunda, Milli Egitim Bakanligr ve diger
paydaslarla ortak bir caligma yiritildigi belirtiliyor. Bu raporda, sistemin
giiclendirilmesi ve Tiirkiye'deki Suriyeli ¢ocuklara ve Tiirkiye'deki dezavantajl
cocuklara yonelik kapsayict egitimin kalitesinin ve erisilebilirliginin iyilestirilmesi
gerektigine vurgu yapilmaktadir. Akcamete (2012) ve Yazicioglu'na (2018) gore,
Avrupa Birligi'ne uyum siirecinde sosyal model dogrultusunda kapsayici egitime
iliskin kanunlarda olumlu degisiklikler olmakla birlikte, sorun bunun Tiirkiye'ye ne

6l¢iide yansidigidir.

Ote yandan Acar (2020), Tiirkiye'deki akademik arastirmalarin  ¢ogunlugunun
kapsayici egitimi “kapsayici” olarak tanimladigini, kapsayici egitimi 6zel egitimin bir
alt alan1 olarak kavramsallagtirdigini ve Birlesmis Milletler tarafindan kapsayici egitim
icin belirlenen hedeflerin, tartisilmadigini belirtmistir. Erkilic ve Durak (2013) da bu

durumu ifade etmis ve Tirkiye'de kaynastirma egitimine sadece engelli 6grencilerin



31

dahil edildigine dair bir yanilgr oldugu ve bu yanlisin kaynastirma egitiminin ve

degisim siirecinin basarisinin sinirli olduguna inanilmaktadir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Kapsayic1 Egitim

K.K.T.C ‘inde kapsayici egitimin ne diizeyde oldugunu anlamak i¢in once yasal alt
yapida kapsayici egitime nasil ve ne Ol¢iide yer veriLdigine baktik. Bu baglamda
17/1986 sayili Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasas1 (10/1987, 40/1992,
53/2002 ve 55/2006 sayil1 Yasalar ile degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle), 6/1996
sayli Cocuk Haklarina Dair Sozlesemenin Onaylanmasinin Uygun Bulunmasina
Mliskin Yasa, 64/93 Oziirliileri Koruma ve Rehabilite Yasas1 ve 2 Mayis 2006 tarih ve
76 sayilt Milli Egitim Denetleme Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu Yasasi
olmak {izere kapsayici egitim ile ilgili olabilecek toplam 4 yasa incelenmistir.
Incelenen dért yasanin tiimiinde de kapsayici egitim veya biitiinlestirici egitim ile ilgili
herhangi bir ifade bulunamamistir. Sadece Cocuk Haklarina Dair Sozlesmeyi
onaylayan kanunlarda ve dolayli olarak Cocuk Haklarina Dair S6zlesmede, “Birlesmis
Milletler, insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve uluslararasi insan haklari
sOzlesmelerinde herkesin sahip oldugu haklardan ve 1rk, cinsiyet, renk, siyasi gortis,
din, dil, ayrimi yapilmaksizin bu belgelerde belirtilen hiirriyetleri veya bunlari
benimsedigini ve goris ayrilig1 da dahil hi¢bir ayrim gbézetmeksizin bu belgelere sahip
oldugunu beyan ettigini beyan , ulusal veya sosyal koken, dogum yeri, miilkiyet, veya
bagka bir durum; dolayli olarak kapsayici egitime dogru bir adim atildigina
inanilmaktadir. Ancak K.K.T.C. nde kapsayici egitimin yasal altyapisinin ¢ok yetersiz
oldugu gercegi ile de karsi karsiya kalmmustir. Ote yandan, K.K.T.C Milli Egitim
Bakanlig1’nin diizenledigi hizmet i¢i egitim programlarin da ise her egitim déneminde
“ Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Program1” ve
“Kapsayict Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretimi Mesleki Gelisim
Programi1” adlar1 altinda toplam 40 saatlik bir egitim verildigi goriilmektedir (K.K.T.C
Milli Egitim Bakanligi).

Dagbasi'ya (2018) gore, kapsayici standartlarin, KKTC resmi ve 6zel okul oncesi
egitim kurumlarinda bulunmadigini, tim okullar da dahil olmak iizere bu standartlari

icermedigini ve bunun esitsizligi ortaya ¢ikardigini belirtmektedir. Dagbas1 (2018),
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bu sebeple egitim firsatlar1 ilkesini inceleyerek uluslararasi standartlara gore yapilmasi

gerekliligini vurgulamaktadir.

Ote yandan, Alemdaroglu (2019), biitiinlestirme tanimmimn KKTC'deki kaynastirma
tanimindan yola ¢ikarak verildigini bunun yanisira biitliinlestirme ve uygulamalarinin
taniminin literatiir dikkate alinarak yeniden diizenlenmesini dnermekte ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 6zel egitim ve kapsayict uygulamalar i¢in daha eksiksiz bir

altyap1 saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Kapsayiel Egitimde Ogretmenin ve Okul Yonetcisinin Rolii

Ogretmen merkezli disiplinleri diisiiniildiigiinde; nitelikli ve yeterlilige sahip
ogretmenler ile gelisim diizeyi yliksek egitimcilerin 6grenciler lizerinde olumlu etkileri
bulunurken, aksi ise 6grencilerin olumsuz, asir1 farkl sekilde etkilendikleri sonucuna
vartlmigtir. Tutum, egitimcilerin tutumlari, okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin
ogrencileri etkileyen kisilik 6zelliklerinin baginda gelmektedir. En somut anlamiyla
engelli, ki, dini, cinsiyeti, dili ve kiiltiirii farkli olan 6grenciler olumlu bir tutum
sergilediklerinde bu ¢ocuklar derse, iklime ve ait olduklar1 sinifa daha cabuk uyum
saglarken, negatif egitimci tutumu oldugunda ise okulun ikliminden, siniflarindan ve
konulardan istem dis1 uzaklastiklart belirtilmektedir (Yildirim, 2016). Kapsayici
egitimi, ogrencilerdeki bireysel degisiklikleri birer zenginlik olarak ele aldigindan
dezavantajli kisiler, siklikla karsilastiklar1 6gretmenlerin tutumlarindan biiyiik 6l¢iide

etkilenmektedir.

Tutumlarin 6nemi, evrensel bir iilkedeki sayisiz varyant ve gesitliligin zenginlik
seklinde algilanarak kapsayiciligi temel alan okul iklim egitimi i¢in tutumun 6nemi
daha fazladir (Basgbay, Kagnici ve Sarsar, 2013). Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
tutumlar1 olumlu ise, olusturulan sinif ortaminin demokratiklesmesi ile siniftaki
cocuklarin benzer 6zellik ve niteliklere sahip arkadaglar1 hosgoéreceklerine, yani farkli
niteliklere sahip arkadaslarina, onlari elestirmeden olumlu bir tutum sergileyeceklerine
inanilmaktadir (Yildirnm, 2016). Sanchez (2012) arastirmasinda kaynastirma
uygulamasi iizerinde 6gretmen tutumlarinin etkisinin 6dnemli bir yer tuttugunu ve
dahas1 dezavantajli ¢cocuklarin Ogretmenlerinin olumsuz tutumundan kaynaklanan

kusurlu davranislarinin oldugunu savunmaktadir.
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Tim toplumlarda, 6gretmenlerin gegmisten itibaren egitim faaliyetlerinde 6nemli bir
rol oynadigi gergegidir. Diinya Bankasi'min raporunda belirtildigi gibi, "okula
ogrenmeyi etkileyen en 6nemli faktor 6gretmenlerdir” (World Bank, 2018, akt., Karip,
2017). Yapilan tanimdan anlasildigi gibi 6gretmenlik meslegi, giiniimiiz kosullarinda
profesyonellik gerektiren, yonetim islevleri olan, egitim ve Ogretim faaliyetlerine
sahip, temel alanlar1 olusturan popiiler kiiltiir, 6zel alan ve pedagoji ile ilgili bilgi ve

becerilere sahip bir meslektir (Oztiirk ve Géniilagar, 2018).

Bir 6gretmenin nitelik ve yeterliligi, ¢ok ¢esitli sosyal, mesleki, ve kisisel bilgi, deger
ve becerileri kapsayan bir kavramdir. Bu nedenle fiziksel, pedagojik ve psikososyal
niteliklere sahip nitelikli ve yetkin bir O0gretmen egitime basariyr getirecektir.
Ogretmenlik mesleginin artan sorumluluklart ve mesleki gorevleri nedeniyle
Ogretmenler, rollerinin getirdigi degisikliklere siirekli olarak kendini gelistirmeli ve
uyum saglamalidir. Bu durum &gretmenlik mesleginin kesinlikle mesleki yeterlilik
gerektiren bir meslek olarak kabul edilmesini saglamistir (Oztiirk ve Goniilagar, 2017).
Bu bilgilere dayanarak, 6gretmenlerin kendi sinifindaki her tipik gelisimsel ve {istiin
yetenekli cocugun yeteneklerini, ilgi alanlarini ve becerilerini belirlemek, gelistirmek
ve artirmak icin kapsayici bir egitim ortaminda farkli yontem, teknik ve stratejiler

uygulamalar1 beklenmektedir (Basit, Daglioglu ve Dogan, 2017).

Kapsayic1 6gretmenlerinin inanglari, degerleri ve tutumlari, kapsayici egitimin basarisi
icin kritik éneme sahiptir. Ote yandan tutum, ¢ogu zaman bilissel, duyussal ve
davranigsal faktorleri iceren istikrarli bir yap1 olarak tanimlanmakta ve 6gretmenlerin
tutumlariin Ogrencilerin 6grenme ¢iktilari, 6grenciler ve kapsayict egitim olma
duygusu iizerinde etkili faktorler oldugu kabul edilmektedir (Campbell ve digerleri,
2003; Shade & Stewart 2001, akt., Engelbrech, Malinen, Nel & Savolainen, 2012).
Herhangi bir kapsayict uygulamanin basarisi, tiim 6grencilerin kendilerini evlerinde
hissedebilecekleri, psikolojik olarak giivende, degerli hissedebilecekleri ve aktif
olarak katilabilecekleri bir sosyal-duygusal ortamin varligina baghdir (Candeias,
Ljusberg & Santos 2009; akt., Santos, Sardinha & Reis, 2018). Bu nedenle sinifta
rehber ve lider olan Ogretmenler, dezavantajli 6grencilerine sevgiyle, Onyargisiz,
onlar1 evde hissettirerek, kabul ederek yaklasmali, 6grenciler sinifin bir parcasi ve

basarili olabileceklerine inanmalidir. Ogretmenin iletisim ve empatiye biitiinciil
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yaklasimi, diger 6grencilere 6rnek olacak ve dgrenci etkilesiminin arttig1 igbirlik¢i bir

siif ortami yaratilmasina yardimei olacaktir.
2.3. Egitim ve Dijital Doniisiim

Doniisiim (tarihsiz) TDK tarafindan “Oldugundan baska bir bi¢ime girme, baska bir
durum alma, sekil degistirme, tahavviil, inkilap, transformasyon” olarak
tanimlanmistir. Herhangi bir olgu, olay, kisi veya is yapis seklinin zaman igerisinde
farkli bir sekil veya siire¢ haline gelmesine doniisiim denebilir. King’e (2013) gore bu
degisim oldukg¢a kokten ve kapsamli bir doniisiimdiir ve bir isin tiim bilesenlerini
kapsar; dontlisiim siirecinde degisim geciren s6z konusu igin hem bilesenleri hem

paydaslar siiregten etkilenmektedir.

Bayram (2018) dijital doniisiimii, normalde yaptigimiz isi kagit kalemle doniistiirerek
basitce elektronik ortamda yapmaya baslamak olarak tanimlamistir. Cetiner (2011),
bilgi teknolojisi kullaniminin, dogas1 geregi degisimin kabul edildigi bir degisim
siireci oldugunu belirtmektedir. Onday'a (2017) gore dijital doniisiim, kamu ve &zel
sektor hedeflerine hizmet etmek icin teknolojiyi kullanarak, ancak insanlarin hayatini
kolaylastirma hedefinden sapmadan, toplumun tiim kesimleri tarafindan
benimsenecek bir kiiltiir olugturma siirecidir. Dijital farkindalik ve hatta sosyolojik,

kiiltiirel ve ekonomik degerlendirmeler yapmak miimkiindiir.

Devlet ve sirketlerin yan1 sira egitim kuruluslari ve hatta egitimin siireclerinde de bir
dijital déniisiimden s6z etmek miimkiindiir. Onceleri bilgisayar destekli egitimle
dijitallesmeye baslayan egitim, Internetin egitimde kullanilmaya baslanmasiyla
gittikce daha da yaygin ve hizli bir sekilde dijital doniisiim siirecine girmistir. Egitimde
dijital déniisiim siireclerinin Internetin gelisimi ile agiklanmas1 miimkiindiir. Web 1.0
olarak adlandirilan birinci nesil Internet déneminde sinirsiz sayida bilgiye erisim
saglanabilmesi ile 6grenme siireglerinde 6grenme kaynaklar1 degismeye baslamistir.
Internet dncesi donemlerde mekan ve zaman bagimli olan bilgiye erisim olanag
birinci nesil Internet ile zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme olanagi sunmaya
baslamustir. Onceki donemlerde simif iginde yalnizca dgretmenin saglayabilecegi, sinif
disinda ise mekan bagimli ve kitap, radyo, televizyon, egitim CD’si gibi fiziksel varlig
bulunan 06grenme kaynaklarindan edinilen bilgi ile 0©grenme etkinliklerini

gerceklestirebilen dgrenenler Web 1.0 dénemi ile artik Internete erisimin oldugu her
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yerden bilgiye erisebilme sansina sahip olmuslardir. Bu da &grenen-igerik
etkilesiminin kesintisiz devam etmesini saglamigtir. Bu durum ayni zamanda
egitmenlerin roliinii de degistirmeye baglamis, egitmenler bilginin tek kaynagi olma

konumundan uzaklagsmaya baglamistir.

Egitimde dijital doniisiimii saglayan asil donem ise ilk olarak O'Reilly (2005)
tarafindan Web 2.0 olarak adlandirilan ikinci nesil Internet déneminde olmustur.
Etkilesimli Web 2.0 araglari, platform ve uygulamalarinin kisilerin de igerik iireticisi
olabilmesine, Internet iizerinden birbirleri ile yogun etkilesime girebilmelerine olanak
saglamasi sonucunda egitimde de 6nemli bir donilisiim gdzlemlenmeye baglamistir.
Ogrenen-icerik etkilesiminin yan1 swra Ogrenen-dgrenen ve Ogreten-Ogrenen
etkilesiminin yogun olarak gerceklestirilebildigi, ileri diizey bilissel becerilere yonelik
ogrenme etkinliklerine olanak saglayan ara¢ ve ortamlarin gelistirildigi bu donemde
Ogrenenler artik yalnizca igerigi tiiketen degil ayni zamanda da iireten konumuna

gelebilmistir.

Web 3.0 olarak adlandirilan 3. Nesil Internet dénemi ise artik egitimin
bireysellestirilebilecegi, 6grenmeye yonelik derin analizlerin yapilabilecegi ve bu
analizlerin O6grenme siireglerinin sekillendirilmesinde kullanilabilecegi donem
olmustur. Internet iizerindeki kullanmict etkinliklere iliskin biiyiik verilerin
depolanabilmesini saglayan bulut teknolojileri, bu verilerin yorumlanmasina olanak
saglayan veri analitikleri ile 6grenme analitiklerinin olusturulmasi, yapay zekaya
dayali sistemler ile kullanici analitiklerine yonelik bireysellestirilmis 6grenme
olanaklarinin sunulabilmesi egitimde dijital donilistimiin dinamiklerini olusturmaya
baglamistir. Yine ayni sekilde blokzincir uygulamalart ile 6grenenlerin 6grenme
stireclerindeki deneyimlerinin kayit altina alinip takip edilmesi, 6grenme siireclerinin
yonetilmesi ve Onceki Ogrenmelerin tanmnmasi konusunda gelismelere olanak

saglamaya baglamistir.

Tabii tiim bu teorik arka plani egitim agisindan ele alacaksak dncelikle Egitim 4.0'dan
bahsedilmesi gerekmektedir. Egitim 4.0, i¢inde yasadigimiz ¢agin ve iginde
yasadigimiz toplumun gerektirdigi yenilik¢i egitim siirecini  ifade etmektedir
(Harkins, 2008). Siirece baktigimizda 2.0, egitimde teknolojinin 6grenilmesini acik¢a
gosteren bir durum, 3.0 ise Egitim 4.0 ile egitimde teknolojiyi ve teknoloji tasarimi

egitimde kullaniyor. 21. yiizyil becerilerini kazanmak ve elde etmek i¢in ge¢misin
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Ogretme becerileri olan okuma, yazma ve matematik becerilerinin 6tesine gegcmek

gerekir (Puncreobutr, 2016). Egitim 4.0 vizyonu, bunun basarilmasini saglayacaktir.

Dijital teknolojilerdeki yukarida kisaca 6zetlenen bu gelismeler 6grenme olgusunu ve
egitim siireclerini derinden etkilemeye baglamistir. Okul 6ncesinden yiliksekogretime
egitimin her kademesinde bilgisayarlar ve Internet siklikla farkli amaclar igin
kullanilmaya baglanmustir. Oncelikle egitim kurumlarinin internet siteleri araciligiyla
kurumsal dijital birer kimlik olusturmalariyla baslayan siire¢, yonetsel siireclerin
dijitallesmeye baslamasiyla yaygmlasmistir. Ogrenci bilgi sistemleri ile kayit, devam
durumu, mezuniyet islemleri ve diger 6grenci islemlerinin dijital ortama aktarilmasi
buna Ornek gosterilebilir. Tiim bu yonetsel siireclerden sonra ve hatta es giidiimlii
olarak egitim kurumlar1 egitsel siireclerde de dijital teknolojileri ise kosmaya

baslamiglardir.

Egitim yoneticilerinin ve diger egitimcilerin mesleki gorevlerini yerine getirirken bir
doniisimden ge¢mek zorunda kalacaklarimi belirtmek oOnemlidir. 21. yiizyil
becerilerine sahip 6grencileri gelistirmek i¢in egitimcilerin, 6grenci merkezli dijital
uygulamalari dahil ederek 6gretim ve yonetimi stratejik olarak planlamalar1 gerekir.
Egitim alanimmin 6gretmen roliinden rehberlik roliine gegmesi kaginilmaz

goriinmektedir (Robertson, 2020).
flgili Aragtirmalar

Kapsayici egitim konusu yeni bir arastirma alanidir. Kapsayici egitim alaninda gorev
yapan egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin de bu alanda yetkinlik kazanma egitim
caligmalar1 halen devam eden bir siirectir. Bu nedenle alan yazininda kisitli sayida

caligmanin yapildigi goriiliiyor.
Yurticinde Kapsayic1 Egitim ile lgili Yapilan Cahsmalar

Kapsayci egitim alaninda yurticinde yapilan arastirmalara bakildiginda bu konuda
2019 yilina kadar geligsmis bir literatiir bulunmadigini ancak bu alandaki aragtirmalarin
daha ¢ok 2019 ve 2020 yillarinda yogunlastigini sdyleyebiliriz. Ornek yayimlardan

bazilar1 soyledir:

Oral, Aksay ve Girsan Egitim Reformu Girisimi (ERG) (2016) Tirkiye’de

Ortadgretimde Kapsayict Egitim Durum Analizi isimli calismalarinda, kapsayici
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egitimin onemine dikkat ¢ekerek Tirkiye’de kapsayict egitimin siirdiiriilebilir bir
uygulama seklini almast i¢in bu konunun bir politika nceligi olmas1 ve bu yonde
adimlar atilmasi gerektigini belirtmistir. Yazarlar, Bu adimlar, bilgilendirme ve
farkindalik, 6gretim programlar1 ve egitim materyalleri, 6gretmen i¢in destek adimlari

olarak siralamistir.

Yildirim (2017) “Sosyal Bilgiler Dersinde Sigimmacilara Yonelik Kapsayici Egitimin
Incelenmesi” isimli arastirmasinda dezavantajli konumdaki 6grencilerin toplumsal
kabul gormelerini ve okul, 6gretmen ve 6grenci iliskisini iizerinde ¢alismistir. Bu
caligma sirasinda Tiirk ve miilteci 6grencilerin okul ve okuldaki egitim uygulamalari
ile ilgili goriisleri alinirken, sosyal bilgiler 6gretmenleri, okul yoneticilerinin ve rehber
Ogretmelerin de siginmaci 6grencilere yonelik kapsayict egitim ve genel egitim ve
Ogrenim faaaliyetleri ile ilgili goriisleri tespit edilmeye calisilmistir. Bu goriis ve
gozlemlerden elde edilen sonuglara gore sinif ortaminda siginmaci 6grencilerin Tiirk
ogrencilerle biitiinlesmesinin saglanamadigi; karsilikli saygi ve anlayisa dayali siif
ortaminin saglanmadigi; dil sorunlari nedeni ile okuldaki bilesenlerle verimli
diyaloglar kuramadiklari ve burdan haraketle basar1 seviyelerinin diisiik oldugu ortaya
cikmtigir. Arastirmaci, siginmact 6grencilerin kapsanabilmesinin yolunun bir takim

ruhu anlayisindan gectigini belitmistir.

fra ve Gor (2018), arastirmalarinda egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin kapsayici
egitim alan ve farkli bolgelerden gd¢ etmis olan Ogrencilerin egitimine yonelik
gelistirilmesi gereken poitikalar konusundaki gortislerini belirlemeyi amaclamislardir.
Calisma grubunda egitim fakiiltesinden 7 6gretim iyesinin yer aldigi arastirmada
tasarlanmig nitel arastirma yontemi kullanilmistr. Arastirma sonucunda Tiirkiye’de
kapsayict egitimin daha ileriye gotiriliip gelistirlmesi i¢in uygulamadan yasal
diizenlemeye kadar bir¢ok alanda diizenlemelere ihtiya¢ oldugu ve bu yonde atilacak
adimlarin politiklar ve uygulamalarla birlikte yiiriitiilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
Aragtirmada go¢ olgusu ile dezavantajli konumda bulunan 6grencilerin egitimi igin

kaynak hazirlanip makro egitim politikalar gelistirilmesi de dnerilmektedir.

Kaya (2019) caligmasinda kapsayici egitimin temel egitim diizeyinde tam olarak

uygulanmasi i¢in Milli Egitim Bakanligi'nin temel politika belgelerinde hangi amag ve
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diizenlemelere yer verildigini ve bu hedeflere ne olgiide ulasildigini irdelemistir.
Durum c¢alismast deseninde bir nitel arastirma olarak gegeklestirilen c¢alisma
sonuglara gore kanunlarla 6zel gereksinimli 6grencilerin kapsayici egitim almasi
ongoriilmesine ragmen pratikte 6zellikle 6zel egitim alaninda, genelde 6zel politika
gerektiren dezavantajli gruplar icin gereken kapsayict egitimde politika ve
uygulamalarin yetersiz oldugu ve egitimin 6zelliginin 2019 yilinda hala sorun olmaya

devam ettigi sonuglarina ulasilmistir.

Asar (2020), arastirmasinda Pamukkale ilgesinde bulunan devlet okullarinin okullarin
fiziki alt yapisi, personel durumlari, vb. alanlardaki konularda ne kadar yeterli
olduklari ile alakali olarak bu okullarda gorevli yoneticilerin yeterlilik algilarini tespit
etmeyi amaclamistir. 20 Okul yoneticisin ¢aligma grubunu olusturdugu arastirmada
veri toplama arac1 olarak yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore okul ortamlarmin kapsayict egitime uygun olmadigi; okullarda
calisan personelin kapsayici egitim icin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmaci,
bu sorunlarin giderilmesi i¢in okul yoneticileri, 6gretmen, veli ve ¢evre faktoriiniin

isbirligininde ¢alisimasini 6nermistir.
Yurdisinda Kapsayic1 Egitim ile Tlgli Yapilan Yayinlar

UNESCO’nun “Herkes I¢in Egitim” raporu kapasayici egitim alaninda kapsamli bir
aciklama sunmaktadir ve bu konuda yapilan bir¢ok yurtdist arastirmanin temeli de bu
rapora dayandirilmaktadir. Kapsaycit egitim alaninda yurtdisinda yapilan

arastirmalardan 6rnek yayinlardan bazilar soyledir:

Ainscow (2005) arastirmasinda egitim sistemlerini kapsayici bir yonde hareket
ettirebilecek kaldiraclarin neler oldugunu arastirmistir. Kapsayici egitime duyulan
ihtiyag ve dneme vurgu yapilan arastirmada egitim sistemini kapsayict bir sisteme

dontistiirecek olan faktorlerin incelenmesi arastirmanin odagini olusturmustur.

De Boera vd. (2011), arastirmasinda kapsayici egitimin en 6nde gelen unsuru olarak
egitimi igaret etmistir. Arastirmaya gore 0gretmen tutumlarinin kapsayici egitimin
basariya ulagmasinda dogudan bir etkisi vardir ve 6gretmen tutumlarinin olumlu

olmast hedeflere ulagilmasinda Onemli rol oynamaktadir. Arastirma sonucu
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Ogretmenlerin olumlu tutumdan daha fazla olumsuz ve ndtr tutum sergilediklerini

ortaya ¢ikarmuistir.

Gonzalez-Gil vd. (2013) yaptiklar1 arastirmada Ogretmelerin kapsayict egitim
konusunda egitim gereksinimi algilarin1 incelemistir. Calisma grubunda 200
Ogretmenin yer aldig1 arastirma sonucuna gore dgretmenlerin en ¢ok egitim almaya
gereksinim duyduklar1 konular, okullarin kapsayici ortamlara doniistiiriilmesine katki
saglamak ve okullarda kapsayici egitim 0gretim yontemlerinin uygulamasi konulri

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Galovi¢, Broj¢in ve Glumbi¢ (2014) ¢alismalarinda, Vojvodina Dragana’da gorev
yapan 0gretmenlerin kapsayici egitime iligkin tutumlarini ele almislardir. Calismada,
katilimcilarin geneli kapsayici egitime yonelik tarafsiz tutum sergilerken, dezavantajlh
Ogrencilerin egitim ortamlarina dahil edilmesi konusunda da olumlu tutumlar
sergiledikleri ifade edilmektedir. Bununla birlikte kapsayici ortamda ¢aligma deneyimi
olan 6gretmenlerin olmayan 6gretmenlere gore dezavantajli 6grencilere daha olumlu

tutumlar sergiledikleri de goriilmiistiir.

Gunnporsdottir ve Johannesson (2014) arastirmalarinda, Izlanda’li 6gretmenlerin
kapsayict egitim konusuna nasil baktiklarinm1 sdylem analizi yonetmi kullanarak
incelemiglerdir. Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin ¢ogunun yanlis bir yol
izleyerek dezavantajli 6grencileri etiketlemek suratiyle eksik veya farkli yonlerini
o6grenme yoluna gittiklerini ve kapsayici egitim i¢in kullanacaklar1 materyaller i¢in

kaynak eksiligi yasadiklarina vurgu yapmigladir.

Shyman (2015) arastirmasinda, kapsayicilik kavraminin sosyal adalet boyutundan
uzak kalarak kapsayici egitim sinirlarinin daratildigina dikkat ¢ekerek sosyal adaleti
temel alan kesinlesmis ve kabul goren bir kapsayici egitim taniminin olmadigina vurgu
yapmustir. Arastirmaci kapsayici egitim ile ilgili olarak BM Engelli Haklar
Sozlesmesi, Herkes Igin Egitim Faaliyetleri, ABD ve Birlesik Kralik’taki gelismelere
dikkat ¢ekerek bir yandan kiiresel duyarliliga vurgu yapan bir yandan da sosyal adalete

deginen tanimlar 6nermistir.
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Chao, Forlin, ve Ho (2016) karma yontem kullanarak yaptiklar1 caligsmalarinda,
Ogretmelerin  kapsayict egitimle baglantili  6zyeterlliklerindeki  degisiklikleri
arastirmiglardir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin 6gretme siirecinde uygulanan
mevzuat ve politika bilgisine sahip olma gerektigi konusunda hemfikir olduklari
goriilmiistiir. Arastirma sonucuna gore dezavantajli gruplardaki 6grencilere gosterilen
ilginin yakinlik derecesi, okul ortaminin tasarlanis sekli ve miifredatin uyarlanmasi
gibi durumlarin 6grencilerin tutumlarmi olumlu etkiledigi, kapsayici egitimin etkin

kullaniminda ise tartisma yontemini 6nemli bir ara¢ olarak gordiikleri ortaya ¢ikmustir.

Lesar (2017) yaptig1 arastirmada Slovenya’da yiirtirlilkte olan egitim programlarinda
kapsayict egitimin pedogojik nitelikleri yoniinde incelemistir. Aragtirma sonucuna
gore, uluslararas1 arastirmalarda kapsayict egitimin herhangi bir temele
dayandirilmadigindan bahsedildigi ve bu durumda, dezavantajli 6grencilerin mevcut
anlayisla devam eden egitim sistemlerinde egitim-0gretim siirecinin diginda

kalabilecegine dikkat ¢ekilmistir.

An, Hu ve Horn (2018) calismalarinda, Cin’de kapsayici egitimin diinii, bugiinii ve
yarminit ele alinmistir. Salamanca Deklarasyonu’nun yaymlandigr 1994 yilindan
itibaren, Cin’in de dahil oldugu bircok iilke ve okullarinda kapsayici bir anlayisa dogru
gidildigi belirtilmistir. Calismada, Cin'deki kapsayici egitimin statiiko nedeni ile
karsilagtigt  zorluklar ile wuygulamada neler yapilarak kapsayict egitimin

kolaylastirilabilip gelistirilebilecegi ele alinmis ve bunlara yonelik 6neriler yapilmistir.

Stepaniuk (2019) calismasinda, Dogu Avrupa iilkelerinde kapsayici egitimin ne
durumda oldugunu ve gelecekte nasil bir yol izlenmesi gerektigini detayli bir sekilde
incelemistir. Literatiir taramas1 olarak yapilan arastirmda, kapsayici egitimin, sivil
demokrasinin gelismesinde kilit rol oynadigi belirtilerek okullarin tiim 6grenciler igin
miilkemmellik ve esitlik platformlarina doniistiiriilmesi gerektigi one siiriilmiistiir.
Arastirmada, Dogu Avrupa iilkelerinde ve eski Sovyet iilkelerinde kapsayici egitimin
durumu 6zetlenmis ve egitim sistemlerinin daha kapsayici hale gelmesi i¢in gerekli

kosullar belirlenmistir.
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BOLUM 111

Yontem

Bu boliimde arastrmanin modeline, ¢alisma grubuna, veri analizine ve verilerin

¢oziimlenmesine yonelik bilgiler yer almaktadir.
Arastirma Modeli

Bu arastirma, betimsel bir calismadir. Arastirmada Kiiciikk gruplara ydnelik
arastirmanin derinlemesine olmasi ve arastirmaciya ayrintili perspektif saglamasi
nedeniyle nitel arastirma yontemi kullanilmistir Arastirma, nitel arastirma
tekniklerinden olan yar1  yapilandirilmis  goriisme  teknigi  kullanilarak
gerceklestirilmistir. Nitel aragtirma, goriisme, gozlem, ve dokiiman analizi gibi veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, sonuglarin, olgularin ve olaylarin dogal ortamda
gercekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya ¢ikarilmasi igin nitel bir siirecin izlenildigi
arastirmalar olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Ayn1 zamanda nitel
aragtirma tiirlerinden biri olan fenomenolojik (olgu bilim) desen kullanilmistir.
Fenomenolojik tasarim, temel olarak farkinda oldugumuz ancak ayrintili olarak
bilmedigimiz olgulara odaklanir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu tasarimda, ¢alisma

grubu katilimeilarinin ilk elden deneyime sahip olmalari 6nem arz etmektedir (Glesne,

2011).
Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi’na bagl dairelerin miidiirleri ile egitim
denetmenleri olusturmaktadir. Katilimcilar rastgele (tesadiifi) ornekleme yoluyla
belirlenmistir. Rastgele, sistematik, tabakali ve kiimeli Ornekleme yontemleri
literatiirde olasilikli 6rnekleme olarak ele alinmaktadir. Olasilik 6rneklemesinin 6zii,
olasilik teorisine dayanmaktadir. Belirli bir evrendeki "seylerin" 6zellikleri her bireye
esit olarak dagitilmaktadir. Yani bu evrendeki seylerin ozellikleri, belirli kriterler
uygulandifinda benzer 6zellikler gosterir. Ote yandan, bu evrendeki her "sey",
yaratilacak her modele dahil olmak i¢in esit sansa sahip olmalidir. Evreni temsil eden
ve bu oOzelliklere sahip bir evrenden tamamen rastgele segilen izin verilen

biyiikliikteki ornege tesadiifi 6rnekleme denir (Yildirnrm ve Simsek, 2013). Bu
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aragtirmanin ¢alisma grubu, 10 daire miidiirii ve 20 denetmen olmak iizere toplam 30

kisiden olugmaktadir.
Verilerin Toplanma Araci

Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi’na bagh dairelerin miidiirleri ile egitim denetmenleri
tarafindan cevaplanmak iizere, aragtirmaci tarafindan hazirlanan kapsayici egitimde
yasanilan egitsel ve yonetsel yetersizliklerini belirlemek amaciyla yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Bu siiregte ayn1 amagla arastirmaci alanyazindan ve
gozlemsel calismalardan da yararlanilmistir. Goriisme formunun igerik gecerligine
iligkin olarak ise alaninda uzman akademisyenlerin goriisleri alinarak hazirlanmstir.
Gegerlik ve giivenirligi saglamak i¢in goriisme formu hazirlanmadan 6nce yonetici ve
denetcilerle bir 6n anket yapilmis ve goriisme formuna son sekli verilmistir.
Sonrasinda idareci ve denetmenlere uygulanmak tizere 2 farkli sekilde goriisme
formlar1 hazirlanmistir. Gorlisme formunda 6 temel soru ve bu temel sorularla ilgili alt

sorular bulunmaktadir. Sorular agik uglu cevaplar saglamak iizere tasarlanmistir.
Verilerin Toplanmasi

Bu caligma, nitel arastirma yontemi tekniklerinden biri olan yar1 yapilandirilmis
gorisme teknigi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma katilimcist goriismesi
sirasinda elde edilen veriler, katilimeilarin goniillii katilimi ile aragtirmaci tarafindan
Covid 19 tedbirleri kapsaminda Google Forms araciligiyla toplanmistir. Goriigme

sonunda elde edilen veriler metne doniistiiriilmiistiir.
Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda veri analizi ¢esitlilik, yaraticilik ve esneklik ile es anlamlidir. Her
nitel calismanin farkli 6zellikleri vardir ve veri analizine yeni yaklasimlar gerektirir.
Bu nedenle arastirmacilar, kendi ¢aligmalari i¢in, ¢alismanin 6zelliklerine ve toplanan
verilere dayali olarak bir veri analiz plan1 gelistirmeli ve mevcut olup olmadigini
dikkate almalidir (Y1ldirm ve Simsek, 2013). Veri analizinde herhangi bir aragtirmaci
icin 6nemli olan {i¢ temel kavram betimleme, analiz ve yorumlamadir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Tiirii ne olursa olsun, tiim nitel veri analizi tiirlerinde ortak olan temel
analitik prosediirler dort gruba ayrilir: kataloglama (siniflandirma), kategori atama,

baglama ve baglant1 kurmadir (Kus, 2006).
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Nitel arastirmalarda gozlem, goériisme veya dokiiman yoluyla elde edilen veriler
betimsel veya igerik analizi yoluyla incelenir ve analiz edilir. Nitel arastirmalarda
analiz, nitel verilerin diizenlenmesini, verilerin belirli gruplara bdliinmesini,
Oriintlilerin aranmasini, 6énemli noktalarin belirlenmesini ve bunlara dayali olarak ne
sOylenecegine karar verilmesini icerir (Creswell, 2013). Nitel arastirmalarda veriler
dort asamada analiz edilir: veri kodlama (6nceden tanimlanmis kavramlara gore
kodlama, verilerden ¢ikarilan kavramlara gore kodlama, verilerden ¢ikarilan
kavramlara gore kodlama ortak bir ¢ergevede yapilir), temalarin belirlenmesi, verilerin

kod ve temalara gore diizenlenerek tanimlanmasi ve sonuglarin yorumlanmasidir

(Y1ldirim ve Simsek, 2013).

Bu c¢alismada, veri analizinde igerik analizi kullanilmistir. Bu ¢alismada, veri analizi
sirasinda karsilagilan sorunlar tespit etmek i¢in yar1 yapilandirilmis gériigme 6rnegi
hazirlanmistir. Google Forms araciligiyla katilimeilara ulagtirilan goriisme formlari ile
veriler elde edilmistir. Kayit altina alinan veriler nitel aragtirma yontemi olan igerik
analizi teknigi kullanilarak kodlanmustir. Icerik analizi, yazili ve sozlii belgelerin
sistematik bir analizi ve sdylenenlerin veya yazilanlarin kodlanmasi ve nicelenmesidir
(Balc1, 2015). Katilimcilarin goriisme  siirecinde ortaya koyduklari problemler
aciklamalara doniistiiriilerek icerik analizi yontemleriyle ¢oziilmiistiir. Sonuclarin
analizinde katilimcilarin kendi ifadeleri de kullanilmistir. Nitel arastirma, analitik
tekniklerin bir deposu gibidir ve nitel verilere farkli yonlere 151k tutan bazi teknikler
uygulanabilmektedir (Punc, 2013).

Gegerlilik ve Giivenirlilik

Aragtirmanin giivenirligini saglamak i¢in, ¢alismada elde edilen basliklar altinda ifade
edilen goriislerin ortaya konulan konular1 temsil edip etmedigi, tartisilip tartisilmadigi
konusunda uzman goriislerine basvurulmustur. Arastirmacilarin ve uzmanlarin konuya
iliskin verdikleri goriislerin puanlar1 karsilastirilarak “goriis birlikleri ve ayriliklar
miktarlar1 belirlenmis, Miles ve Huberman (1994) tarafindan Onerilen formiil
kullanilmis ve arastirmanin giivenirligi kullanilmistir. hesaplandi. Formiil agagidaki

gibidir;

Giivenirlik = [Goriis birligi sayist / (Toplam goriis birligi sayis1 + Goriis ayriligl] X
100
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Kodlama sisteminin boyutuna ve kapsamina bagli olarak, uzman ve arastirmact
degerlendirmeleri arasindaki tutarlilik, %90 veya daha biiyiik oldugunda gerekli giiven
diizeyini saglayacaktir. Uyum (giivenilirlik) bu ¢alisma i¢in 6zel olarak yapilan bir
calismada %94 giivenirlik saglanmistir. Kodlama ve tematik siireglerle hazirlanan
veriler, sonuglar boliimiinde modeller bi¢iminde sunulmaktadir. Konu altinda toplanan
kodlarm sikligini frekanslarla hesaplamalar yapilmis ve yorumlanmistir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Nitel verilerin analizinde, analiz sirasinda verilen toplam goriis sayisi
gruptaki katilimci sayisindan farkli olabilir, ¢iinkii katilimeilar ¢oklu konulara gore

goriis bildirmiglerdir.
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BOLUM IV
Bulgular

Arastirma katilimcilarindan elde edilen veriler c¢alismanin bu bdliimiinde

irdelenmektedir.

4.1. Dijital Doniisiimde Kapsayic1 Egitim Uygulamasinda Paydaslarin Rolleri

Kurumun Kapsayici Egitim Amaci ve Vizyonunun Uygunlugu

Arastirma, kurumun kapsayicit egitim amacinin vizyonu ve uygunluguna iligkin
goriiglerin ifade edilmesi kapsaminda olusturulmustur. Bu kapsamda 14 katilimciya
goriigleri sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar kodlanmais, temalar1 ¢ikarilmis ve

bu temalarin dagilimlar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Kurumun kapsayici egitim amacinin vizyona uygunlugu

..qul . Denetmen Toplam Yiizde
Temalar Y Oneticisi
n n n %

Kurumdaki her faaliyet
bu dogrultuda vizyon takip 2 3 5 35
edilerek yapilmamaktadir

Egitimde kurumun

misyon-vizyon diizenlemesi
amag ve vizyona uygun 4 4 8 57
olarak

yonetilmektedir.

Kurum yonetimi bu konudaki

vizyona duyarhdir

Vizyonun biiyiikliigli ve kurumun kapsayici egitim amacina uygunlugu ile ilgili olarak
katilimcilar sunlari belirtti: “Kurumdaki her etkinlik bu dogrultudaki vizyona (%35)
uygun olarak yiiriitiilmemektedir”. Yine bu boyut kapsaminda “Kurumun egitimde
misyon-vizyon diizenlemesi ama¢ ve vizyona gore yonetilmektedir (%57)” gorisii
ortya konmustur.. Vizyonun biiylikligli ve kurumun kapsayicit egitim amacinin
uygunluguna iligkin katilime1 goriislerine gore “Kurum yonetimi bu konudaki vizyona
duyarhdir (%71)”. Bu baglamda katilimc1 goriislerden anlasilmaktadirki kapsayici

egitimin biiylik ¢ogunlugu,kurumun kapsayici egitim misyonuyla uyumludur ve hem
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okul yoneticileri hem de denetmenler bu konuda biiylik hassasiyet gdstermistir. Bu
degerlendirmeler 15181nda kurumun kapsayici egitim amacinin uygunlugu ve katilimei

gorusleri su sekildedir:

M(4) “Kurumun egitime iliskin misyon-vizyon diizenlemesinin amag¢ dogrultusunda

yonetildigini diistiniiyorum.”
M(2) “Calistigim kurum bence kapsayici egitime uygun bir okul degil”.
T(5) “Evet, kurumdaki her faaliyet bu dogrultuda ytiriitiiliiyor”.

Kapsayic1 egitim kapsaminda malzeme, arag-gere¢ ve arag-gere¢ gilivenligi
ihtiyaclarinin saglanmasi1 ve c¢ozlimler: Arastirma, kurumun kapsayict egitim
kapsaminda malzeme, arag-gere¢ ve ekipman giivenligi ihtiyaglarinin saglanmasi ve
bu konudaki goriislerin ifade edilmesi kapsaminda olusturulmustur. Bu kapsamda 14
katilimciya goriisleri sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar kodlanmis, temalar

¢ikarilmis ve bu temalara iliskin dagilimlar Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Kurumun kapsayici egitim kapsaminda malzeme, ekipman ve ekipman

giivenligi ihtiyaglarinin ve ¢ézlimlerinin saglanmasi

kul
Okl Denetmen Toplam Yiizde
Temalar Y 6neticisi

n n n %
Kurumun malzeme ve arag
ger'e(; .ilvlj[iyacmln biitce 4 5 9 64
eksikliginden
karsi1lanamamasi
Kurumun malzeme ve arag
gereg
Thtiyacinin sivil t'or')lurvn' . 6 7 13 92
kuruluslart ve Milli Egitim
Bakanligi ile karsilanmasi
Kuruluslara sponsor

3 3 6 42

bulmakta yasanan zorluklar

Kapsayici egitim kapsaminda malzeme, ekipman ve ekipman giivenligi ihtiyaglarinin

saglanmasi ve ¢0ziim Onerilerinin boyutuna iligkin katilime1 gortislerine gore “biitge
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yetersizligi” oldugunu belirtmislerdir. (%64) kurumdaki malzeme ve ekipman
ihtiyaglarinin karsilanmasinda”. Yine bu boyut kapsaminda “Kurumun malzeme ve
techizat ihtiyaci sivil toplum kuruluslar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 (9%92) tarafindan

karsilanmaktadir” seklinde ifade edilmistir.

Kapsayici egitim kapsaminda malzeme, ekipman ve ekipman giivenligi ihtiyaglarinin
saglanmas1 ve ¢Ozlimlerin boyutu konusunda katilimeci goriislere gore sponsor
kuruluslarda (%42) zorluklar oldugunu belirtmislerdir. Bu kapsamda, kurumun
kapsayict egitim ve ¢oziim Onerileri kapsamindaki malzeme, donanim ve giivenlik
ihtiyaglarinin biiyiik ¢ogunlugunun biitce acig1 oldugu ve egitim kurumlarina 6nemli
sponsor bulmakta giigliikkler yasandig1 katilimci goriislerden anlagilmaktadir. Ayrica
katilimc1 goriislere goére kurumun malzeme ve ekipman ihtiyacinin sivil toplum
kuruluglar1 ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan karsilanmasi gerektigi sdylenebilir.
Bu degerlendirmeler 1s18inda kurumun kapsayici egitim kapsamindaki malzeme,
ekipman ve ekipman giivenligi ihtiyaglari ile ¢dziim Onerilerinin boyutu ve katilime1

goriisleri asagida sunulmustur;
T (1) “Sorunlar var. Sponsorluk biitcesi yetersiz” dedi.

M (2) “Okul biitgemiz kétii durumda. Ogretmenlere toner bile alamiyoruz. Bakanlik,

Toner gibi birka¢ malzemeye daha para 6demiyor” dedi.

T (8 “Bu ihtiyaglar STK'lar ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan

karsilanmamaktadir”.

Kurumun kapsayici egitim kapsaminda okul yoneticileri ve Ogretmenlere

donanimlarinin artirilmasina yonelik egitim:

Arastirma, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin donanimlarinin artirilmasina yonelik
egitim verilmesi tartigmast kapsaminda olusturulmus ve kapsayict egitim
kapsamindadir. Bu kapsamda 14 katilimciya goriisleri sorulmustur. Bu sorulara verilen
cevaplar kodlanmis, temalar1 ¢ikarilmis ve bu temalara iliskin dagilimlar Tablo 3'te

verilmistir.
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Tablo 3. Kurumun kapsayici egitim kapsaminda okul yonetici ve 6gretmenlerinin

donanimlarinin artirllmasina yonelik egitim verilmesi

Okul

Denetmen Toplam Yiizde
Temalar Yoneticisi

n n n %
Kurumun kapsayici egitim
kapsaminda okul yonetici ve
Ogretmenlerine 6 6 12 85
donanimlarini
artirmaya yonelik egitimler
Kurumun kapsaayici egitim
kapsaminda donanim 4 4 8 57

eksikligi

Kurumun kapsayici egitim kapsaminda okul yoneticileri ve 6gretmenlerin donanimini
artirmaya yonelik egitimlerinin biiyiikliigiine iliskin olarak katilimc1, “Okul
yoneticilerine ve d6gretmenlere yonelik egitim (%85) kapsayici egitim kapsamindaki
donanimlarin artirilmasidir. kurumun egitimi”. Yine bu boyut kapsaminda “kurumun
kapsayict egitim kapsaminda donanim eksikligi var (%57)” goriisii ortaya
konulmustur. Bu baglamda, kurumun kapsayict egitim kapsaminda okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin donanimlarinin artirilmasina yonelik egitim verilmesi
gerektigi anlasilmaktadir. Bu baglamda, kurumun kapsayict egitim donanimi
eksikliginin giderilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi
onerilebilir. Bu degerlendirmeler 151ginda kapsayict egitim kapsaminda okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin donanimlarinin artirilmasina yonelik egitimlerin

verilme boyutlar1 ve katilimer goriisleri asagida gosterilmistir:

T (3) “Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin anlamasi i¢in bilgilendirici egitim
Oonemlidir. tam olarak neler oldugunu, kapsayici egitimin yararlarini ve etkilerini ve

donanimlarini artirmalarini” sdyledi.

M (6) “Yeterli ekipman gelistirmek i¢in egitim gereklidir”.
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T (7) “Yeterli degil. Ozel egitim kurumlarinda egitimcilerin donanimlart
artirtlmalidir” dedi. Kapsayicit egitim konusunda kurumun okul yoneticilerine ve

O0gretmenlere yonelik aragtirma gelistirme olanaklarinin durumu ve ¢éziimleri.

Tablo 4. Kapsayici egitim konusunda kurumun okul yoneticilerine ve 6gretmenlere

yonelik arastirma gelistirme olanaklarinin durumu ve ¢éziimii.

Okul D Toplam Yiizde
Temalar Y Oneticisi

n n n %
Kurumda kapsayici egitim
kapsaminda kendini
gelistirme firsatlarinin 5 7 12 85
olmamasi
Kurumdaki egitimciler
kendl!erlnl 9e!1$t1.rm.ek i¢in 1 ’ 3 21
yeterli ve egitim ihtiyaglari
yok
Egitimcilerin kendilerini
gelistirme olanaklari
kapsaminda verilen hizmet 6 7 13 92

ici egitimler

Arastirma, kurumun kapsayici egitim konusunda okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
arastirma ve gelistirme olanaklarimin durumuna ve ¢oziimlerine iliskin goriis
sunabilme yeteneginin bir parcasi olarak olusturulmustur. Bu kapsamda 14 katilimciya
gorislert sorulmustur. Bu sorularin cevaplar1 kodlanmis, temalar1 ¢ikarilmis ve bu
temalara iligkin dagilimlar Tablo 4'te verilmistir. “Kurumda kapsayici egitim
kapsamindadir(% 85)”. Yine bu boyut kapsaminda “Kurumdaki egitimciler kendilerini
gelistirebilir ve egitime ihtiyaclart yoktur (%21)” ifade edilmistir. “Egitimcilerin
kendilerini gelistirme firsatlar1 kapsaminda verilen hizmet i¢i egitimlerin (%92)”
kapsayict egitim konusunda okul ydneticilerinin ve Ogretmenlerin arastirma ve
gelistirme olanaklarinin  boyutuna iligkin katilime1r goriislere gore verildigini
belirtmislerdir. Bu baglaminda, okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin kapsayici
egitimde kendilerini gelistirme kapsamindaki arastirma ve gelistirme olanaklarinin
cogunlugunun, kendilerini gelistirme firsatlarinda 6nemli Ol¢lide yetersiz oldugu
katilimer goriislerden anlagilmaktadir. Ayrica katilimer goriislere gore hem okul

yoneticilerinin hem de 6gretmenlerin kendini gelistirme firsatlar1 kapsaminda ciddi bir
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egitime ihtiyaci oldugu sdylenebilir. Bu degerlendirmeler 1s181inda okul yonetici ve
ogretmenlerinin Kapsaayici egitimde kendilerini gelistirmeye yonelik arastirma ve
gelistirme olanaklarmin boyutu ve ¢oziim Onerileri ile katilime1 goriislerin boyutu

asagida sunulmustur;

M(3) “Maalesef yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ogretmenin bu anlamda egitim

politikasini giincelleyebilecegini diisiiniiyorum” dedi.
T (5) “Ilgi, istek ve yaratma calismas tesvik edilebilir”.
M (4) “Hizmet ici egitim diizenlenebilir”.

4.2. Dijital Doniisiimde Kapsayic1 Egitim Uygulamasinda Uzmanlarin Gelecek

Ongoriileri
4.2.1 Dijital Doniisiimde Kapsayic1 Egitimin Mevcut Durumu

(N: 5), dijital doniisiim siirecinin, bilisim teknolojilerinin ve hizmetlerinin kapsayici
egitimde hayati 6nem tasidigini ve 6nem kazandigini belirtti. Uzman goriislerine gore
ise imkanlara ve Ogretmenlerin teknolojik bilgilerine gore farkli uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak uzmanlar, su anda bu uygulamalarin hepsinin ortak veya herkes

tarafindan erisilebilir oldugunu sdylemenin miimkiin olmadigini belirtti.

Uzmanlar (N:3), BiT'in bilissel, duyusal ve fiziksel engellerden kaynaklanan
sinirlamalarin iistesinden gelmeye yardimer oldugunun altimi ¢izdi. BIT, diger
ogrenciler ve Ogretmenlerle 6zel ihtiyaglar1 olan Ogrenciler arasindaki iletisimi
gelistirir. BIT, 6grencilerin becerileri daha hizli edinmelerini saglar. BIT, 6grenci
ihtiyaglarinin daha iyi teshis edilmesini saglar. BIT, ¢ok duyusal iletisim saglar. BIT,
sosyal ve profesyonel katilimi kolaylastirir. BIT sosyal toplantilar saglar. BIT,

akademik ve kisisel basarisizlik duygusunu azaltacagi ifade edilmektedir.
4.2. Dijital Doniisiimde Kapsayici Egitimin Zorluklar:

Ozel ihtiyaclar1 olan dgrenciler i¢in BIT kullanirken karsilasilan zorluklarla ilgili
olarak, ihtiya¢ duyan tiim 6grencilere saglanmasini imkansiz kilan yiiksek ekonomik
maliyet ve teknolojinin hizli ilerlemesi, genellikle eski cihazlar kisa bir siire, uzmanlar

tarafindan zorluk olarak kabul edilir (N:4). Uzmanlar ayrica bir profesyonelin bilgi ve
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hazirlik  eksikliginden ve Ogrencilerin pasifligine, hayal giicii eksikligine,
hosgoriisiizliige ve bireysellige yol acabilecek uygunsuz BIT kullanimindan bahsetti.
Uzmanlarin ¢ogu, egitim sisteminde herkesin, okulun, 6gretmenin ve 6grencinin
firsatlara esit olarak erisememesinin yeterli teknolojiye sahip olmadiginin altini ¢izdi.
Ayrica, cesit teknoloji ve yazilimdan yeterli veya yeterli degil, mevcutlar agirlikli
olarak belirli engelli gruplarina yoneliktir. Egitim sistemindeki Ogretmenler,

ogrenciler ve aileler yeterli bilgi teknolojisi okuryazarligina sahip degildir (N:4).
Dijital Doniisiimde Kapsayici Egitimin Gelecek Projeksiyonlari

Uzmanlar1 (N:5) gelecek i¢in bu alandaki teknoloji ve yazilimlarin desteklenmesi
gerektigine dikkat c¢ekti. Egitim sisteminde kullanilan bilgi teknolojilerinde
erisilebilirlik kriterleri izlenmeli ve bu hizmetler yayginlastirilmalidir. Basta
Ogretmenler olmak {iizere ailelere ve Ogrencilere yonelik teknoloji okuryazarligi
egitimleri diizenlenmelidir. Bu araglar her ihtiyaca gore uyarlanabildigi ve
kisisellestirilebildigi icin BIT &grencilerin ozerkligini arttirdigi goriisii ortaya

konulmustur.
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BOLUM V

Tartisma
Tartisma

Kapsayict egitim 6grenenlerine erisim saglamak igin dijital doniisiimiin 6nemine
dikkat ¢ekilmektedir. Calismalar, kapsayici egitime erisim saglamanin, farkli sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, fiziksel ve zihinsel farkliliklara sahip insanlar1 toplumun aktif
sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yasamina entegre etmesine yardimci olabilecegini
vurgulamaktadir. Bununla birlikte aragtirma bulgulari, yoneticilerin ve 6gretmenlerin
kapsayict egitim yetkinliklerini gelistirme ihtiyacini ve onlar igin kisisel gelisim
firsatlar1 saglama ihtiyacinin, Ozel Egitim Okullar1 ve Rehabilitasyon Merkezlerinde
dijital olarak dontistiiriilmiis bir kapsayici egitime ulasmadaki ana zorluklar oldugunu
gostermistir. Bu zorluklara kargin alanyazinda yapilan arastirmalar egitimde dijital
doniistimiin gerekliligini ve zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Egitim sisteminin
daha genis beceri setleri ve ise 6zel yetenekler saglayarak, bilgi teknolojisindeki beceri
boslugunu kapatarak ve yeni siirekli egitim big¢imlerini tanitarak doniistiiriillmesi
gerektigi ifade edilmektedir (Lorenz, RiiBmann, Strack, Lueth ve Bolle, 2015).
Ozellikle son 20 yilda akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesinde dijital
platformlarin kurulmasina ve uygulanmasinda dontisiim yasanildigi vurgulanmaktadir
(Yamamoto & Altun, 2020). Bu dijital doniisim Covid 19 pandemisi ile gereklilik
halini almistir. Arastirma sonuglari bu dogrultuda alanyazinla parallellik

gostermektedir.

Arastirmada kapsayici egitimin biiyiikk ¢ogunlugunun, kurumun kapsayict egitim
misyonuyla uyumlu oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica hem okul yoneticileri hem de
denetmenlerin bu konuda biiyiik hassasiyet gosterdikleri goriilmektedir. Main,
Chambers ve Sarah (2016) arastirmalarinda benzer sakilde okul oncesi ve ilkokul
Ogretmenlerinin kapsayici egitim konusunda olumlu bir tutuma sahip olduklarin
belirlemistir. Engelbrecht, Savolainen, Nel ve Malinen (2013), Finlandiya ve Giiney
Afrika’daki O6gretmenlerin katilimiyla yaptiklar1 arastirmalarinda, &gretmenlerin
branglarina gore tutumlarmin farklililk gostermesine karsin hem anaokulu
ogretmenlerinin hem de 6zel egitim Ogretmenlerinin tutum diizeylerinin yiiksek
oldugu sonucuna varmistir. Alnahdi, Saloviita ve Elhadi (2019) Suudi Arabistan’da ve

Finlandiya’da c¢alismada yer alan katilimcilarin, kapsayici egitime ydnelik
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tutumlarimin genel olarak olumlu ¢ikmasi sonucuyla tutarlt bir iligki gostermektedir.
Desombre, Lamotte ve Mickael (2019) calismalarinda 6gretmenlerin kapsayici
egitime yonelik genel tutumlarinin olumlu olmasi bu aragtirmanin bulgulariyla
ortiigiirken, oOzel egitim Ogretmenlerinin tutum diizeylerinin diger bransa ait
Ogretmenlere gore yiiksek ¢ikmasi sonucu ise Mezquita, Sanchez- Monroy,
MoralesMartinez, Ramirez ve Reyna-Gonzalez (2018), c¢aligmasmin sonucuyla
ortiismektedir. Arastirma bulgularinin aksine bazi arastirmalar kapsayici egitime
yonelik 6gretmen tutumlarinin genel olarak olumsuz oldugunu belirtmis ve bu
tutumun kapsayict egitimin gelisimine engel oldugunu belirtmislerdir (Haitembu,

2014; Kalyva, Gojkovic & Tsakiris, 2007; Haihambo ve Lighfoot, 2010).

Arastirmada, kurumun kapsayici egitim ve ¢dziim Onerileri kapsamindaki malzeme,
donanim ve giivenlik ihtiya¢larinin biiylik cogunlugunun biitge acig1 olmasi ve egitim
kurumlarma bu yonde destek bulamamalari nedeniyle giicliikler yasandigi
saptanmistir. Ayrica katilimeir goriislerine gore kurumun malzeme ve ekipman
thtiyacinin sivil toplum kuruluslart ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilanmasi
gerektigi belirtilmistir. Majoko (2018) arastirmasinda ayni sorunlara deginmistir. Ozel
egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler basta olmak {izere tiim dezavantajli gruplarda yer alan
ogrencilerin okullara dahil edilmesini kolaylastirmak i¢in ihtiyaglarina yonelik
programlarin, okullarin, siniflarin ve ¢evresel diizenlemelerin yapilmas: gerektigini
ortaya koymustur. Sara¢ ve Colak (2012) ise arastirmalarinda kapsayici egitimin
verilebilmesi icin 0zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina gore egitim ara¢ ve
gereglerinin tasarlanmasi gerekmektedir. Bu 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla engelli kisilere ve Ogretmenlerine yeterli destegin verilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Arastirma bulgularinda kurumun kapsayici egitim kapsaminda okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin donanimlarinin artirilmasina yonelik egitim verilmesi gerektigi
sonucuna vartlmistir. Bu baglamda, kurumun kapsayici egitim donanimi eksikliginin
giderilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi1 ve uygulanmas: gerekmektedir.
Franzkowiak (2009) kapsayic1 6gretilerin, biitiin 6gretmen egitimi programlarinin
baslangicinda zorunlu ve temel unsurlar olarak verilmesine, kapsayici egitime giris
kurslarinin 68retmenler i¢in zorunlu hale getirilmesi gerektigine oOzellikle vurgu

yapmustir. Kogyigit (2015) arastirmasinda kaynastirma uygulamasinda okul
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paydaslarindan (yoneticiler, Ogretmenler, ogrenciler ve veliler) kaynaklanan
sorunlarin varligindan bahsetmektedir. Bu ¢oziimde dahil edilen 6grencinin
Ozelliklerine uygun materyallerin kullanilmas1 ve bu uygulamalar yapilmadan 6nce
hazirlik siireglerinin buna gore planlanmasi gerektigini belirtmektedir. Arastirmanin

bulgular1 alanyazindaki aragtirma bulgulari ile benzerdir.

Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin kapsayict egitimde kendilerini gelistirme
kapsamindaki arastirma ve gelistirme olanaklarinin c¢ogunlugunun, kendilerini
gelistirme firsatlarinda Onemli Olgiide yetersiz oldugu katilimci goriislerden
anlasilmaktadir. Ayrica katilimer goriislerine gore hem okul yoneticilerinin hem de
ogretmenlerin kendini gelistirme firsatlar1 kapsaminda ciddi bir egitime ihtiyaci
oldugu goriilmektedir. Alnahdi, Saloviita ve Elhadi (2019) ¢alismalarinda hem Suudi
Arabistan hem de Finlandiya’da yer alan katilimcilarin kapsayict egitimin devam
etmesi ve Ogretmenlerin kendini gelistirmesi konusunda hem fikir olmalari
arastirmanin sonucuyla Ortlismektedir. Bunun yanisira Chitiyo, Hughes, Chitiyo,
Changara, Itimu-Phiri, Haihambo, Taukeni & Dzenga, (2019) arastirmalarinda
kapsayici dgretilerin, biitiin 6gretmen egitimi programlarinin baglangicinda zorunlu ve
temel unsurlar olarak verilmesine, kapsayici egitime girig kurslarinin 6gretmenler igin

zorunlu hale getirilmesi gerektigi iizerinde durmaktadir.

Aragtirmaya katilan uzman goriislerine gore ise imkanlara ve 6gretmenlerin teknolojik
bilgilerine goére farkli uygulamalar bulunmaktadir. Ancak uzmanlar, su anda bu
uygulamalarin hepsinin ortak veya herkes tarafindan erisilebilir oldugunu séylemenin
miimkiin olmadigini belirtti. Literatiirde yapilan ¢alismlarin ¢ogu, bu uygulamalarin
varligi, 6grenciler arasinda ayrimcilik yapilmaksizin kapsamli egitim ilkelerine dayali
kaliteli egitim hakkini saglamada yetersiz kaldigini ifade etmigler ve dezavantajl
Ogrencilerin egitime erisimini garanti etmek i¢in bu diizenlemelerin yeterli olmadig:

sonucuna varmiglardir (Gibson, 2015; Quinn, 2013; Thomas, 2016).

Bunun yanisira katilimei goriisleri dogrultusunda gesitli teknoloji ve yazilimdan yeterli
diizeyde olmadig1 varolan teknolojilerin ise agirlikli olarak belirli engelli gruplarma
yonelik oldugu belirlenmistir. Egitim sistemindeki 6gretmenler, 6grenciler ve aileler
yeterli bilgi teknolojisi okuryazarli§ina sahip olmadiklar1 saptanmistir. Alhossein ve
Aldawood (2017), Ogretmenlerin, destekleyici teknolojinin  kullanimiyla

karsilagtiklar1 temel zorluklar alaninda teknoloji alaninda egitim kurslarindan yoksun
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olduklarini belirlemistir. Arastirma bulgularina gore uygun olarak, teknoloji tutumlari
ve teknolojik becerilerinin olumlu yonde gelistirilebilmesi i¢in hizmetigi egitimlerin
ve bilgi seminerlerinin énemini ortaya koymustur. Yapilan arastirma bulgular elde

edilen sonuglar1 desteklemektedir.

Aragtirma katilimcilarinin goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgularda oncelikli
Ogretmenler olmak {lizere ailelere ve Ogrencilere yonelik teknoloji okuryazarligi
egitimleri diizenlenmesi gerekliligi sonucuna varilmistir. Bu araglar her ihtiyaca gore
uyarlanabildigi ve Kkisisellestirilebildigi i¢in bilgisayar teknolojileri 6grencilerin
ozerkligini artirmaktadir. Ocal (2017) calismasinda, ilkdgretim okulu dgretmenleri,
cocuklarinin ve ebeveynlerinin dijital okuryazarliginin ve ebeveynlerinin bir¢ok farkli
degiskende incelemistir. Elde ettigi bulgular dogrultusunda 6gretmen ve velilerin etkili
ve verimli dijital okuryazar olmalar1 i¢in destege ihtiya¢ duyduklari sonucuna

varmistir. Arastirma elde edilen bu sonug¢ dogrultusunda benzerlik gostermektedir.
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BOLUM VI

Sonuc ve Oneriler
Sonuc¢

Bu ¢alisma, KKTC’nde kapsayici egitim alaninda bir durum tespiti yapilarak kapsayci
egitimdeki egitsel ve yonetsel sorunlart irdeleyip ¢O0zliim Onerileri gelistirmenin
yaninda kapsayict egitimde dijital doniistimiin gerekliliginin ortaya konulmasini

amaglamaktadir.

Arastirmada Oncelikli olarak vizyonun biiyiikliigii ve kurumun kapsayict egitim
amacina uygunlugunu irdelemistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda katilimcilar
cogunluklu olarak “Kurum yonetimi bu konudaki vizyona duyarlidir (%71)” goriistinii
ortaya koymuslardir. Bunu “Kurumun egitimde misyon-vizyon diizenlemesi amag ve
vizyona gore yonetilmektedir (%57)” ve “Kurumdaki her etkinlik bu dogrultudaki
vizyona (%35) uygun olarak yiiriitiilmemektedir” goriisleri takip etmektedir.
Vizyonun biiyiikligii ve kurumun kapsayici egitim amacinin uygunluguna iliskin
katilimcilarin ¢ogunlugu kurumun kapsayici egitim misyonuyla uyumlu oldugu ayrica
okul yoneticileri ve denetmenlerin bu yonde biiyiik hassasiyet gosterdikleri sonucuna

varilmistir.

Kapsayici egitim kapsaminda malzeme, ekipman ve ekipman giivenligi ihtiyaclarinin
saglanmast ve ¢Oziim Onerilerinin boyutuna iliskin katilimc1 goriislerine gore
“Kurumun malzeme ve techizat ihtiyaci sivil toplum kuruluslart ve Milli Egitim
Bakanlig1 (%92) tarafindan karsilanmaktadir” goriisii ortaya ¢ikmasina karsin diger bir
gorliis ise kurumdaki malzeme ve ekipman ihtiyaglarinin karsilanmasinda biitce

yetersizligi oldugu (%64)” belirlenmistir.

Kapsayici egitim kapsaminda malzeme, ekipman ve ekipman giivenligi ihtiyaglarinin
saglanmasi ve ¢oziimlerin boyutu konusunda katilimci goriislere 56goére sponsor
kuruluglarda (%42) zorluklar oldugunu belirtmislerdir. Bu kapsamda, kurumun
kapsayici egitim ve ¢Oziim Onerileri kapsamindaki malzeme, donanim ve giivenlik
ithtiyaglarmin biiyiik ¢ogunlugunun biit¢e ac¢ig1 oldugu ve egitim kurumlarinin bu
yonde destek bulmakta giicliikler yasandig1 katilimc1 goriisleri dogrultusunda ortaya

cikmaktadir.
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Kurumun kapsayici egitim kapsaminda okul yoneticileri ve 6gretmenlerin donanimini
artirmaya yonelik egitimlerinin biiylikligiine iligkin olarak katilimcilar ¢ogunluklu
olarak, “Kurumun kapsayici egitim kapsaminda okul yonetici ve Ogretmenlerine
donanimlarin1 artirmaya yonelik egitimler (%85)” goriisiinii ortaya koymuslardir.
Yine bu boyut kapsaminda “kurumun kapsayici egitim kapsaminda donanim eksikligi
(%57)” katilimcilar tarafindan ortaya konulmustur. Bu baglamda, kurumun kapsayici
egitim kapsaminda okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin donanimlarinin artirilmasina
yonelik egitim verilmesi gerektigi belirlenmistir. Kurumun kapsayici egitim donanimi
eksikliginin giderilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi

gerekliligi tespit edilmistir.

Arastirmada, kapsayict egitim konusunda kurumun okul yoOneticilerine ve
Ogretmenlere yoOnelik arastirma gelistirme olanaklarinin durumu ve ¢ozimi
irdelenmistir. Katilimcilarin tamamina yakinin (% 92) egitimcilerin kendilerini
gelistirme olanaklar1 kapsaminda verilen hizmet i¢i egitimler oldugu goriisilinii ortaya
koymuslardir. Buna karsin kurumda kapsayici egitim kapsaminda kendini gelistirme
firsatlarinin olmamas1 ve kurumdaki egitimciler kendilerini gelistirebilir ve egitime
ihtiyaclart yoktur goriisleri de katilmecilar tarafindan ortaya konulmustur. Bu
baglaminda, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin kapsayici egitimde kendilerini
gelistirme kapsamindaki arastirma ve gelistirme olanaklarinin g¢ogunlugunun,

kendilerini gelistirme firsatlarinda 6nemli 6l¢giide yetersiz oldugu saptanmaistir.

Arastirmada dijital donilisiimde kapsayici egitimin mevcut durumu irdelenmis ve
katilimeilar dijital doniisiim siirecinin, bilisim teknolojilerinin ve hizmetlerinin
kapsayici egitimde hayati onem tasidigint ve dnem kazandigini ifade etmislerdir.
Arastirmaya katilan uzman goriiglerine dogrultusunda bu yonde imkanlar ve
ogretmenlerin teknolojik bilgilerine 570re farkli uygulamalar bulundugu ancak bu
uygulamalarin  hepsinin ortak veya herkes tarafindan erisilebilir olmadig
belirlenmistir. Dijital doniisiimle birlikte bilgisayar teknolojilerinin 6grencilere bir cok
fayda sagladi saptanmistir. Bunlar; 0grencilerin becerileri daha hizli edinmelerini
saglar, 6grenci ihtiyaglarinin daha iyi teshis edilmesini saglar, cok duyusal iletisim
saglar, sosyal ve profesyonel katilimi kolaylastirir, sosyal toplantilar saglar, akademik

ve kisisel basarisizlik duygusunu azaltmaktadir.
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Katilimcilara dijital doniisimde kapsayict  egitimin  zorluklart  sorulmustur.
Katilimeilar tarafindan ortaya konulan goriiler su yondedir; 6zel ihtiyaglar1 olan
ogrenciler i¢in bilgisyar teknolojileri kullanirken karsilagilan zorluklarla ilgili olarak,
yiiksek ekonomik maliyet ve teknolojinin hizli ilerlemesi, genellikle eski cihazlar kisa
bir siirede kullanilmaz hale gelmekte oldugu ve bu sebeple 6grencilerin esit firsatlara
sahip olmamalarinin en 6nde zorluk oldugu belirlenmistir. Bunun yanisira, ¢esitli
teknoloji ve yazilimlarin yeterli olmadigi, mevcutlar uygulamalarin agirlikli olarak
belirli engelli gruplarina yonelik oldugu tespit edilmistir. Egitim sistemindeki
Ogretmenler, 6grenciler ve aileler yeterli bilgi teknolojisi okuryazarligina sahip
olmamalar1 da dijital doniisiimde kapsayici egitimin zorluklar1 araisnda yer

almaktadir.

Katilimcilara son olarak dijital donilisimde kapsayict egitimin  gelecek
projeksiyonlarina iligkin goriisleri sorulmustur. Katilimcilar gelecek igin bu alandaki
teknoloji ve yazilimlarin desteklenmesi gerektigine dikkat ¢ekmislerdir. Egitim
sisteminde kullanilan bilgi teknolojilerinde erisilebilirlik kriterlerinin izlenmesi
gerektigi ve bu hizmetlerin yayginlastirilmast gerektigi saptanmistir. Basta
ogretmenler olmak {lizere ailelere ve Ogrencilere yonelik teknoloji okuryazarlig
yetersiz oldugu, bu araglarin her ihtiyaca gore uyarlanabildigi ve kisisellestirilebildigi

icin bilgisayar teknolojilerinin dgrencilerin 6zerkligini arttirdig ifade edilmektedir.

Arastirmada genel olarak, kapsayici egitime yonelik 6gretmen ve okul yoneticilerinin
olumlu tutuma sahip olmalarina karsin bu yonde hizmetic¢i egitim ve seminerlere
ihtiya¢ oldugu sonucuna varilmistir. Ozellikle kapsayici egitime yonelik arag-gerec ve
alt yap1 eksikliklerinin 6nde gelen sorunlardan biri oldugu ve okullarin bu dogrultuda
biitce ve destek sikintilar1 yasadiklart sonucuna varilmistir. Dijital doniisiimde
kapsayici egitim mevcut durumu ve gelecege yonelik projeksiyonlart incelendiginde
ise okulun tiim paydaslarinin (6gretmen, veli, 6grenci, okul yodneticisi vb.) dijital

okuryazarlik diizeylerinin yetersiz oldugu sonucuna varilmaistir.
Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgular ve sonuglara yonelik Oneriler iki baslik altinda
toplanmistir. Bunlar; arastirma sonuglaria yonelik, uygulayicilara yonelik 6neriler ve

ileriki arastirmalara yonelik onerilerdir.
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Arastirma Sonuclarina Yonelik Oneriler

e Okul yonetici, 6gretmen, veli ve tim paydaslarin kurumlarin sahip oldugu
vizyonu benimseyerek bu dogrultuda farkindaligin arttirllmast ve bu
dogrultuda gorevlerinin bilincinde olmalart saglanmalidir.

e Arastirma sonucunda ekipman ve techizatin bakanlik ve sivil toplum kuruslar
araciligiyla saglandigi ancak bu destegin yetersiz oldugu saptanmistir. Bu
dogrultuda okullara ek kaynak saglanarak oOgrenciler esit egitim hakki
saglanarak egitimin eksiksiz ve sorunsuz siiriidiiriilmesi saglanmalidir.

e Ogretmen ve okul yoneticilerinin kapsayici egitim dogrultusunda kendi
gelistirmelerinin yetersiz diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Ozellikle okul
yoneticilerinin bu yonde Oncliliikk etmeleri i¢in tesviklendirmeler yapilamali ve
kapsayici egitim farkindaligi arttirilmalidir.

e Kapsayici egitimde dijital doniisiimiin saglanmas1 amaciyla 6gretmen, 6grenci
ve ailelere yonelik bilgilendirmeler yapilmalidir. Ogretmenlere derslerinde bu
djital donlisimii saglayacak altyapi olanaklar1 sunulmali ve kullanimi

tesviklendirilmelidir.
Uygulayicilara Yonelik Oneriler

e Ogrencilerin okullara ydnlendirilmesinde sosyal modelin temel almmasi ve
boylece 0Ozel ihtiyach oOgrencilerin egitimde ayrimci tutumlara maruz

kalmalarinin engellenmesi onerilmektedir.

e Egitim bakanlig: tarafindan kaynastirma, biitiinlestirme ve kapsayici egitim
kavramlarinin anlamlar1 ve uygulanmalarindaki farkliliklar1 gibi konularin ele

alindig bilgilendirici kaynaklar hazirlamasi 6nerilmektedir.

e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin katilimlarinin saglanacagi ve 6zellikle
toplumda kapsayici egitime yonelik toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla
hizmeti¢ci egitim ve  bilgilendirme seminerlerinin  diizenlenemesi

Onerilmektedir.

e Kapsayict egitim yaklasimmin calisma konusu olarak mesleki gelisim

egitimlerine dahil edilmesi onerilmektedir.
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Okullarin kapsayict egitim ortamlarina doniismeleri saglamak amaciyla
oncelikli olarak eylem plani hazirlanmasi ve bu yonde mevzuatta diizenlemeler

yapilmasi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin, ailelerinin sahip olduklar1 diisik sosyoekonomik diizeyi
nedeniyle egitimde esit kosullara sahip olmasini saglamak amaciyla sosyal
yardimlar saglanmasi ve bu yardimlarin tiim ihtiyagli 6grencilerin erisimine

saglanmasi Oonerilmektedir.

Kapsayici egitimdeki olumsuz fiziki ve donanim temelli engellerin azaltilmasi
amactyla, okullardaki donanim ve fiziki kosullarin kapsayici egitim i¢in uygun
olarak programli ve planli bicimde diizenlenmesi, dezavantajli 6grencilerin
akademik, sosyal ve fiziki ihtiyaglarina gore okullardaki materyal, arag-gereg

ve teknolojik donanimin saglanmasi dnerilmektedir.

Egitim bakanlig1 tarafindan okullarin ve egitim paydaslarinin yararlanabilecegi
kapsayici egitim uygulamlarina odaklanan kaynaklar platformunun

olusturulmasi 6nerilmektedir.

Kapsayic1 egitim, egitim paydagslart olan 6gretmen, yonetici, 6grenci, veli ve
diger personellerin arasinda saglanacak olan igbirligi ve destekle basarili
olabilmektedir. Dolayisiyla tiim paydaslarin kapsayici egitimiyle ilgili
goriiglerini paylasabildikleri, bilgilendirildikleri, kapsayici egitim ortaminin
olugmasinda ve okul dis1 sorunlarin ¢éziimlenmesi, destegin artmasi amaciyla

diizenli toplantilarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Ogretmen, okul yoneticisi ve velilerin dijital yeterliliklerinin arttirilmasina

yonelik stratejik hedeflerin acik ve net bir bigimde belirtilmesi 6nerilmektedir.

Dijital doniisiim kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisim stireclerine destek
olacak siireci uygulayacak ve izleyecek bir birimin kurulmasi ve bu birimin,
Ozellikle 6gretmenlerin dijital doniisiimde yetistirilmesi ve gelistirilmesine

yonelik bir eylem plani hazirlanmasi 6nerilmektedir.
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Ileriki Arastirmalara Yonelik Oneriler

e Arastirmada 6gretmen ve velilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin beklentinin
altinda olduguna yonelik bulgular elde edilmistir. Dijital okuryazarlik ile dijital
doniisiim siirecinde Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonu arasindaki iliski

nicel, nitel veya karma c¢alismalarla incelenebilir.

e Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve velilerin katilimryla kapsayici egitime
iliskin farkindalik diizeyleri ve uygulamalara yonelik nicel calismalar

yapilarak incelenebilir.

e Kapsayici egitime tam olarak ge¢ilmesi konusunda okullarin fiziki kosullari ve
sahip olduklart donanim kosullarinin uygunluk diizeyi incelenerek okullarin
kapsayict egitim ortamlarina doniistiiriilmesine iligkin yapilmasi gerekenler

ortaya konulabilir.

e Kapsayici egitime yonelik 6gretmen adaylariin goriislerinin belirlenmesini
amaglayan bir arastirma yapilabilir. Boylece 6gretmen adaylarinin gérevlerine
baslamadan 6nce kapsayici egitime yonelik bilgi diizeyleri, eksiklikleri ve

yeterlilikleri irdelenebilir

e Isbirligi temelli olan kapsayic1 egitimde dgrenci, veli, 6gretmen ve okullain
idari kisimlarina egitimler diizenleneyerek egitim Oncesi ve sonrasi kapsayici

egitim farkindaliklari, goriisleri ve ornek olaylara yeterlilikleri incelenebilir.
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Ekler

Ek 1: Form (Anket)

Form

* Gerekli
E-posta*

E-posta adresiniz
Cinsiyet

Kadin

Erkek

Ogrenim Diizeyi
Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Diger
Ogretmenlik meslegindeki gorev siireniz?
1-5yl

6-10 y1l

11-16 y1l

16-20 y1l

21 ve usti

79
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Kag yildir bu okulda gorev yapiyorsunuz (yil yaziniz)?

—

Yanitiniz

Okuldaki goreviniz?
Midiir

Sorumlu 6gretmen
Ozel egitim 6gretmeni
Rehber 6gretmen
Atolye 6gretmeni
Diger:

l—
Sendikaya tiye misiniz?
Evet

Hayir

Kurumun kapsayici egitim konusunda misyon—vizyon dogrultusunda amaca uygun

olarak yonetildigini diisiiniiyor musunuz, bu alana doniik ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

.

[ | 2]

Yonetim siirecinde eksikligini diisiindiigliniiz durumlar var mi1, varsa bu durumlara

kars1 ¢6zlim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz
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5

£
[ | 2]

Kapsayict Egitim konusunda Yonetim siirecini aksatan —olumsuz etkileyen durumlar

varmi, varsa bu durumlara karsi ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

5

=]
[ | 2

Kurumunuzda kapsayici egitimi desteyleyecek; materyal, arag- gere¢ ihtiyaci
gideriliyormu, materyal —ara¢ gere¢ ihtiyacinin giderilmesine doniik ¢6ziim

Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

5

=]
[ | 2

Yoneticilerin kapsayict egitim alaninda bilgi ve donanimmi yeterli buluyor

musunuz,duruma iliskin ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

5

£
[ | 2]

Kurumunuzdaki o6gretmenleri, kapsayict egitimi benimsemis bir ozel egitim
kurumunda bulunmasi1 gereken farkli disiplin alam1 ve sayist bakimindan yeterli

buluyor musunuz, duruma yonelik ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz
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B
|

[ | 2]

Ogretmenlerin kapsayici egitim konusunda mesleki bilgi ve donaniminin oldugunu
diisiiniiyor bu alanda yeterli buluyor musunuz, duruma yonelik ¢dziim Onerileriniz

nelerdir?

Yanitiniz

i

=]
[ | 2]

Ogretmenlerin kapsayici egitim konusunda kendini gelistirmek amaciyla girisim-

imkanini yeterli buluyor musunuz, duruma yonelik ¢dziim onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

5

=]
[ | 2

Ogretmenlerde kapsayici egitimi etkileyen davranis- tepki agisindan karsilastiginiz

sorunlar var mi, varsa bu sorunlara kars1 ¢6zim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

B
|

[ | 2]

Ogretmenlerin gorev yeri degisimleri acisindan karsilastigimz sorunlar var mi, varsa

¢Oziim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz
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B
|

[ | 2]

Erken tan1 ve yerlestirmede kapsayici egitimi etkileyecek karsilagtiginiz sorunlar var

mi, varsa ¢dziim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

.

[ | 2

Rehberlik aragtirma merkezinin yaptig1 degerlendirme siireci ve sonrasinda Kapsayici
egitim acisindan karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢oziim

Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

5

=]
[ | 2

Kapsayici egitimde, egitim siiresinin yetersizligi ile ilgili karsilastiginiz sorunlar var

mi, varsa bu sorunlara kars1 ¢oziim onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

B
|

[ | 2]

Kapsayicit Egitim siirecinde Ogretmenlerin alan, pedagojik alan bilgileri ve simif
yonetimi becerilerinde karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢oziim

Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz
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B
|

[ | 2]

Programda yer alan hedef ve kazanimlarin kapsayict egitim alan 6zel gereksinimli
bireye uygun olarak belirlendigini diisliniiyor musunuz, bu alana doniik ¢oziim

Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

i

=]
[ | 2]

Bireysel egitim planinin hazirlanmas1 ve uygulanmasinda kapsayici egitim agisindan

karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

5

=]
[ | 2

Kapsayict Egitim siirecinde kullanilan materyal, arag-gerec, kitap gibi uyaranlarin
thtiyaci karsiladigini ve siiregte yeterli olarak kullanildigini diisiiniiyor musunuz, bu

alana doniik ¢6zliim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

B
~|

[ | 2]

Farkli engel tiiriine sahip 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ayni sinifta egitim almasina
iligkin karsilagtiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karst ¢oziim Onerileriniz

nelerdir?

Yanitiniz
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B
|

[ | 2]

Ailenin kapsayici egitim siirecine etkin bir sekilde katildigini diistiniiyor musunuz, bu

alana doniik ¢6zliim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

.

[ | 2

Kurum ig¢i iletisimde, “personeller arasinda-personel veli arasinda “karsilastiginiz

sorunlar var mi1, varsa bu sorunlara karsi ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

.

[ | 2]

Kurum dis1 iletisimde, “Kapsayici /kaynastirma egitimi veren kurumlar -diger 6zel
egitim kurumlar1” ile iletisimde karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara kars1

¢0ziim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

5

£
[ | 2]

Kurum binasinin kapsayici 6zel egitime uygunlugu konusunda karsilastiginiz sorunlar

var mi, varsa bu sorunlara ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz
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B
|

[ | 2]

Sinif ya da atolyelerin kapsayict egitime destek agisindan fiziksel durumuna iligkin

karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara kars1 ¢oziim onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

.

[ | 2

Simif ya da atolyelerin, kapsayici egitime destek acgisindan dijital dontlisiimii
gerceklestirmeye uygun teknolojik alt yapisi ile ilgili karsilastiginiz sorunlar var mu,

varsa bu sorunlara kars1 ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

5

=]
[ | 2

Kurumun konumu ulagilabilirlik agisindan karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu

sorunlara kars1 ¢oziim Onerileriniz nelerdir?

Yanitiniz

B
|

[ | 2]

Kapsayicilik temeli olan esitlik, sosyal etkilesim, erigebilirlik, denetim gibi

kavramlarin uygulama da dijital doniisiimle nasil saglanabilir?
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Ek 2: Etik Izni I¢in Basvuru Formu

Yakin Dogu Universitesi

Etik Izni i¢in Basvuru Formu

1. Arastirmanin Bashgi

Onerileri

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde Ozel Egitim Okul ve Reahabilitasyon

Merkezlerinde Kapsayict Egitim, Yasanan Egitsel — Yonetsel Sorunlar ve Coziim

2. Basvuran

edilirsiniz.

Notlar: Agik isminizi asagiya yazdigiReniz takdirde, bu formu imzalamis kabul

Acik Isim ve Imza

Refia ARI

Enstitii

Egitim Bilimler Enstitiisti.

Boliim

Egitim Yonetimi Denetimi Ekonomisi ve Planlamasi

E-posta adresi ve telefon
numarasi

refiaari@hotmail.com

05338532969



mailto:refiaari@hotmail.com
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3. Arastirma Ekibi

Notlar: Eger ¢alismada yer alacak baska arastirmacilar varsa (tez danigsmanlart
dahil), isimleri, unvanlari, hangi kuruma bagl olduklari, e-posta adresleri ve
arastirmadaki rolleri belirtilmelidir. Asagida agik isimleri listelenen arastirmacilar
formu imzalamis kabul edilirler. Liitfen ilgili tim arastirmacilarin bilgilerini

asagiya sira ekleyerek belirtiniz.

Acik Isim, Kurum ve

Imza:
Prof.Dr. Zehra ALTINAY - Yakin Dogu Universitesi

Arastirmadaki Rolii: | Damisman

Email: zehra.altinaygazi@neu.edu.tr

4. Maddi Tesvik Veren Kurumla Ilgili Bilgiler

Notlar: Eger arastirmaniz tegvik almissa, tesviki veren kurumun bilgilerini yaziniz.

Tesviki veren kurumun ismi | -

Irtibat Kisisi -

E-posta adresi ve telefon | -

numarasi
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5. Onerilen Arastirmanin Tarihleri

Baslangi¢ Tarihi 15/10/2021

Bitis Tarihi 15/03/2023

6. Arastirmamzin amacim kisaca anlatiniz.

Bu arastirmanin amaci, 6zel gereksinimi olan bireylere hizmet veren Milli Egitim
Bakanlhigina bagli okul biinyelerindeki 6zel egitim smiflar1 veya gruplar ile
rehabiltasyon merkezlerinde ve 6zel egitim alaninda 6zel programlar uygulayan
kurumlarda kapsayict egitim konusunda karsilagilan sorunlari tespit etmek,
sorunlarin nasil giderilecegi konusunda oOnerilerde bulunmak maksadiyle bu
kurumlarda gorevli yonetici ve ogretmenlerin diisiince ve bakislar ele alinarak

incelemektir.

7. Veri toplama siirecinde izlenecek olan yontem ve prosediirleri kisaca
anlatiniz. Liitfen burada detaylandirdigimz yontemlerle ilgili gereken
materyalleri/dokiimanlar1 bagvurunuza ekleyiniz (6rnegin goriisme sorulari,

aydinlatilmis onam ve bilgi formlari).
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Ozel egitim uygulama merkezleri ve 6zel egitim rehabilitasyon merkezlerine
uygulanmak {izere, aragtirmaci tarafindan 6zel egitim kurumlarinda yasanan egitsel
ve yonetsel yetersizlikleri ortaya koymak tizere yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmistir. Gegerlik ve giivenilirligi saglamak amaciyla goriisme formu
hazirlanmadan 6nce 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan yonetici ve 6gretmenlerle 6n
caligma yapilarak sorunlarin genel olarak belirlenmesi saglanacaktir. Ayni amagla
siiregte arastirmaci gilinliikleri ve gozlem g¢aligmalarindan yararlanilacaktir. Yari
yapilandirilmig goriisme formu uzman gorlisii alindiktan sonra yonetici ve
Ogretmenlere uygulanmak iizere iki takim halinde hazirlanmistir. Gorlisme
formunda 7 temel soru ve bu temel sorulara iligkin alt sorular yer almaktadir. Sorular
acik uclu cevap verilecek sekilde tasarlanmistir. Yonetici ve 0gretmenlere ayni

sorular yoneltilecektir.

Verilerin toplanmasi, yar1 yapilandirilmis goriisme usulii ile gerceklestirilecek
olan arastirmada, 6rneklem grubu ile yapilan goriisme siirecinde elde edilecek
veriler aragtirmaci tarafindan ses kayit cihazi ile kaydedilecektir. Gorlisme sonunda
elde edilecek veriler yazili metin haline getirilecektir. Verilerin toplanmasinda

ayrica arastirmaci notlarindan da yararlanilacaktir.

Buraya tiklaymiz.
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8. Savunmasiz/zayif gruplardan (6rnegin tutuklular, resit olmayan Kisiler,
sosyoekonomik olarak dezavantajh olan Kisiler vs.) veri toplamay1 planhyor
musunuz? Eger planliyorsaniz, bu gruplara nasil ulasacaginizi ve arastirma

siiresince haklarim1 nasil koruyacaginizi anlatiniz.

Hayir.

9. Arastirmaniz yaniltma teknigini gerektirmekte midir? Eger oyleyse, bunun
nedenlerini acik¢a belirtiniz ve yapacaginiz bilgilendirme siirecinin detaylarin
anlatimiz. Eger katihmcilardan bilgi saklanacaksa, tam bilgilerin ne zaman ve

nasil verilece@ini anlatiniz.

Aragtirma katilimcilarina 6nceden bilgi toplama siireci ile ilgili bilgi verilecektir.

10. Katihmcilar iizerinde olusabilecek herhangi psikolojik veya fiziksel zarar
ongoriilyor musunuz? Eger goriiyorsaniz, bu zarari nasil en aza indirmeyi ya

da ortadan kaldirmay: planhyorsunuz?

Hay1r boyle bir 6ngdriim bulunmamaktadir
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11. Verileri nerede ve ne kadar uzun bir siire ile saklamay:1 planhyorsunuz?
Kisisel bilgilerin baska Kisiler tarafindan ele gec¢irilmemesi icin hangi 6nlemleri

alacaginzi anlatimiz.

Notlar: Liitfen katilimcilarin bilgilerini arastirma siireci ve sonrasinda nasil

giivenilir ve anonim olarak saklayacaginizi anlatiniz.

Toplanilan veriler arastirmaci tarafindan gilivenli bir sekilde arsivlenmesi
planlanmaktadir. Arastirma verileri sadece akademik amagli gizliligi sakli tutularak

kullanilacaktir.

Onemli Not: Liitfen gereken veri toplama materyallerini (Sorular Listesi,
Katimer Bilgilendirme Formlar,, Aydinlatilmis Onam Formlar1 vs.)

basvurunuza ekleyiniz ve dokiimami TEK BIR PDF dosyas1 olarak

kaydettikten sonra ilgili e-posta adresine gonderiniz.
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Degerli Katilimci,

Sizlere yoneltilen sorulara vereceginiz goniillii ve icten cevaplar, 6zel egitim okulu
ve rehabilitasyon merkezlerinde kapsayici egitim konusunda yasanan sorunlari
elde edilen yeni bilgiler dogrultusunda degerlendirmek, bulmak ve 6zel egitim
kurumlarinda modern egitim uygulamalarim gelistirmek acisindan 6nem

tasimaktadir. Bu siirecte, katki ve zamaniniz icin tesekkiir ederim.
Uz. Refia Arn
Gergeklestirilecek olan seminerlerden sonra sorulacak sorular listesi

Yoneticiler Acisindan Kapsayict Egtim Konusunda Egitsel —Yonetsel

Yetersizlikler ve Coziim Onerileri Goriisme Formu Sorulari:
1. Yonetim Alaninda Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri.

Kurumun kapsayict egitim konusunda misyon—vizyon dogrultusunda amaca uygun

olarak yonetildigini diisiiniiyor musunuz, bu alana doniik ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Yonetim siirecinde eksikligini diisiindiigliniiz durumlar var mi, varsa bu durumlara

kars1 ¢6zlim Onerileriniz nelerdir?

Kapsayict Egitim konusunda Yonetim siirecini aksatan —olumsuz etkileyen durumlar

var mi, varsa bu durumlara kars1 ¢6zlim 6nerileriniz nelerdir?

Kurumunuzda kapsayict egitimi desteyleyecek; materyal, arag- gere¢ ihtiyact
gideriliyor mu, materyal —ara¢ gere¢ ihtiyacinin giderilmesine doniik ¢ozim

Onerileriniz nelerdir?

Yoneticilerin kapsayici egitim alaninda bilgi ve donanimini yeterli buluyor musunuz,

duruma iligskin ¢6zlim Onerileriniz nelerdir?

2. Ogretmenlerin Kapasyici Egitim Konusunda Mesleki Bilgi, Donanimi

Konusunda Karsilasilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri.
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Kurumunuzdaki o6gretmenleri, kapsayict egitimi benimsemis bir Ozel egitim
kurumunda bulunmasi gereken farkli disiplin alan1 ve sayist bakimindan yeterli

buluyor musunuz, duruma yonelik ¢dziim Onerileriniz nelerdir?

Ogretmenlerin kapsayici egitim konusunda mesleki bilgi ve donanimimin oldugunu
diisiiniiyor bu alanda yeterli buluyor musunuz, duruma yonelik ¢6ziim Onerileriniz

nelerdir?

Ogretmenlerin kapsayici egitim konusunda kendini gelistirmek amaciyla girisim-

imkanin1 yeterli buluyor musunuz, duruma yonelik ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

Ogretmenlerde kapsayici egitimi etkileyen davramis- tepki agisindan karsilastiginiz

sorunlar var mi, varsa bu sorunlara kars1 ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

Ogretmenlerin sirkiilasyonu agisindan karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa ¢ézim

Onerileriniz nelerdir?

3. Erken Tani ve Yerlestirme Konusunda Kapsayict Egitimi Etkileyecek

Karsilasilan Sorunlar Coziim Onerileri.

Erken tan1 ve yerlestirmede kapsayici egtimi etkileyecek karsilastiginiz sorunlar var

mi, varsa ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
Rehberlik arastirma merkezinin yaptig1 degerlendirme siireci ve sonrasinda

Kapsayict egtim agisindan karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi

¢Oziim Onerileriniz nelerdir?
4. Egitim Siirecinde Karsilasilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri.

Kapsayic1 egitimde, egitim siiresinin yetersizligi ile ilgili karsilastiginiz sorunlar var

mi, varsa bu sorunlara karsi ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Kapsayic1 Egitim siirecinde 6gretmenlerin alan, pedagojik alan bilgileri ve smif
yonetimi becerilerinde karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara kars1 ¢oziim

Onerileriniz nelerdir?
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Programda yer alan hedef ve kazanimlarin kapsayici egitim alan 6zel gereksinimli
bireye uygun olarak belirlendigini diisiiniiyor musunuz, bu alana doniik ¢oziim

Onerileriniz nelerdir?

Bireysel egitim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda kapsayici egitim agisnindan

karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢éziim 6nerileriniz nelerdir?

Kapsayic1 Egitim siirecinde kullanilan materyal, arag-gerec, kitap gibi uyaranlarin
ihtiyaci karsiladigini ve siiregte yeterli olarak kullanildigimi diisiiniiyor musunuz, bu

alana doniik ¢6zliim Onerileriniz nelerdir?

Farkli engel tiiriine sahip 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ayni sinifta egitim almasina
iligkin karsilagtiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karst ¢oziim Onerileriniz

nelerdir?

5. Kapsayci Egitim Siirecinde Aile Katiliminda Karsilasilan Sorunlar ve Coziim

Onerileri.

Ailenin kapsayici egitim siirecine etkin bir sekilde katildigini diisiiniiyor musunuz, bu

alana doniik ¢6zliim Onerileriniz nelerdir?
6. Kurum I¢i, Kurum Dis1 Iletisimde Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri.

Kurum ig¢i iletisimde, “personeller arasinda-personel veli arasinda “karsilastiginiz

sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢6zim Onerileriniz nelerdir?

Kurum dis1 iletisimde, “Kapasyict /kaynastirma egitimi veren kurumlar -diger 6zel
egitim kurumlar1” ile iletisimde karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara kars1

¢Oziim Onerileriniz nelerdir?
7. Kurumun Fiziksel Durumu Bakimindan Karsilagilan Sorunlar ve C6ziim
Onerileri.

Kurum binasinin kapsayici 6zel egitime uygunlugu konusunda karsilastiginiz sorunlar

var mi, varsa bu sorunlara ¢oziim Onerileriniz nelerdir?
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Smif ya da at6lyelerin kapsayici egitime destek agisindan fiziksel durumuna iliskin

karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

Kurumun konumu ulagilabilirlik agisindan karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu

sorunlara karsi1 ¢ozlim Onerileriniz nelerdir?
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Degerli Katilimci,

Sizlere yoneltilen sorulara vereceginiz goniillii ve icten cevaplar, kapsayici egitim
konusunda ozel egitim okulu ve rehabilitasyon merkezlerinde kapsayici egitim
konusunda yasanan sorunlar1 elde edilen yeni bilgiler dogrultusunda
degerlendirmek, bulmak ve ozel egitim kurumlarinda modern egitim
uygulamalarim gelistirmek acisindan onem tasimaktadir. Bu siirecte, katki ve

zamaniniz icin tesekkiir ederim.

Uz. Refia An

1. Yonetim Alaninda Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri.

Kurumun kapsayict egitim konusunda misyon—vizyon dogrultusunda amaca uygun

olarak yonetildigini diisiiniiyor musunuz, bu alana doniik ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Yonetim siirecinde eksikligini diigiindiigiiniiz durumlar var mi1, varsa bu durumlara

kars1 ¢6zlim Onerileriniz nelerdir?

Kapsayict Egitim konusunda Yonetim siirecini aksatan —olumsuz etkileyen durumlar

var mi, varsa bu durumlara kars1 ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Kurumunuzda kapsayici egitimi desteyleyecek; materyal, arag- gere¢ ihtiyact
gideriliyor mu, materyal —ara¢ gere¢ ihtiyacinin giderilmesine doniik ¢ozim

Onerileriniz nelerdir?

Yoneticilerin kapsayici egitim alaninda bilgi ve donanimini yeterli buluyor musunuz,

duruma iligskin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

2. Ogretmenlerin Kapasyic1 Egitim Konusunda Mesleki Bilgi, Donanimi

Konusunda Karsilasilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri.
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Kurumunuzdaki 6gretmenleri, kapsayict egitimi benimsemis bir &zel egitim
kurumunda bulunmasi gereken farkli disiplin alan1 ve sayist bakimindan yeterli

buluyor musunuz, duruma yonelik ¢dziim Onerileriniz nelerdir?

Ogretmenlerin kapsayici egitim konusunda mesleki bilgi ve donanimimin oldugunu
diisiiniiyor bu alanda yeterli buluyor musunuz, duruma yonelik ¢6ziim Onerileriniz

nelerdir?

Ogretmenlerin kapsayici egitim konusunda kendini gelistirmek amaciyla girisim-

imkanin1 yeterli buluyor musunuz, duruma yonelik ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

Ogretmenlerde kapsayici egitimi etkileyen davramis- tepki agisindan karsilastiginiz

sorunlar var mi, varsa bu sorunlara kars1 ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

Ogretmenlerin sirkiilasyonu agisindan karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa ¢ézim

Onerileriniz nelerdir?

3. Erken Tani ve Yerlestirme Konusunda Kapsayict Egitimi Etkileyecek

Karsilasilan Sorunlar Coziim Onerileri.

Erken tan1 ve yerlestirmede kapsayici egtimi etkileyecek karsilastiginiz sorunlar var

mi, varsa ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
Rehberlik arastirma merkezinin yaptig1 degerlendirme siireci ve sonrasinda

Kapsayict egtim agisindan karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi

¢Oziim Onerileriniz nelerdir?
4. Egitim Siirecinde Karsilasilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri.

Kapsayici egitimde, egitim siiresinin yetersizligi ile ilgili karsilastiginiz sorunlar var

mi, varsa bu sorunlara kars1 ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Kapsayic1 Egitim siirecinde 6gretmenlerin alan, pedagojik alan bilgileri ve smif
yonetimi becerilerinde karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara kars1 ¢oziim

Onerileriniz nelerdir?
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Programda yer alan hedef ve kazanimlarin kapsayici egitim alan 6zel gereksinimli
bireye uygun olarak belirlendigini diisiiniiyor musunuz, bu alana doniik ¢oziim

Onerileriniz nelerdir?

Bireysel egitim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda kapsayici egitim agisnindan

karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

Kapsayic1 Egitim siirecinde kullanilan materyal, arag-gerec, kitap gibi uyaranlarin
ihtiyaci karsiladigini ve siiregte yeterli olarak kullanildigini diisiiniiyor musunuz, bu

alana doniik ¢6zliim Onerileriniz nelerdir?

Farkli engel tiiriine sahip 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ayni sinifta egitim almasina
iligkin karsilagtiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karst ¢oziim Onerileriniz

nelerdir?

5. Kapsayct Egitim Siirecinde Aile Katiliminda Karsilagilan Sorunlar ve

Coziim Onerileri.

Ailenin kapsayici egitim siirecine etkin bir sekilde katildigini diisiiniiyor musunuz, bu

alana doniik ¢6zliim Onerileriniz nelerdir?

6. Kurum I¢i, Kurum Dis1 iletisimde Karsilasilan Sorunlar ve Coziim

Onerileri.

Kurum igi1 iletisimde, “personeller arasinda-personel veli arasinda “karsilastiginiz

sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢6zim Onerileriniz nelerdir?

Kurum dis1 iletisimde, “Kapasyict /kaynastirma egitimi veren kurumlar -diger 6zel
egitim kurumlar1” ile iletisimde karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi

¢Oziim Onerileriniz nelerdir?
7. Kurumun Fiziksel Durumu Bakimindan Karsilagilan Sorunlar ve C6ziim

Onerileri.

Kurum binasinin kapsayici 6zel egitime uygunlugu konusunda karsilastiginiz sorunlar

var mi1, varsa bu sorunlara ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?
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Smif ya da at6lyelerin kapsayici egitime destek agisindan fiziksel durumuna iliskin

karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu sorunlara karsi ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Kurumun konumu ulasilabilirlik agisindan karsilastiginiz sorunlar var mi, varsa bu

sorunlara karsi1 ¢ozlim Onerileriniz nelerdir?



101

Degerli Katilimci,

Sizlere yoneltilen sorulara vereceginiz goniillii ve icten cevaplar, dzel egitim okulu
ve rehabilitasyon merkezlerinde yasanan sorunlari1 elde edilen yeni bilgiler
dogrultusunda degerlendirmek, bulmak ve 6zel egitim kurumlarinda modern
egitim uygulamalarim gelistirmek acisindan 6nem tasimaktadir. Bu siirecte,

katki ve zamaminiz icin tesekkiir ederim.

Uz. Refia An

Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyet. a. Kadin b. Erkek
2. Milliyetiniz.
a. KKTC
b. KKTC-TC

c. TC (gorevli)

d. Diger (yaziniz)......
3. Medeni durumunuz

a. Bekar

b. Evli

Cc. Bosanmig
4. Ogrenim diizeyinin.

a.. Lisans

b.Y.L



c. Doktora

d. Diger (yazinz)........

5. Ogretmenlik meslegindeki grev siireniz.

a.

b.

13

6. Kag yildir bu okulda gorev yapiyorsunuz (yil yaziniz)? .........

1-5 yil
6-10 y1l
11-16 y1l
16-20 y1l

21 ve usti

7. Okulunuzun yasi (yaziniz)..........

8. Okuldaki goreviniz.

A.

B.

C.

Miidiir
Sorumlu 6gretmen

Ozel egitim 6gretmeni

. Rehber 6gretmen

Atolye 6gretmeni

Diger (yaziniz)..........

9. Sendikaya iiye misiniz?

a.

b.

Evet

Hayir

102
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Ek 3: Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

O,

YAKIN DOGU ONIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

13.10.2021

Sayin Refia Arn

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na yapmis oldugunuz YDU/EB/2021/726 proje
numarali ve “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Ozel Egitim Okul ve
Reahabilitasyon Merkezlerinde Kapsayici Egitim, Yasanan Egitsel — Yonetsel
Sorunlar ve Coziim Onerileri” baslikli proje onerisi kurulumuzca degerlendirilmis
olup, etik olarak uygun bulunmustur.Bu yaz1 ile birlikte, bagvuru formunuzda

belirttiginiz bilgilerin disina ¢ikmamak suretiyle arastirmaya baslayabilirsiniz.

Dogent Doktor Direng Kanol

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportorii

i o
T 4@@ 4
'L | § - gt
| At -

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazisi sunmak istiyorsaniz, Yakin Dogu
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na bu yazi ile bagvurup, kurulun

baskaninin imzasini tagtyan resmi bir yazi temin edebilirsiniz.



Ek 4: intihal Raporu

Kapsayia Egitim

12 19« I«

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS

3%

STUDENT PAPERS

PINVARY SOURCES

acikbilim.yok.gov.tr

internet Source

"

openaccess.izu.edu.tr

2%

. internet Source

9lib.net 5

= nternet Saurce %
dergipark.org.tr Y

acikerisim.pau.edu.tr:8080 2 %
Internet Source

M buje.baskent.edu.tr '
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Ek 5: Ozgecmis

1. Adi, Soyadi :Refia ARI

2. Dogum Tarihi > Subat 03, 1961

3. AKADEMIK DUZEY : Yiiksek Lisans
4. ADRES : Lefkosa/Kibris

5. MEDENIi DURUM : Evli

6. Ogrenim Durumu:

Diizey Program Universite Yil
] Kamu Yonetimi Siyaset Orta Dogu Teknik
Lisans o . 1984
Bilimi Universitesi
Yiiksek Ozel Egitim Ana Bilim -
. Yakin Dogu Universitesi 2019
Lisans Dal1

7. Katilimlar

e Turist Rehberligi Sertifika Egitimi — Lefkosa, (Haziran,1984)

KKTC Dusigleri Bakanligi Presentasyon Egitim - Lefkosa, (Mart, 1998)
e Autism Seminar - Lefkosa, (Haziran, 1999)

e Cellular Theraphy Confeence — Lefkosa, (Haziran, 2001)

e Portage Trainig Seminar — Lefkosa, (Haziran, 2001)

o Development of Disabled Children Workshop — Lefkosa, (Mayz1s, 2001)
e Democratic Leadership Training, Fulbright — Chicago, (Temmuz 2002)
¢ International Conferance on Portage — Paphos, ( Ekim 2002)

o “Together We Can” Portage Workshop — Winchester, (Subat 2003)
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Music Therapy For Disabled Children Training — Lefkosa, (Mart 2006)

Women For Europe Int. Innerwheel Workshop on Culture and Society — Napoli,
(Kasim 2008)

International Women For Europe Int. Innerwheel Workshop — Girne, (Subat 2010)
International World Down Syndrome Day Seminar — Biikres, (Nisan 2013)
9. Uluslararas1 Engelli Genglik Festivali — Adana, (May1s 2014)

“Touch My Herat” Workshop — Kirklareli, (Nisan 2015)

8. Yaymnlar

Ari, R (2019). Ozel Greksinimli Kardese Sahip Bireylerin Kardes Iliskilerinin Anne
ve Kardes Algilamalarina Gore Degerlendirilmesi. Yayinlanmig Yiksek Lisanas

Tezi, YDU.

Ari, R (2008). Women’s Contribution to the Cultural Identity. Women For Europe

International Innerwheel Workshop. Bildiri Sunumu, Naples.

Yerel televizyon ve radyo kanallari ile yerel yazli basinda, Engelli’lerin egitim,
rehabilite ve sosyal gelisimleri ile ilgili tartisma programlari ve sdylesilerde sik sik

yer aliyor.

9. Projeler

Engellinin Evde Egitim Projesi Portage Projesi (Ozel Egitim Dernegi ve Uanni
Foundation igbirliginde, 2001-2003). Lefkosa, Paphos, Winchester.

OZEV Ozel Egitim Vakfi Kurulusu ve Ozel Egitim Okul Agma Projesi (Kibris
Vakiflar Idaresi desteginde, 1999 -2005).

Hisariistii Ozel Egitim Okulu, Okul Oncesi Kaynastirma Egitimi Projesi (KKTC
Egitim ve Kiiltir Bakanlig1 desteginde, 2000-2002).

18 Yas Uzeri Engelli Rehabilitasyon Merkezi Kurulus Projesi (KKTC Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi desteginde, 2005-2010).

Engelli Yasam Evi Projesi (Engelsiz Platformu ve KKTC Calisma Ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 desteginde, 2014- Devam ediyor).
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10. Uye Olunan Kurumlar

e Kibris Tiirk Turist Rehberleri Birligi (Uye, 1985 - 1995)

e Kibris Tiirk Gazetecile Birligi (Uye, 1985 - 1995)

e Ozel Egitim Dernegi (Baskan, 2000 — 2005)

o Lefkosa Sarayonii Innerwheel Dernegi ( 2008- 2009 ve 2015-2016 Dénemleri
Bagkani)

e Ozev - Ozel Egitim Vakfi (Kurucu Miitevelli Heyeti Bagkani, 2005-2006)

e Ortopedik Engelliler Dernegi (Yonetim Kurulu Uyesi, 2007-2009)

e Engelli Aileleri Dayanisma Dernegi (Kurucu Bagkan, 2009-Devam ediyor)

o Engelliler Federasyonu (Asbagkan, 2016 — Devam ediyor)

e Engelsiz Yasam Platformu (Yonetim Kurulu Uyesi, 2014 — Devam ediyor)

e Engelsiz Yasami Destekleme Dernegi (Asbaskan, 2016 — Devam ediyor)

e Engelli Hizmetleri Koordinasyon Kurulu (Uye, KKTC Basbakanligi himayesinde
2018 — Devam ediyor)

e Ozel Egitim Tiiziik Calisma Komitesi ( Uye, KKTC Bagbabanligi Himayesinde 2018

— Devam ediyor)

.Engelsiz Rehabilitasyon ve Yasamevi Yasa tasarisi calismalari 2022 —Devam

10. Yabana Dil:
o Ingilizce

e Fransizca
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