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OGRETMENLERIN VE YONETICILERIN YAPAY ZEKAYA YONELIK
TUTUM, KAYGI VE FARKINDALIKLARININ BELIRLENMESI

Pinar AKCABA
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Yonetimi, Denetimi, Ekonomisi ve Planlamasi
Damisman: Prof. Dr. Umut AKCIL
Subat 2025, 116 sayfa

Gliniimiizde Endiistri 4.0 ile birlikte ivme kazanan global bir teknolojik
doniisiim stireciyle, insan ile teknolojik araclarin uyum icerisinde olmasi toplumlarin
devami, devletlerin gelisimi ve ilerlemesi i¢in 6nem tagimaktadir. Bu durum
beraberinde Egitim 4.0 modelini getirerek, i¢inde bulundugumuz déniigiimiin egitim
Ogretim programlarina yansimasi, egitime entegre edilmesi ve gelecegin is giicli olan
ogrencilerin temelden teknolojik araglarla, yapay zeka uygulamalari ile donanmis
Ogretim ortamlarinda egitim almalarin1 amaglayan bir egitim sistemini mutlak
kilmistir. Bu noktada, siirdiiriilebilir cagdas bir egitim sistemi i¢in gelecegin insan
gliclinii yetistirecek olan egiticilerin yapay zeka teknolojileri ile ilgili farkindaliklar
ve donanimlar1 deger kazanmigstir. Stiphesiz ki, 6gretim siireglerinde yapay zeka
teknolojilerini daha sik kullanan egitimciler bir adim 6nde olacaklardir. Okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik olumlu veya olumsuz
tutumlari, kaygi diizeyleri, bu konudaki farkindaliklar1 yapay zeka kullanimlarina
yon vermektedir. Bu noktadan hareketle, bu aragtirmada 6gretmenlerin ve
yoneticilerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve farkindaliklarinin belirlenmesi

amaclanmustir.

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli
kullanilmustir. Verilerin toplamasinda Yapay Zekaya Y 6nelik Tutum Olgegi, Yapay
Zekaya Yonelik Kaygi1 Olcegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi kullanilmustir.
Arastirmanin evrenini 4833 dgretmen olusturmaktadir. Arastirmaya MEB’e bagh ilk
ve orta dereceli okullarda gérev yapmakta olan 243 6gretmen katilmistir. Verilerin

¢oziimlenmesi i¢in SPSS 27.0 yazilimi kullamlmistir. Istatistiki yontemlerden
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Kolmogorov -Smirnov testi, parametrik testler, Levene testi, T-test, Anova ve Tukey
testinden faydalanilmistir.

Bu c¢alisma sonuglar1 incelendigi zaman, 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin yapay zekaya yonelik olumlu tutum diizeylerinin olumsuz tutumlarina
gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda ilkokul ve ortaokul
kademesinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi
ve farkindalik diizeyleri ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir. Bunun sonucunda
O0gretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve farkindalik
diizeyleriyle, cinsiyet, 6grenim durumu, ¢alisma yili ve gorev tiirii degiskenleri
arasinda anlamli bir farkliligin goriilmedigi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte
Ogretmen ve yOneticilerin yapay zeka kaygi diizeyleri ile yas degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Yasi biiyiik olan 6gretmen ve yoneticilerde
yapay zeka kaygi diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen ve yoneticilerin
calistig1 okul tiirii ile yapay zeka tutumlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir. Buna gore devlet okullarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin,
0zel okullarda gbrev yapanlara gore yapay zekaya yonelik olumlu tutumlarinin daha
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bunun yaninda 6gretmen ve yoneticilerin
calistiklar1 okul kademesi degiskenine gore, yapay zeka farkindalik diizeyleri
incelendigi zaman, ortaokullarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin yapay zeka
uygulama bilgisinin ilkokullarda gorev yapanlara gore daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica 6gretmen ve yoneticilerin zekaya yonelik olumlu tutum

diizeylerinin, yapay zeka farkindaliklarina pozitif etkisi oldugu goriilmiistiir.

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak, egitimde yapay zekanin
entegrasyonunun gerceklestirilmesi, gelecegin insan giicii olan dgrencilerin
bireysellestirilmis egitimle kendi hizlarina ve yeteneklerine gére zamana, mekana
bagli kalmadan 6grenme yasantilarina katki saglayacaktir. Buna bagl olarak,
Ogretmen ve yoOneticilerin yapay zeka ile ilgili kaygilarinin azaltilmasi i¢in, yapay
zekanin 0grenci basarisindaki etkileri ve yapay zekanin etik kullanima ile ilgili

seminerler, uygulamali egitimler, calistaylar diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, 6gretim teknolojileri, 6gretmen, tutum,

kaygi.
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Abstract

DETERMINATION OF TEACHERS’ AND MANAGERS’ ATTITUDES,
ANXIETY AND AWARENESS TOWARDS ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Pinar AKCABA

Master Thesis, Department of Educational Administration, Supervision,
Economics and Planning

Supervisor: Prof. Dr. Umut AKCIL
February 2025, 116 Pages

Today, with the global technological transformation process gaining
momentum with Industry 4.0, the harmony between humans and technological tools
is important for the continuation of societies, development and progress of states.
This situation brought with it the Education 4.0 model, and made an education
system that aims to reflect the transformation we are in to education programs,
integrate it into education and ensure that students, the workforce of the future,
receive education in educational environments equipped with technological tools and
artificial intelligence applications from the very beginning. At this point, for a
sustainable contemporary education system, the awareness and equipment of
educators who will train the human power of the future regarding artificial
intelligence technologies have gained value. Undoubtedly, educators who use
artificial intelligence technologies more frequently in their teaching processes will be
one step ahead. The positive or negative attitudes of school administrators and
teachers towards artificial intelligence, their anxiety levels and their awareness on
this issue direct the use of artificial intelligence. From this point, this research aims
to determine the attitudes, concerns and awareness of teachers and administrators
affiliated with the Ministry of National Education towards artificial intelligence.

The study used the relational screening model, which is one of the
quantitative research methods. The Attitude Scale Towards Artificial Intelligence,
Anxiety Scale Towards Artificial Intelligence, and Artificial Intelligence Awareness
scales were used to collect data. The universe of the research consists of 4833

teachers. 243 teachers working in primary and secondary schools affiliated with the



Ministry of National Education participated in the study. SPSS 27.0 software was
used to analyze the data. The Kolmogorov-Smirnov test, parametric tests, Levene
test, T-test, Anova and Tukey test were used as statistical methods.

When the results of this study were examined, it was seen that the positive
attitude levels of teachers and school administrators affiliated with the Ministry of
National Education towards artificial intelligence were higher than their negative
attitudes. In addition, the attitudes, anxiety and awareness levels of teachers working
at primary and secondary school levels towards artificial intelligence were examined
according to various variables. As a result, it was revealed that there was no
significant difference between the Al attitude anxiety and awareness levels of
teachers and administrators and the variables of gender, educational status, working
year and type of duty. However, a significant difference was found between the Al
anxiety levels of teachers and administrators and the age variable. It was determined
that the Al anxiety level was high in older teachers and administrators. It was
observed that there was a significant difference between the type of school teachers
and administrators work in and their Al attitudes. Accordingly, it was concluded that
teachers and administrators working in public schools have higher positive attitudes
towards Al than those working in private schools. In addition, when the Al awareness
levels of teachers and administrators were examined according to the school level
variable they work in, it was revealed that teachers and administrators working in
secondary schools have higher Al application knowledge than those working in
primary schools. In addition, it was observed that the positive attitude levels of
artificial teachers and administrators towards intelligence have a positive effect on Al
awareness.

Based on the research results, it is recommended that the integration of
artificial intelligence into education be realized, and in this way, in order to
contribute to the learning experiences of students, who are the human power of the
future, with individualized education according to their own pace and abilities,
without being dependent on time and space, and to reduce the concerns of teachers
and administrators about artificial intelligence, seminars, practical trainings and
workshops should be organized on the effects of artificial intelligence on student
success and the ethical use of artificial intelligence.

Keywords: Artificial intelligence, educational technologies, teacher, attitude,

anxiety.
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BOLUM 1
Giris

Bu boliimde aragtirmanin problemine, amacina, dnemine, sinirliliklarina ve
ilgili tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Yapay zeka, giiniimiizde yasamimizin her alaninda hayatimizda yerini
almistir. Yapay zeka alanindaki gelismeler, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
ilerlemeler her gegen giin ivme kazanmakta ve bu alandaki arastirmalar da
hizlanmaktadir. Yapay sinir aglar1 ve insansi robotlarla yapay zeka alanindaki
calismalar daha da hizlanmistir. Bir insanin mimiklerini ve sesini tagiyabilen insansi
robotlar yapay zekanin en biiyiik adimi olarak glinlimiizde cesitli alanlarda
kullanilmaya baslanmis, bir¢ok iilkede ¢esitli sektorlerde hayati kolaylastirmaya

baslamustir.

Gliniimiizde hizla gelisen teknoloji ile ortaya ¢ikan yeni bir diizey olan
Endiistri 4.0 ile biiytik verilere verimli bir sekilde en hizli ve en diisiik maliyetle
ulagabilmek, mevcut ihtiyaglarin en iyi sekilde karsilanmasini saglamak
amagclanmaktadir. Dijital alandaki biiyiik gelismelerin beraberinde olusan, siber-
fiziksel sistemler, nesnelerin interneti, birbirleriyle baglanti kurabilen sayisiz cihaz
ve verileri depolama yetenegi gibi sebeplerle, toplumlarin bu gelismelere uyum
saglama gerekliligi Endiistri 4.0 kavramini ortaya ¢ikarmistir (Soylu, 2018). Endiistri
4.0 tiretimin teknolojiyle biitiinlesmesi, otomasyon, insanlarin makinelerle olan
iliskisi ve otomatik bilgi alip vermesi gibi ana 6zelliklere sahiptir (Lu, 2017).
Endiistri 4.0 nesnelerin interneti, bulut teknolojileri, kendi kararlarin1 verebilen
otonom robotlar, artirilmig gergeklik, benzetim teknolojileri gibi bilesenlerden
olusmaktadir (Dalenogare ve dig., 2018; Génen ve dig., 2021; Petekei, 2021). Iste bu
noktada toplumlarin bu doniisiim siirecine katilarak ¢agi yakalayabilmek adina her
alanda yenilikleri takip etmesi kaginilmaz bir durum olmustur. Endiistri 4.0’1n
getirdigi dijitallesme ile tiim bu inovasyon siirecleriyle uyumu yakalayabilecek, 21.
yiizy1l becerilerine sahip, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilecek, tasarim
yapabilecek, tasarimini yaptig1 iirtinleri gelistirebilecek, degisimin gerektirdigi tiim
ihtiyaclara cevap verebilecek, gelecegin nitelikli insan giiclinii yetistirebilmek i¢in

egitimin de evrilmesi ile Egitim 4.0 ortaya ¢ikmistir (Cetin ve Aktasg, 2021).



Gelismelerin devami, beraberinde Endiistri 4.0’1n bir uzantisi olarak kabul
edilen yeni bir toplum modeli olan Endiistri 5.0°1 ortaya ¢ikarmistir. Endiistri 5.0,
diinya’daki teknolojik doniisiimiin insan niifusu lizerindeki etkisini iktisadi, sosyal ve
etik acidan degerlendirip insanlarin robotlar dahil olmak {izere, yapay zeka
teknolojileri ile en yiiksek verimi elde edecek sekilde iliski kurmasini saglayacak bir

felsefedir (Develi, 2017). Bu felsefeyi tasiyan yeni toplum modeli ““Yaratict Toplum’
veya “Dijital Toplum” olarak da isimlendirilmektedir (Ar1, 2021).

Toplumlarin Diinya’daki bu dijital doniisiime uyum saglayabilmesi, nitelikli
insan giiciiyle degisim dongiisiiniin i¢ine girebilmesi ancak yapay zeka
teknolojilerinin kullanildig1 verimli bir egitim anlayisi ile miimkiin goriinmektedir.
Son yillarda “Okul” teriminin 68rencilerin 6grenmek amaciyla, 6gretmenlerin ise
O0gretme amaciyla gergeklestirilen etkinliklere katilarak, hem fiziki hem de internet
ortaminda bir araya geldikleri yer olarak tanimlanmasi da bunun kanit1 sayilmaktadir
(Timms, 2016:703). Cagimizin d6grenci profiline gore, egitim - 6gretim
programlarinin yapay zeka cagina uyumlu bir sekilde revize edilmesi, 6gretim
yontem tekniklerinde etkili degisiklikler yapilmasi gerekmektedir (Holmes, Bialik ve
Fadel, 2019). Egitimde yapay zeka, 6gretmenleri sikici tekrarlardan kurtararak 6dev
ve sorularin zamaninda cevaplanmasini saglayarak 6grenme siirecinde zaman
kazandirabilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlere, 6grencilerinin kisisel 6grenme
sekillerine dair faydali bilgiler vermektedir. Her 6grenci i¢in 6grenmenin
kolaylagmasini saglayarak 6grenci merkezli, kisisellestirilmis 6grenme modeline
yonelik firsatlar, secenekler de sunabilmektedir. (Rouhiainen, 2016; Chan ve Zary,
2019). Yapay zeka donanimli teknolojik araclarin kulanilmasi ile 6gretmenler her
Ogrencinin hizina uygun 6grenme ortamlar1 olusturabilir, yontem-teknikler i¢in
uygun araglar belirleyebilirler. Bunun sonucunda da 6grenciler, 6grenme siirecinde
Ozgliven ve motivasyon artisint yasayabilmektedirler (Della Ventura, 2018). Yapay
zeka araglarinin kullanilmasiyla 6zel egitim alaninda 6grenme giicliigii olan
ogrencilere biiylik katki saglanmaktadir. Engelli bireylerin daha 6nce hi¢ 6grenme
deneyimi yasamadiklar1 konularda, bu teknolojilerle yeni bilgilere ulasabilmeleri ve
bu sekilde daha 6zerk bir yasam stirmeleri i¢in imkanlar sunmaktadir, bu sebeple
yapay zekanin 6zel egitim alaniyla biitiinlestirilmesiyle bu alanda ¢i1gir agilabilir
(Jones, 2020).

Pardo ve Siemens (2014), bilgisayar tabanli testler ve sistemle otomatik



notlandirma gibi yapay zeka temelli degerlendirme yontemlerinin gegerlik,
giivenirlik ve tarafsizlig1 lizerine yaptiklar1 ¢alismada, 6grencilerin basar1 oraninin
saptanmas1 bakimindan 6l¢gme degerlendirme alaninda da yapay zekanin
kullanilmasini ele almislardir. Degerlendirmede yapay zeka araglarinin kullanilmasi,
zamaninda doniit alinabilmesi ve 6lgme degerlendirmede iyilestirilebilen bir proses

olmas1 bakimindan avantaj yaratmaktadir (Pardo ve Siemens, 2014).

Okullarin ve iiniversitelerin yonetiminde de yapay zeka 6nemli bir role
sahiptir. Nitekim 0gretim programlarinin hazirlanmasi, okul ¢alisanlarinin gorev
dagilimi, degerlendirmenin planlanmasi ve yonetimi, siber saldiralara kars1 koruma
sistemleri ve kurumun idaresi gibi alanlarda yapay zeka kullanilabilmekte ve fayda
saglamaktadir (Arslan, 2020; Holmes ve dig., 2019). Yapay zeka teknoloji araglarini
kullanan okul ve kurumlarin verimliligi artabilir, kurumlarin maddi sarfiyatlari ve
giderleri en aza indirgenebilir, kurumlarda hesapverilebilirligi artirarak mali
yonetime seffaflik kazandirabilir (Isler ve Kilig, 2021). Yiiksekogretim kurumlarmin
ve Milli Egitim Bakanliginin, 6grencileri yetistirecek olan egitimcilerin mesleki
olarak gelismesi i¢in bu yonde gereken katkiy1 koymasi, 21.ylizy1l becerilerinin
kazanimini1 merkeze almasi ve 6grencilerin gelisen teknoloji cagina uyumunu
saglayabilecek becerileri kazanabilecegi sekilde egitim sisteminin yapilandirilmasi
uygun olacaktir (Bayburt ve Egin, 2021). Bu baglamda yapay zeka teknolojilerinin
egitimde kullanimu, etkililigi, faydalar ile ilgili 6gretmenleri bilgilendirmek ve bu
teknolojilere adaptasyon siireci i¢in arastirmalar yapilmasi dnem tasimaktadir (Isler

ve Kilig, 2021).

Egitimde yapay zekaya yonelik arastirmalar incelendigi zaman, yurt disinda ;
Egitimde yapay zeka uygulamalari, egitimde yapay zekanin kullanimi ve gelisimi,
ogretmen adaylarinin yapay zeka teknolojileri ile ilgili farkindaliklari, Tiirkge
O0gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik farkindaliklari, yapay zeka konusunda
egiticinin egitimi, liniversite 6grencilerinin yapay zeka 6grenimleri, spor bilimleri
uygulama ile ilgili goriisleri, yapay zeka ile okul liderlerinin karsilasabilecegi
zorluklar, 6gretmenlerin yapay zeka kullanimina yonelik algilari, goriisleri,
stirdiiriilebilir bir egitim i¢in yapay zeka modellemesiyle inovasyona teorik bakis,
farkli egitim alanlarinda yapay zeka, uygulama 6rnekleri konulu ¢alismalara yer

verildigi belirlenmistir (Arslan, 2020; Isler ve Kilig, 2021; Cam ve dig., 2021; I¢oz,



2024; Giilel ve dig., 2023; Aytag, 2022; Dogan ve Cetinkayali, 2023; Ozel ve
Biiyiik¢avus, 2021; Sincar, 2023; Seyrek ve dig., 2024; Tosun, 2023; incemen ve
Oztiirk, 2024).

Endiistri 4.0 caginda egitim goren kusaklarin 6zellikleri g6z 6niinde
bulunduruldugunda geleneksel egitim 6gretim yontemleri ve araglari ihtiyaglara
cevap vermemekte ve ¢oklu 6grenme ortamlariyla, yapay zeka uygulamalarinin
agirlikli oldugu bir egitim sistemine gerek duyulmaktadir. Bu sebeple, 21.ylizyilin
insan gliciinil yetistirecek olan 6gretmenlerin, 6gretim arag ve materyallerini bu
¢oklu 6grenme ortamlari ile harmanlayabilmesi, bu materyal ve araglari, sinifta etkili
bir sekilde 6grencileriyle paylasabilmesi, bunlari revize edebilmesi, sinif ortamina
uygun sekilde doniistiirebilmesi, 6grencilerin dikkatini derse ¢ekebilmesi, olusturulan
bu sinif ortami ve araglarla 6grenci arasinda etkilesim olusturabilmesi, ders igerisinde
ogrencinin olumlu tutum i¢inde olmasini saglayabilmesi i¢in gretim siireci

icerisinde teknolojik uygulamalarin kullanilmasini gerekli kilmaktadir (Isik, 2014).

I¢inde bulundugumuz siireg icerisinde yukarida bahsedilen teknolojik
uygulamalarin en 6nemli ve son noktasi olak yapay zeka uygulamalarinin
kullanilmas1 6nemli bir gerekliliktir. Yakin zamanda da yapay zeka uygulamalarinin
o0grenme-ogretme siireglerinde, 6grenci ve 0gretmene kolaylik saglayacagi yapilan

bazi caligmalar ile ortaya konmaktadir (AI- Turjman, 2023).

Bu noktadan hareketle, gelecegi sekillendirecek olan 6gretmenlerin yapay
zekaya yonelik tutumlari, farkindaliklart ve varsa kaygilarinin ortaya ¢ikarilmasi,

yapay zeka uygulamalarina ge¢is siirecinde 6nemlidir.

Amacg

Bu ¢alismanin amac1t MEB’e bagly, ilk ve orta dereceli okullarda gorev
yapmakta olan yonetici ve 0gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve
farkindalik diizeylerinin belirlenmesidir. Bununla birlikte tutum, kaygi ve
farkindaliklar1 arasindaki iligskinin ve yoniiniin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag

cercevesinde, ¢alismanin alt amaglari su sekilde belirlenmistir:

1- Yonetici ve 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve

farkindalik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?



2- Yonetici ve 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve
farkindalik diizeyleri yasa gore farklilik gostermekte midir?

3- Yonetici ve 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve
farkindalik diizeyleri 6grenim durumuna gore farklilik géstermekte midir?

4- Yonetici ve 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve
farkindalik diizeyleri meslekteki ¢alisma yillarina gore farklilik
gostermekte midir?

5- Yonetici ve 0gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve
farkindalik diizeyleri bulundugu goreve gore farklilik gostermekte midir?

6- Yonetici ve 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve
farkindalik diizeyleri ¢alistig1 okul tiiriine gore farklilik gostermekte
midir?

7- Yonetici ve 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve
farkindalik diizeyleri gorev yaptigi okul kademesine gore farklilik
gostermekte midir?

8- Yonetici ve 0gretmenlerin yapay zeka teknolojilerinin kullanimina
yonelik tutumlar1 nasildir?

9- Yonetici ve 6gretmenlerin yapay zeka teknolojileri ile ilgili farkindaliklar:
ne diizeydedir?

10- Yonetici ve 6gretmenlerin yapay zeka teknolojileri ile ilgili kaygilari ne
diizeydedir?

11- Yapay Zekaya yonelik tutum, farkindalik ve kaygi diizeyleri arasinda bir
iliski var midir?

12- Yapay Zekaya yonelik tutum, farkindalik ve kaygilar1 arasindaki yordama

diizeyi nedir?

Arastirmani Onemi

Yapay zeka teknolojilerinde yasanan biiylik gelismeler, her alanda oldugu gibi
beraberinde egitim alaninda da degisimi kacinilmaz kilmistir. Toplumlarin
ilerlemesini saglayacak, 21.yy becerileriyle donanmis, gelecegin nitelikli insan
giiciinii yetistirecek olan egitimcilerin, yapay zeka teknolojilerini siif ortamina
entegre edebilmeleri i¢in bu yonde yeteneklerinin gelistirilmesinin 6grenci basarisini

artiracagina inanilmaktadir. Bu noktada 6gretmen ve okul yoneticilerinin yapay zeka



teknolojileri ile ilgili tutumlarinin, kaygilarinin ve farkindaliklarinin ne diizeyde
oldugunun belirlenmesi, egitimcilerin bu yondeki ihtiyaclarinin ortaya konulmasina
katki saglayacaktir. Gergeklestirilen tez ¢alismasi kapsaminda ilkokul ve
ortaokullarda gérev yapmakta olan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yapay zeka
teknolojileri ile ilgili farkindalik, tutum ve kaygilarinin belirlenmesinin i¢inde
bulundugumuz dijital doniisiim ¢aginda gelecegin donanimli insan giiciinii
yetistirecek olan egitimcilerin hazirbulunusluklarina, mesleki gelisimlerine olumlu
yonde katki saglayacagina inanilmaktadir. Ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglari
dogrultusunda okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarinin
olusturulmasinda, 6gretmen yetistiren kurumlarin egitim politikalarinin
belirlenmesinde de 6nem tasidigina inanilmaktadir. Egitimcilerin yapay zekaya
yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeylerinin, teknoloji tabanli 6grenme ortamlarini
olusturma isteginin, bu konuda 6grenmeye agik olmalarinin da mesleki gelisimlerini

dogrudan etkiledigine inanilmaktadir.

Bu sebepten dolay1 bu ¢alismada 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina
kars1 farkindalik, tutum ve kaygilarinin belirlendigi 6l¢eklere yer verilmistir. Bu
calisma ile ¢agimiza uygun sekilde, 6grencilerin hazirbulunusluklarina gére 6grenme
ithtiyaclarimi karsilayabilecek bir egitim sisteminin olusturulmasi ve bu dogrultuda
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi, 6gretmen yetistirme programlarinin
diizenlenmesi bakimindan alanyazina katkida bulunulacagina inanilmaktadir. Bu
cercevede bu tez ¢alismasinda alanyazin yaninda 6gretmenlere yonelik genel katkilar
sOyledir:

e Dijital doniisiimii gerceklestirebilecek bir egitim sisteminin olusturulmasinda
akademisyenlere yol gosterici olmasinda,

e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarinin yapay
zeka cercevesindeki ihtiyaglar: bakimindan gerekli olup olmadigina,

e Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik farkindaliklarinin belirlenmesiyle, bu
yondeki mesleki ihtiyaglarinin belirlenmesine,

e Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik goriislerinin ve kaygi diizeylerinin
belirlenmesine katki getirilecegine inanilmaktadir.

KKTC’de benzer bir ¢alisma yapilmamis olmasi1 bakimindan, bu ¢aligmanin

tilkemizde alanyazinda veri eksikligine katki koyacagi, gelisen yapay zeka

teknolojilerinin egitime entegrasyonuna ve diger ¢alismalara katki saglayacagi, drnek



teskil edecegi diistiniilmektedir. Yurt disindaki alanyazin incelendigi zaman yapay
zeka konusunda birgok arastirma yapilmis olup, okul yoneticilerinin ve
O0gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin, kaygilarinin ve

farkindaliklarinin arastirildigi bir ¢alismaya rastlanmamastir.

Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma,;
e MEB’e bagli ilk, orta dereceli devlet okullari ile 6zel okullarda gorev

yapmakta olan 6gretmenler ve okul yoneticileri ile,
e Yapay zekaya yoOnelik tutum, kaygi ve farkindalik 6lgekleriyle,
e Tarama modeli ile,
e SPSS programi kullanilarak yapilan istatistiki analizler ile,

e 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giliz yar1 y1l1 ile sinirlandirilmistir.

Tanimlar

Zeka Kavramu: Biyolojik temelleri kullanarak, karmasik problemlere farkli
sekillerde ¢oziim tiretebilme becerisidir (Garther, 1999).

Yapay Zeka Kavram: Insan gibi akilli makineleri, verileri kullanarak

problem ¢6zebilen programlari yapma bilimidir (Alpaydin, 2013).

Bireysel Ogrenme: Bireylerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda kendi
o6grenme modellerine uygun olarak hazirlanmig materyaller ve 6grenme ortamlari ile

ogrenmenin gerceklesmesidir (Ozarslan, 2010).

Kaygi: Kisinin tehlike durumu olabilecek herhangi bir ortamda kendinde
yeterli gilicii bulamamasi, kendini giivende hissedemediginden dolay1 i¢inde

bulundugu korku halidir (Akduman, 2014).

Teknoloji Kullamma Yonelik Kaygi: Teknolojik gelismelerin artmasiyla,
insanlarda olusan teknolojik iirlinlerin yasamimizin her alanini ele gegirecegi

endisesidir (Akgiil ve Giines, 2019).



Farkindalk: Kisinin i¢inde bulundugu an igerisinde bulunan her olayin

bilincinde olmasidir (Altan, 2021).

Teknolojiye Yonelik Farkindalik: i¢inde bulundugumuz bilgi ¢caginda
teknolojik araglarla ilgili yeterli bilgi ve donanima sahip olmaktir (Artun ve

Dagtekin, 2016).

Tutum: Kisinin i¢inde bulundugu bilissel, duygusal durumu ile

davraniglarinin biitiinidiir (Kagitgibasi, 1999).

Teknoloji Kullamimina Ydénelik Tutum: Bireyin teknolojik araglari
kullanimina y6nelik gelistirdigi olumlu veya olumsuz yaklasim anlamina

gelmektedir (Kenar ve Balci, 2013).



BOLUM 11

Kavramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde arastirma ile ilgili kavramsal ¢ergeveye, tanimlara ve aragtirma

ile ilgili olarak alanyazinda bulunan 6nceki arastirmalara yer verilmistir.

Zeka Kavrami

Zekanin tek bir tanim1 olmamakla beraber farkli bilim dallarinda ¢ok farkli
sekillerde tanimlanmaktadir. Farkli alanlarda ¢aligmalar yapan bir¢ok bilim insani
zekayi farkli tanimlamistir. Zeka ile ilgili olarak cesitli alanlara gore siiflandirilmig
tanimlardan olusan ¢aligmalar da yapilmistir (Legg ve Hutter, 2007). Zeka geleneksel
ve modern olmak tizere iki yaklagim ile tanimlanabilmektedir. Geleneksel
yaklagimda zeka, nitelik ve nicelik olarak saptanabilen, sayisal deger alabilen,
bilgileri en uygun sekilde bir araya getiren ve kullanan bir kavram olarak ele
alimmstir (Biimen, 2004). Piaget’in baslattigi modern yaklasimda ise, zekanin sayisal
olarak ol¢iilemedigi, duragan olmadigi, degisken ve yenilenebilen bir 6zellige sahip
oldugu iizerinde durulmustur (Selguk, 2012). En basit tanimiyla zeka, disaridan
alinan uyaranlarin degerlendirilerek bilgiye doniismesi ve kullanilmasi olarak
tanimlanabilir (Arslan, 2020). Zeka, ¢oziim yollar1 bulabilme, diisiinme, yargiya
varma, yorumlayip karara varma yetenegi olarak da tanimlanabilir (Giilel, Sargin ve

Cetin, 2023).
Yapay Zeka

1956 yilinda John McCarthy tarafindan Dortmund Konferansi’nda, ilk kez
kullanilan yapay zeka (AI) kavraminin literatiirde bir¢ok tanim1 bulunmaktadir.
Yapay zeka, makinelerin bir insan zekasina sahipmis gibi, akil gerektiren gorevleri
yerine getirme yetenegi seklinde tanimlandigi 1950 yillarindan bu yana kullanilan bir
kavramdir (Aktas, 2023). Yapay zekanin, insanlarin amagclari ve amaglarini
gerceklestirmek i¢in kullanacaklar1 yontemlerle ilgili olan veya olmayan, bir
neticenin ortaya ¢ikmasini saglayacak algoritmalardan olustugu sdylenebilir (Mueller
ve Massaron, 2022). Yapay zeka insan zekasinin bazi 6zelliklerini benzetim yaparak,
oldukca karmasik olabilecek problemleri ¢ozmeye yonelik bir bilim dali, problemleri
¢ozebilmek icin kullanilan teknikler biitiinii olarak da tanimlanabilmektedir (Aktas,
2023). Akilli makinelerin, zeka gerektiren davraniglarda bulunan bilgisayar

programlarinin gelistirilmesi {izerine yapilan ¢alismalarin ve faaliyetlerin
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olusturdugu bir alan olarak ifade edilebilmektedir (McCarthy, 2007). Goktas
(2021)’e gore yapay zeka, insanlarin onlar1 programladiklar1 kaliplarla sinirli olarak,
diisiinebilen ve gorevleri yerine getirebilen makinelerdir. Cok c¢esitli tlirleri bulunan
yapay zekanin bir diger tanimlamasi, ¢evreleri ile ilgili bilgileri anlamlandirarak, bu
bilgiler 15181nda ¢ikarimlarda bulunup degerlendirme yapabilen ve insanlarin
verdikleri enformasyon ile 6grenebilen, bu 6grendiklerini farkli sekillerde
kullanabilen ve zaman gectik¢e enformasyonlar {izerinde de degerlendirme yapmakta
ustalagabilen makinelerdir (Marr, 2022). Yapay zeka, ancak bir insanin zekas ile
gerceklestirilebilecek nesneleri ve olaylari gorsel olarak anlamlandirma, konugma,
tanima, bunlarla ilgili karar verebilme, sentez yapabilme yetenegine sahip, verilen
dildeki bir kelimenin baska bir dildeki karsiligini verebilecek programlarin kurami ve
gelistirilmesi seklinde de tanimlanabilir (Rouhiainen, 2020 ve Coskun, 2022).
Sensor teknolojileri, nesnelerin interneti, tamamen robotlardan olusan fabrikalarla
yapay zeka daha ileri bir noktaya tasginmstir (Oztemel, 2020). Yapay zeka alaninda
en akilli makineleri yapmak yerine, en gelismis bilgisayar programciligini savunan
ilk kisi olarak McCarthy, yapay zekay1 zeki makinelerin 6zellikle de akilli bilgisayar
programlarinin yapilmastyla ilgilenen bir miithendislik alan1 olarak tanimlamistir
(McCarthy, 2007). Ote yandan, 1978 yilinda Richard Bellman tarafindan yapay zeka,
insanin 0grenme, karar verme ve problem ¢dzme gibi diisiinme becerilerinin
otomatik olarak makineler tarafindan yapilmasi olarak tanimlanmistir (Bellman,
1978). Yapay zeka terimi, insanlarin sahip oldugu bilissel donanimlari, bilgileri
kullanarak, akil yiiriiterek problem ¢6zme, sonuca varabilme gibi yeteneklerin
taklidini yapabilen teknolojiler olarak da ifade edilebilmektedir (Khanagar ve dig.,
2021). Makinelere, insan yeteneklerini nasil 6greneceklerinin 6gretildigi bir bilim
dalidir (Suleyman ve Bhaskar, 2023). Yapay zeka teknolojilerinin, Uzman Sistemler,
Bulanik Zeka, Genetik Algoritma ve Yapay Sinir Aglar gibi alt dallardan olusan bir
uygulama alant mevcuttur. Yapay Zeka, karar verme mekanizmasina sahip olmakla
birlikte, sahip oldugu bilgileri kategorize ederek genelleme yapabilmektedir. Ayni
zamanda tecriibelerden faydalanma gibi insanlarin ve bazi canlilarin biligsel
ozelliklerini kullanabilecek sekilde gelistirilen bilgisayar programlarini
kapsamaktadir (Elmas, 2021). Yapay zeka teknolojileri, gelistirilen algoritmalariyla

bir insana denk sekilde karar verebilirler ve otonom davranislar gosterebilirler.
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Tekrarli durumlar karsisinda da kendilerini gelistirebilirler, analiz yapabilirler, bir

anlamda 6grenmeyi 6grenirler.
Yapay Zekanin Amaci

Algoritmalarla insan zekasinin en belirgin 6zelliklerini tasiyabilen
makinelerin gelistirilmesi ve en karmagik problemlere bile ¢6ziim yollar1 liretebilen
sistemlerin gelistirilmesi yapay zekanin baslica var olug sebebi denilebilir. Yapay
zeka, yasantilar sonucu 6grenmenin gerceklesebildigi, elde ettigi verileri kiyaslayip
yordayabilen, benzer durumlarda ayni tepkileri verebilen, genis bir gorsel hafizaya
sahip, kavramlara hakim, kelimelerin ¢esitli dillerdeki karsiliklarini bilen bir bilim
dal1 olarak pek ¢ok alanda hayati kolaylastirmaktadir (Oztemel, 2020). Hatta
robotlarin artik doktorluk yapabileceklerine, saglik sektoriinde operasyonlarda

kullanilabileceklerine dair arastirmalar da bulunmaktadir (Yasnitsky ve dig., 2020).

Yapay zeka teknolojileri egitimde, sanatta, endiistride, liretimde insana olan
ihtiyacin azaltilarak, hata oraninin minimuma indirilmesini saglamay1 ve
maliyetlerin, girdilerin diisliriilmesini hedeflemektedir. Giinliik hayatimizda sosyal
medyadaki algoritmalar, havaalanlarinda yolcularin fotograflarini ¢cekerek yiiz tanima
yazilimlartyla kullanilan giivenlik robotlari, check-in kiosklari, aligveris sitelerindeki
kisisellestirilmis ¢erezler, arzu edilen seviyede sohbet ederek dil 6grenimini
gerceklestirebilecek ChatGPT, egitici chatbotlar, alt yapilariyla olusturulan akill
sehirler ve siiriiciisiiz araclar gibi bir¢ok akilli teknoloji ile hayatimiza pratiklik
kazandirirak zamandan tasarrufu da beraberinde getirmektedir (Oztemel, 2020; Voda

ve Radu, 2018).

Egitimde Kullamilan Yapay Zeka Teknolojileri ve Egitim Ogretime Katkisi

Hayatimizin her alaninda kullandigimiz yapay zeka teknolojilerinin, i¢inde
bulundugumuz doniisiim ¢aginda egitime de yansimasi kaginilmaz bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dijital cagda ve doniisiim siireci i¢erisinde yapay zeka,
egitim Ogretimi etkiledigi gibi yasamin her alaninda kendini hissettirmektedir
(Ferikoglu, 2021). Dijitallesmenin bir sonucu olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
kesintisiz ve verimli bir sekilde devam etmesinde yapay zeka teknolojileri olduk¢a
etkilidir. Egitim ve 6gretimin ¢esitli alanlarinda kullanilan yapay zeka

uygulamalarindan, uzman sistemler, akilli 6gretici sistemler, yapay sinir aglari,
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genetik algoritmalar, bulanik 6nermeler mantig1 ve diyalog tabanli sistemler

bunlardan bazilar1 olmakla birlikte, bunlari kisaca soyle agiklayabiliriz (Eren, 2021):

Uzman Sistemler. Tek bir alanda bilgilere hakim olan, dalinda uzman kisiler gibi

uzmanlastig1 alandaki tiim bilgileri tasiyan, 6zellikle uzaktan egitimde kullanilan

sistemlerdir.

Yapay Sinir Aglari: Olaylar ve 6rnekler arasinda elde edindigi verileri kullanarak,
daha 6nce hi¢ karsilasmadig1 6rnekler hakkinda da bu bilgileri kullanarak bir yargiya

varabilen sistemlerdir.

Genetik Algoritmalar: En iyi problem ¢6zlimiinii gergeklestirecek matematik
programlariyla, en karmasik problemleri dahi, ¢dziim yollarini birlestirerek

¢Ozebilme anlayisina dayali bir sistemdir.

Bulanik Onermeler Mantigi: Rakamlar ve sayilarla net olarak ifade edilemeyen

durumlarda, karara varmay1 kolaylastiran sistemlerdir (Eren, 2021).

Alkalli Ogretici Sistemler: Kisisel 6grenme alaninda kullanilabilen bilgisayar destekli
Ogrenim sistemleri ile uzman sistemlerinin gelistirilmis, daha akilli sekli olarak ifade

edilebilir (Arslan, 2020).

Diyalog Tabanli Sistemler: Kisisellestirilmis 6grenme amagli diyaloglar kullanarak,

bireyin 6grenme ihtiyaglarina gore diizenlenen sistemlerdir (Arslan, 2020).

Yapay zeka destekli teknolojiler online 6gretmenler (sanal),
bireysellestirilmis 6gretim, akilli kampiis, nesnelerin interneti, otomatik olarak not
verme sistemi, 6zel 6grenme deneyimleri sunan uyarlanabilir 6grenme, olaylari
gergekmisgesine yagatan artirilmis /sanal gergeklik ve aralikli tekrarlardan olusan
aralikli hatirlatici gibi 6gelerle egitim ve 6gretimde tercih edilmektedir (Yufei ve

dig., 2020).
Sanal Ogretmen Asistanlar

Yapay zeka teknolojileri 6grencilerin oldugu kadar egitimcilerin de islerini
kolaylagtirmaktadir. Smavlarin ve 6grencilere verilecek olan ddevlerin, materyallerin
hazirlamasinda ve 6grenme stireglerinde planlama, degerlendirme ve hazirlama
asamalarinda 6gretmenlere biiylik katkilar saglamaktadir (Ziyanak ve Eser, 2023).

Sanal 6gretmenler 6grencilerin 6grenme siireclerini, onlarin sorularina aninda geri
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bildirim vermesiyle ve ¢ok ¢esitli 6grenme materyalleri sunmasiyla interaktif olarak
desteklemekte bu sekilde 6grenme daha kalic1 bir hal alabilmektedir (Arici, 2023).
Yapay zeka sistemlerinin hizla gelismesiyle 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
artirmay1 amaclayan yapay zekaya dayali, ¢evrimigi 0gretmenler ortaya ¢ikarilmigtir
(Goel ve Polepeddi, 2016). Georgia Institute of Technology’de, yapay zekaya bagl
ihtiyaclarina uygun olarak aninda geri bildirim veren Jill Watson isimli sanal
Ogretmen bu alanda 6nemli 6rneklerden biri olmustur (Ziyanak ve Eser, 2023). IBM
Watson, Carnegie Learning, Dreambox Learning, Blackboard Ally, Edmentum
giiniimiizde yaygin olarak tercih edilen sanal 6gretmenlerdir (Incemen ve Oztiirk,

2024).

IBM Watson: Dogal dil isleme programi olarak ¢alisgan IBM Watson, bir
yapay zeka uygulamasi olarak 6grencilerin 6grenme deneyimlerinde, onlara aninda
geri bildirim vererek akademik basariy1 artirmakta, 6gretmenlere ise dersi etkili
sunma boyutunda katkida bulunmakta, sahip oldugu bilgilerle egitim kurumlarinda
dogru planlama igin, islevsel kararlar alinmasinda katkida bulunmaktadir (Incemen
ve Oztiirk, 2024). Bu yapay zeka uygulamasi ders igeriklerindeki sorulara dogru
yanitlar verebilme, seri bir sekilde bilgi aligverisi yapabilme, sahip oldugu verilerle
herhangi bir konuda ¢ikarimlarda bulunabilme gibi donanimlarla yarar saglamaktadir
(IBM Watson, 2024).

Carnegie Learning: Ogretim siirecinde oldukgca fazla ders kapsami olan ve
Diinya’da konusulan tiim dillerle, matematik ve mesleki bilimler gibi egitimin
temelini olusturan tiim faaliyetleri kapsamaktadir (Carnegie Learning, 2024). Bu
uygulama, 6grencinin kendi 6grenme hizini takip eden, bireysellestirilmis 6grenmeyi
destekleyen, 6grencinin akademik ilerlemesini irdeleyerek takip eden ve
ogretmenlere 6grencinin algi seviyesine uygun olarak ders icerigi hazirlamasinda

asistanlik yapan bir yapay zeka uygulamasidir (Incemen ve Oztiirk, 2024).

Dreambox Learning: Bu yapay zeka platformu anaokulundan itibaren orta
egitim sekizinci sinifta egitim goren 0grencileri kapsamakta, onlarin sayisal
becerilerini ve okuma yeteneklerini gelistirmeyi hedeflemekte, her 6grencinin
dgrenme modeline uygun ders ayarlamasi ile ¢cevrimigi hizmet sunmaktadir (incemen
ve Oztiirk, 2024). Dreambox learning, devamli olarak dgrenci basarisini analiz

ederek bireysellestirilmis 6grenme ortami sunmaktadir (Dreambox, 2023).
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Blackboard Ally: Bu platform 6grencilerin ders iceriklerine kolay sekilde
ulasabilmesini amaglamaktadir (Blackboard Ally, t.y.). Blackboard Ally, genis dosya
yelpazesi ile 6grencilerin 6grenme ihtiyacina gore gerekli dosya tiiriinti

secebilmesine olanak tanimaktadir (Incemen ve Oztiirk, 2024).

Edmentum: Cevrimigi egitim ve 0gretim aktivitelerinde, kisisellestirilmis
egitim i¢in her 6grencinin 6grenme stiline gore ders i¢eriginin, materyalin
hazirlanmasinda egitimcilere yol gosteren en giincel teknolojileri kullanan bir
platformdur (Incemen ve Oztiirk, 2024). Bu uygulamadaki ¢evrimici danisman,
sorulan birtakim sorular1 yanitlayarak {i¢ dakika gibi bir siire icerisinde

Ogretmenlerin ders materyallerini olusturmalarini desteklemektedir (Edmentum, t.y.).
Bireysellestirilmis Ogretim

Yapay zeka, 6grencilerin 6grenme yasantilarini gelistirerek, her 6grencinin
ogrenme beklentileriyle uyumlu, 6grenme hizina paralel olarak kendi 6grenme
tekniklerini segerek 6grenmelerine firsat vermektedir (Ziyanak ve Eser, 2023). Yapay
zeka uygulamalar1 ayn1 zamanda 6grencilerin giiglii ve zayif yonlerine uygun egitim
kapsami olusturulmasiyla 6grencinin giidiilenmesine katki saglamaktadir (Isik ve dig,
2023).

Bireysellestirilmis 6grenme, her 6grencinin 6grenme siirati dogrultusunda
Ogretim yontem tekniklerinin 6grenciye gore uyarlandigi, verimin en yiiksek oranda
olabilecegi sekilde diizenlenen egitim faaliyetlerinin igerigi olarak da ifade edilebilir
(Bailey, 2019). Ayn1 zamanda yapay zeka, 6§renme sirasinda d6grencilerin
kavrayamadigi konular belirleyerek, pekistirme yaparak daha iy1 6grenebilmesi i¢in
farkli igerikler, materyaller ekleyebilir veya degisik teknikler kullanabilir (Latif ve
dig., 2023). Bu programlarda planlanmis hedef davranislara uygun 6gretim
metodlari, materyalleri ile 6grencilerin derse olan istek, motivasyonu ve dikkati
artirllirken Ote taraftan 68retim siirecinde etkin olacak robotlar ve ¢evrimici

Ogretmenler iizerinde ¢alisiimaktadir (Holotescu ve Grosseck, 2019).

Akillh Kampiis

Akallt kampiis, 6grencilerin cagdas 6grenme yaklagimlar ile egitim
almalarina, fikir iretmelerine olanak taniyarak, 6gretimin ileri noktalara taginmasini
saglamakta, egitim kurumlarinin yonetim departmaninda da oldukga etkili sekilde

kullanilmakta ve bu durum yonetim siiregleri igerisinde bir dongii haline gelen
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devamli yapilmasi gereken islerin azalmasini, artan siirenin daha gerekli islere
ayrilmasini saglayarak verimi artirmaktadir (Ziyanak ve Eser, 2023). Akilli
kampiisiin bu yararli yonii 6grencilerin daha 6nce hi¢ deneyimlemedigi becerileri,
farkli 6grenme yontemleri ve teknikleriyle giincel teknolojik uygulamalarla tecriibe
etmelerini, en etkili sekilde 6grenmek icin glidiilenmelerini saglamaktadir (Subbarrao

ve dig., 2019).

Artirillmis Sanal Gergeklik

Yapay zeka teknolojileri, giiniimiizde gercek diinyadaki canli ve cansiz
cevrenin, seslerle zenginlestirilerek kurgulanmasiyla gercekmis gibi ortamlar
yaratabilmektedir ve bu ortamla istenilen zamanda etkilesimde bulunabilmemizi
saglamaktadir (Yin ve Tsai, 2021). Sanal gerceklik, egitim ve dgretim siireglerine
entegre edilebilmekte, 6grencilerin bu sanal ortamla etkilesime gegmesiyle
kisisellestirilmis 6grenmeye katki koymakta, 6grenmenin daha kalict olmasin
saglamaktadir (Ziyanak ve Eser, 2023). Egitim ve dgretim ortamlarinda ve
stireclerinde artirilmis sanal gergeklik kullanilmasi oldukga etkili olmaktadir (Martin

ve dig., 2018).

Uyarlanabilir Ogrenme

Yapay zeka alaninda, uyarlanabilir 6grenme ortamlari ile 6grencilerin ve
egitimcilerin ¢ok rahat bir sekilde diinyadaki gercek ¢evredeki unsurlari tasiyan
elektronik ortamla etkilesimde bulunmasina olanak taniyan, 6grenmeyi destekleyen
bir ¢ok uygulama sunulmaktadir (El- Sabagh, 2021). Yapay zeka, uyarlanabilir
ogrenmede Ogrenci ile ilgili 6grenme bilgilerini depolayarak, degerlendirip
coziimleyerek, bu bilgileri kullanip 6grencinin 6grenme hizina, 6grenme sekline
uygun 6grenme kapsami hazirlamak i¢in kullanilmaktadir (Wu, 2019). Ogretim
kapsamini ve ders etkinliklerini 6grencilerin ilerleme hizina uygun olarak tasarlayan
bu uygulama, 6grencilerin matematik konularini oyunlarla fark etmeden

ogrenmelerini gergeklestirmektedir (Yufei ve dig., 2020).

Nesnelerin Interneti
Nesnelerin interneti, internetle baglantisi olan nesnelerin insanlarla baglantisi

olmadan, insanlarin beklentilerine cevap verebilmek i¢in internet ortaminda bilgilerin
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paylagilmasiyla olusturulan sistemlerdir (Arslan ve Kirbas, 2016). Nesnelerin
interneti ile artik ¢agdas yasamda tiim nesneler arasinda etkilesim olabilmekte, yine
bu sistemlerle 1s1, basing ve sesleri sensor ad1 verilen sinyal {iretebilen cihazlarla
gozleyerek yargiya varilabilmektedir (Altinpulluk, 2018). Nesneler elde ettikleri

verileri muhafaza edebilir, ayn1 zamanda bu verileri sunabilirler (Bozdogan, 2015).

Nesnelerin interneti egitim alaninda da kullanilabilmektedir. Akill1 okul ve
akilli siniflar nesnelerin interneti ile ileri teknolojiyle donatilmis, 6grenmenin
yaparak yasayarak gergeklestigi ortamlardir (Altinpulluk, 2018). Nesnelerin interneti
ile donatilmis siif modelleri 6grenme siireglerine katkilar koyabilmektedir (e-

Learning Industry, 2016):

o Ogrenciler arasinda etkilesim ve yakinlig1 artirir.

e Teknolojik cihazlarla 6grenmenin avantajlarini yasar.

e Ogrencilere 6grenme hizina ve dgrenme stiline gore, istedigi zaman egitim
alma firsat1 verir ve onlarin 6grenme deneyimini kolaylastirir.

e Ogretim ortamlarinda etkililigi artirarak maddi kayiplar1 azaltir.

e Ogrencinin basarisi objektif olarak dl¢iildiigii gibi, dgrencinin rutinin disinda

kendinden de bir seyler katmasini saglar.

Otomatik Not Sistemi

GitHub3 adli kod saklama platformu ile kodlarin saklandig1 dosyalar
muhafaza edilerek her saklama alani i¢in 6zel web adresi olusturulur, bu web
adresleriyle o saklama alanina ulasilabilir, bu sekilde 6grenciler tamamladiklari
odevlerini bu saklama alanina yiikler (Arslan ve Ozdamar, 2019). Ogrenci bilgilerini
kullanarak 6grenci ¢alismalarini degerlendiren ve 6grenciye aninda doniit veren
otomatik notlandirma sistemi ile yapay zeka teknolojileri, kisisellestirilmis
o0grenmeyi desteklemekte, 6grencilerin sozciiklerin dogru sdylenisini, manalarini
ogrenmelerini, dili etkili sekilde kullanmalarini saglamaktadir (Ziyanak ve Eser,
2023). Ote yandan bu yéntem 6grenmenin, egitimcilerin 6grenen durumundaki
ogrencilerde ne kadar gergeklestigini takip etmelerine ve 6grencilerin kendi 6grenme
deneyimleri hakkinda farkindaliklarinin artmasina olanak sunmaktadir (Shang,

2019).
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Aralikli Hatirlatma

Bilginin unutulmamas1 ve hafizada canli tutulmasi i¢in bilginin tekrar ele
alinmasi ve belli zaman dilimine gdre yinelenmesi, egitimcinin 6grenciye doniit
vermesi bellegi kuvvetlendiren oldukca faydali bir teknik olmakla birlikte, yapay
zeka temelli konusma robotlari, verilerden 6grenebilen, genelleme yapabilen makine
O0grenimi, insan bilgisayar etkilesimini en iist diizeyde tutan dogal dil isleme gibi

bilim alanlari, verilen doniitlerin niteligini artirmaktadir (Ziyanak ve Eser, 2023).

Ogrencilerin kendi hizlarina, ilgilerine gore grenmelerini saglayarak,
yeteneklerini kesfetmelerine yardimci olan yapay zeka teknolojileri, dngdriicii ve 6z-
diizenleyici 6grenmeye de katkida bulunmaktadir (Seyrek ve dig., 2024). Tam da bu
noktada 6gretmenlerin yapay zekay1 yaygin sekilde farkli yollarla kullanmalari,
ogrencilerin 6grenme faaliyetlerini yonetebilmelerini, 6grenme siireci esnasinda
eksiklik ve aksakliklar1 zamaninda tespit edebilmelerini, sistemi harekete
gecirmelerini ve dijital doniisiimii etkili bir sekilde baglatmalarini saglayacaktir
(Seyrek ve dig., 2024). Yapay zeka uygulamalari ile 6grenciler bireysel 6grenme
ithtiyaclarmi tespit ederek, bu ihtiyaclarini giderme yoniinde 6gretim siirecini diizeye
uygun ders igerikleriyle en etkili sekle cevirebilirler (Seyrek ve dig., 2024).
Egitimciler yapay zeka aracglariyla 6grencinin gelisimini takip edebilir, 6grencinin
akademik ilerlemesini degerlendirebilir ve gerekli durumlarda 6grenciye kisisel
olarak takviye yapabilirler (Zhang ve Lu, 2021). Bu sekilde 6gretmenler, 6grenme
stirecinde bir yol gosterici vasfiyla mentorliik roliinii iistlenmis olarak, grencisinin
0zel 6grenme ihtiyaclarina gore yontem teknik ve ders materyallerini hazirlamig
olurlar (Seyrek ve dig., 2024). Iste bu adaptif 6grenme sistemleri, kisiye 6zel egitim
programlari sunarak 6grencilerin kendi yeteneklerini, becerilerini ve gelistirilmesi
gereken yonlerini kesfetmesine olanak tanimaktadir (Asik ve dig., 2023). Sonug
olarak 6gretmenler yapay zeka uygulamalari ile 6grencilerinin 6grenme kapasitesinin
en ust diizeyde oldugu bir 6grenme ortami hazirlamis olmaktadirlar (Shastri vd,
2021). Yapay zeka teknolojileri 6grenme siirecinde 6grencilere aninda doniit vererek,
O0grenmenin daha kalic1 olmasini, yanliglarin zamaninda diizeltilmesini sagladig1 gibi,
sanal 6grenme ortamlarinda 6grencinin gelisimini takip ederek, kisisellestirilmis
o0grenme koclugu alma firsat1 sunmaktadir (Ziyanak ve Eser, 2023). Bunun yaninda
yapay zeka, egitim alaninda hizmet sunan platformlarda, 6grencinin interaktif

O6grenme ortaminda yabanci dgretmenlerle uygulamali sekilde egitim almasina, farkl



18

tilkelerden cesitli insanlarla iletisim kurarak etkilesim i¢inde olmasina, bu ortak
paylasim ile kiiresel siniflarin olusmasina katki koymaktadir (Ziyanak ve Eser,
2023). Ayn1 zamanda yapay zeka, kolektif 6grenmeyi destekleyen 6grenme ortamlari
olusturulmasini saglayarak 6grencilerin akranlarindan da 6grenmelerine katki
koymaktadir (Gamlath, 2022).

Ogrenciye 6zel icerik iiretebilen yapay zeka teknolojileri dgrenciyi ¢ok iyi
tanimaktadir. Sanal ortamdaki 6§renme aktiviteleri i¢erisinde 68renci bir evreyi
basariyla tamamlamadan diger evreye gecemedigi i¢in, 6grenme adimlarini sirayla
tamamlayarak akademik basaris1 da artmaktadir. Ote yandan 6grenci basarisini
degerlendiren yapay zeka teknolojileri, 6gretmenden farkli olarak tamamen objektif
sekilde degerlendirme yapabilirken, bir 6gretmenin insani 6zelliklerinin getirisi ile,
Ogrencinin ismine gore degerlendirme yaparak tarafsizligini yitirebilme olasiligi da

mevcuttur (Bulut ve dig., 2024).

Okullarda 6zellikle idari boliimlerde bilindigi tizere kaynaklar, gelirler
giderler de biiyiik 6nem tasimakta, yapay zeka teknolojileri ile harcamalar analiz
edilerek giderleri kontrol altinda tutabilmek i¢in 6nlemler alinabilmektedir (Talei ve
dig., 2023). Yapay zeka sistemleri, egitimde sadece 6grencilerin 6grenme
ortamlarinda degil egitim kurumlarinin idari boliimlerinde de kullanilmakta ve giin
gectikce bu teknolojilere ihtiyag artmaktadir. Bu teknolojik sistemlerle yine ayni
sekilde egitim kurumlarinin bilangolari, gelirleri ve nakit akisiyla ilgili bilgileri
kullanarak harcama politikasinin belirlemesinde, bu harcamalarin en verimli sekilde
yapilmasi i¢in dogru kararlarin verilmesinde, okullara yeni kayitlarin, nakillerin
yonetiminin saglanmasinda oldukg¢a etkilidir (Uslu, 2023). Bu sekilde yapay zeka
teknolojileriyle otomasyonun artmasi ve egitim yonetimi alaninda uygulanmasiyla
maksimum ¢ikt1 saglanabilecegi gibi, yonetsel siirecler standartlastigindan hata pay1
azalmakta bu da beraberinde zamandan ve maliyetten tasarrufu getirmektedir (Uslu,
2023). Personelin zaman kaybinin 6nlenmesi, gecikmelerin azalmasi, personelin var
olan enerjisini daha gerekli bir gorev boyutunda verimli sekilde kullanmasini
saglayacaktir. Ogrencilerle ilgili devamsizlik verilerinin analizleriyle 6grencinin
akademik performansina gore erken miidahale ile yapilan yeni diizenlemeler,
ogrencilerin egilimlerine veya destege ihtiyag duyan riskli 6grencilerin 6grenme
beklentilerine gore, egitim programlarinin revize edilmesine olanak saglamaktadir

(Bustamante ve Garcia-Bedoya, 2021). Egitim alaninda, bir ¢cok dal oldugundan, bazi
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dallarda olusan 6gretmen eksikliginin, sanal 6gretmenlerle giderilebilmesi de yapay

zeka teknolojilerinin ortaya koydugu katkilardandir (Bulut ve dig., 2024).

Kullanim alan1 gittik¢e genisleyen yapay zeka teknolojileriyle yeni verilerin
stirekli olarak yiiklenebilmesi, bu teknolojileri kullananlarin talepleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda kitaplarin bir diizen dahilinde muhafaza edilmesi veya dijitallestirerek
dijital icerik olusturabilmesi de egitim 6gretim alaninda biiyiik katkilar ortaya

koymaktadir (Ahmed ve Ganapathy, 2021).

Yapay Zeka Teknolojilerinin Egitime Potansiyel Olumsuz Etkileri

Hayatimiz1 her alanda oldugu gibi egitim alaninda da kolaylastiran, hizmetler
sunan yapay zeka teknolojilerinin 6gretime katkilar1 oldugu gibi bazi endiselere yol
acan riskleri, dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Yapay zeka uygulamalar siirekli
giincellenmektedir. Bunu glinliik yasamimizda telefon siiriimleri ve modellerinden
ornekleyebiliriz. Bu teknolojileri siirekli takip edebilmek veya temin edebilmek,
biiylik meblaglar gerektirebilmektedir. Bu durumun, egitimdeki firsat esitligini
ortadan kaldirabilmesi negatif etki olarak nitelendirilebilir (Aktas, 2023). Yapay

zekanin egitim ve 0gretimdeki olumsuz etkileri sdyle 6zetlenebilir (Altun, 2024):

Dijital Okuryazarhk Eksikliginin Getirebilecegi Sorunlar:

Yapay zeka teknolojileri, etik anlayisa sahip olmadigindan bu uygulamalarin
paylastig1 ve sundugu her bilgi giivenli, dogru veya faydali olmayabilir. Giiniimiizde
bliytik sirketler, biiyiik kazanglar elde etmek adina kontrolsiiz bir bigimde eldeki
verilerini kullanarak akilli makineler {liretebilmektedir; fakat yapay zeka
uygulamalar1 her ne kadar verileriyle faydali olsalar da aitlik, empati, ortak duyguyu
paylasma gibi 6zellikleri olmadigindan aldiklari kararlar her zaman etik olmayabilir

(Ziyanak ve Eser, 2023).

Akilli teknolojilerin giinden giine artmasi 6grencilerin dogru bilgiyi ayirt
etme noktasinda, elestirel bakis acisiyla dijital medya okuryazarlig1 egitimi
almalarmm gerekli kilmaktadir. Ogrencilerin bu teknolojilerle ilgili olarak kullanma
bilgisinin yeterli olmamasi, 6grenme beklentilerini karsilarken sekteye

ugrayabilmektedir (Kong ve dig., 2024). Dijital medya okuryazarligina sahip
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olunmadigi siirece, 6grencilerin yapay zeka uygulamalarii kulllanirken yeteri kadar
yarar saglayamamasina, akil yiiriitme ve analiz yeteneklerinin gelisememesine yol
acabilecegine inanilmaktadir (Knox ve dig., 2019). Yapilan baska bir ¢calismaya gore,
dijital okuryazarligin yeterli olmamasi, 6grencilerin teknolojik araglari tehlikeden
uzak, dogru bicimde kullanma yeteneklerinin sinirlanmasi ve buna bagh olarak
internet ortaminda tehdit altinda olmalarina sebep olabilmektedir (McGuire ve dig.,

2024).

Ogrencilerin Sosyal Becerilerinin Gelismesine Olumsuz Etkileri

Teknolojik araglarin kullanimi bireyselligi tesvik ettigi gibi, 6grencilerin
toplum igerisinde diger insanlarla iletisimini azaltmakta dolayisiyla sosyal iligkilerini
ve duygu diisiince paylagimini, fikir tiretimini minimuma indirgemektedir. Hayal
giicli ve yaraticilik yapay zeka teknolojilerinin becerileri arasinda yer almadig1 gibi
duygusal zekaya da sahip degildirler ve bu konuda katkilar1 olmamaktadir (Ziyanak
ve Eser, 2023). Bu sebepten dolay1 bu teknolojiler insanlardaki sosyal gelisimi
sinirlandirmaktadir. Yapilan arastirmalara gore yapay zekanin 6grencilerin duygusal
beklentilerini anlayacak bir sisteme sahip olmadigi ve bu ihtiyaglari tam olarak
karsilayamayacagi ortaya ¢ikmistir (Altun, 2024). Bu durumun 6grencilerin sosyal
iliskilerine ve duygusal zeka gelisimine zarar verebilecegi belirtilmektedir (Song ve
Wang, 2020). Bunun yaninda 6grencilerin kendini bagkalarinin yerine koyup
anlamaya ¢aligma ve kendisiyle ayni fikre sahip olmayan insanlar1 anlama
becerilerinde yetersizliklere yol acabilecegine inanilmaktadir (Essien ve dig., 2024).
McGuire ve dig. (2024), yapay zeka teknolojilerinin gereginden fazla kullanilmasinin
ogrencilerin arkadaslar1 ve 6gretmenleriyle olan iletisimini yani sosyal etkilesimini,
paylagimini azalttigini, buna bagh olarak nitelikli bir 6grenmenin
gerceklesemeyecegi, bu teknolojilerle yalnizlasarak a-sosyal bireylere
doniisebilecekleri endigesinin var oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte yapay
zekanin yogun sekilde kullanilmasiyla ortaya ¢ikan teknolojik bagimlilik, 6grenciler

icin bilgiye kolay ulagma noktasinda elestirel diislinmeye de zarar verebilmektedir.

Derin Ogrenmenin Yerini Yiizeysel Ogrenmenin Almast
Yapay zeka teknolojileri pedagojik olarak ele alindiginda bu teknolojilerle

gergeklesen 6grenmenin, 6ziimsenmis, derinlemesine bir 6grenme yerine bilgiyi
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anlamlandirmadan tekrarlamaya dayali, kalic1 olmayan ylizeysel bir 6grenme oldugu
ifade edilmektedir (Altun, 2024). Ortaya ¢ikan bu durumun, bilgiye hazir sekilde
ulagmak yerine bilgiyi 6grencinin katilimiyla kendisinin elde ettigi ve bireysel
belirtilmistir (Cooper ve Tang, 2024). Derin 6grenmeyi olumsuz etkileyen etmenler,
yapay zeka destekli teknolojilerin olusturdugu ders muhtevasinin kalitesiz
olabilmesi, 6grencilerin bilgi edinirken 6grenme yollarina uyum saglayamamalar1 ve
zaman darlig1 olarak gosterilebilir (Altun, 2024). Ayn1 zamanda yiizeysel 6grenmenin
ogrencilerin dogru bilgi konusunda karmasa yasayabilecegi ve 0grencilerde yanlis
cikarimlara sebep olabilecegi de ileri siiriilmektedir (Doroudi, 2020). Bunun yaninda
ogrenciler bilgiyi ylizeysel sekilde edinirken, 6grencinin akil yiiriitiirken derinlesme

becerilerini de olumsuz etkileyebilecegi savunulmaktadir (Andreeva ve dig., 2020).

Yapay Zekaya Asirt Bagimlilik Sonucu Bilissel Becerilerin Gerilemesi

Hayatimizda kolayliklar saglayan yapay zeka destekli teknolojiler, egitim
alaninda da bilgiyi bizi hi¢ yormadan sundugu ve bilgiye kolay ulasilabildigi i¢in
vazgecilmez bir hal almistir. Her nerede olursak olalim, mekan fark etmeksizin
oturdugumuz yerden diinyanin diger ucunda gerceklesmis bir olaydan aninda
haberdar olabiliyoruz, bankalarda vezne siras1 beklemeden istenilen miktarda paray1
tek bir tugla havale edebiliyor, disaridayken evdeki akilli firin1 veya klimay1
calistirabiliyor, hi¢ bilmedigimiz iilkelerde seyahat edebiliyor, merak ettigimiz
herhangi bir konuda aninda bilgi sahibi olabiliyoruz. Konfor alanimiz yapay zeka
uygulamalariyla birlikte giin gegtikce artmakta ve bu konforun rahathigiyla birlikte
aslinda insanoglu pasif hale gelmektedir. Bununla birlikte insanlarin iistesinden
gelemedigi veya basaramadigi durumlarda, yapay zekadan destek alip istenilen
sonuca vardig1 zaman kendilerine olan giliveni sarsilabilmekte, kendilerini becerileri
acisindan eksik gorebilmektedirler (Koroglu, 2023).

Yapilan aragtirmalar, her ihtiya¢ aninda yapay zekaya bagvurmanin
ogrencilerin diistinme eylemlerini yani akil yiiriitme, bilgiyi kullanip doniistiirme,
analiz, sentez yapabilme, degerlendirme yaparak ¢ikarimlarda bulunma, yaratici
diisiinme, problemlere ¢6ziim yollari iiretebilme, farkli bakis agilartyla diistinme,
o6grenmeye giidiilenme ve etkin 6grenme agisindan olumsuz etkiledigini

gostermektedir (Altun, 2024). ChatGBT gibi iiretici yapay zeka uygulamalari,
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aldatici ve dogru igerige sahip olmayan doniitleriyle 6grencilerin gercek bilgiye
ulagmasini giiclestirmekte ve sorgulayici yaratici derin diisiinme becerilerini olumsuz
etkileyebilmektedir (Xiaolei ve Teng, 2024). Yine 6grencilerin yapay zeka ile bilgiye
emek vermeden hazir bir sekilde ulagmasi, 6grencilerin 6grenme siirecinde
giidiilenmelerini olumsuz etkileyebilmektedir (Labadze ve dig., 2023). Bilgiyi bulus
yontemiyle kesfetmek yerine, bilgiye hazir bir sekilde ulasmak 6grenciyi pasifize

ederek 6grenmeye karsi isteklerini azaltmaktadir (Morales-Garcia ve dig., 2024).

Siirekli Takip Edilme Duygusu Sebebiyle Ortaya Citkan Olumsuzluklar

Yapay zeka destekli uygulamalar hakkinda yapilan bazi ¢aligsmalarda, devamli
olarak 6grencinin izlenmesinin herhangi bir kaliba bagli kalmadan bagimsiz
diistinmesine ve yaraticiligina sinir getirebilecegi belirtilmektedir (Saltman, 2020).

Yapay zeka teknolojileri, 6grenmeyi kisisellestirmek i¢in 6grenci ile ilgili
kisisel verileri toplamakta ve performasi takip edebilmek adina 6grencilerin ortaya
koydugu caligmalar1 analiz etmektedir. Tiim bunlar sanal ortamda 6grencinin sik1
takibiyle gerceklesirken bir yandan da 6grenci i¢in takip duygusunu yaratmasindan
dolayi lizerinde baski yaratabilmektedir. Buna bagli olarak 6grenci basarisinin siirekli
izlenmesi i¢in gelistirilen bu uygulamalar, 6grencinin kisisel bilgilerinin gizliligi
konusunda kaygilar olusturabilecegi gibi 6zerkligi ve 6grencinin kendine duydugu

giivene zarar verebilecegi de ifade edilmektedir (Bower ve dig., 2024).

Yapay Zekanin Egitimdeki Zorluklar ve Etik

Verilerin Gizliliginin Korunmasi ve Etik

Yapay zeka uygulamalar1 gerek bireysellestirilmis 6grenmenin
gerceklestirilmesi, gerekse idari boliimlerde verimin artirilmasi amaciyla analiz
edilmek iizere birgok verinin toplanarak muhafaza edilmesi gerekliligini de
beraberinde getirmektedir. Egitim alaninda kullanilan bu teknolojiler 6grencilerde
beklenen egitim hedeflerine ulagma diizeyi ve davranis sekilleriyle ilgili bilgiler,
bireylere ait demografik verilerle 6zel kisisel diger bilgileri de kapsayan ¢ok fazla
miktarda verinin islenmesini gerektirmektedir (Wang ve dig., 2023). Bireyleri
tanimlayabilmek i¢in kullanilan fizyolojik 6l¢timler ve bireylere ait 6zel verilerin,

yapay zeka teknolojileri tarafindan toplanip giivenli sekilde muhafaza edilmesi adina
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ve depolanan bu bilgilerin yasa dis1 amaglarla kullanilmasini 6nlemek tizere oldukga
donanimli koruma sistemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir (Bu, 2022). Yapay zeka
teknolojilerinin, 6grencilerin 6zliik haklarina, mahremine ve degerlerine saygi
duyarak kullanilmasini saglama yollar1 konusunda endiseler ortaya ¢ikmaktadir
(Kwon, 2023). Yapay zeka sistemleri beraberinde 6n yargi olasiligini da
getirmektedir. Objektif olmayan, 6n yargili verilerle yanlis yonlendirmeler
olabilmektedir. Ozellikle 1rk, cinsiyet, din gibi konularda objektif olmayan, dnyargili
verilerle yanlis yonlendirmeler olabilmekte ve belli bir topluluk farkli muamele ile
karsilasabilmektedir. Diger bir deyisle, bir yapay zeka uygulamasinda algoritmalar
tarafsiz olmayan, 6n yargili tutum igerisindeki verilerle egitilirse bu subjektif tutum
stirebilir ve esitsizlikleri koklestirebilir (Wang, 2021). Yapay zeka sistemlerinin
ahlaki boyutun korunarak gelistirilmesi, objektif verilerin iizerinde egitilmesi ve
kisisel haklarin korunarak uygulanmasi saglanmalidir (Slimi ve Carballido, 2023).
Bu baglamda yapay zeka destekli uygulamalarin gereken sekilde ¢aligsabilmesi igin
genis bir veri havuzuna sahip olmasi gerekir ki, bu verilerin muhafaza edilmesi,
herhangi bir tehlikeye kars1 gizlilik ve giivenlik bakimindan korunmasi 6nemlidir
(Kasneci ve dig., 2023). Peng (2023)’e gore gizlilik ihlallerinin yasanabilecegi bu
cagda hedef kitlenin 6zellikle dogruyu yanlis1 tam olarak anlayamayacak olan

cocuklar ve genglerin olmasi kritik bir durumdur.

Yapay Zeka Teknolojilerinin Uygulanmast ve Insani Direng

Yapay zeka teknolojilerinin egitim alaninda kullanilmasi yayginlagirken bu
teknolojilerin kullanimiyla, teknik donanimiyla ilgili bu alanda uzmanlasmais kisilere
ihtiyac artmakta ve bu konuda da zorluklar yasanabilmektedir. Yapay zeka
teknolojilerinin egitim stratejilerine, 6gretim yontemlerine 6grenme ortamlariyla
biitiinleserek uyarlanabilmesi i¢in bu alanda teknik donanimli kisiler, arag-gereg ve
bu yapay zeka programlari i¢in yliksek miktarlarda finansal kaynaklar gerekmektedir
(Zhai ve dig., 2021). Bu baglamda yapay zeka teknolojilerinin egitim alaninda hem
kullanim1 hem de entegrasyonu kolay olmayabilir. Bir baska boyuttan bakilacak
olursa insanlar isini kaybetme kaygisiyla, bu teknolojileri kullanma becerilerine
sahip olamamasi nedeniyle veya maddi sebeplerden dolay1 yapay zeka destekli
uygulamalara kars1 direnis gosterebilmektedir (Razia et al., 2023). Dijital

dontisiimiin merkezinde olan yapay zekaya karsi olumsuz tutum gelistiren
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benimseyemeyen kitleler, bu teknolojilerin kullaniminda ortaya ¢ikan zorluklardandir

(Uslu, 2023).

Teknoloji Erigimi ve Esitlik Sorunu

Teknolojik araglar siirekli olarak 6zellik ve donanim agisindan giincellenirken
bu iirtinleri tedarik edebilmek ciddi bir maliyet gerektirebilir. Yapay zeka
uygulamalarina dayal1 bir egitim sisteminde bu teknolojiler, diizenli internet erisimi
ve yeterli imkanlara sahip olan 6grenciler ile bu imkanlara sahip olmayan 6grencileri
ayristirip otekilestirebilir ve bu durum genel olarak dijital ugurum olarak
nitelendirilebilir (Castillo, Rivera-Hernandez ve Moody, 2023). Her 6grencinin
sosyo- ekonomik durumu ayni olmadigindan bu durum firsat esitsizligi
yaratabilmektedir. Bilindigi {izere bu teknolojilerin kullaniminin temel sart1 internet
aglaridir. Her 6grencinin internete erisebilmesi olanaklar dahilinde

gerceklesmektedir.

Teknolojik Okuryazarlik

Yapay zeka teknolojilerinin hayatimizin her evresine hizla dahil oldugu bu
donem igerisinde dijital okuryazarlik egitimi, bu teknolojileri giivenli ve etkili bir
sekilde kullanim acisindan sart olmustur. Dijital okuryazarlik, akilli yapay zeka
cthazlarmin kullanilmastyla, giivenilir gergek verilere ulasabilmek, yine bu verileri
isleyip, paylasabilmek seklinde tanimlanabilir (Aksoy ve dig., 2021). I¢inde
bulundugumuz Endiistri 4.0 doneminde bu teknolojilerin egitime entegrasyonu
saglanirken gerek 6gretmenlerin gerekse 6grencilerin yapay zeka destekli
teknolojileri bilingli sekilde kullanabilmesi i¢in bilgi-veri okuryazarligi, igerik
olusturma ve gilivenli kullanim yetkinliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Dijital
okuryazarlik ayn1 zamanda kisilerin yapay zeka teknolojilerini aktif ve en etkili
sekilde 6grenmesi, bireysel donanimini bu yonde daha ileriye tasimasi, giinliik
aktivitelerinde problemlere ¢6ziim bulabilmesi, bu teknolojileri kullanirken etik,
yasal cergeve ve kisilik haklarina saygili olma baglaminda bilin¢li olmasi seklinde
aciklanabilir (Ozerbas ve Kuralbayeva, 2018). Ozellikle pandemi sonras1 baslayan
cevrimigi egitim siireciyle birlikte, EBA ve OBA gibi birgok dijital egitim

platformlariin ortaya ¢ikmasi bu ihtiyaci artirmistir. Egitimcilere ve 6grencilere bu
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dijital platformlardan en giivenli sekilde faydalanabilmesi i¢in veri okuryazarligi

egitiminin verilmesi gerekmektedir.

Yapay zeka teknolojilerini kullanan 6gretmenlerin, 6grencilerine de igerik
tiretirken yol gdsterebilmeleri i¢in, bu teknolojileri ¢ok iyi kullanmasi gerekmektedir.
Bu sistemlerin mekanizmalarinin nasil isledigini, hangi verileri depoladiklarini,
algoritmalarinin temelini ve 6nceden olusabilecek yargilarini anlayabilmek,
egitimcilerin bu teknolojileri kullanirken olusabilecek teknik aksakliklar1 anlayarak
giderebilmelerini, yapay zeka teknolojilerinin iirettigi verilerin dogrulugunu,
tutarliligini ayirt edebilmelerini saglamaktadir (Akyel ve Tur, 2024). Ebeveynlerin de
medya okuryazarlig1 becerisine sahip olmasi, cocuklarin yapay zeka teknolojilerini
giivenli ve etkili bir sekilde kullanmalarina rehberlik etmeleri i¢in 6nem tasimaktadir
(Karaboga, 2019). Tablet, akilli telefon, bilgisayar gibi teknolojik araclarla i¢ ice
biiylimiis olan yeni kusagin sadece bu teknolojileri kullanmay1 6grenmeleri yeterli
degildir. Bu baglamda 6grencilerin de bu teknolojilerin alt yapisini, temel anlayisini,
giivenli kullanim yollarini, verilerin dogrulugunun nasil analiz edilecegini ve etik
kurallarin1 6grenebilecekleri bir egitim programinin diizenlenmesi faydali olacaktir

(Akyel ve Tur, 2024).

Yapay Zeka Teknolojilerinin Sosyal ve Ekonomik Etkileri

Gelecegin endiistrisi seklinde tabir edilen i¢inde bulundugumuz Endiisrti 4.0
caginda, teknoloji ve teknolojiyle insan etkilesimi hizla 6nem kazanirken yapay zeka
teknolojilerinin meslek hayatina, sosyal hayata, saglik alanina, egitime, ekonomiye
entegrasyonu biiyiik bir doniisiim siirecini baslatmistir. Bu siire¢ birtakim firsatlari,
riskleri de beraberinde getirmistir. Yapay zekanin analiz yaparak karar iiretebilme
becerisi, kamusal alanda kurumlar tarafindan etkililik, verim, gercek bilgiye ulagsma
oran1 ve hesap verilebilirlik boyutlarinda dikkat ¢cekmektedir (Gualdi ve Cordella,
2021). Ote yandan yapay zeka, sosyal medya platformlart ile kitlesel etkilesime ve
ayn1 anda bir¢ok insanin iletisimine, siyasi konular dahil olmak iizere ¢ok cesitli
konular tizerinde fikir beyan edilmesine, giindemdeki konulara yon verilmesine de
olanak saglamistir (Kaplan, 2020). Glinliik hayatta sosyal medya platformlarinda da
sosyal iligkilerin neredeyse merkezine alindig1 bu teknolojilerle, yasam sekilleri ve
insan iliskilerinde de degisimi gorebiliyoruz. Mesafe ve mekan fark etmeksizin mobil

baglantilar ile giiniin her saati iletisim kurabiliyoruz. Bu degisimler aile bireylerine
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de yansiyarak aile kiiltiiriine de etki edebilmektedir. Bu degisimlerin tam olarak
anlamlandirilmasi ve bu degisimlere dogru sekilde yon verilebilmesi i¢in arastirmalar
yapilmasi faydali olacaktir. Dijitallesme ile yapay zeka destekli teknolojilerin,
kuruluglarin mali giderlerinin azalmasini, érgiitlerdeki faaliyet uyumunu, kaliteli
hizmeti, optimum seviyede iiretimi saglama ve etkililigi yiikseltme anlaminda rol
oynadig1 da belirtilmektedir (Vijayakumar, 2023). Yine bu teknolojiler, pazarlama ve
ticaret alaninda iirtinlerin depolardaki miktar bilgilerine hakim olarak koordinasyonu
saglayabilmek, talep edilen parcalari ivedi sekilde siparislemek, bunun yaninda
yiyecek sektoriinde de akilli teknolojilerle gidalarin tazeligini, bir ¢6p konteynerinin
bos mu dolu mu oldugunu anlayabilmek, bluetooth baglantilari sayesinde stoklarin
adresini, bulundugu bolgeyi belirleyebilmek adina biiyiik yarar saglamaktadir (Aktas,
2022). Tim bu teknolojilerin sagladig: yararlarla birlikte otomasyon, insan giiciine
olan ihtiyacin azalmasi riskini beraberinde getirerek bir¢ok meslek dalini
etkileyebilmektedir. Ama bununla birlikte yapilan aragtirmalara gore, insanin biligsel
donaniminin ¢dziilmesinin oldukga zor 6zellige sahip oldugunu ve bire bir ayn
isleyisin taklidinin olamayacag: belirtilmektedir (Sumari ve Ahmad, 2018). Yapay
zeka, insan giiciine olan ihtiyaci azaltmis olabilir; fakat hala ¢ok karmasik olan
durumlarda tiim sektorlerde insan dokunusuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Saglik alaninda
da yapay zeka temelli gelismeler takip edemeyecegimiz bir hizla bizi sasirtmaya
devam etmektedir. T1p alaninda yapay zeka, genis bilgi depolama 6zelligi ile tibbi
analizlere kararlara yon vererek, dogru hareket edilmesine ve bu verilerin
paylasilmasina, genis kitlelere ulasmasina katkida bulunmaktadir (Yeo ve dig, 2016).
Bununla birlikte yapay zeka, hizli 6grenme ve 6grendigi verileri birbiriyle kiyaslama
yetenegi ve sahip oldugu biyolojik asamalar1 yineleme donanimi ile saglik alaninda
dogru tanilamada da kullanilmaktadir (Yan ve dig., 2022). Bu teknolojik sistemlerle,
egitim ve saglik alanlariyla birlikte turizm, ticaret, hukuk gibi alanlarda da, fizyolojik
beklentiler, giivende olma ve sanatsal beklentilerin internet ortaminda kargilanma
orani artarak devam etmektedir (Kili¢c ve Alkan, 2018). Sanatta da genis kullanim
alan1 olan yapay zeka teknolojileri, her alanda oldugu gibi bu alanda da birtakim
tehditleri beraberinde getirmistir. Bu teknolojik tabanli sistemlerle kopyalar1 alinarak
birgok sanat eserinin genis topluluklara dagitilmasina imkan vermis; fakat bununla
birlikte sanatin ¢ehresini, orijinalligini, 6zel ve tek olma boyutunda niteliklerini

olumsuz sekilde etkilemistir (Kaplan ve Kaplan, 2020).
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Dordiincii Sanayi Devrimi ile birlikte, bu teknolojiler meslekleri de etkisi
altina almistir. Baz1 meslekler 6nemini yitirmis, bazi meslekler ise ortaya ¢ikarak
onem kazanmistir. Teknolojik alt yapili sistemlerle, mesleklere ihtiya¢ kalmayacagi
endiseleri dogabilmektedir. Fakat insanlarin 6nsezileri, hisleri, durumdan duruma
gore degisebilen tutum ve davraniglari, yaraticiliklari, gelisen yapay zeka
teknolojilerinin yakin zamanda sahip olabilecegi niteliklerden degildir, sadece insana
0zgii ozelliklerdir (Porter ve Heppelmann, 2021). Devletler yapay zeka ile birlikte
mesleklerin, is alanlariin ve meslegini icra edenlerin, makinelesmenin olumsuz
etkiledigi ¢calisma alanlarinin zararini en aza indirgemek, ¢aliganlart korumak i¢in
egitim kurumlariyla gereken alt yapiy1 hazirlamali ve tedbirleri almalidirlar (Aktas,

2022).

Yapay Zeka ve Ogretmen

Yapay zeka destekli teknolojiler 6grenenlerin kendi yeteneklerini, becerilerini
ve gelistirilmesi, giiclendirilmesi gereken 6zelliklerini tespit edebilmesini
saglamakta, isbirlik¢i 6grenmeyi destekleyerek gruplar olusturulmasina da imkan
saglamaktadir (Holmes ve dig., 2023). Similasyon ve sanal gerceklik gibi
teknolojilerle olusturulan 6grenme ortamlar1 6gretmenlerin bu siiregteki i giiclinii
azaltmakta ve 6grenme siirecini hizlandirarak hedeflenen 6grenme yasantilarina
erken ulasilmasina olanak vermektedir. Bir¢ok dijital materyal, sanal icerik ile ayn1
anda genis bir veri deposuna ulasilabilen 6greticiler mesleki anlamda da gelisim
gostermektedir. Ote yandan yapay zeka uygulamalarinin, iginde bulundugumuz
dijital doniisiim igerisinde degisime ugrayan 6gretmenlik meslegine yol gosterebilme
yetenegi gbz ardi edilmemelidir. Sanal 6gretmenlerin yayginlasmasi ile yakin bir
zaman diliminde yapay zekanin 6gretmenlerin islevini gérecegi ve 6gretmenlere
ihtiyac kalmayacagi gibi kaygilara ragmen 6gretmenler bu teknolojileri faydali
bulmaktadir (Meco ve Costu, 2022). Cheok (2018)’e gore, 6grenme ortamlarinda
yapay zeka uygulamalarinin kullanilmas1 6grencinin yasina, gelisimine,
hazirbulunusluguna uygun materyaller, icerikler sunmasi ve duyussal alandaki
ihtiyaclar1 karsilamada yeterlilik gosterebilmesi halinde 6gretmen eksikligi
noktasinda bir secenek olabilecektir. Yapay zeka tabanli 6grenme ortamlari
olusturabilen, bu teknolojileri rahatlikla kullanabilen 6gretmenlerin geleneksel

o6grenme yontemlerini kullanan 6gretmenlere gore daha basarili olacagi ve tercih
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edilecegi tartisilmaz bir durumdur. Yolcu (2024)’e gore, bu doniisiim ¢ag1 igerisinde
yapay zekanin getirisi olarak, 6gretmenlik meslegi de doniisiime ugrayarak
egiticilerin, 6grenme siireclerinde sadece konuyu aktaran olarak kaliplagmis klasik
modelden ¢ikarak yol gosterici ve kilavuz olmalarini saglamaktadir. Teknolojik
doniisiimiin egitim alanina yansimasi, 6gretmenleri sikici, yinelenen igleri yapma
zorunlulugundan uzaklastirmis ve 6grencilerin bireysel 6grenme yasantilarina katki
saglayarak, aninda geri bildirim ile 6grenmedeki eksikliklerin giderilmesi, yanlislarin
diizeltilmesi noktasinda da 6gretmenlere katki saglamistir (Chan ve Zary, 2019;
Timms, 2016). Yapay zeka destekli teknolojik uygulamalar1 egitim ve 6gretim
stirecinde aktif halde kullanan egitimciler, 6grencilerin 6grenme yasantilarina ve
deneyimlerine biiyiik 6l¢iide katkida bulunabilirler (Chen ve dig., 2023).

Mesleki ve teknolojik donanimlarinin desteklenmesi i¢in egitim alaninda
Ogretmenlere yapay zeka icerikli hizmetici egitimler verilmelidir (Chounta ve dig.,
2022).

Yapay zekanin, gelecekte 6gretmenlik meslegini ele gegirecegi kaygilarina
ragmen, Felix (2021)’e gore, yapay zekanin bir toplumun inanglarini, geleneksel
cergevede kabul gérmiis unsurlarini ve kurallarini aktaramayacagi, bir 6gretmenin
sahip oldugu beden diline tam olarak sahip olamayacagi ve belli kalip davranislarin
Otesine gidemeyecegi sebeplerinden dolay1 bu teknolojiler 6gretmenin yerine

gecemeyecektir.

flgili Arastirmalar

Bu boliimiinde arastirma konusuyla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda

yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

Yurt I¢inde Yapilan Calismalar:

Akgaba, Toklu ve Akgil (2024), tarafindan yapilan arastirmada ilk ve orta
dereceli okullarda gorev yapmakta olan 6gretmen ve okul yoneticilerinin yapay
zekaya yonelik tutum ve kaygi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik tutumlari yiikseldikce
yapay zekaya yonelik kaygi diizeylerinin azaldigi ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda
O0gretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik kaygi diizeylerinin yliksek oldugu

sonucuna varilmistir.
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Akgeil ve arkadaslar1 (2024), yaptiklart arastirmada yapay zeka boyutunda,
bilgi ve iletisim teknolojileri dersini incelemeyi ve yapay zeka yoniiyle
degerlendirmeyi amaclamislardir. Calisma grubunu bilgi ve iletisim teknolojileri
dersini veren 18 ¢gretmenin olusturdugu c¢alismada, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
iceriginde giincel olarak yazilim ve donanim bilgisinin bulunmadig1 ortaya ¢ikmaistir.
Ayn1 zamanda 6gretmenlerin artirilmis gerceklik ve yeni yapay zeka uygulamalarinin
da icerige eklenmesi goriisiinde oldugu sonucuna varilmistur.

Akgil ve Ergag (2024), tarafindan yapilan arastirmada dijitallesmenin arttig1
bu donem igerisinde e-ders uygulamalarinda yapay zeka etigi arastirilmis, bilisim
etigi lizerindeki yapay zeka etkileri incelenmistir. Arastirma sonucunda, derse
asenkron katilan 6grencilerin bilisim etigi ile ilgili tutumlarinin daha yiiksek oldugu
ve 6grencilerin bilisim etigine dikkat ettikleri ortaya ¢cikmistir. Bununla birlikte
Ogretmen ve Ogrencilerin bilisim etigi konusunda bilgilendirilmelerinin, bu konudaki
ihlalleri 6nlemek agisindan faydali olacagi vurgulanmustir.

Al-Turjman (2023), tarafindan yapilan arastirmada Yakm Dogu Universitesi
Yapay Zeka ve Robotik Enstitiisii tarafindan gelistirilen egitimde faydalanilabilecek
yapay zeka tabanli Prof. DUX'"un, kisisel 6grenme ihtiyaglarina ve beklentilerine
gore 0grenme yasantilarina katkilar1 incelenmistir. Calisma sonucunda, Prof. Dux’un
yapay zeka destekli degerlendirme araglar1 ve aninda geribildirim 6zelligi ile
icerikli ders materyalleri sunmasi ile siirdiiriilebilir egitim modelini destekledigi
belirlenmistir.

Al-Turjman (2023), yaptig1 calismada yapay zeka destekli Prof. DUX’un
ogrenme siireclerinde sundugu firsatlar ve kolayliklari aragtirmistir. Yaptig1 arastirma
ile Prof. DUX ‘un her soruyu yanitlarken gilivenilir kaynaklarla ve web siteleriyle
sinirli oldugu, bu sekilde dogru bilgiyi sundugu belirlenmistir. Bunun yaninda
Ogrenci performansini ¢ok yonlii 6l¢iimlerle degerlendirerek, egitim alaninda
hizmetler sundugu ortaya konulmustur.

Ozdamli ve Cavus (2011) tarafindan yapilan arastirmada gelisen teknoloji ile
yeni trendleri, mobil 6grenmenin 6zellikleri incelenerek, kullanicilar i¢in bir
farkindalik yaratmay1 amaglamiglardir. Arastirma kapsaminda, bu teknolojilerle

ogrencilerin kendi yeteneklerini kesfedebilecegi, isbirlik¢i 6grenmenin desteklendigi
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belirtilmistir. Bununla birlikte, mobil 6grenmenin egitimde kullaniminin verimli
olabilmesi i¢in gerekli unsurlarin saglanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Incemen ve Oztiirk (2024), “Farkli Egitim Alanlarinda Yapay Zeka:
Uygulama Ornekleri” adli arastirmalarinda, yaygin olarak kullanilan ve egitimde
kullanilabilecek olan ¢esitli yapay zeka teknolojilerini siniflandirmig ve
incelemislerdir. Bu ¢aligmalar sonucunda yapay zeka teknolojilerinin 6grencinin
kendi hizinda, zaman ve mekana baglh kalmadan, bireysel ihtiyaclarina gore
ogrenmesini destekledigi ortaya konulmaktadir. Ayn1 zamanda yapay zeka
teknolojilerinin, egitimin yonetim boyutunda da verimliligi artirdigi, is giliciinii
azaltarak daha kisa siirede cesitli idari islerin yapilmasina katkida bulundugu
belirlenmistir.

Banaz ve Demirel (2024), Bayburt Universitesinde 8grenim gormekte olan
215 Tirkge 6gretmenligi adayinin goriislerine bagvurarak, Tiirkge 6gretmen
adaylarinin yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesini amaglamistir. Yapay
zeka okuryazarlik diizeyleri, cinsiyetleri, giinliik internet kullanma durumlari, yapay
zekaya yonelik haberleri takip etmeleri agisindan incelenmistir. Yapay Zeka
Okuryazarlik Olgegi ile toplanan verilere gore, dgretmen adaylarinin yapay zeka
okuryazarliklariin yiiksek diizeye yakin oldugu, 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerinin yapay zeka okuryazarlik diizeylerini etkileyen bir degisken oldugu,
siif diizeylerinin yapay zeka okuryazarlik agisindan anlamli bir farklilik
olusturdugu, 6gretmen adaylarinin internet kullanma siireleri ile yapay zeka
okuryazarliklarinin benzer oldugu ve konuyla ilgili haber takip etmelerinin yapay
zeka okuryazarlik diizeylerini etkileyen bir degisken oldugu sonucuna ulagilmistur.

Seyrek ve arkadaglar1 (2024), yaptiklar arastirma kapsaminda 28 ilkokul
O0gretmeninin yapay zeka kullanimina yonelik goriislerine bagvurmuslardir. Bu
arastirma sonucunda, 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerinin derslerde
kullanimina olumlu baktig1 ortaya ¢ikmistir.Yine ayni sekilde 6gretmenler, yapay
zekanin 6grencilerinin 6grenme hizini etkiledigini ve basariy1 artirdigini
belirtmislerdir. Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve degerlendirmede yapay zekanin
kolaylik sagladig1 gériisiine varilmistir. Ote yandan 6gretmenlerin yapay zekaya
yonelik mesleklerini kaybetme, veri gizliligi ve bu teknolojilerin 6grenme

ortamlarinda kullanimu ile ilgili kaygilari oldugu da ortaya ¢ikmustir.
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Akyel ve Tur (2024)’lin yapmis oldugu arastirmada, yapay zeka potansiyeli
ve egitimdeki uygulamalarinin etkileri ve karsilasilan zorluklar aragtirilmistir. Yapay
zeka teknolojilerinin dogru ve etik sekilde kullanilmasi konusunda bir farkindalik
yaratarak egitimdeki verimini artirmak amaglanmistir. Yapay zekanin egitime
entegresiyle kisisellestirilmis 6grenme, miifredat gelistirme, gelismis 6gretim
yontemleri ve degerlendirme modelleri agiklanmistir. Yapay zeka kullaniminin veri
gizliligi, esitlik sorunlar1 ve sosyo- ekonomik etkiler gibi zorluklar1 beraberinde
getirecegi belirtilmistir. Sonug olarak bu ¢aligmaya gore yapay zekanin 6grenme
ortamlarinda kullanilmasi, faydalarindan yararlanilmasi, bununla birlikte tim
paydaslar siirece dahil edilerek getirecegi veri gizliligi riski i¢in 6nlemler alinmasi,
yasal ve etik kurallara uyulmasi saglanmalidur.

Bulut ve calisma arkadaslar1 (2024), calisma grubu olarak 10 6gretim
gorevlisine yer verdikleri aragtirmada, yapay zeka uygulamalarinin 6gretmenin rold,
O0grenme stirecleri ve genel anlamda egitim tizerindeki etkilerini arastirmislardir.
Arastirma sonuglari neticesinde, yapay zekanin otomatik sistemlerle 6grenci ile ilgili
genis veri deposu sayesinde 6grencinin zayif ve giiclii yonlerini farkina varmasi,
kendi 6grenme stillerine ve kisisel 6grenme hizina uygun bol tekrarli ilerleme
avantaji, duygulardan arinmis tarafsiz 6lgme degerlendirme imkani ve geleneksel
siif yonetiminden uzaklasilmasini saglamasi bakimindan bir¢ok olanak sagladigi
ortaya ¢ikmistir. Ote yandan yapay zekanin egitimde kullanilmas1 sonucunda kisisel
bilgilerin korunmasi, veri gizliligi ve duygusal anlamda insani boyuttaki eksikliklerin
ogrenci ile etkilesimi konularinda yetersiz kalacagi endiseleri tespit edilmistir.

Ic6z ve 1¢6z (2024), yaptiklar: arastirmada Gazi Universitesinde grenim
goren 6gretmen adaylarinin yapay zeka farkindalik diizeylerinin belirlenmesini
amaglamislardir. Bu arastirma kapsaminda 6gretmenlerin yapay zeka farkindalik
diizeyleri yas, cinsiyet, medeni durum, anne egitim durumu, baba egitim durumu,
mezun oldugu lise, anne meslek, baba meslek, aile aylik geliri degiskenlerine gore
incelenmistir. Yapilan bu aragtirmada, Tlirk¢e 6gretmen adaylarinin yapay zeka
farkindalik diizeylerinin, yas, cinsiyet, medeni durum, anne egitim durum, baba
egitim durumu, mezun oldugu lise, anne meslek, baba meslek, aile aylik geliri
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica Tiirkce

Ogretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerine yonelik yiiksek farkindalik
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diizeyleri oldugu, tutum ve bu teknolojileri kullanim bilgisi bakimindan ortalamanin
tizerinde farkindalik diizeyleri oldugu sonucuna varilmistir.

Altun (2024), yaptiklar arastirmada yapay zeka destekli teknolojilerin
egitimde kullanilmasiyla, pedagojik agidan avantajlarini ve potansiyel olarak ortaya
cikabilecek olumsuzluklarini agiga ¢ikarmay1 amaglamigslardir. Yapilan bu ¢alismada,
yapay zeka teknolojilerinin egitime entegrasyonunun yaratici diisiinme,
bireysellestirilmis farklilastirilmis 6grenme, simiilasyona dayal1 6grenme gibi
boyutlar1 &nemli oranda destekledigi sonucuna ulasilmistir. Ogrenme ortamlarini
yontem, teknik ve donanimlar agisindan destekledigi ortaya koyulmustur. Bununla
birlikte tiim bu faydalarin yaninda medya okuryazarliginin gerekliligi tizerinde
durulmus, yapay zekanin devamli takip 6zelliginin 6grencilerin diger insanlarla
etkilesimi, sosyal iligkiler agisindan durumu ve derin 6grenme tizerinde olumsuz
etkileri oldugu yoniinde bulgulara rastlanmaistir.

Bulus ve Elmas (2024), tarafindan yapilan ¢calismada yapay zeka
uygulamalarinin kullanim alanlarini ve bu teknolojilerin 6grenme ortaminda nasil
kullanabilecegini belirlemeyi hedeflemislerdir. Calisma sonucunda bu teknolojilerin
yenilik¢i bir bakis acis1 kazandirarak egitim ve 6gretim siirecini etkiledigi, hem
o0gretmen hem de 6grenci agisindan verimli hale getirdigi belirlenmistir. Bunun
yaninda aninda doniit verebilmesinin, etkilesimli simiilasyonlarla 6grenmeyi kalic
hale getirmesinin ve 6grenme yasantilarini kisisellestirmesinin 6grenci performasina
bliyiik katkida bulundugu sonucuna varilmaistir.

Cavus (2024), yaptig1 calismada yapay zeka destekli 6l¢cme degerlendirme
araglarinin egitimde kullanilmasinin sagladig: katkilar, ortaya ¢ikardigi zorluklar ve
egiticinin roliinii irdelemeyi amaglamistir. Aragtirma neticesinde, dijital 6lgme
degerlendirme uygulamalarinin hizli doniit 6zelligi ile 6grencilerin kisisel 6grenme
ihtiyaclarina cevap vermede verimli oldugu ortaya ¢ikmistir. Yapay zekanin entegre
edildigi siniflarda sundugu materyaller, ¢alisma testleri, interaktif ders kapsamlari ile
secenek sunarak 6gretmene, beklentilere ve eksikliklere gdre 6grenme siireci
hazirlamasinda katki sundugu sonucuna da varilmistir. Ote yandan yapay zeka
kullanima ile veri gizliligi, etik, insani direng gibi konularda olumsuz sonuglar
goriilmektedir.

Sarikaya ve Kavan (2024), arastirmalarinda 270 6gretmen adayinin

olusturdugu calisma grubuyla yapay zekaya yonelik tutumlarini incelemislerdir.
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Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yapay zeka tutumlarinin orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Erkek 6gretmen adaylariin tutumlarinin kadin 6gretmen
adaylarinin yapay zeka tutumlarina gore yiiksek oldugu, yine simif degiskenine gore
son siniftaki adaylarin yapay zeka tutumlarinin ytliksek oldugu, yapay zekay1
kullanan 6gretmen adaylarinin yapay zekay1 kullanmayan 6gretmen adaylarina gore
tutumlarinin daha ytiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Yesilyurt, Diindar ve Aydin (2024), yaptiklar1 calismada Inénii
Universitesinde lisansiistii egitimini siirdiiren 11°i yiiksek lisans, 9’u doktora
diizeyinde olan 20 6grenciden olusan ¢alisma grubunun gorisleri alinarak yapay

zeka teknolojileri ile ilgili goriiglerinin belirlenmesini amaglamiglardir. Aragtirma

gelisimine katk1 koydugu anlasilmistir. Ote yandan yapay zekanin dgretmenlik
meslegini talep boyutunda olumsuz etkileyecegi endigeleri ortaya konulmustur.

Yal¢in (2024) yaptig1 arastirmada kamu kuruluslarinin toplumun gelisimi i¢in
hazirladig1 yapay zeka uygulamalarini incelemistir. Arastirma ile birlikte, yapay
zekanin veri analiz yetenegi ile 6grencilerin bireysel 6zelliklerini tespit ederek onlara
bireysellestirilmis 6grenim modeli sundugu ve 6grenci performansini artirdigi
sonucuna ulagilmistir.

Polat ve Kog¢ (2024), Elaz1g’da gbrev yapan 24 Fen Bilgisi 6gretmeninden
olusan ¢alisma gruplariyla dijital platformlarin egitim {lizerindeki etkisini, olumlu ve
olumsuz yanlarini, bu teknolojilerin kullanim zorluklarint ve kullanim maksadin1
ortaya koymay1 amaglamiglardir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin ¢cogunlugunun
dijital platformlar1 kullandig1, 6grencilerin 6grenmelerinde olumlu etkileri oldugu
goriisii ortaya konulmustur. Ayn1 zamanda 6grencilerin dikkatini ¢gekme boyutunda
bu 6grenme iceriklerinin siirekli olarak gilincellenmesi gerektigi sonucuna varilmstir.

Tekin (2024), Kastamonu Universitesi dgretmenlik programlarinda egitim
gdren iiniversite 0grencilerinin olusturdugu ¢aligsma grubu ile yaptigi calismada, e-
O0grenme platformlarinin 6grenciler tarafindan bilingli kullaniminin 6grenme
tizerindeki etkisini ortaya koymaya ¢alismistir. Bu arastirma sonucunda e-6grenme
platformlarinin 6grenciler tarafindan bilingli kullaniminin 6grenci motivasyonunu
artirdig1, 6grenme siireglerini olumlu yonde etkiledigi, anlam derinligi ve konuyu

Oztimsemelerine katkida bulundugu ortaya konulmustur.
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Demircioglu, Yazici ve Demir (2024), yaptiklari ¢aligmada igerik analizi ile
yapay zekanin matematik ogretiminde etkisini aragtirmislardir. Bu ¢calisma
sonucunda yapay zeka teknolojilerinin bireysellestirilmis 6grenmeyi destekleyerek
ogrenmeyi kolaylastirdigi, keyifli hale getirdigi, kolektif ¢alismay1 destekledigi,
ogrencilerin 6grenme istegini artirdigi, 6gretmenleri tekrarli islerden kurtardigi
sonucuna varilmistir. Bununla birlikte yapay zekanin 6grenen ve egitici arasindaki
etkilesimi azaltabilecegi de belirtilmistir.

Kaya ve Koseoglu (2024), farkli branglardan olusan 66 6gretmenin
olusturdugu caligsma grubuyla yapilan ¢aligmalarinda yapay zeka igerikli seminerlerin
Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarina etkisini aragtirmiglardir. Yapilan ¢alisma
ile seminerlerde elde edinilen yapay zeka bilgilerinin 6grencilere uygulanmasinin
faydali oldugu, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini artirdigy, siirece esneklik
kazandirdigi, derse hazirlik siirecinde 6gretmeni rahatlattigi, projelerle 6grenme
imkani1 verdigi ve egitimde katkilarinin biiyiik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Alaybeyoglu ve ¢alisma arkadaslar1 (2024), yaptiklar1 ¢alismada yapay zeka
teknolojilerinin egitim alaninda kullanilmasinin faydalarini, katkilarini ortaya
koyarak bu teknolojilerin daha etkili sekilde kullanilmasin1 amaglamislardir. Yapilan
calismada egitimde kullanilan yapay zeka 6rnekleri incelenmis, bu teknolojilerin
farkli 6grenme sekillerine gore 6grenciyi destekledigi, okulun idari boliimlerinde ve
Ogretmenlerin gorevlerinde verimi artirdig1, dlgme -degerlendirme boyutunda da
bliyiik dl¢tide katki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda yapay zekanin
egitime entegresi ile veri gizliligi ve etik bakimlardan riskleri oldugu belirtilmistir.

Akkol ve Balkan (2024), yaptiklar1 caligmada 50 ilkokul 6gretmeninin
olusturdugu caligma grubuyla, 6gretmenlerin yapay zekay1 kullanim oranini ve bu
teknolojileri kullanirken karsilasilan giicliikleri, motivasyonlarini, yapay zekanin
egitime katkilarini belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda, 6grenme
ortamlarinda yapay zeka kullaniminin 6grenci bagarisini artirdigi ve 6gretmenlerin
yapay zekanin egitim ortamlarinda kullaniminin yaygin hale gelmesi goriisiinde
olduklar1 belirlenmistir.

Ziyanak ve Eser (2023), “Yapay Zeka Yonetim ve Egitim” isimli kitabin
“Yapay Zeka Uygulamalarinin Egitim ve Ogretime Etkisi” boliimiinde egitimde
kullanilan yapay zeka sistemlerini tanimlayarak, yapay zekanin egitimde sundugu

faydalar, getirdigi olumsuzluklari ortaya koymay1 amaclamislardir. Kitapta yapay
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zeka tabanli teknolojilerin 6grenmede basariy1 artirdigi ve egitime entegrasyonunun
saglanmasinin gerektigi tizerinde durulmustur.

Asik ve arkadaslar1 (2023), tarafindan yapilan ¢alismada yapay zeka
teknolojilerinin egitim ve d6gretim ortamlarindaki etkisini ortaya koymak
amaglanmistir. Yaptiklari literatiir taramasinda, bireysellestilmis 6grenme imkani
sunan yapay zeka teknolojilerinin, 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini bulmasina,
hizli degerlendirme ile aninda doniit alinmasina, adaptif 6grenme ortamlari ile
ogrenci performansinin en yiiksek diizeye ulagmasina katkilarinin oldugu ortaya
cikmistir. Ogretmen boyutunda ise, 6gretmenin is giiciinii azalttig1 ve enerjisini
Ogrencilerine vermesine olanak sagladigi, 6grenci bagarisinin takibini ve
degerlendirme siirecini kolaylastirdigi, 6grenci verilerinin analiz edilerek egitim
stratejilerini gelistirmede katki koydugu, egitim kurumlarina kolayliklar sagladigi
sonucuna varilmistir.

Tosun (2023), siirdiiriilebilir bir egitim i¢in yapay zeka modellemesi ve
inovasyonu iligkilendirerek yaptig1 arastirmada, yapay zeka modellerinin
inovasyonla basariy1 etkiledigi yoniinde bulgulara ortaya ¢ikarmistir. Yaraticilik ve
stirdiiriilebilir egitimin, 6grencilerin gelecekteki meslek ve 6zel yagsamlarindaki
basarilarina katki koyacagi, ayn1 zamanda diinyanin siirdiiriilebilirligi icin de 6nem
tasidig ortaya ¢cikmistir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte yapay zekanin da
gelistigi, yapay zeka ile is verimliliginin artacagi ve olusabilecek hatalarin azalacag:
sonucuna varilmistir.

Sincar (2023), yaptig1 ¢alismada okul liderlerinin yapay zeka kullanirken
karsilagabilecegi gligliikleri irdeleyerek bu konuda farkindalik yaratmay1
amagclamistir. Bu ¢aligmada yapay zekanin bireysellestirilmis 6grenmeye katkida
bulundugu, aninda doniit 6zelliginin katkis1 oldugu, ceviri ve alt yaz1 6zelligi ile 6zel
belirtilmistir. Bunun yaninda yapay zekanin egitim liderlerinin karar alma
stireclerinde, 6gretmen performanslarint degerlendirmede ve okulda verimliligi
artirmada katkis1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Ote yandan &n yargi ve etik sorunlara karsi
Oonlem alinmasi gerektigi sonucuna varilmastir.

Deniz (2022), calisma grubu olarak 384 6gretmenin olusturdugu ¢alismasinda
Ogretmenlerin yapay zeka kaygi durumlarinin incelenmesini amaglamistir. Yapilan bu

calismada, geng 6gretmenlerin yapay zeka kaygisinin daha diisiik oldugu, kadin
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ogretmenlerin erkek dgretmenlere oranla yapay zeka kaygisinin daha yiiksek oldugu
fakat aralarinda anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte doktora
tinvani olan 6gretmenlerin yapay zeka kaygi seviyesinin diisiik oldugu sonucuna

varilmstir.

Yurt Disinda Yapilan Calismalar:

Kong, Lee ve Tsang (2024), ¢alismalarinda iiretken yapay zeka
teknolojilerinin kullanimini, egitimde olumlu ve olumsuz yonlerini incelemislerdir.
Yapilan ¢alismada, metin tabanli yapay zeka teknolojilerinin bilingli kullanimiyla,
gelecegin giicii olan 6grencilerin 6z diizenleme becerileri ve etkilesim becerilerini
gelistirmeleri acisindan 6nem tasidig: belirtilmistir.

Baidoo ve Owusu Ansah (2023), yaptiklari ¢alismada tiretken yapay zekanin
egitimde kullanimini, 6grenme lizerinde ChatGBT nin katkilarini ve olumsuz
yonlerini incelemiglerdir. Arastirmada ChatGBT nin etkilesimli 6grenmeyi
destekledigi, aninda doniit saglamasiyla egitime katkida bulundugu ortaya
konulmustur. Bunun yaninda bu teknolojilerin giivenli kullanimi i¢in uzmanlarin
tizerinde ¢alismasi Onerilmistir.

Su ve Yang (2023), yaptiklar1 calismada egitim alaninda ChatGPT
kullantminin 6grenme siirecindeki potansiyel faydalari ve olumsuzluklarin
incelemislerdir. Sonug olarak, egitimde egitici yapay zeka kullaniminin
bireysellestirilmis 6grenmeyi destekledigi ve aninda geri bildirim ile kalict
ogrenmeye katkida bulundugu ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda ChatGBT nin
faydalar1 yaninda dogru bilgi ve etik yoniinden zorluklar1 da oldugu belirlenmistir.

Schiff (2022), yaptig1 ¢alismada egitimde yapay zeka yerine, yapay zekanin
etik kullanimi i¢in egitimi tartigmistir. Bu arastirmada, yapay zekanin egitim dahil
diger alanlara olan etkisi ve beklentiler incelenmistir. Sonug olarak, yapay zeka
etigine daha ¢ok 6nem verilmesi ve politik anlamda bu konuya daha ¢ok yer
verilmesi Onerilmistir.

Srinivasa ve arkadaslar1 (2022), yaptiklar1 aragtirmada yapay zekanin
potansiyel faydalarini, egitimde kullanilan yapay zeka uygulamalarini ve egitime
etkisini incelemislerdir. Yapay zeka tabanli egitimde 6grencilerin 6devlerini verimli

-----

bu sekilde 6gretim faaliyetlerinin iyilestirildigi sonucuna varilmistir.
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Holmes ve Tuomi (2022), aragtirmalarinda egitim alaninda kullanilan yapay
zeka teknolojileri ile bu teknolojilerin pedagojik ve akademik agidan etkilerini
incelemislerdir. Yapay zekanin farkli 6grenme stillerini destekleyen gesitli
uygulamalari ve etik kullanim yollar1 arastirtlmistir.

Wang (2021), yaptig1 arastirmada egitim liderlerinin karar alma basamaginda
yapay zeka teknolojilerinden faydalanmalarinin birlikte getirecegi faydalar ve
tehlikeler incelenmistir. Bu ¢alisma sonucunda yapay zekanin, liderlerin egitimde
aldiklar1 kararlarin etkililigini ve glivenirligini artirabilecegi bununla birlikte ahlaki
degerlerle veri tabanli yapay zekanin ters diisebilecegi belirtilmistir.

Zhai ve arkadaglar1 (2021), yaptiklar1 aragtirmada yapay zekanin egitimde
kullanilan uygulamalarini ve yapay zekanin potansiyel zorluklarini incelemislerdir.
Bununla birlikte, arastirma egilimi olan yapay zekanin egitime firsatlar sundugu
belirlenmis olup, egitimde yapay zeka lizerine daha derin arastirmalar yapilmasinin
gerekli oldugu vurgulanmustir.

Yang (2021), yaptig1 calismada yapay zeka teknolojilerinin egitimde
niteligini artirmak, yapay zekanin daha iyi anlagilmasini saglamak i¢in ¢esitli
uygulamalar ve makine 6grenimini incelemistir. Ayrica arastirmada, egitimde
kullanilabilecek yapay zeka temelli yontemler pedagojik agidan ele alinmis, 6grenme
analitigi incelenmistir.

Borenstein (2021), yaptig1 ¢caligmada yapay zeka kullaniminda ortaya ¢ikan
zorluklar ve yapay zeka etigiyle ilgili farkli yaklasimlar: arastirarak, etik egitimine
duyulan ihtiyaci tartismistir. Veri gizliligi, yasal konular ve adalet boyutunda, yapay
zeka etik egitiminin ne sekilde verilebilecegi incelenmistir.

Chen (2020), “Makine Ogrenimi ve Insan Zekas:: 21. Yiizyilda Egitimin
Gelecegi’’ adl1 kitabinda insan zekasi ile makine 6greniminin egitimdeki etkilerini
arastirmistir. Bu kitapta makine 6greniminin egitim ve dgretim siireclerine nasil
entegre olabilecekleri incelenmistir. Makine dgreniminin egitimde kullanilmasiyla
ogrencilrin 6grenme siireglerini destekledigi ve basariy1 artirdig1 sonucuna
varilmistir.

Selwyn (2019), yaptig1 arastirmada yapay zeka tabanli teknolojilerin
ogrenmedeki etkisi, yapay zeka egitim teknolojileri ve yapay zekanin bir 6gretmenin
yerini alip alamayacag1 konusu {izerinde ¢alismistir. Bunun yaninda, calismada

yapay zeka uygulamalarinin egitime sundugu kolayliklar ve kullanim zorluklari
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incelenmistir. Yapilan arastirma sonucunda yapay zekanin bir 6gretmen gibi
olamayacagi, sadece bir egitim rehberi olabilecegi sonucuna varilmastir.

Zawacki Richter ve arkadaslar1 (2019), yaptiklar1 ¢calismada yapay zeka
destekli teknolojilerin yiiksekogrenime entegresini, bu uygulamalarin egitim
stireglerine ve 6gretmenlere olan etkilerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda
yapay zekanin yiiksekogrenimde kullanim potansiyeli oldugu; fakat 6gretmenlerin bu
teknolojilere adapte olmakta sikint1 yasadigi ortaya ¢ikmistir.

Holmes, Bialik ve Fadel, (2019), “Egitimde Yapay Zeka: Ogretme ve
Ogrenmeye Yonelik Vaatler ve Etkileri” adli kitapta, yapay zeka tekniklerinin
egitimde etkisini, yapay zeka tabanli uygulamalar1 ve 6gretmene katkilari iizerinde
durulmustur. Caligsma sonucunda yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki dontisiim
cergevesinde, 6grenmede biiyiik katkisi oldugu 6te yandan yapay zekanin etik
kullanim boyutunun da géz onilinde bulundurulmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Seldon ve Abidoye (2018), “Dérdiincii Sanayi Devrimi: Yapay Zeka Insanlig
Ozgiirlestirecek mi? Yoksa Cocuklastiracak m1?” isimli calismasinda yapay zekanin
egitimde olas1 faydalar1 incelenmistir. Bununla birlikte yapay zeka tabanl
teknolojilerin insanlara nasil 6zerklik verebilecegi ya da insanlar1 nasil kisitlayacagi
ele alinmistir. Ayrica ¢alismada yapay zekanin egitimde verimliligi artirdi8; fakat
siirs1z olabileceginden dolay: etik kullanim konusunda dikkat edilmesi gerektigi

vurgulanmuistir.
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BOLUM 111
Yontem

Bu boliimde aragtirmanin yiiriitiildiigii desen, ¢alismanin evren ve drneklemi,
veri toplama araglar1 ve toplanan verilerin analiz yontemine iliskin bilgilere yer

verilmigtir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, ilk ve orta dereceli okullarda gbrev yapmakta olan 6gretmen
ve yoneticilerin goriisleri cercevesinde, ilk ve ortadgretimde 6gretmenlerin ve
yoneticilerin yapay zekaya yonelik tutum, kaygi ve farkindalik diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden tarama
modeli kullanilmistir. Nicel arastirmalar, 6l¢gme araglariyla sirayla dlgiimlenebilen
degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan arastirmalardir. Bu
arastirmalarda istatistiksel yontemlerle sayisal veriler analiz edilebilir (Creswell,
2017). Calismada kullanilan iliskisel tarama modeli ise, 0rneklemi olusturan grubun
arastirilan ozellikleri arasindaki baglantiy1 inceleyen bir arastirma desenidir
(Biiyiikoztiirk ve dig., 2013). Calismada uygulanan iligkisel tarama modelinde iki ya
da daha ¢ok degisken arasindaki degisim varligiyla bu degisimin derecesini

belirlenmesi hedeflenmektedir (Karasar, 2006).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Milli Egitim Bakanligina bagl devlet ve 6zel ilk ve
orta dereceli okullarda goérev yapmakta olan 6gretmen ve yoneticiler olusturmaktadir.
Evreni toplam yaklasik 4833 kisi olusturmaktadir. Basta basit rastgele 6rnekleme
yontemi ile ,05 6rnekleme hatasi ve .05 (p) anlamlilik diizeyine gore 350 kisiden
olusan 6rneklem grubuna ulasilamadigindan (Yazicioglu ve Erdogan, 2004),
arastirmada uygun drnekleme ydntemi ile devam edilmistir. Orneklemin segiminde
olasiliga dayal1 olmayan &rnekleme yontemlerinden “Uygun Ornekleme Teknigi”
kullanilmistir. Bu 6rnekleme yonteminin en dnemli faydasi katilimcilarin aragtirmaci
tarafindan erisilebilirliginin kolay olmasidir (Biiytlikoztiirk ve dig., 2014). Bu

kapsamda arastirmanin 6rneklemini ise 243 kisi olusturmustur.
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Tablo 1. Arastrmaya Katilan Ogretmen Ve Yoneticilerin Sosyo-Demografik
Ozellikleri

n %
Cinsiyet
Kadin 187 77,00
Erkek 56 23,00
Yas
22-27 Y1l 35 14,40
28-33 Y1l 36 14,80
34-39 Y1l 46 18,90
40-45 Y1l 80 32,90
46 ve tistii 46 18,90
Ogrenim durumu
Lisans 154 63,40
Lisans usti 89 36,60
Kidem
1-5 Y1l 55 22,60
6-12 Y1l 37 15,20
13-20 Yil 66 27,20
20 Yil ve lizeri 85 35,00
Gorev
Yo6netici 50 20,60
Ogretmen 193 79,40
OKkul tiiri
Ozel okul 39 16,00
Devlet okulu 204 84,00
Okul kademesi
Ilkokul 179 73,70
Ortaokul 64 26,30
Toplam 243 100,00

Tablo 1°de ¢aligmadaki katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerinin
dagilimlar1 sunulmus olup, katilimcilarin %77,0’sinin kadin, %23,0’iiniin erkek,
%14,40’1n1n 22-27, %14,80’inin 28-33, %18,90’1n1n 34-39, %32,90’1n1n 40-45 ve
%18,90’1n1n 46 yas iistiinde oldugu, %63,40’1n1n lisans, %36,60’1n1n lisansiisti,
%22,60’1min 1-5 y1l, %15,20’sinin 6-12 y1l, %27,30’unun 13-20 y1l ve %35,0’inin 20
yil ve lizeri mesleki kidem sahibi oldugu, %20,60’1nin yénetici, %79,40’1nin
ogretmen, %16,0’sin1n 6zel okulda, %84,0’1inilin devlet okulunda, %73,70’inin

ilkokulda, %26,30’unun ortaokulda gorev yaptig1 belirlenmistir.
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Veri Toplama Araclan

Bu ¢aligmada veri toplama araci olarak 6gretmen ve okul yoneticilerinin
yapay zeka ilgili tutumlarin1 6lgmek igin ““Yapay Zekaya Y dnelik Tutum Olgegi”,
yapay zeka ile ilgili kaygi diizeylerini belirlemek i¢in ““Yapay Zekaya Yonelik Kaygi
Olgegi” ve yapay zeka hakkindaki farkindaliklarini belirlemek igin *“Yapay Zeka
Farkindalik Olgegi” kullanilmustir. Calisma grubundaki katilimeilarim, kisisel
bilgilerini almak i¢in “Kisisel Bilgi Formu’hazirlanmistir. Schepman ve Rodway
(2020) tarafindan gelistirilen yapay zekaya yonelik tutum 6l¢egi, Kaya ve
arkadaslar1 (2022) tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir. Olgegin Tiirkge versiyonunun
kullanildigi bu ¢aligma 5°li likert modeli ve 20 maddeden olusmaktadir. Calismada
kullanilmis olan Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen gecerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmis olan kayg1 dlgeginin, Tiirkge uyarlamasi Akkaya ve Ozkan (2021)
tarafindan yapilmistir. Ogrenme, Is Degistirme, Sosyoteknik Korliik, YZ
Yapilandirmas seklinde 4 boyuttan olusan lgek, 5°1i likert modelindedir. Olgekte
toplam 16 madde bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan Ferikoglu ve Akgiin (2022)
tarafindan gelistirilen farkindalik 6l¢egi, 5°11 likert seklinde ve
[liskilendirebilme, Inang ve Tutum, Teorik Bilgi, Uygulama Bilgisi boyutlarindan
olusmaktadir. Olgek toplam 51 maddeden olusmaktadr.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerini, yoneticilerini kapsamaktadir.
Verilerin toplamasinda Yapay Zekaya Yonelik Tutum Olgegi, Yapay Zekaya Y dnelik
Kaygi Olgegi, Yapay Zeka Farkindalik lgegi ile aragtirmacinin olusturdugu kisisel
bilgi formu kullanilmigtir. Verilerin toplanmasu, ilk orta dereceli okullarda
uygulanmasi kapsaminda Milli Egitim Bakanligindan gerekli izinler alinmistir.
Ancak 6ncesinde Universite Etik Kurulu’ndan gerekli izinler alinmistir. Arastirma
icin gerekli izinlerin alinmastyla arasgtirmacinin belirlemis oldugu okullara gidilerek
okul miidiirleriyle goriigmeler yapilarak, arastirma kapsaminda uygulanacak olan
Olcekler ve bilgi formu acgiklanmistir. Arastirmanin uygulama grubunu, 6gretmen ve
okul yoneticilerinin olusturdugu belirtilerek 6lgekler ve bilgi formlar1 yanitlanmak
lizere okullara birakilmistir. Olgeklerin yanitlanmast icin gerekli olan zaman

verildikten sonra, 6lgekler arastirmaci tarafindan toplanmistir.


https://toad.halileksi.net/alt-boyut/iliskilendirebilme/
https://toad.halileksi.net/alt-boyut/inanc-ve-tutum/
https://toad.halileksi.net/alt-boyut/teorik-bilgi/
https://toad.halileksi.net/alt-boyut/uygulama-bilgisi/
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Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin istatistiksel agidan analiz edilmesinde Statistical
Package for Social Sciences (SPSS) 27.0 yazilimi kullanilmistir. Katilimeilarin
Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olcegi ve Yapay Zeka Farkindalik
Olgegine verdikleri yanitlarin giivenirligi icin Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanmis
olup, alfa katsayis1 Yapay Zeka Tutum Olgegi i¢in 0,771, Yapay Zeka Kaygi Olcegi
icin 0,942 ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi igin 0,950 bulunmustur.

Katilimcilarin sosyo-demografik zelliklerine gore dagilimlari i¢in frekans
analizleri yapilmis, Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay
Zeka Farkindalik Olgegi puanlari i¢in tanimlayici istatistikler verilmistir.
Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi1 Olgegi ve Yapay Zeka
Farkindalik Olgegi puanlarm normalligi Kolmogorov-Smirnov testi ve garpiklik-
basiklik degerleri ile incelenmis ve normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu
baglamda arastirmada parametrik testler kullanilmigtir. Varyanslarin homojenligi i¢in
Levene testi uygulanmig ve homojen olduklari tespit edilmistir. Katilimcilarin sosyo-
demografik 6zelliklerine gore Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi
ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlari karsilastirilirken bagimsiz 6rneklemler
icin t testi ve ANOVA uygulanmus, ileri analizlerde Tukey testi yapilmistir. Yapay
Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi
puanlari arasindaki korelasyonlar i¢in Pearson testi yapilmis ve yordayicilik i¢in

regresyon analizi kullanilmistir.

Calisma Plam

Bu calismanin gergeklesmesi siirecinde belirli siireclerden gegilmistir. Bu

siirecler asagidaki gibi olmustur.

Islem Basamag1 Tarih Aralig1

Literatiir taramasi 2023-2024 Giiz Donemi

Arastirmanin problem durumu, amaci ve aragtirma | 2023-2024 Giiz Donemi

sorularinin belirlenmesi

Veri toplama araglarinin belirlenmesi 2023-2024 Bahar Doénemi

Etik Kurul izninin alinmasi 2023-2024 Yaz DO6nemi
MEB izinlerinin alinmasi 2023-2024 Yaz DO6nemi




Cahsma Planinin Devami.
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Verilerin toplanmasi

2024-2025 Giliz Dénemi

Verilerin analizi ve bulgularin raporlastirilmasi

2024-2025 Giiz Donemi

Sonug, tartisma ve onerilerin olusturulmasi

2024-2025 Giliz Dénemi

Tez formatinin tamamlanmasi

2024-2025 Giliz Donemi




BOLUM IV

Bulgular ve Yorumlari
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Bu boliimde, aragstirmanin problemine ve alt problemlerine yonelik toplanan

verilerin ¢6ziimlenmesiyle ulagilan bulgular ve bunlara iligskin yorumlar yer

almaktadir.

Yénetici ve Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yonelik Tutum, Kayg Ve

Farkindalik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Analizi

Tablo 2. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve
Yapay Zeka Farkindalik Olgegi Puanlarimn Cinsiyete Gére Karsilastirilma

Sonuclart

Cinsiyet n x S t p
YZTO-Pozitif Tutum Iéff;k‘ 15867 ji:gg ;gg 1,524 0,129
YZTO-Negatif Tutum Ié:fe“kl 15867 ;g?g 225 0,877 0,381
YZKO-Ogrenme Ié:‘iii 15867 Egi jg; 0,378 0,706
YZKO-Is degistirme Iéff;i 15867 ﬂgg ggi 0,803 0,422
YZKO-Sosyoteknik korliik Iéff;k‘ 15867 igég ig; 1,056 0,292
YZKO-YZ yapilandirmasi I|E<ra|<de1 rkl 15867 g:gg 2:2(2) 0,929 0,354
R R
YZFO-Uygulama bilgisi Iéff;ﬁ 15867 2322 ;:83 11,293 0,197
YZFO-Inang-Tutum I;f; Ikl 15867 jg:gg 190’?038 -1,674 0,095
YZFO-iliskilendirme Iéﬁi‘ﬁ 15867 gj:gg 2:(1); 1,182 0,238
YZFO-Teorik Bilgi Iéff;i 15867 3323 2;3‘21 -0,703 0,483
ettt Olge Eack s 18920 2500 LS 0120

Tablo 2°de katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi

Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarinin cinsiyete gére
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karsilagtiritlmasinda uygulanmis olan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonuglari

sunulmustur.

Tablo 2’ye gore ¢aligmadaki katilimeilarin cinsiyete gore Yapay Zeka Tutum
Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olcegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarinin

arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Yonetici Ve Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yonelik Tutum, Kayg1 Ve Farkindalik

Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Analizi

Tablo 3. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olcegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay
Zeka Farkindalik Olgegi Puanlarinin Yasa Gore Karsilastirilma Sonuclar

Yas N X S Min Max f p Fark
22-27Y1l 35 4409 7,06 27 60 0,661 0,620
YZTO- 28-33Y1l 36 4478 569 36 57
Pozitif 34-39Y1l 46 4237 927 20 60
Tutum 40-45Y11 80 4313 7,34 24 60

46 vetsti 46 43,20 631 28 60
22-27Yl 35 2223 591 8 35 0,453 0,770

YZTO- 28-33Yil 36 2319 610 10 36
Negatif 34-39Y1l 46 2361 578 8 38
Tutum 40-45Y11 80 2363 495 12 35

46 veiistic 46 23,76 692 10 36

2227Yil 35 980 327 5 19 3,408 0,010* 1-5

) 28-33Y1l 36 1150 431 5 25

YZKO- 3439yl 46 1109 397 5 21
Ogrenme

40-45Y11 80 1165 375 5 22

46 velisti 46 13,07 487 5 25

22-27Yil 35 1137 322 6 20 1145 0,336

3 28-33Y1l 36 1192 362 5 20

YZKO- 34-39 Y1l 46 1083 245 4 15
Is degistirme

40-45Y11 80 11,73 287 6 18

46 ve st 46 12,07 354 4 18

22-27Yil 35 1269 416 4 20 0,609 0,657
YZKO- 28-33Y1l 36 1264 379 4 20
Sosyoteknik 34-39 Y1l 46 1267 413 4 20
korlik 40-45Y11 80 1348 341 6 20

46 velisti 46 1341 448 4 20

2227Y1l 35 920 350 3 15 0879 0477
YZKO- 28-33Yil 36 892 326 3 15
YZyaplandirmast 5/ 3551 46 900 300 3 15

40-45Y11 80 960 294 3 15
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A6veiisti 46 996 322 3 15
2227Yil 35 4306 1192 18 74 1489 0,206
- 28-33Y1l 36 4497 1261 17 80
apay £exa 3439yl 46 4359 1130 18 64
Kaygi Olgegi
40-45Yil 80 4645 1071 20 69
A6 veiisti 46 4850 1462 18 75
*<0,05

Tablo 3. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kayg Olcegi ve

Yapay Zeka Farkindalik Olgegi Puanlarimin Yasa Gére Karsilastirilma Sonuglar:

(Devam)
Yas n x S Min Max f p
22-27Y1l 35 61,00 6,13 49 78 0,436 0,782
YZFO- 28-33Yill 36 5950 7,33 48 77
Uygulama 34-39 Y1l 46 5926 832 38 75
bilgisi 40-45Y1l 80 5931 733 34 77
46 ve iisti 46 59,07 6,87 37 75
22-27Y1l 35 4571 936 31 69 1,396 0,236
. 28-33Yill 36 5022 812 36 70
YZFO-
) 34-39Yi1l 46 4665 983 24 70
Inang-Tutum
40-45Y1l 80 46,08 946 14 66
46 ve iisti 46 47,09 10,35 18 70
22-27Y1l 35 3434 509 24 47 0,232 0,920
. 28-33Y1l 36 3411 651 16 50
YZFO-
, 34-39Y1l 46 3346 681 19 50
[ligkilendirme
40-45Y1l 80 3333 6,04 10 46
46 velsti 46 3352 624 14 48
22-27Yl1 35 3837 4,17 25 49 0,213 0,931
. 28-33Yll 36 3961 743 20 55
YZFO-
34-39Yll 46 38,70 558 25 55
Teorik Bilgi
40-45Y1l 80 385 688 11 53
46 vetsti 46 38,72 6,70 19 49
Yapay Zeka 22-27Y1l 35 17943 20,21 142 237 0,443 0,778
Farkindalik 28-33Yil 36 183,44 25,00 139 247
Olgegi 34-39 Yil 46 178,07 24,92 121 250
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40-45Yll 80 177,28 24,70 86 225
46 ve listii 46 178,39 22,88 118 219

Tablo 3’de ¢alismaya alinan katilimeilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay
Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarinin yasa gore

karsilastirilmasinda uygulanmis olan ANOVA sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 3’e gore ¢caligmadaki katilimcilarin yasa gore Yapay Zeka Tutum
Olgegi puanlarinin arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Yasa
bakilmaksizin katilimeilarin Yapay Zeka Tutum Olgegindeki pozitif ve negatif alt

faktoriinden aldiklar1 puanlar benzerdir.

Calismaya dahil olan katilimcilarin yaga gore Yapay Zeka Kaygi Olgeginde
bulunan 6grenme alt faktoriinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiki olarak
anlamli fark vardir (p<0,05). 46 ve iistii yas grubunda yer alan katilimcilarin Yapay
Zeka Kaygi Olgeginde bulunan 6grenme alt faktdriinden aldiklar1 puanlari 22-27
yasindakilerden yiiksek bulunmustur.

Calismanin 6rneklemine dahil edilen katilimcilarin cinsiyete gére Yapay Zeka
Tutum Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarimin arasinda istatistiki

olarak anlamli bir fark bulunamamastir.

Yonetici Ve Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yonelik Tutum, Kayg1 Ve Farkindalik
Diizeylerinin Ogrenim Durumuna Gére Analizi

Tablo 4. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay
Zeka Farkindalik Olcegi Puanlarinin Ogrenim Durumuna Gore Karsilastiriima
Sonuclart

Ogrenim durumu n x S t P
YZTO-Pozitif Tutum tizzzz i, 18594 jg;g ?gi 0,771 0,441
YZTO-Negatif Tutum tzzﬂzusm 18594 ;2;1 2;? 1,381 0,169
ot SIS e o
YZKO-Is degistirme EEZI: i, 18594 ﬁgj 21(2) 0,218 0,827
Lisans 154 13,10 3,95

Y ZKO-Sosyoteknik korlitk 0,122 0,903

Lisans usti 89 13,03 3,89
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YZKO-YZ yapilandirmasi

Yapay Zeka
Kaygi Olgegi

YZFO-Uygulama bilgisi
YZFO-Inang-Tutum
YZFO-Iliskilendirme

YZFO-Teorik Bilgi

Yapay Zeka
Farkindalik Olgegi

Lisans
Lisans tstii
Lisans
Lisans Ustii
Lisans
Lisans Ustii
Lisans
Lisans tstii
Lisans
Lisans tstii
Lisans
Lisans ustii
Lisans
Lisans Ustii

154
89
154
89
154
89
154
89
154
89
154
89
154

9,41
9,37
46,03
44,82
59,68
59,27
46,80
47,18
33,37
34,13
38,42
39,31

3,21
3,02
12,41
11,70
1,27
7,26
9,17
10,21
5,91
6,52
5,92
7,00

178,26 22,95

89 179,90 25,16
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0,092 0,927

0,749 0,455
0,419 0,675
-0,299 0,765
-0,935 0,351
-1,066 0,288

-0,518 0,605

Tablo 4’de Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi

Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarmin 6grenim durumuna gore

karsilastirilmasinda kullanilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonuglari sonuglari

verilmis olup, katilimeilarin 6grenim durumuna gore Yapay Zeka Tutum Olgegi,

Yapay Zeka Kaygi Olcegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlari arasinda fark

olmadig: tespit edilmistir.

Yonetici Ve Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yonelik Tutum, Kayg1 Ve Farkindalik
Diizeylerinin Meslekteki Calisma Yillarina Gore Analizi

Tablo 5. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay

Zeka Farkindalik Olgegi Puanlarinin Kidemine Gére Karsilastirilma Sonuclart

Kidem n x S Min Max f p
] 1-5 Y1l 55 4469 756 25 60 1,507 0,213
gozzftﬂ 6-12 Y1l 37 4273 731 26 59
Tutum 13-20 Y1l 66 4208 7,87 20 60
20 Yil veiizeri 85 43,82 655 28 60
) 1-5 Y1l 5 2264 635 8 38 1167 0,323
YZTO-
Neogaif 6-12 Y1l 37 2481 498 15 33
Tutum 13-20 Y1l 66 2361 58 8 36
20 Yilvetlizeri 85 23,07 5,71 10 36
1-5 Y1l 55 1044 377 5 20 1915 0,128
YZKO- 6-12 Y1l 37 1222 408 5 25
Ogrenme 13-20 Yil 66 1152 414 5 21
20 Yilvetlzeri 85 11,93 4,29 5 25
1-5 Y1l 55 1196 351 5 20 1042 0,374
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YZKO-
Is degistirme

YZKO-
Sosyoteknik
korlik

YZKO-
YZ yapilandirmast

Yapay Zeka
Kaygi Olcegi

YZFO-
Uygulama
bilgisi

YZFO-

Inanc-Tutum

YZFO-

Iliskilendirme

YZFO-
Teorik Bilgi

Yapay Zeka
Farkindalik
Olgegi

6-12 Yil

13-20 Y1l

20 Y1l ve tlizeri
1-5Yil

6-12 Yil

13-20 Y1l

20 Y1l ve tlizeri
1-5Yil

6-12 Yil

13-20 Y1l

20 Y1l ve lizeri
1-5Yil

6-12 Yil

13-20 Y1l

20 Y1l ve lizeri
1-5Yil

6-12 Yil

13-20 Y1l

20 Y1l ve lizeri
1-5 Y1l

6-12 Y1l

13-20 Y1l

20 Y1l ve tlizeri
1-5 Yil

6-12 Y1l

13-20 Y1l

20 Y1l ve tlizeri
1-5 Yil

6-12 Y1l

13-20 Y1l

20 Y1l ve iizeri
1-5 Yil

6-12 Y1l

13-20 Y1l

20 Y1l ve tizeri

11,62
11,05
11,78
13,35
12,59
12,79
13,33
9,27
9,16
9,52
9,48
45,02
45,59
44,86
46,52
61,62
59,19
58,32
59,26
48,09

47,92
45,64
46,78
34,27
34,76
32,80
33,42
38,75
39,32
38,35
38,80
182,73
181,19
175,11
178,26

3,21
2,85
2,99
4,00
3,98
3,99
3,82
3,40
3,17
3,09
3,03
12,24
12,28
12,09
12,23
6,94
8,88
6,92
6,76
9,26

10,45
9,16
9,63
5,10
8,24
6,46
5,39
5,27
7,79
6,52
6,22
22,45
30,26
23,50
21,39

7 20

4 17

4 18

4 20

5 20

4 20

4 20

3 15

4 15

3 15

3 15

17 74

26 80

17 67

18 75

48 78

41 77

34 77

3r 77
31 69
30 70
14 61
18 70
24 49
16 50
10 47
14 46
25 55
20 55
11 53
19 53

142 247

121 250

86 226

118 224

0,507

0,149

0,282

2,233

0,814

1,048

0,189

1,175

49

0,678

0,930

0,838

0,085

0,487

0,372

0,904

0,320
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Calismaya dahil edilen katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka
Kayg1 Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarmin kidemine gore
karsilastirilmasinda uygulanan ANOVA sonuglar1 Tablo 5.’te gosterilmistir.

Katilimeilarin kidemine gére Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi
Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarinin arasinda istatistiki fark

bulunamamustir.

Yonetici Ve Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yonelik Tutum, Kayg1 Ve Farkindalik
Diizeyleri Bulundugu Goreve Gore Farklilik Diizeyi

Tablo 6. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olcegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay
Zeka Farkindalik Olgegi Puanlarinin Gorevine Gore Karsilastirilma Sonuglar:

Gorev n x S t p

Y 6netici 50 44,12 6,79

YZTO-Pozitif Tutum Ogretmen 193 4319 743 0,806 0,421
YZTO-Negatif Tutum g;?:t“;;n 15903 géig :gg 0,550 0,583
YZKO-Ogrenme YO;?:‘[UmC;n 15903 11:4712 j:gg 0,456 0,649
YZKO-Is degistirme g;?::;’;n 15903 ﬂgg gig -0,297 0,767
oSk Yo 08030 o
;{iflzl-c:riam gg?ee‘[ilri:;n 15903 Z:ig gﬁé 0,544 0,587
Koo Ol Spmmen 15 4ngs 1204 00 0922
YZFO-Uygulama bilgisi g;?:t“r;n 15903 232? 3:2 0,320 0,749
YZFO-inang-Tutum g;:::rlr‘l’én 15903 jg:;g gii 0,666 0,506
YZFO-iliskilendirme g;f;ﬁn 15903 2222 223 0,193 0,847
YZFO-Teorik Bilgi g;?;“;;n 15903 gggg ggg 1907 0,058
Yapay Zeka Yonetici 50 18162 2LS7 oo, (oo

Farkindalik Olgegi Ogretmen 193 178,15 24,28




51

Tablo 6’da katilimcilarm Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi
Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olcegi puanlarmin gérevine gore karsilastiriima

sonuglarina iligkin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 6’ya katilimcilarin gérevine gore Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay
Zeka Kaygi Olcegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarinin arasindaki farkin
istatistiki olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir.

Yonetici Ve Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yonelik Tutum, Kayg1 Ve Farkindalik
Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Analizi

Tablo 7. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay
Zeka Farkindalik Olgegi Puanlarinin Okul Tiiriine Gére Karsilastirilma Sonuclar

Okul tiiri n X S t p

. - Ozel okul 39 39,67 8,30
YZTO-Pozitif Tutum -3,550 0,000*
Devlet okulu 204 44,09 6,89

) ) Ozel okul 39 25,77 561
YZTO-Negatif Tutum 2,844 0,005*
Devletokulu 204 22,93 5,74

o Ozel okul 39 13,13 4,33
YZKO-Ogrenme 2,685 0,008*
Devlet okulu 204 11,22 4,03

L Ozel okul 39 13,41 3,36
YZKO-Is degistirme 4,103 0,000*
Devlet okulu 204 11,25 294

. Ozel okul 39 14,31 3,53
YZKO-Sosyoteknik korliik 2,162 0,032*
Devlet okulu 204 12,84 3,95

Ozel okul 39 10,33 2,67

YZKO-YZ yapilandirmasi 2,054 0,041*
Devlet okulu 204 9,22 3,19
Yapay Zeka Ozel okul 39 51,18 12,39
.. 3,197 0,002*
Kaygi Olgegi Devlet okulu 204 4452 11,83

) o Ozel okul 39 56,69 10,49
YZFO-Uygulama bilgisi -2,697 0,007*
Devlet okulu 204 60,07 6,35

L Ozel okul 39 4426 10,98
YZFO-Inan¢-Tutum -1,926 0,055
Devlet okulu 204 47,45 9,18

L Ozel okul 39 3295 742
YZFO-Iliskilendirme -0,778 0,437
Devlet okulu 204 33,78 5,87

YZFO-Teorik Bilgi Ozel okul 39 3751 915 -1,327 0,186
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Devlet okulu 204 38,98 5,64

Yapay Zeka Ozel okul 39 171,41 30,26

. ) -2,154 0,032*
Farkindalik Olgegi Devlet okulu 204 180,28 22,10
#9<0,05

Tablo 7°de katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi
Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarmin okul tiiriine gére karsilastirilma

sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 7°de katilimcilarm okul tiiriine gére Yapay Zeka Tutum Olgeginde yer
alan pozitif tutum ve negatif tutum puanlari arasinda istatistiki olarak anlamli fark
oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Devlet okulundaki katilimcilarin yer alan pozitif
tutum alt boyutundan aldiklar1 puanlar 6zel okuldakilere gore daha yiiksektir, negatif

tutum puanlari ise daha diisiiktiir.

Katilimcilarin okul tiiriine gére Yapay Zeka Kaygi Olgegi genelinden ve
dlgekte bulunan Ogrenme, Is degistirme, Sosyoteknik korliik ve YZ yapilandirmast
puanlari arasinda istatistiki olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir (p<0,05).
Ozel okuldaki katilimeilarin Yapay Zeka Kaygi Olgegi genelinden ve dlgekte
bulunan Ogrenme, Is degistirme, Sosyoteknik korliik ve YZ yapilandirmasi puanlart

devlet okulundakilere gore yiiksek bulunmustur.

Calismada yer alan katilimeilarin okul tiiriine gore Yapay Zeka Farkindalik
Olgegi genelinden ve dlgekteki Uygulama bilgisi alt faktoriinden aldiklar puanlarin
arasinda istatistiki olarak anlamli fark vardir (p<0,05). Devlet okulundaki
katilimeilarin Yapay Zeka Farkindalik Olgegi genelinden ve dlgekteki Uygulama
bilgisi alt faktériinden aldiklar1 puanlar daha yiiksektir.

Yonetici Ve Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yonelik Tutum, Kayg1 Ve Farkindalik
Diizeylerinin Okul Kademesi Degiskenine Gore Analizi

Tablo 8. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olcegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay
Zeka Farkindalik Olgegi Puanlarimin Okul Kademesine Gore Karsilastirilma
Sonuclart

Okul kademesi n x S t p

. Tlkokul 179 43,31 7,09
YZTO-Pozitif Tutum -0,254 0,799
Ortaokul 64 43,58 7,89
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53

. ) Tlkokul 179 23,53 5,55
YZTO-Negatif Tutum 0,639 0,523

Ortaokul 64 2298 6,49

L [lkokul 179 11,77 4,09
YZKO-Ogrenme 1,537 0,125

Ortaokul 64 10,84 4,18

L Tlkokul 179 11,74 3,02
YZKO-Is degistirme 1,181 0,239

Ortaokul 64 11,20 3,33

. [lkokul 179 13,30 3,75
YZKO-Sosyoteknik korliik 1,481 0,140

Ortaokul 64 1245 4,32

. flkokul 179 9,50 3,01
YZKO-YZ yapilandirmast 0,896 0,371

Ortaokul 64 9,09 3,46

Yapay Zeka [lkokul 179 46,30 11,76
. 1,535 0,126

Kaygi Olgegi Ortaokul 64 43,59 13,04

. o flkokul 179 58,93 7,44
YZFO-Uygulama bilgisi -2,170 0,031*

Ortaokul 64 61,20 6,48

o [lkokul 179 46,64 9,28
YZFO-Inan¢-Tutum -0,808 0,420

Ortaokul 64 47,77 10,28

L Tlkokul 179 33,74 6,05
YZFO-Iliskilendirme 0,393 0,694

Ortaokul 64 33,39 6,43

. S Tlkokul 179 38,61 6,32
YZFO-Teorik Bilgi -0,558 0,577

Ortaokul 64 39,13 6,43

Yapay Zeka flkokul 179 177,92 23,76
. -1,030 0,304

Farkindalik Olgegi Ortaokul 64 181,48 23,72

*»<0,05

Tablo 8’de katilimcilarm Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi

Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarinin okul kademesine gore

karsilastirilma sonuglart gosterilmistir.

Tablo 8’e gore katilimcilarin okul kademesine gore Yapay Zeka Tutum

Olgegindeki pozitif tutum ve negatif tutum alt faktdrlerinden aldiklar1 puanlarin

arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamastir.

Caligmaya dahil edilen katilimcilarin okul kademesine gore Yapay Zeka

Kaygi Olgegi genelinden ve dlcekte yer alan Ogrenme, Is degistirme, Sosyoteknik

korliik ve YZ yapilandirmasi alt faktorlerinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiki

olarak anlamli fark yoktur.
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Katilimcilarin okul kademesine gore Yapay Zeka Farkindalik Olgeginde yer

alan Uygulama bilgisi alt faktoriinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiki olarak

anlaml fark vardir (p<0,05). Ortaokulda gorev yapan katilimcilarin Yapay Zeka

Farkindalik Olgeginin Uygulama bilgisi alt faktériinden aldiklar1 puanlar daha

yiiksektir.

Yonetici Ve Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yonelik Tutumlar, Kaygi Ve

Farkindalik Diizeyleri Analizi

Tablo 9. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olcegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ve Yapay

Zeka Farkindalik Olgegi puanlar

n x S Min  Max
YZTO-Pozitif Tutum 243 43,38 7,30 20 60
YZTO-Negatif Tutum 243 23,38 5,80 8 38
YZKO-Ogrenme 243 11,52 4,13 5 25
YZKO-Is degistirme 243 11,60 3,11 4 20
YZKO-Sosyoteknik kéorliik 243 13,07 3,92 4 20
YZKO-YZ yapilandirmasi 243 9,40 3,13 3 15
Yapay Zeka Kaygi Olgegi 243 45,59 12,15 17 80
YZFO-Uygulama bilgisi 243 59,53 7,26 34 78
YZFO-Inang-Tutum 243 46,94 9,54 14 70
YZFO-Iliskilendirme 243 33,65 6,14 10 50
YZFO-Teorik Bilgi 243 38,74 6,34 11 55
Yapay Zeka Farkindalik Olgegi 243 178,86 23,75 86 250

Tablo 9°da katilimeilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olgegi

ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlar i¢in tanimlayici istatistikler gdsterilmis

olup, katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgeginde bulunan pozitif tutumdan ortalama

43,38+7,30 puan, negatif tutumdan ise 23,38+8,80 puan aldiklar1 belirlenmistir.

Katilimeilar Yapay Zeka Kaygi Olgegi genelinden ortalama 45,49+12,15 puan, dlgegin

Ogrenme faktoriinden 11,52+4,13, Is degistirmeden 11,60+3,11 puan, Sosyoteknik

korliikten 13,07+£3,92 puan ve YZ yapilandirmasindan 9,40+3,13 puan almistir.

Katilimeilarin Yapay Zeka Farkindalik Olgegi genelinden ortalama 178,86 puan,

uygulama bilgisi alt faktoriinden 59,53+7,26 puan, inang-tutumdan 46,94+9,54 puan,
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iligkilendirmeden 33,65+6,14 puan ve teorik bilgiden 38,74+6,34 puan aldiklari

belirlenmistir.



Tutum, Kaygi Ve Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Iliski
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Tablo 10. Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi Olcegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olcegi Puanlarinin Arasindaki

Korelasyonlar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
YZTO- ro1
Pozitif Tutum (1) p
YZTO- ro-222%* 1
Negatif Tutum(2) p 0,000
YZKO- r -310** ,455** 1
Ogrenme(3) p 0,000 0,000
YZKO- r-299** 451** 579** 1
Is degistirme(4) p 0,000 0,000 0,000
YZKO- r-253** 475*%% B37** 699** 1
Sosyoteknik korliik(5) p 0,000 0,000 0,000 0,000
YZKO- r-297** 487** 535**  625** 827** 1
YZ yapilandirmasi(6) p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Yapay Zeka r-340** 549**  799**  840**  898**  867** 1
Kayg1 Olgegi (7) p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
YZFO- r ,489** -0,011 -193** -0,119 -0,075 -0,113 -150* 1
Uygulama bilgisi (8) p 0000 0861 0,002 0063 0245 0,080 0,020
YZFO- ro,534** -212** -240** -182** -232** -216** -259** 484** 1
Inang¢-Tutum (9) p 0000 0,001 0,000 0004 0000 0,001 0,000 0,000
YZFO- r ,428** -0,036 -0,106 -0,092 -0,082 -0,057 -0,101 ,500** ,664** 1
Iliskilendirme (10) p 0000 0575 0,100 0,151 0,205 0,375 0,117 0,000 0,000
YZFO- r ,373** 0,121 -0,076 0,015 0,078 0,073 0,022  ,534** 430** ,669** 1
Teorik Bilgi (11) p 0000 0059 0236 0820 0,228 0,255 0,735 0,000 0,000 0,000
Yapay Zeka r ,574** -0,065 -203** -130* -0,116 -0,117 -170** [772** 836** ,856** ,776** 1
Farkindalik Olgegi (12) p 0000 0310 0,001 0043 0,070 0,070 0,008 0,000 0,000 0,000 0,000

<0,05
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Tablo 10°da katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi, Yapay Zeka Kaygi
Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi puanlarmin arasindaki korelasyonlar igin

yapilmis olan Pearson testi sonuglar1 verilmistir.

Katilimeilarin Yapay Zeka Tutum Olgegindeki pozitif tutumdan aldiklar:
puanlar ile Yapay Zeka Kaygi Ol¢egi genelinden ve tiim alt faktdrlerinden aldiklart
puanlarin arasinda istatistiki olarak anlamli, diisiik kuvvette ve negatif yonli
korelasyonlarin oldugu belirlenmistir (p<0,05). Katilimcilarin pozitif tutumdan
aldiklar1 puanlar ile Yapay Zeka Farkindalik Olgegi genelinden ve tiim alt
faktorlerinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiki olarak anlamli, orta kuvvette ve

pozitif yonlii korelasyonlarin oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Aragtirmadaki katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegindeki negatif
tutumdan aldiklar1 puanlar ile Yapay Zeka Kayg1 Olgegi genelinden ve tiim alt
faktorlerinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiki olarak anlamli, orta kuvvette ve
pozitif yonlii korelasyonlarin oldugu saptanmistir (p<<0,05). Katilimcilarin Yapay
Zeka Tutum Olgegindeki pozitif tutumdan aldiklar1 puanlar ile Yapay Zeka
Farkindalik Olgeginde yer alan inang-tutum faktdriinden aldiklar1 puanlarin arasinda
istatistiki olarak anlamli, diisiik kuvvette ve pozitif yonlii korelasyonlarin oldugu
belirlenmistir (p<0,05).

Katilimcilarin Yapay Zeka Kaygi Olgegi genelinden ve dlgekteki dgrenme
faktoriinden aldiklar puanlar ile Yapay Zeka Farkindalik Olgegi genelinden ve
uygulama bilgisi, inang-tutum alt faktorlerinden aldiklar1 puanlarin arasinda
istatistiki olarak anlamli, diisiik kuvvette ve negatif yonlii korelasyonlarin oldugu
goriilmiistiir (p<0,05). Katilimeilarin Yapay Zeka Kaygi1 Olcegindeki is degistirme
faktoriinden aldiklar1 puanlar ile Yapay Zeka Kaygi Olgegi genelinden ve inang-
tutum faktoriinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiki olarak anlaml, diisiik
kuvvette ve negatif yonlii korelasyonlarin oldugu belirlenmistir (p<0,05).
Katilimeilarin Yapay Zeka Kaygi Olgegindeki sosyoteknik korliik ve YZ
yapilandirmasi faktdrlerinden aldiklart puanlar ile Yapay Zeka Kaygi Olgegindeki
inang-tutum faktoriinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiki olarak anlamli, diisiik

kuvvette ve negatif yonlii korelasyonlarin oldugu saptanmistir (p<0,05).
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Tutum, Kaygr Ve Farkindalik Degiskenlerinin Yordama Diizeyi

Tablo 11. Katilimcilarin Yapay Zeka T utum Olcegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olcegi
Toplam Puanlarinin Yapay Zeka Kaygi Olgegi Puanlarini Yordama Durumu

Std. OIm. Std. F R?

B SH. B t p p AdjR?
(Sabit) 38,155 5,925 6,439 0,000*
YZTO-Pozitif Tutum -0,374 0,109 -0,225 -3,443 0,001* 43,238 0,352
YZTO-Negatif Tutum 1,044 0,112 0,499 09,311 0,000* 0,000* 0,344

Yapay Zeka Farkindalik Olqegi -0,004 0,033 -0,008 -0,128 0,898
“9<0,05

Tablo 11°de arastirmada yer alan katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi ve
Yapay Zeka Farkindalik Olgegi toplam puanlarinin Yapay Zeka Kaygi Olcegi
puanlarint yordama durumu ¢ok degiskenli regresyon analizi ile incelenmistir.

Tablo 11°e gére katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgeginde yer alan pozitif
tutum faktorii puanlart Yapay Zeka Kaygr Olgegi puanlarini istatistiki olarak anlamli
diizeyde ve negatif yonlii yordamaktadir (f=-0,225;p<0,05). Katilimcilarin Yapay
Zeka Tutum Olgeginde yer alan negatif tutum faktérii puanlar1 Yapay Zeka Kaygi
Olgegi puanlarin istatistiki olarak anlaml diizeyde ve pozitif yonlii olarak yordadig1
tespit edilmistir (B=0,449;p<0,05). Calismadaki katilimcilarin Yapay Zeka Kaygi
Olgegi toplam puanlarinin Yapay Zeka Kaygi Olgegi puanlarimi yordamadigi
saptanmugtir (B=0,898;p>0,05). Yapay Zeka Tutum Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik
Olgegi toplam puanlarmin Yapay Zeka Kaygi1 Olgegi puanlarmni yordama durumunun

incelendigi modelde aciklanan varyans %34,4 tiir.

Tablo 12. Katihmcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi ve Yapay Zeka Farkindalik Olgegi
Alt Ol¢ek Puanlarinin Yapay Zeka Kaygi Olcegi Puanlarini Yordama Durumu

Std. OIm. Std. F R?
T p :
B S.H. B p AdjR?
(Sabit) 39,907 6,254 6,381 0,000*
YZTO-Pozitif Tutum -0,346 0,110 -0,208 -3,143 0,002*
YZTO-Negatif Tutum 0,999 0,117 0477 8536 0,000 22,205 0,361
Uygulama bilgisi -0,119 0,114 -0,071 -1,049 0,295 0,000* 0,345
Inan¢-Tutum -0,087 0,098 -0,068 -0,883 0,378

Mligkilendirme 0,049 0,167 0,025 0,292 0,771



59

Tablo 12 Devamu.
Teorik Bilgi 0,177 0,145 0,092 1,221 0,223
#9<0,05

Tablo 12°de arastirmada yer alan katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi ve
Yapay Zeka Farkindalik Olgegi toplam puanlarinin Yapay Zeka Kaygi Olcegi
puanlarini yordama durumu ¢ok degiskenli regresyon analizi sonuglar1 verilmis olup,
katilimeilari Yapay Zeka Tutum Olgeginde yer alan pozitif tutum faktorii puanlari
Yapay Zeka Kaygi Ol¢egi puanlarini istatistiki olarak anlaml diizeyde ve negatif
yonlii (B=-0,208;p<0,05), negatif tutum faktorii puanlarinin ise Yapay Zeka Kaygi
Olgegi puanlarin istatistiki olarak anlaml diizeyde ve pozitif yonlii olarak yordadig1
tespit edilmistir (=0,449;p<0,05). Katilimcilarin Yapay Zeka Kaygi Ol¢eginde
bulunan uygulama bilgisi (f=-0,071;p>0,05), inang-tutum (f=-0,068;p>0,05),
iligkilendirme(p=0,025;p>0,05) ve teorik bilgi (3=0,092;p>0,05) puanlarinin Yapay
Zeka Kaygi Olgegi puanlarini istatistiki olarak anlamli diizeyde yordamadig
goriilmiistiir. Modelin agikladig1 varyans %34,5’tir.

Yukaridaki bulgular neticesinde, yapay zeka kaygisi azaldike¢a, yapay zekaya
yonelik tutum ve farkindalik da artmaktadir. Yas orani yiikseldikge, yapay zeka
kaygisinin arttig1 da goriilmektedir. Yapay zekaya yonelik olumlu tutumun
artmastyla, yapay zeka farkindalik diizeyi de artmaktadir. Ogretmenlerin ve
yoneticilerin yapay zekayla ilgili olumlu tutumlan yiikseldikce, kaygi orani
azalmaktadir. Analiz sonuglar1 incelendiginde, yapay zekaya yonelik negatif tutum
arttikca, kaygi da artmaktadir.Yapay zekayla ilgili olumlu tutumun yiikselmesiyle,
yapay zeka farkindalig1 artmakta, yapay zeka kaygisi azalmaktadir.
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BOLUM V

Tartisma

Bu boliimde, aragtirmada elde edilen nicel veriler alt amaglara gore alanyazin

cercevesinde tartisilmis ve yorumlanmistir.

Tartisma

Teknolojinin gelisimi ile birlikte egitimde yapay zeka kullanimina yonelik
arastirmalar artmaktadir. Alan yazina katki koyacagi diisiiniilen bu aragtirmada
ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 6gretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik
olumlu tutum i¢inde olduklari, yapay zekaya yonelik endiselerinin 6zellikle isini
kaybetme ve yapay zekanin kontrolden ¢ikma noktasinda yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yas degiskenine gore bakildig1 zaman, yas1 daha biiyiik olan 6gretmen ve
yoneticilerin yapay zekaya yonelik kaygilarinin genclere oranla daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Bununla birlikte 6gretmen ve yoneticilerin yapay zeka
farkindaliklarmin da yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Seyrek ve arkadaslarinin yaptigi calisma, bu ¢calismanin alt amaglarindan biri
olan 6gretmen ve yoneticilerin yapay zeka kaygilarinin, tutumlarinin belirlenmesiyle
ortaya ¢ikan yapay zeka kaygilarinin yliksek oldugu ve yapay zekaya olumlu tutum
icinde olduklar1 sonucunu destekler niteliktedir. Seyrek ve arkadaslar1 (2024),
tarafindan yapilan aragtirma sonucunda 6gretmenlerin adaptif 6grenme ortamlarina
olumlu baktiklar1 ve yapay zeka teknolojilerinin 6grenci basarisinda rol oynadigi
goriistinde olduklari ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin, yapay zekanin
mesleklerini olumsuz etkileyecegi kaygilari oldugu sonucuna varmislardir. Bu
arastirmada da benzer sonuglar elde edilmis, 6gretmen ve yoneticilerin islerini
kaybetme endiseleri oldugu goriilmiistiir. Deniz (2022), tarafindan yapilan
arastirmada 6gretmenlerin yapay zeka kaygi diizeyleri incelenerek benzer sonuglar
elde edilmis, gen¢ 6gretmenlerin yapay zeka kaygisinin daha diisiik oldugu sonucuna
varilmigtir. Nitekim bu aragtirmanin sonuglarinda da benzer sekilde, 22-27 yas
araligindaki 6gretmenlere gore 46 yas ve listli 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik
endiselerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin yapay zekanin

egitimde kullanilmasinin bagariy1 artirdigina inandiklar1 ve yapay zeka tabanl
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teknolojik uygulamalarin 6grenme ortamlarinda kullanilmasini verimli bulduklari da
ortaya konulmustur (Akkol ve Balkan, 2024). Srinivasa ve arkadaglar1 (2022),
tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerinin islerini
kolaylastirdigini ifade ettikleri belirlenmistir. Benzer sekilde yapay zeka destekli
O0grenme ortamlarinin 6gretmenin islerini kolaylastirdigi, bireysel 6grenmeyi
destekledigi ortaya ¢ikmakla birlikte 6gretmenlerin iglerini kaybetme korkusu
tasidig1 sonucuna varilmistir (Yesilyurt ve dig., 2024). Bu sonuglar, ¢calismada elde
edilen sonuglarla értiismektedir. Ogretmenler, yapay zeka teknolojileriyle ilgili
egitim kurslarinin etkili oldugunu ve edindikleri bilgilerle 6gretim siirecinde yiiksek
verim elde ettiklerini belirtmislerdir (Kaya ve Kdseoglu, 2024). Teknolojik araglarin
gelisimi ve hizla ¢esitlenmesi ile geleneksel egitim onemini yitirmis, e- 6grenme
platformlar ile bilisim teknolojileri deger kazanmistir (Siirer, 2020).

Calismanin alt amaglarindan biri olan okul tiirli degiskenine gore elde edilen
bulgular sonucunda, devlet okulunda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin yapay
zekaya yonelik pozitif tutumlarinin, 6zel okulda gorev yapmakta olan katilimcilara
gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, devlet okulu
ogretmenlerinin yapay zeka kaygi diizeylerinin 6zel okul 6gretmenlerine gore daha
diisiik oldugu goriilmiistiir. Arastirmadaki iliskisel tarama sonucunda okul tiirline
gore, devlet okulu 6gretmenlerinin yapay zeka tutumlarinin olumlu olmasi, yapay
zeka kaygilarinin daha diisiik oldugu sonucunu desteklemektedir. Diger bir ifadeyle
0zel okul 6gretmenlerinin yapay zeka kaygilarinin daha yiiksek olmasi, olumlu
tutumlarinin daha diistik olmasina sebep oldugu sdylenebilir ve sonuglar bu
baglamda birbiriyle ortiigmektedir. Farkindalik diizeylerine bakildiginda, devlet
okulu 6gretmenlerinin yapay zeka uygulama boyutundaki farkindaliklarinin 6zel
okul 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Nitekim Kopcha (2012),
ogretmenlerin teknolojik farkindaliklarinin yiliksek olmasinin yapay zekaya yonelik
endiselerini azalttigini ifade etmektedir. Yapay zeka farkindalik diizeyleri ile
tutumlarini iligkilendirme noktasinda, Sarikaya ve Kavan (2024)’iin yaptiklari
caligmaya gore yapay zeka teknolojilerini kullanan 6gretmenlerin, yapay zeka tabanl
teknolojileri kullanmayan 6gretmenlere gore tutumlarinin daha ytiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu aragtirma sonucunda da pozitif tutum iginde olan
Ogretmenlerin yapay zeka farkindaligi daha yiiksek oldugu sonucuna varilmis olup,

sonuglar birbirini desteklemektedir.
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Devlet okulunda gorev yapan katilimeilarin yapay zeka kaygilart daha diisiik,
tutumlar1 daha olumlu ve farkindaliklar1 daha yiiksek oldugundan, okul tiiriine gore
elde edilen arastirma sonuglarinda tutum, kaygi ve farkindalik sonuglariin birbiriyle
iliskili oldugu sdylenebilir.

Yapilan bu arastirmada 6gretmen ve yoneticilerin olumlu tutumlari
yiikseldikge yapay zekaya yonelik kaygilarinin azaldig: ortaya ¢ikmustir. Ogretmen
ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik pozitif tutumlari arttikca, yapay zekaya
yonelik endiselerinin azaldig1 sonucuna varilmistir (Akgaba ve dig., 2024). Her iki
calismadaki bulgular birbirini destekler niteliktedir. Ote yandan bu arastirmanin
sonucunu gii¢lendirecek nitelikte olan i¢dz ve I¢dz (2024), tarafindan yapilan
arastirmada 6gretmenlerin yapay zeka farkindaliklarinin gesitli degiskenlere gore ne
diizeyde oldugu arastirilmis ve 68retmenlerin yapay zekay1 kullanim bakimindan
farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda bu arastirmanin
sonuglarina benzer bir ¢aligmada, 6gretmenlerin yapay zeka medya okuryazarligi
diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Banaz ve Demirel, 2024). Okur-
yazarlik becerilerinin yiiksek olmasinin, bu ¢alismanin yapay zeka farkindalik
sonuclarini destekledigi goriilmektedir.

Alan yazin taramasinda yapay zeka ile ilgili ortak payda, yapay zeka
uygulamalarinin egitime uyarlanmasinin faydali oldugu ve egitimde doniisiimiin
kaginilmaz oldugu, etik bakimindan da kullanimina dikkat edilmesi gerektigi
seklindedir. AI-Turjman (2023), yaptig1 ¢alismada yapay zeka temelli Prof. DUX’un
o0grenme siireglerinde her 6grenciye aninda doniit vermesiyle, etkilesimli
bireysellestirilmis 6grenme modelini destekledigi ve 6grenme siireclerinde olumlu
etkileri oldugu tlizerinde durmustur.Bagka bir caligsmada ise, yapay zeka
uygulamalarinin 6grenme ortamlarinda kullanilmasinin 6grenciler arasinda paylagimi
ve giidiilemeyi artirdigi, 6gretmenlerin ¢aligsmalarini kolaylastirdigi sonucuna
varilmistir (Demircioglu ve dig., 2024). Yapay zeka ile olusturulan herhangi bir
gorselin verilen anlatimla Ortiismesi, bu boyutuyla da yapay zekanin egitimde katk:
saglayacagina inanilmaktadir (Aktay, 2022). Su ve Yang (2023), yaptiklar1 ¢alismada
egitimde yapay zeka uygulamalarinin entegrasyonu ile bireysel 6grenmenin
desteklendigi ve kalici 6grenmeye katkida bulundugu sonucuna varmislardir.Bununla
birlikte veri gizliligi ve etik kullanim bakimindan zorluklar1 oldugu da
belirlenmistir. Yine benzer bir ¢alismada, yapay zeka teknolojilerinin adaptif 6grenme

ortamlariyla 6grenciyi destekledigi, 6te yandan etkilesim, etik, veri gizliligi
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bakimlarindan olumsuzluklari oldugu tizerinde durulmustur. (Holmes ve dig., 2019).
Yapilan bir diger ¢alisma sonucunda, yapay zeka teknolojileri ile ilgili verilen
kurslarin 68retmenlerin yapay zeka uygulama ve farkindalik boyutunda bilgilerini
artirdig1 ortaya ¢ikmistir (Kaya ve Koseoglu, 2024). Bu sonuglar 15181nda,
ogretmenlerin teknolojilerle ilgili farkindaliklarinin artirilmasinin ve dogru kullanim
bilgilerini elde etmelerinin doniisiim siirecine faydali olabilecegi goriisliniin yaygin
oldugu goriilmektedir.

Egimcilerin yapay zekaya elestirel sekilde bakarak, yapay zeka uygulamalari
konusundaki bilgilerini siirekli revize etmeleri gerekmektedir (Walter, 2024). Yapay
zekanin bireysel 6grenmeye katki koymasi ve 6gretim mentorliigli yapmasiyla egitim

alaninda ¢181r agilabilecegine inanilmaktadir (Ates, 2024).
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BOLUM VI

Sonuc ve Oneriler

Bu boliimde, arastirmada elde edilen sonuglara ve sonuglardan yola ¢ikarak

gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

Sonuc¢

Bu arastirmanin amaci, MEB’e bagli ilkokul ve ortaokullarda gorev yapmakta

olan 6gretmenlerin ve yoneticilerin gorlislerine gére yapay zekaya yonelik tutum,

kayg1 ve farkindalik diizeylerini belirlemektir. Bunun yaninda ilgili tutum, kaygi ve

farkindalik arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini ve iliski yoniinii ortaya

cikarilmasi amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda alt amaclara gore ortaya ¢ikan

sonuclar su sekildedir:

1.

Ogretmen ve yoneticilerin cinsiyet degiskeni agisindan yapay zekaya yonelik

tutum, kaygi ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Ogretmen ve ydneticilerin yas degiskeni agisindan yapay zekaya yonelik
tutum, kaygi ve farkindalik diizeyleri incelendiginde tutum diizeyleri yasa
bakilmaksizin benzer orandadir. Yapay zeka kaygi diizeyleri incelendigi
zaman, 46 yas ve Uistii olan 6gretmen ve yonetici grubu ile 22-27 yasinda olan
O0gretmen ve yonetici grubu arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir. 46 yas
ve listii olan 6gretmen ve yoOneticilerin yapay zekaya kaygi diizeylerinin, 22-
27 yasinda olan 6gretmen ve yoneticilere gdre daha ytiksek oldugu sonucuna
varilmistir. Bununla birlikte 6gretmen ve yonetcilerin yapay zekaya yonelik
tutum ve farkindalik diizeyleri arasinda yasa gore anlamli bir fark ortaya

cikmamustir.

Ogretmen ve ydneticilerin 6grenim durumu degiskenine gore yapay zekaya
yonelik tutum, kaygi1 ve farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin

olmadig1 goriilmiistiir.
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4. Ogretmen yoneticilerin yapay zeka tutum, kaygi ve farkindalik diizeyleri

meslekteki ¢calisma yilina ve gorev tiiriine gore incelendigi zaman anlamli bir
fark goriilmemistir.

. Ogretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik tutum, kayg1 ve farkindalik
diizeyleri, gorev yaptiklari okul tiirtine gore incelendiginde anlamli bir fark
goriilmiistiir. Devlet okulunda gorev yapmakta olan dgretmenlerin, 6zel
okulda gorev yapmakta olan 6gretmenlere gore yapay zekaya yonelik daha
olumlu tutum i¢inde olduklar1 ve bir baska ifadeyle devlet okulunda gérev
yapmakta olan 6gretmen ve yoneticilerin, negatif tutumlariin daha diisiik
oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen ve yoneticilerin okul tiiriine gére yapay
zeka kaygi diizeyleri incelendiginde, 6zel okulda gérev yapmakta olan
katilimcilarin devlet okulunda gdrev yapmakta olan katilimeilara gore kaygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Yapay zeka farkindalik
diizeylerine bakildig1 zaman, devlet okulunda gérev yapan 6gretmen ve
yoneticilerin yapay zeka farkindaliklarinin, 6zel okullarda gorev yapan

Ogretmen ve yoneticilere gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmuistir.

. Ogretmen ve yoneticilerin yapay zeka tutum, kayg1 ve farkindalik diizeyleri
okul kademesi degiskenine gore incelendigi zaman yapay zekaya yonelik

tutumlar1 arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamastir.

. Ogretmen ve yoneticilerin okul kademesine gore kayg diizeyleri arasinda bir
iliski olmadig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte ilkokul kademesinde gérev
yapmakta olan 6gretmen ve yoOneticilerin yapay zeka teknolojileriyle ilgili
uygulama bilgilerinin, ortaokullarda gérev yapmakta olan 6gretmen ve

yoneticilere gore daha diisiik oldugu ortaya ¢cikmustir.

. Ogretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik tutum, kayg1 ve farkindalik
diizeylerine bakildig1 zaman, 6gretmen ve yoneticilerin yapay zeka hakkinda
olumlu tutum i¢inde olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Yapay zeka kaygi diizeyleri
incelendiginde ise 6gretmen ve yoneticilerin, alt faktdrlerden olan
sosyoteknik korliik faktoriindeki kaygilari daha yiiksektir. Diger bir ifadeyle
Ogretmen ve yoneticilerin yapay zeka teknolojilerinin gelecekte kontrolden

cikabilecegi, kotli amagli kullanilabilecegi ve 6zerklige yol agabilecegi
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kaygilar diger faktorlerdeki kaygilarina gore daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Yapay zeka farkindalik diizeyleri incelendiginde, 6gretmen ve
yoneticilerin yapay zeka uygulama diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ogretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik olumlu
tutumlarinin daha yiiksek olmasi, uygulama diizeylerini destekler nitelikte
oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen ve yéneticilerin yapay zekaya yonelik olumlu tutum diizeyleri ile
yapay zeka kayg1 diizeyleri arasinda diisiik ve negatif yonde bir iliski oldugu
ortaya ¢ikmistir. Buna gore yapay zeka kaygi diizeyi yiikseldikge, yapay
zekaya yonelik olumlu tutum azalmaktadir.Baska bir deyisle yapay zeka
kaygisinin, yapay zekaya yonelik olumlu tutum {izerinde negatif yonde bir
etkisinin oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmen ve yéneticilerin olumlu
tutum diizeyleri ile yapay zeka farkindalik diizeyleri arasinda orta diizeyde ve
pozitif yonde bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir bagka ifadeyle 6gretmen
ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik olumlu tutumlarinin, yapay zeka
teknolojileriyle ilgili farkindaliklari tizerinde pozitif bir etkisi oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Yapay zekaya yonelik olumsuz tutum ve kaygi diizeyleri arasindaki iligki
incelendigi zaman, orta diizeyde ve pozitif yonlii bir iliski oldugu ortaya
cikmaktadir.Bu ifadeye gore, 6gretmen ve yoneticilerin yapay zekaya olan
olumsuz tutumlar yiikseldikce, yapay zeka teknolojileriyle ilgili kaygi
diizeyleri de yiikselmektedir. Bununla birlikte 6gretmen ve yoneticilerin
yapay zeka olumlu tutum diizeyleri ile yapay zeka farkindalik alt
boyutlarindan olan inang-tutum diizeyleri arasinda diisiik diizeyde ve pozitif
yonlii bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore diisiik diizeyde de olsa,
Ogretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik olumlu tutumlarinin, yapay

zeka farkindaliklarinin iizerinde pozitif etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen ve yoneticilerin yapay zekaya yonelik kaygi diizeyleri incelendigi
zaman, i§ degistirme faktoriinde yer alan yapay zeka kaygi diizeyleri ile

yapay zekaya yonelik genel kayg diizeyleri ve yapay zekaya yonelik inang-
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tutum farkindalik diizeyleri arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonlii bir iliski

oldugu ortaya ¢ikmustir.

12. Ogretmen ve yoneticilerin Yapay Zeka Kaygi Olcegi’ndeki Sosyoteknik

Korliik boyutu ile Yapay Zeka Yapilandirmasi boyutundaki kaygi diizeyleri

ile Yapay Zeka Farkindalik Olgegi’ndeki Inang -Tutum boyutundaki

farkindalik diizeyleri arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde bir iligki

ortaya ¢ikmaktadir. Baska bir deyisle 6gretmen ve yoneticilerin Sosyoteknik

Korliik ve Yapay Zeka Yapilandirmasi boyutlarindaki kaygi diizeylerinin,

yapay zeka farkindaliklariin tizerinde negatif bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglari ¢ergevesinde gelistirilen 6neriler agagidaki gibidir:

1.

Bu arastirma yurt i¢inde ilkokul ve ortaokullarda gérev yapmakta olan
dgretmen ve yoneticilerin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Ulkemizde yapilacak
olan sonraki aragtirmalara, lise ve iliniversitelerde gorev yapan

ogretmenler ve yoneticiler de dahil edilerek ¢alisma grubu genisletilebilir.

Okul yoneticilerinin yapay zeka kaygilarina yonelik olarak nitel arastirma
modelleri tercih edilerek, 6l¢cek maddeleri ile sinirl kalmadan gériismeler
yapilabilir. Bu sekilde yiirtitiilecek bir aragtirmada okul yoneticilerinin
yapay zekaya yonelik kaygilari ile ilgili daha detayli veriler elde
edilebilir.

Teknolojik gelismelerin giin gectikge artti1 ¢agimizda, egitimcilerin
yapay zeka donanimlar1 6nemini artirmaktadir. Bu durumdan yola
cikildig1 zaman 6gretmen ve yoOneticilerin yapay zekaya yonelik
kaygilarinin azaltilmasina, yapay zekaya yonelik 6zellikle teorik ve
uygulama boyutlarindaki farkindaliklarinin artirllmasina katkida

bulunacak hizmet i¢i uygulamali egitimler ve seminerler diizenlenebilir.

. Ulkemizde bir okul belirlenerek ¢alisma grubunu sadece dgrencilerin

olusturacagi deneysel bir aragtirma yapilabilir. Bu arastirmada c¢esitli
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yapay zeka araglar1 egitim ortamlarina dahil edilerek basari iizerindeki
etkisi aragtirilabilir, bu sekilde 6grencilerden alinan doniitlere gore,
Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik olumlu tutum gelistirmelerine katki

saglanabilir.

Ogretmen ve ydneticilerin yapay zekaya yonelik kaygilarinm 6zellikle
hangi boyutlarda oldugu tiim ada okullarinda arastirilabilir.
Akademisyenler sadece ilgili boyutlara yonlenerek bu yonde kaygilar

azaltmaya yoOnelik programlar olusturulabilir.

. Bu aragtirmada, lilkemizdeki 6gretmen ve yoneticilerin yapay zekaya
yonelik tutum, kaygi ve farkindalik diizeyleri arastirilmistir. Bu
arastirmaya benzer bir arastirma farkli lilkelerde de yapilabilir, sonuglar
karsilastirilabilir. Bu sekilde arastirma sonuglarinin kiiltiirlere gore hangi
boyutlarda farklilik gosterdigi veya ortak yonleri oldugu ortaya
cikarilabilir.

. Bu caligmaya benzer bir arastirma uzaktan egitim goren 6grencilerin
velileri lizerinde yiiriitiilebilir. Boyle bir aragtirma ile ebeveynlerin yapay
zeka farkindalik diizeyleri belirlenebilir. Sonuglara gore ebeveynlerin
yapay zeka teknolojileriyle ilgili farkindaliklarini artirmaya yonelik

egitimler verilebilir.

. Bu arastirma ilkokul ve ortaokullarda gérev yapmakta olan tiim
ogretmenleri kapsamaktadir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda

“Brans” degiskeni eklenerek, branglara gore de arastirma yapilabilir.

Ogretmenlere verilen mesleki gelisim kurslar1 kapsaminda, egitimde
kullanilabilen yapay zeka teknolojileri tanitilabilir. Ogretmenlerin yapay
zeka farkindaliklarini artirmak ve olumlu tutum gelistirmelerini
desteklemek i¢in, pilot okullar secilebilir. Kurslardaki egitim
tamamlandiktan sonra, her okulda uzmanlarin yonergeleri dogrultusunda
farkl1 bir yapay zeka teknolojisi uygulanabilir. Ogrenci basarisindaki

sonugclari karsilastirilabilir.
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Yonerge: Degerli katilimci. Bu anket yapay zekaya yonelik tutumlarimiz hakkinda
bilgi almak i¢in tasarlanmistir. Liitfen her bir maddeyi dikkatle okuyarak size en
uygun olan secenegi 1 ile 5 arasinda isaretleyiniz.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

1. Giinliik hayatimda yapay zeka sistemlerini kullanmak ilgimi ¢ekiyor.

2. Yapay zekanin bir¢ok faydali uygulamasi vardir.

3. Yapay zeka heyecan vericidir.

4. Yapay zeka bu tlilke i¢in yeni ekonomik firsatlar saglayabilir.

5. Yapay zekayi kendi isimde kullanmak isterim.

6. Yapay zekaya sahip bir yazilim/robot, birgok rutin isi bir insandan daha iyi
yapabilir.

NN N D NN

W W| W| W W W

N N N E I

DN | | | | D

7. Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendim.

8. Yapay zekanin insanlarin iyi olusglar1 {izerinde olumlu etkileri olabilir.

9. Yapay zekal sistemler insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimci olabilir.

10. Yapay zekali sistemler insanlardan daha iyi performans gdsterebilir.

11. Toplumun ¢ogu, yapay zeka ile donatilmis bir gelecekten faydalanacaktir.

12. Rutin iglemler igin, bir insan yerine yapay zekal bir sistemle etkilesime
girmeyi tercih ederim.

NN N N NN

W W| W| W| W W

N N N E

DN | D] | | D

13. Yapay zekanin tehlikeli oldugunu diistintiyorum.

14. Kuruluslar yapay zekay1 etik olmayan bir sekilde kullanirlar.

15. Yapay zekay1 seytani/koti niyetli buluyorum.

16. Yapay zeka insanlar1 gozetlemek i¢in kullanilir.

17. Yapay zekanin gelecekteki kullanimlarinmi diisiindiigiimde tizlintiiden titriyorum.

18. Yapay zeka insanlarin kontroliinii ele gegirebilir.

19. Yapay zekali sistemlerin bir¢ok hata yaptigini diistiiniiyorum.

[URG G (GG (U [ S -

20. Yapay zeka gitgide daha fazla kullanilirsa benim gibi insanlarin zarar
gorecegini diisiiniiyorum.

—

N D D N N N DN

W W] W W W] Wl W| W

BN N S Y S S S

DN D D] D O] | | D




BOLUM 3
Yapay Zekaya Yonelik Kaygi Olcegi

90

Yapay Zeka Kaygi (YZK) Olcegi

ISoru
No

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Ogrenme

Bir yapay zeka teknigi / tirlinii ile ilgili tiim
ozel islevleri anlamayi Ogrenmek beni
endiselendiriyor.

Yapay zeka tekniklerini / iriinlerini
kullanmay1 6grenmek beni kaygilandiriyor.

Bir yapay zeka tekniginin / iirliniiniin belirli
islevlerini  kullanmay:r Ogrenmek beni
endiselendiriyor.

Bir yapay zeka tekniginin / iiriiniiniin nasil
calistigini 6grenmek beni kaygilandiriyor.

Bir yapay zeka teknigi / {iriinii ile etkilesime
girmeyi grenmek beni endiselendiriyor.

Is Degistirme

Bir yapay zeka tekniginin / {irliniiniin
insanlarm yerini alabileceginden endise
ediyorum.

Insans1 robotlarin yaygm kullanimi, isleri
insanlardan uzaklastiracagindan
korkuyorum.

Yapay zeka tekniklerini / iriinlerini
kullanmaya baglarsam, onlara bagimli hale
gelecegim ve bazi muhakeme becerilerimi
kaybedecegimden korkuyorum.

Yapay zeka tekniklerinin / diriinlerinin
birilerinin meslegini elinden almasindan
endise ediyorum.

Sosyoteknik Korlik

10.

Bir yapay zeka tekniginin / {irliniiniin kotiiye
kullanilabileceginden endise ediyorum.

11.

Bir yapay zeka teknigi / iiriinii ile potansiyel
olarak iligkili ¢esitli sorunlardan endige
ediyorum.

12.

Bir yapay zeka tekniginin / {irliniiniin
kontrolden ¢tkmasindan ve
arizalanmasindan endige ediyorum.

13.

Bir yapay zeka tekniginin / iirliniiniin robot
ozerkligine yol acabileceginden endise
ediyorum.

YZ Yapilandirmasi

14.

Insans1 yapay zeka tekniklerini / iiriinlerini
(6rnegin  insanst  robotlar1)  irkditiicii
buluyorum.

15.

Insans1 yapay zeka tekniklerini / iiriinlerini
(6rnegin insanst robotlar) goz korkutucu
buluyorum.

16.

Nedenini bilmiyorum ama insansi yapay
zeka teknikleri / diriinleri (6rnegin insansi
robotlari) beni korkutuyor.




BOLUM 4
Yapay Zeka Farkindalik Olcegi

Liitfen her ciimleye ne kadar
katildiginiz1 sorunun yanindaki
secenekleri isaretleyerek

belirtiniz.

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Karars
1ZIm

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

Makine 6grenimi sayesinde kendi
kendine O0grenen akallt
uygulamalari gelistirmek olduk¢a

kolaylagmigtir

Derin  sinir  aglart  yazilim

diinyasinda beynin ve sinir
sisteminin isglevini taklit etmek

icin gelistirilmistir.

Makinelere  ve  programlara,
yiliksek miktarda veri kullanarak
makine 6grenimi veya derin sinir
aglar1 yontemleriyle anlama ve

problem ¢6zme yetenekleri verilir

Yapay zeka teknolojileri, veriyi
isleyerek bundan anlamlar ve

oOneriler ¢ikarir.

Makine  6grenimi  bilgisayar

destekli istatistikle alakalidir.

Diinyada yaygin olarak kullanilan
yapay zekaya dayali kisisel

asistan uygulamalarini tantyorum.

Veri, yiizyilimizin yeni

hammaddesidir.

Makine 6grenimiyle yazilan bir
programin algoritmast zamanla

degisir ve gelisir.

Bulut teknolojileri veri

depolamada kullanilir.

10

Makine O6grenimi, yeni verileri
eskilerle karsilastirip aralarindaki
farkliliklar

bulabilen

benzerlik ve
(Oriintiileri)

sistemlerdir.

11

Yapay zeka sistemler otonom

6grenme gerceklestirebilir.
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12

Yapay zeka sistemleri
ogrencilerin kisisel ihtiyaglarna
gore Ozel olarak planlanmig
interaktif  egitim  deneyimleri
sunmakta kullanilir

13

Yapay zekada basarili olmak icin

biiyiik veri setine ihtiyac vardir.

14

Yapay zeka sistemlerinin
gelistirilmesinde, yine yapay zeka
sistemleri kullanilir.

15

Ozgiir irade insanlarda olup
makinelerde olmayan bir seydir.

16

Yapay zekali akilli iirtinlerin
kullanimi, veri toplamayr da
beraberinde getirir.

17

Yapay zeka sayesinde
ogrencilerin kisisel ihtiyaclarini

daha iyi 6grenebiliriz.

18

Yapay zeka teknolojileri
sayesinde, en iyi kalitede egitimi
tim diinyadaki ¢ocuklara
kisisellestirilmis ~ bir  bi¢imde

verebilmek miimkiindiir.

19

Yapay zeka sistemleri, egitimde

hata yapma riskini azaltir.

20

Yapay zeka sistemleri
ogrencilerin kisiliklerini, giiclii ve
giigsiiz  olduklart alanlar1 iyi

saptar.

21

Veriye dayali karar verme
yetenegi sayesinde robot
Ogretmenler egitimde etkin rol

alir.

22

Yapay zeka sistemleriyle, ozel

ders programlari
olusturulabilecek ve ¢ocuklar
basarili bireylere

doniistiirtilebilecektir.

23

Yapay zeka teknolojileri,
O6grenmeyi ve kariyerler arasinda

gegisliligi kolaylastiracaktir.

24

Yapay zeka inovasyonu tetikler.
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25

Gelisen yapay zeka sistemleriyle
birlikte, Ogretmenin rolii
cocuklara sadece bilgi vermek

olmayacaktir.

26

Yapay zeka sayesinde kas giiciine,
matematiksel hesaplamalara ve
veri  analizine dayah isler

robotlara birakilacaktir.

27

Derslerde yapay zeka
kullanimiyla, sinif i¢i problemler

¢Oziiliir

28

Endiistri 4.0  senaryolarinin
hepsinin genelinde yapay zeka

teknolojileri vardir.

29

Yapay zeka gelisimi sayesinde,
sanal kisisel asistanlar
yayginlagacak ve giinliik
deneyimlerimizi

zenginlestirecektir.

30

Derslerde yapay zeka kullanmak

verimliligi arttirir.

31

Derin  6grenmeyle, makine

O6grenme arasindaki farki bilirim.

32

Bazi yapay zeka sistemleri,

duygusal reaksiyon 6lcer

33

Genel kiiltiir diizeyinde Yyapay

zekanin ne oldugunu anlatirim

34

Yapay zeka insan hayatini kurtarir

35

Dogal dil igleme kiitiiphanelerine
yapilan yatirm, yapay zekaya
katkida bulunur.

36

Yapay zekanin varligi, yeni
duruma uyumlanabilme

zorunlulugu ile mimkiindiir.

37

Egitimde yapay zeka ile ilgili

gelismeleri takip ederim.

38

Dogal dil isleme yapay zekanmn
gelisimi i¢in temel

bilesenlerdendir.
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39

Yapay zeka sistemleri icin
“algoritmik sorumluluk” hukuki

hale getirilmelidir.

40

Yapay zeka egitimi

bireysellestirir.

41

Yapay zeka; dogal sistemlerin
yapabildigi her bilissel etkinligi
yapay sistemlerle daha yiiksek
bagarim  diizeylerinde  nasil
yaptirabilecegimizi inceleyen
bilim dalidir.

42

Yapay zeka caligmalar1
“Makineler  diiginebilir ~ mi?”

sorusunu ele alarak baglamistir.

43

Yapay zeka tanimim bilirim.

44

Yapay zeka, kullanildig1 alanlarin
bazilarinda gelmis gegmis en zeki
insandan  daha  dstiin  bir
performans  sergilerken  bazi
alanlarda ise eriskin bir bireyin

zekasina yetisememektedir.

45

Yapay Ogrenme yOnteminin en

biiyiik ihtiyaci, veridir.

46

Yapay zeka insanlik tarihinin en

biiyiik miihendislik projesidir.

47

Yapay zeka sistemleri, savunma
sanayisinde Soguk Savas

sirasinda kullanilmustir.

48

Yapay zeka sebebiyle birgok

meslek yok olacaktir.

49

Dogal dilde iletisim kurabilen
yapay zeka sistemlerinin
gelistirilmesi, yapay zeka
arastirmacilarinin en ¢ok ugrastig

alanlardan biridir.
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50 | Giiniimiizde siniflandirma igeren
birgok Kkarar, yapay Ogrenme
uriinii algoritmalara
birakilmaktadir

51 | Insann  nasil  davranacagim,

onceden tahmin eden yapay zeka

sistemleri vardir.




Ek-2 Etik Onay Yazisi
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YAKIN DOGU ONIVERSITESI

BiLIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

08.07.2024

Sayin Pmar Akcaba

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'na yapnus oldugunuz YDU/EB/2024/1059 proje numarali ve
“Milli Egitim Bakanhgna bagh Ggretmenlerin ve yineticilerin yapay zekaya yénelik tutum
Javgr ve farkindalik diizeylerinin belirlenmesi” baslikli proje onerist kurulumuzea

degerlendirilmis olup, etik olarak uygun bulunmustur Bu yazi ile birlikte, basvuru formunuzda
belirttiginiz bilgilerin disina ¢tkmamak suretiyle arastirmaya baglayabilirsiniz.

Prof Dr. Askm KIRAZ

Bilimsel Arastirmalar Ettk Kurulu Koordinatorii
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYET]
MILLI EGITIM BAKANLIGI
GENEL ORTAOGRETIM DAIRESI MUDORLOGU

Sayt  :GOO.0.00-174/06-24/E.12065 15 Temmuz 2024

Konu :Pmar Akgaba' nin Bilimsel Aragtinna
Bagvuru Formu (Anket)

Saymn Pmar AKCABA

ligi .11 Temnuz 2024 raribli ve T10D.0.00-174/06-24/E.1317 sayih yazimz.

Talim ve Terbiye Dairesi Mildiirligii'niin ilgi yazist uyannca "Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Ogretmenlerin ve Yéneticilerin Yapay Zekaya Yonelik Tutum, Kaygi ve Farkindahk Diizeylerinin
Belirlenmesi” konulu 6lgek sorularmin gizlilik ve gonillalik ilkelerine riayet edilerek uygulanmas:

uygun gorilmiigtir.

Ancak sorulan uygulamadan once galigmaya katilacak olanlann bagh bulundugu okul

midirligiyle istisarede bulunulup, sorulann hangi okulda ne zaman uygulanacag: birlikte saptanmalidar.
Sorulan uyguladiktan sonra sonuglanmn Talim ve Terbiye Dairesi Miidiirligii'ne ulagtinlmas: yasa

geregidur.
Bilgilerinize saygi ile rica edenm.
ﬁ a-imzalidir

Cengiz Topel UZUN
Daire Miidiirii
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
ILKOGRETIM DAIRESI MUDURLUGU

St

- Par Akgaba'nm Yiksek Lisans Calisinas:
Hk.

Say1
Koou

Saym Pmar AKCABA

figg 10 Temmuz 2024 tanhh bagvarnuz.

Midirligimize bagh okullarda gorev yapan okul yoneticilerine ve ogretmenlere yonelik
uygulamak istedidiniz "Milli Egitim Bakanh@na Bagh Ogretmenlerin ve Yéneticilerin Yapay Zekaya
Yonelik Tutum, Kayg: ve Farkindaliklarimin Belirlenmesi” konulu caligmamz, Talun ve Terbive
Dairesi Middiirligii tarafindan incelenmis, gizlilik ve gonallalik ilkelerine nayet edilerek uygulanma;x
uygun gorilmilgtir.

Cabsmayr uygulamadan once, okul midirlikleri ile istisare edilmsi ve ¢alisma tamamlandiktan
sonra sonuglann Talim ve Terbiye Dairesi Mildiirlogtne iletilmesinin yasa geregi oldugunu bildirir,

geregini saygi ile rica edenm.
x e-imzalidir

Hakki BASARI
Mildilr



Ek- 4 Anket Sahiplerinden Alnan izinler

Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olcegi

Kullamim izni
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