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Ozet

Celik, Ozge Ekin
Yiiksek Lisans Medya ve iletisim Calismalar1 Anabilim Dah

18.1.2025 106 sayfa

Kuzey Kibris Siyasi Partilerinde Kadinlarin Temsili

Bu calisma, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) siyasi partilerin kadin
temsili sorununa yaklagimlarint ve kadinlarin siyasal alandaki temsiliyetini
engelleyen unsurlar1 ortaya koymaktadir. Temel argliman, kadin kollarn
teskilatlanmasinin, kadinlarin siyasallagsmasin1 desteklemekten ziyade onlar1 6zel
alana hapsederek siyaset yapma olanaklarini sinirladigi yoniindedir. Ataerkil
normlarin ve hegemonik erkeklik pratiklerinin kadinlarin  siyasal alandaki

temsiliyetine etkileri incelenmistir.

Aragtirma kapsaminda nitel veri toplama yontemi benimsenmis, tematik analiz
uygulanmistir. Calismada, 2022 genel se¢imlerine katilan 7 siyasi parti ve bagimsiz
iki milletvekilinden olusan toplam 21 kadin siyasetciyle yari1 yapilandirilmis
goriismeler gergeklestirilmistir. Bulgular, kadin temsilinin ¢ogu siyasi partide
simgesel bir deger tasidigini ve kadin kollar1 yapilanmalarinin kadinlar1 saha
caligmas1 ve destekleyici rollerle sinirladigini ortaya koymaktadir. Kadin kollarinda
gorev alan kadinlarin, siyasette yiikselme firsatlarinin son derece kisith oldugu, bu
yapilarin daha c¢ok se¢cim ddonemlerinde adaylara destek olmak amaciyla islev

gordiigi tespit edilmistir.

Ayrica, partilerin kadin aday gostermedeki kriterlerinin cinsiyet esitliginden ziyade
ekonomik durum ve tanmirlik gibi unsurlara dayandigi goézlemlenmistir. Bazi
partilerin cinsiyet kotasin1 doldurmak amaciyla aday belirledigi, ancak bu kadin

adaylarin siyasi tecriibesinin dikkate alinmadigi tespit edilmistir.



Bu baglamda caligma, KKTC'deki kadin temsili sorununu derinlemesine analiz
ederek, toplumsal cinsiyet esitsizliginin siyasi alandaki yansimalarini goriiniir
kilmay1 ve kadinlarin siyasal temsiliyetini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmeyi
amaclamaktadir. Kadin kollar1 teskilatlanmasinin mevcut yapisinin elestirel bir
analizini sunan bu c¢alisma, kadinlarin siyaset sahnesinde daha etkin roller
iistlenebilmesi i¢in parti i¢i politikalarin ve devlet destekli mekanizmalarin 6nemine

dikkat cekmektedir.

Anahtar kelimeler: Siyaset, Kadin, Siyasi Temsiliyet, KKTC
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Abstract

Celik, Ozge Ekin
MA, Department of Media and Communication Studies
Representation of Women in Political Parties of Northern Cyprus
18.1.2025, 106 pages

This study examines the approaches of political parties in the Turkish Republic of
Northern Cyprus (TRNC) towards the issue of women's representation and the
factors that hinder women's political participation. The central argument is that
women's branches in political parties, rather than supporting women's political
engagement, confine them to the private sphere, limiting their opportunities to
engage in politics. The study investigates the impact of patriarchal norms and

hegemonic masculinity practices on women's political representation.

A qualitative data collection method was employed, and thematic analysis was
applied in the research. Semi-structured interviews were conducted with a total of 21
women politicians, consisting of 7 political parties and 2 independent members of
parliament who participated in the 2022 general elections. The findings reveal that
women's representation holds symbolic value in most political parties, and the
women's branches are confined to supporting roles and fieldwork. It was found that
women involved in these branches have limited opportunities for career advancement
in politics and that these structures mainly function to support candidates during

election periods.

Furthermore, it was observed that the criteria for selecting female candidates in the
parties were based on factors such as economic status and visibility, rather than
gender equality. It was also found that some parties selected female candidates to

fulfill gender quotas, yet their political experience was not taken into account.

In this context, the study aims to deeply analyze the issue of women's representation
in the TRNC, to make visible the reflections of gender inequality in the political
sphere, and to develop strategies to increase women's political representation. By

providing a critical analysis of the current structure of women's branches, this study
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highlights the importance of intra-party policies and state-supported mechanisms for

women to take on more active roles in the political arena.

Keywords: Politics, Women, Political Representation, TRNC
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BOLUM I
Giris
Ataerkil diizenin kurmus oldugu yapimin ¢arklari cogu alanda oldugu gibi siyaset
alaninda da kadinin temsiliyetini zorlastirmaktadir. Hegemonik erkeklik kadini
siyasette kabul etmek i¢in onu kendisine benzemeye zorlamaktadir. Siyasette var
olan kadinlart ancak davranigsal ve diisiinsel olarak yeterince erkeksi oldugu siirece
kabul etmektedir. Kisaca kadinlarin siyaset alaninda kabul gérmesi igin ataerkil
iktidar yapisin1 benimsenmesi beklenmektedir. Ote yandan her alanda kullanilan “her
basarili erkegin arkasinda bir kadin vardir” sdziiniin yansimalarini siyaset alaninda
da gormekteyiz. Erkekler siyasal yasamlar1 kendi aralarinda siirdiirerek siyaseti kendi
hegemonyalar1 altina almislardir. Dolayisiyla kadinlardan da kendilerine destekci
olmalarim1 beklemektedirler. Mevcut ataerkil yapi ile beraber kadin siyasi alanda da
geri planda tutularak kadin kollarma indirgenmistir. Kadin kollar1 yapisi geregi
kadinin iistlendigi gorev siyaset yapmaktan daha g¢ok saha iginde c¢alismak ve
erkeklere destek vermek olmustur. Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmas1 adina siyasi alanda kadmin varliginin artirilmasi gereklidir. Kadinin
siyasi alandaki varligmmin artirllmast konusunda parti ve devlet politikalar
olusturularak kadinin temsiliyetinin artmasinin 6nii agilmalidir. Artan temsiliyet ile
beraber kadin kendisini mahkiim eden 06zel alandan siyrilarak kamusal alana
ulasacaktir. Bu bakimdan arastirmanin 6nemi kadinin siyasi alanda temsiliyetine
engel olan nedenleri saptayarak giin yliziine ¢ikarmak ve kadimnlarin siyasetteki
roliiniin giliglenmesi i¢in stratejiler ortaya koymaktir. Arastirmanin savi, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde kadinin temsilinin ¢esitli nedenlerle yetersiz kaldigi
yoniinde olmakla beraber, siyasi partilerin Orgiit yapilarinda bulunan kadin kollar
teskilatlanmasinin kadini siyaset yapmaktan uzak tutarak saha alanina indirgedigi
yoniindedir. Ayrica ataerkil davramis kaliplarinin kadinlarin siyasal yasaminda
olusturduklart zorluklar yer almaktadir. KKTC’de kadinlarin siyasal yasamina
deginen verinin azlig1 ¢alismanin 6nemini artirmaktadir. Calisma KKTC 6zelinde
kadinlarin siyasal yasamlarina dair detayli bir bakis acgis1 sunmaktadir. Literatiirde
yer alan bagka bir yayinda yalnizca KKTC Cumhuriyet Meclisinde Kadin Olmak
konulu bir ¢aligma islenmistir. Bu ¢aligmada 2018 yil1 ele alinarak temsil oraninin
%17,4 oldugunu belirtilmistir (Erbilen, 2021). Bu oran 2022 genel secimleri ile
birlikte %22 yiikselmistir. Fakat KKTC niifusun %46’ sinin kadin oldugu ele



alininca bu oran yine de diisiik kalmaktadir. Toplumsal cinsiyet normlar1 nedeni ile
kadinlarin siyasete katilimi zorlastigi icin bu oran erkeklere gore azdir. Siyasette
bulunan kadinlar ise politikanin ataerkil diizeninde olmasindan dolay1 ¢ogu zaman
engelleri asamamaktadir. Ciinkii eril diizen siyaseti kendi arasinda siirdiirmekte ve
kadinlar1 kadin kimligiyle kabul etmemektedir. Kadinlarin siyasette yiikselebilmesi
icin ataerkil diizen ve toplum tarafindan eril kimligi benimsemesi beklenmektedir.
Kadimin siyaset alaninda var olabilmesi i¢in ataerkil normlari agsmas1 gerekmektedir.
Bu alanda ¢alismalarin artmasi literatiirii cogaltacagi gibi toplumun bu bilgilere daha
rahat ulasmasini1 saglayarak, toplumsal farkindaligi arttiracaktir. Kadinin siyasi
konumu anlamak sadece kadin i¢in degil, kamu politikalarinin olusturulmas icin de
onemlidir. Calisma bu baglamda siyasal yasamda ataerkil diizen pratiklerinin
isleyisini ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1 bakimindan
ataerkil dilizenin nasil isledigini anlayarak, Onlemler almak Onemlidir. Ataerkil
iktidar1 daha iyi anlamak i¢in feminizmin bu konuya nasil yaklagtigina bakmak
gereklidir. Ataerkil iktidar yalnizca kadinlar1 degil, ayn1 zamanda azinlik topluluklar
ve ataerkil diizene uymayan erkekleri de tahakkiim altina alir. Ataerkil iktidar diizeni
cesitli emek tiirlerini somirerek hegemonik erkekligin c¢ikarin1 saglamaktadir.
Ataerkil iktidar bi¢imi kadinlarin iste ve evde emegini sOmiirdiigii gibi siyasal
yasamda da bu davranig pratigine devam etmektedir. Erkeklerin bu politikay1 kendi
aralarinda yiiriiterek, kadinlar1 disarida birakmalar1t bu sémiiriiniin goriilen bir
ornegidir. Ataerkil iktidar pratikleri kadini 6zel alanla sinirlandirarak kendisini
kamusal alana atamaktadir. Kadin kollar1 araciligiyla kadinlara bireysel goriismeler,
ev ziyaretleri ve c¢ay partileri diizenlemesi gorevi yiiklenerek yine 06zel alana
hapsedilmistir. Hegemonik erkeklik ise kendi diizenini kamusal alanlarda politikalar
yaparak devam ettirmektedir. Ataerkil iktidar kadinin varligin1 ve bedenini toplumsal
degerler adina denetledigini 6ne stirmektedir. Ataerkil diizene gére bir kadinin kabul
gormesi belirlenen kriterlere uygunlugu ile belirlenmektedir. Sosyal hayatta oldugu
gibi siyasal yasamda da kadinin iistiinde bu baski devam etmektedir. Sosyal hayatta
kadinlarin sevecen ve anlayisli olmasi beklenirken, siyasal yasamda ise erkeksi
davranmasi istenmektedir. Bu agidan hegemonik erkeklik siyasal yasamda kadini
kendine benzetmek isteyerek, ataerkil diizene destek yaratma amacindadir. Tercihen
politikada hegemonik erkekligin getirdigi giicten ve iktidardan pay almak niyetinde
olan ataerkil diizenin destekgisi kadinlar da vardir. Ote yandan erkeksi davranarak

bu diizene dolayli olarak ayak uydurmak zorunda kalan kadinlar da mevcuttur. Is



hayatinda mesleklerin cinsiyetlere gore ayristirildigi gibi siyasette de gesitli siyasi
pozisyonlar i¢in cinsiyete gore etiketlemeler yapilmaktadir. Hegemonik erkeklik
siyasi pozisyonlarda kendini bakan, bagbakan, cumhurbagkani gibi pozisyonlara
yakistirirken, kadin i¢in bictigi rol ise parti i¢i mevkiler, biirokratlik gibi arka planda
kalacag1 pozisyonlardir. Hegemonik erkekligin dayattig1 cinsiyet rollerinin getirdigi
menfaat iligkisinden en ¢ok sermayeyi elinde bulunduran yonetici siif
yararlanmaktadir. Hegemonik erkekligin iist siifi olan politikadaki yoneticiler,
kadinin  politikadaki ~ konumunu  smirlandirarak  kendi  tahakkiimlerini
stirdiirmektedirler. S6z konusu bakanliklar oldugunda karar mercileri genellikle
ataerkil erkekler oldugundan kadmlarin bu konumlara atanmasmna direng

gosterilmektedir.

Ataerkilligin kol gezdigi her yerde sdylemlerin erilleserek kiiltiirel siddete
doniismektedir Kiiltiirel siddet alisagelmis belli bir takim sdylemleri dil aracagiliyla
normallestirerek mesrulastirmaya caligmaktadir. Cinsiyet rolleri geregi kadinin
gorevi gibi goriilen her tiirlii durum kiiltiirel siddetin bir 6rnegidir. Kiiltiirel siddet
ataerkil yapinin carklarini olusturmaktadir, ataerkilligin kol gezdigi bir yerde kiiltiirel
siddet 6gelerine sikca rastlanilmaktadir. Siddet unsuru sdylemler normallestirilerek
zorbalig1 gizlice gergeklestirilmektedir. Politikadaki kadina yonelik “erkek gibi
kadin” sozii kiiltiirel siddetin bir 6rnegidir. Ciinkii kadin oldugu gibi kabul
edilmeyerek hegemonik erkeklik bigimine zorlanmak istenmektedir. Kiiltiirel siddet
eril soylemlerle kadini hep bir kaliba sigdirmaya zorlamakta ve eril sdylemler
icermektedir. Diger siddet bicimlerine gore fark edilmesi zor oldugu i¢in genellikle
dikkat edilen bir nokta degildir. Ataerkil iktidar kurdugu tahakkiimle kadinin siyasete
dolayl olarak katilim saglamasina neden olmaktadir. Kadinin varligini siyasetin bir
konusu haline getirilmesi siyaset arenasinin erkeklere ait oldugu diisiincesini
normallestirmeye ¢aligmaktadir. Ayrica caligma kadinin siyasal katilimina katki
saglayacak yollar1 aramaktadir. Ciinkii kadinin siyasal yasama katilimi toplumsal

cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir.

Aragtirma evreni ise Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bulunan siyasi partilerdir.
Arastirmanin 6rneklemini, kadin parti yoneticileri, kadin milletvekilleri, kadin kollar1
tiyeleri ve diger kadin parti iiyeleri olusmaktadir. Bu baglamda arastirmada hipotezin

desteklemesi adina 2022 genel secimlerine katilan 7 siyasi partiden ve bagimsiz iki



milletvekilinden toplamda 21 kadindan olugsmaktadir. Arastirma ydntem olarak

feminizm yaklagimi1 benimsenirken, tematik analiz yapilmistir.



BOLUM 11

Kavramsal Temeller / Kuramsal Cerceve

Bu boliimde aragtirma ile ilgili kavramsal agiklamalara, tanimlamalara ve
arastirma ile ilgili literatiirde gegen ve daha dnce yapilmis olan arastirmalara iliskin

bilgilere yer verilmistir.
1.1 Feminist Bakis Acisi ve Ataerkil iktidar

Feminizm hayatin her alanina kadin varligini her alanda ortaya koymay1 hedefler. Bu
felsefe igerisinde Marksist, Sosyalist, Radikal, Liberal, Varoluscu, Postmodern ve
Kiiltiirel feminizm gibi farkli feminist yaklagimlar1 igermektedir. Feminizm ilk basta
kadinlarin se¢me, secilme ve maddi haklar1 ile giindeme gelmistir. 18.Yiizyilda
Ingiltere’de feminizm cinsiyet ayrimciligina kars1 siyasal, sosyal ve ekonomik olarak
esitlik istenci ile ortaya ¢ikmustir (Ozsdz., 2008). Fransa’da feminizm Fransiz ihtilali
sonrasi ise kadinlarin oy hakki ve miilkiyet edinme haklar1 tizerinde bir miicadelede

bulunmustur.

Bu miicadelenin onciisii olan Olympe de Gouges kadina esit haklar istemiyle
“Kadin Haklar1 Beyannamesi’ni kraliyete gondermistir. Hak talebine cevap
almak i¢cin Gouges “Madem ki kadina giyotine ¢ikma hakki veriliyor, dyleyse
kiirstiye ¢ikma hakki da verilmelidir” demistir, bu olay sonrasinda idam

edilmistir (Gok¢imen., 2008, s. 6).

O donemlerde erkege dogustan hak olarak taninan bu haklar kadinlardan mahrum
birakilmaktaydi. Kadinlarin oy hakki olmadigi gibi maddi varliklar1 erkekler
tarafindan yonetilmekte, erkeklere devredilmekteydi. Feminizm tiirleri kadin
temsiline farkli bakis acilarindan baksa da temel ele aldig1 sorunlar cinsiyet esitsizligi
ve kadinlarin tahakkiim altina alinmasidir. Feminizm ortak noktasi farkli din, 1rk,

kiiltiirlerden kadinlarin deneyimlerini ele alinmasinda yatmaktadir. Bu bakis



acisindan yola ¢ikan postmodern feminizm tek bir tip kadin olmadigini, kadin
sorununa evrensel bakilmasi gerektigini sdyler (Capar, 2019). Feminizmin temel
teorilerinden olan liberal feminizme gore kadin erkek esittir, dolayisiyla verilen hak
ve Ozgilrliiklerde bu kapsamda esit olmalidir. Liberal feminizm kisilere cinsiyet
tizerinden bakmay1 reddederek bireyselcilige atifta bulunur (Altinbag, 2010).
Marksist ve Sosyalist feminizmler ise sistem elestirileri yapmakta ve tespitlerde
bulunmaktadirlar. Marksistlere gore ataerkil sistem kadin emeginin sOmiirtilmesini
dogurmaktadir. Sosyalist feministler ise sinif baskisini ele alarak ataerkillik kadar
onemli oldugunu savunur. Radikal ve kiiltiirel feminizm ise ¢ikarimlarini cinsiyet
tizerinden ele alarak farkli saptamalar yapmaktadir. Radikal feminizm biyolojik
cinsiyet lizerinden saptamalar yaparak ataerkil diizenin dogustan itibaren var
oldugunu ve kadmi tahakkiim altinda tutmaya calistigmi savunur (Ozsoz, 2008).
Kiiltiirel feminizm ise kadin ve erkeklerin toplumsal davranig pratiklerine dikkat
cekmektedir, kadin ve erkek davraniglarinin 6grenilmis pratikler olduguna vurgular.
Bu sebepten dolay1 kiiltiirel feministler ataerkil toplum diizeninin kiiltiirel olarak
degismesi ile diizenin son bulacagini savunur (Heper,2014). Varoluscu feminizme
gore ise erkek kendisi merkeze alarak kadini 6teki olarak gérmektedir. Dolayisiyla
erkekler diinyaya bakis1 kadinlarin sadece biyolojik olarak olaylarin i¢inde oldugunu

varsayimidir (Kozlu, 2009).

Temelinde feministler ataerkil iktidarin, kadini baski altina alan ve hatta erkeklik
olgusunu yaratan ve muhafaza eden bir tahakkiim bi¢imi oldugunu sdylemektedir.
Ataerkillik ve kapitalizm birbirini destekler, bu yapt kadinin ev i¢i emeginin
sOmiiriilmesine olanak vermektedir. Kadinlarin hem evde hem de is yerindeki
emeginden erkekler ve sermayenin c¢ikar saglamasi, sosyalist feministlere gore
kadinlarin ezilmisliginin kapitalist ataerki tarafindan belirlenmesidir (Giines, 2017).
Feministlere gore, kadinlar her alanda Gtekilestirilerek emekleri somiiriillmekte ve
tiirlii baskilara maruz kalmaktadir. Feminizm kadin sorunlarina yonelik belirli ¢oziim
arayislar1 aramaktadir. Bu ¢6ziim arayislan igerisinde ataerkil diizenin doniigmesi
veya sona ermesi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Dolayisiyla feminist bakis agisi
ataerkil diizeni inceleyerek bu diizenin degigmesi ve sona ermesi gerektigine vurgu
yapmaktadir. Sosyalist feministlere gore iktidar ve kapitalizm bir biitiindiir.
Ataerkillik kadinin emegini kontrol ettigi icin iiretim siireci ile incelenmesi gereken

bir yapidir (Ozdemir, 2017). Ataerkillik evrensel bir yapidir, eril iktidar toplumun



tamami iizerinde hakimiyet kurmaktadir. Ordu, ekonomi, egitim, devlet ve bunun
gibi yapilarin ataerkil yapi tarafindan yonetildigi goriilmektedir (Messerschmidt,
2019). Ataerkillik toplumsal ve bireysel alanlarda erkek tahakkiimiinii icra
etmektedir. Ataerkil iktidar yapisi erkegin konumunu kamusal alana atfederken,
kadinin konumunu 6zel alana indirgemistir. Ataerkil toplum yapis1 kadin1 genellikle
alt smif veya ev hanimi gibi cinsiyet temelli bir kast sistemine tabi tutmaktadir.
Erkekler ise bu diizende kast sisteminin en {iist kisminda yer almaktadir. Kadinlara
atfedilen ev i¢i tlicretsiz hizmet ve diger sorumluluklar is ve siyasi yasamini
kisitladigindan o6tiirti ataerkil diizenin degismesinin Oniinii tikamaktadir. Devlet
ataerkil iktidar1 kurumsallastirarak kadini kapali kilmistir, eril yapr devlet tarafindan
cinsiyet¢iligi muhafaza etmistir (Ersoz, 2015). Ataerkil yapi1 kendi otoritesini
kullanarak toplumun sekillenmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Oyle ki bu yapi
toplumsal cinsiyet rollerinin benimsenmesi ve uygulanmasinda belirleyicidir. Bilim
biyolojik cinsiyeti kadin, erkek ve interseks olarak belirlerken, toplumsal cinsiyet
rolleri ise kadin ve erkeklerin davramiglarimi kurgulamaktadir. Bu agidan ataerkil
iktidar hegemonik erkekligi benimserken, kadinin cinsiyet rollerini belirlemekle
mesguldiir. Hegemonik erkek diizenine dikkat ¢ekmeyen diger erkeklikler ise bu
iktidar diizeninin pasif bir pargasi halindedirler. Siyasette oldugu gibi, is hayatinda
ise sendikal miicadelede esitlik saglanmis gibi goziikse de kadin iscilerin sektorel
olarak ayristirilmalari islerin cinsiyet temelli olarak nitelendirildigini gostermektedir.
Kadma pek c¢ok sorumluluk yiikleyen bu diizende farkli erkeklerin ortak gaye ve
hedefi sadece kendi kariyerleridir. Kadin bedenin ataerkil normlar tarafindan
denetlenmesi bedenin aile ve toplum adina oldugunu benimseterek, kadinin
egemenligine ket vurmaktadir (Karakaya ve Cihan 2017). Eril tahakkiim bu alanda
sadece kadin bedeni iistiinde bir belirleyici olmakla kalmamakta ayni zamanda

kadinin davraniglar tistiinde de dolayli ya da dogrudan hakimiyet kurmaktadir.

1.2 Ataerkil iktidar ve Hegemonik Erkeklik iliskisi

Kaufman’a gore ataerkil toplumlarda siddet yalnizca kadina yonelik bir eylem
olmayip, farkli erkeklik gruplarina da uygulanmaktadir. Erkekler ¢ocukluk
yillarindan itibaren bu tahakkiim bi¢imini benimsemektedir (Kaufman, 1999).
Hegemonik erkeklik giicii ortaya koyarak, kendisini belirleyici bir yapi i¢erisinde var

etmektedir. Bu erkeklik bi¢imi sadece kadinlar1 degil baska erkeklikleri de



tahakkiimii altina almaktadir. Hegemonik erkeklikle vuku bulan siddet bigimi iiggen
sekilde agiklanmaktadir, liggenin kdoseleri; erkeklerin kadinlara, erkeklerin kendi
aralarinda ve erkegin kendisine uyguladigi siddet olarak ifade edilmektedir
(Kaufman, 1999). Ataerkil iktidar ve hegemonik erkeklik birbirini destekleyici
niteliktedir, hegemonik erkeklik bu yapinin korunmasimmi ve siirdiiriilmesini
saglamaktadir. Hegemonik erkeklik savunmasizligi hos gérmeyen, yardima ihtiyaci
kabul etmeyen, duygusal ve fiziksel anlamda giicii ana fikir alan bir hakimiyet
bi¢imidir (Erdogan, 2013). Ote yandan modern erkek es ve toplumla ilgilenerek
vatani koruyup ailesini gli¢lendirmeyi gorev edinmistir, eril siddet gibi davraniglari
alt sinifa ait bir erkeklik diizeni olarak gormektedir (Sancar, 2004). Modern erkek ev
i¢i hizmette esi ve annesine yardimci pozisyondadir (Oztiirk, 2020). Bu erkeklik
bicimine, geleneksel erkek egemenligine karst ¢ikmadigi siirece itiraz
edilmemektedir (Mutluer, 2007). Erkeklik tilirleri kapitalizm tarafindan
kurgulanmaktadir, kapitalizm yeni erkeklik modellerini olusturmakta, iiretmektedir.
Kadin ve erkek deneyimlerini "toplumsal cinsiyet rolleri" tarafindan kadina ve
erkege 0Ozgii olarak nitelendirilerek toplumsal cinsiyet carkinin devamliligi
saglanmaktadir. Kadin sorunlarini daha iyi anlamak i¢in erkeklige ve eril tahakkiime
daha yakindan bakarak incelemek gerekmektedir. Eril tahakkiimiin de kendi
igerisinde yani erkekler arasinda hiyerarsik bir diizeni mevcuttur. Bu sinifsal diizen
erkeklerin kendi igerisinde giice egemen olmak istemesiyle donen bir yapisal
temeldir. Kentli kadin nasil koylii kadindan {istte ise is adami is¢i erkekten, beyaz
batil1 erkek dogulu etnik erkekten daha iisttedir (Sancar, 2009, s.21). Eril tahakkiim
sadece kadinlar degil, geleneksel olmayan farkli erkeklik bigimlerini de baskisi
altina almaktadir. Fakat farkli erkeklik tiirleri ise hegemonik erkeklige karsi ses
cikarmadiklarn stlirece var olabilmektedirler. Farkli erkeklik tiirleri varliginin devami
adina eril tahakkiimiin suskun yandaglar1 haline gelmektedir. Hegemonik erkekligin
farkli erkekliklere tahakkiimiine onay vermesi durumu yapisal paradokslarini gz
Oniine sermektedir. Post modern diinyada erkeklik algis1 popiiler kiiltiir ve kapitalizm
tarafindan hayat diizeni ve smifsal bir yap1 gostergesi olarak kurgulanmaktadir.
Erkeklik arketipini ¢esitli nedenlerle hegemonik erkeklik rizasina gore ifa etmeyen
diger erkekler bu iktidar yapisindan ayristirilarak otekilestirilmektedir. Bu olaym
diger erkekler iizerinde olusturdugu baski inkar edilemezdir. Diger erkekliklerin de
hegemonik erkeklik ile ortak tutunduklar1 gaye ise calisma {lizerine kurulan bir hayat

temelidir. Sancar'in da belirttigi iizere toplumsal cinsiyet rollerinin atfettigi diizenden



sadece kadinlar degil is¢i sinifi erkekler de olumsuz olarak etkilenmektedir. Bu
cinsiyet diizeninden ise en ¢ok sermayeyi elinde tutan kapitalist/yonetici erkekler
faydalanmaktadir (2009). Hegemonik erkeklik bi¢imin kapitalizm ile dogrudan veya
dolayli olarak baglantis1 oldugunu goéz ardi etmemek gerekmektedir. Hegemonik
erkeklik biciminden ve onun getirdigi ataerkil toplumsal cinsiyet rollerinden en ¢ok

iktidar sahiplerinin faydalandig1 gercegi vardir.

Hegemonik erkekligin bir alt kategorisi olan tasra erkekligi esleri ve kiz ¢ocuklar
tizerinde tahakkiim kurarak kadin varligmi sosyal hayatta sinirlandirmaktadir. Bu
durum kadinlarin varliginin sosyal hayatta, is ve siyaset alaninda sinirli kalmasina
neden olmakla beraber, tasra erkeginin mevcut oldugu konumunun degisememesine
sebebiyet vermektedir. Tasra erkeginin kadin sosyal haklari iizerinde tahakkiim
kurmasi1 kapitalist diizenin getirdigi egitimde firsat esitsizligine de dayanmaktadir.
Oysa iist simf erkeklik modeli genellikle kadinin sosyal hayatinda tahakkiim
kurmamakla beraber bu tarz davranislari alt sinif erkeklere indirgemektedir. Ust simif
olarak nitelendiren erkekler kadinin is ve siyaset alanindaki yasamini ev igi iicretsiz
hizmet, yash, hasta ve c¢ocuk bakimini kadinin gorevleri olarak yiikleyerek
zorlagtirmaktadir. Bu agidan farkli erkeklik bigimlerinin farkli sekillerde kadin
tizerinde tahakkiim kurdugu ve ortak noktalarinin kurduklar1 tahakkiim iizerinden

gelistigi goriilmektedir.

1.3 Kiiltiirel Siddet ve Ataerkil Yapa iliskisi

Kiiltiirel siddet, toplumsal yapilar ve kiiltiirel pratikler i¢inde var olan esitsizliklerin
daha da pekismesine neden olmaktadir. Kiiltiirel siddet, yapisal siddetle nasil bir
etkilesim i¢indedir? Yapisal siddet, egitim, ekonomi ve cinsiyet gibi alanlarda
esitsizlikleri olustururken, kiiltiirel siddet bu esitsizlikleri normallestirmektedir. Bu
acidan bakildiginda, kiiltiirel siddet, sadece bireysel bir siddet tiirii olarak degil,
toplumsal yapinin devamini saglayan bir arag¢ olarak kullanilmaktadir. Kiiltiirel
siddet toplumsal cinsiyet rolleri, egitim, ekonomi, medya ve toplumsal ideolojiler ile
baglantili bir sekilde islemektedir. Kiiltiirel siddetin sebep olduklar1 arasinda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin normallestirilmesi de yer almaktadir. Kiiltiirel
siddet sOylemler vasitasiyla kadinin konumunun ikinci plana indirilmesini

mesrulastirmaktadir. Kiiltiirel siddet bi¢ciminin hedefinde genellikle azinliklar ve
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kadinlar oldugu gozlemlenmektedir. Kiiltiirel siddet dolaylidir, bu siddet tiirii
ihtiyaclart engelleyerek zarar vermeyi ortaya koymaktadir. Gii¢ ve kaynaklarin esit
dagitilmamasii icermektedir. Bu siddet tiirii ekonomik, siyasi ve sosyal yapilarin
pratiklerinde var olmaktadir, dogrudan saptanmaz (Yildirim, 2020). Kiiltiirel siddet
kendi iktidar iligkilerine uygun esitsizligi temel alan bir dil gelistirmistir. Bu dil,
toplumsal cinsiyet esitsizligi kavramini temel almaktadir. Bu esitsizlikler ile basa
c¢tkmada dilin doniismesinin 6nemi yadsinamazdir. Siddet olgusu farkli kiiltiirlere
gore degisiklik gostermektedir. Kiiltiirel siddetin nasil isledigini ¢oziimlemek igin
farkli kiiltiirlerde ortaya cikan siddet eylemlerine egilmek gereklidir ( Kiligaslan,
2023 ). Kiiltiirel siddete ornek olarak farkli kiiltiirlerin kadinlar1 hedef alan maniler
ornek verilebilir. Amerika kiiltiirtinde “kadin, at ve ceviz agaci ne kadar doviiliirse o
kadar iyi olurlar” deyisi vardir ( I¢li, 1994 ). Ornegin Tiirkiye nin Dogu bdlgelerinde
ataerkillik fazlasiyla baskindir. Ataerkilliginin baskin olma sebebi kiiltlir yapisinin
hegemonik erkeklik {izerine kurulu olmasidir. Bu bolgelerde goriilen cinsiyet
esitsizlikleri egitimsizlik kaynakhidir. Bireylerin yeterli egitim imkanlarina sahip
olamamalar1 ise maddi kaygilara baghdir. Kitle iletisim araglar1 zaman zaman
kullandiklar dil ile kiiltiirel siddete neden olmaktadirlar. Kiiltiirel siddet dogrudan ya
da yapisal olan siddeti destekleyen ideolojiyi din, hukuk, dil, sanat, bilim gibi
unsurlarla barindirmaktadir (Yasar ve Yikeii, 2018). Yapisal siddet egitim, ekonomi
ve cinsiyet itizerinden cesitli esitsizlikleri olustururken, kiiltiirel siddet ise bu
esitsizligin normallesmesine katki saglamaktadir. Yani yapisal siddet, kiiltiirel siddet
bicimini beslemektedir. Kiiltiirel siddetse ataerkil yapidan beslenerek 6gelerini boyle
olusturmaktadir. Kadinlarin ev i¢i iicretsiz hizmetlerinin kendi gorevleriymis gibi
goriilmesi ise ataerkil yapinin kullandigr kiiltiirel siddetin bir 6rnegidir. Kadinlar
toplumsal cinsiyet rollerinin bir aktaricis1i olarak goriildiikleri i¢in ataerkil yapi
devamliliginin saglanmas1 adina kiiltiirel siddeti normallestirmektedir. Ornegin
“elinin hamuruyla erkek isine karigsma” lafi da kadmi 6zel alana indirgeyen ve
kisitlayan kiiltiirel siddete bir ornektir. Bir baska 6rnekse bilim alaninda calisan
kisilere bilim adami1 denmesidir. Eril sdylemler ile kiiltiirel siddeti devam ettiren bir
dil, eril bir dil izlenmektedir. Dilin erillesmesi kiiltiirel siddetin devamliligin
saglayan faktorler arasindadir. Dilde eril sdylemler igerisinde bulunmaktan ne kadar
kacimilirsa kiiltiirel siddetin dozu o kadar azalacaktir. Dilde kullanilan eril sdylemler
yapisal olarak kiiltiirel siddete girmekle beraber, bu siddetin normallesmesine sebep

olmaktadir. Bu dili kullanan ve benimseyen kisilerin bu sdylemle ataerkil yapiy1
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devam ettirmektedir. Dolayisiyla kiiltiirel —siddet diger siddet tiirlerini
normallestirildigi icin ¢ok fark edilmemektedir. Kiiltiirel siddet dili karsi tarafi

dislayan ve asagilayan bir tutum i¢indedir.

1.4 Ataerkil iktidarin Siyasete Yansimalari: Kibris, Tiirkiye ve Diinyada

Kadinlarin Siyasi Alanda Temsili

Ataerkil diizen kadinlar1 siyasete katilimci olarak gérmekten ziyade kadin olgusunu
farkli sekillerde politiklestirmektedir. Kadin varligi iizerinden g¢esitli sdylemler
kullanilarak siyaset yapilmaktadir. Eril diizen kadinlar siyaset konusu ederek siyaset
alaniin kendilerine 6zgii oldugunu yansitmaya ¢alismaktadir. Kadin varligini siyaset
konusu eden eril diizen kadinlarin kendisini dahil etmeyerek bu goriisi
desteklemektedir. Siyasi arenadaki erkek hakimiyeti siyasetin erkeklere 6zgii olarak
goriilmesine sebep olmaktadir. Meclis igerisinde ¢ogunlugun erkek olmasi kadin
haklar1 konusunda erkeklerin karar vermesine neden olmakta, dolayisiyla ¢oziim
niteliginde alinan kararlarin etkili olmamasini da beraberinde getirmektedir.
Erkeklerin kadin temsilini tahayyiil etmeleri sembolik ¢oziimlerden daha ileri
gidemeyerek bu alanda erkek egemen sistemin devamliligini saglamaktadir.
Kadinlarin siyasete katilimi pozitif ayrimciliklar sayesinde sozde kolaylastirilmig
olsa da, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle zorlagsmaktadir. Kadinlarin siyasete
katilmmin saglanmas1 devlet eliyle veya siyasi partiler tarafindan kota ile
belirlenmekte ve bu alanda kadin oran ve temsilinin artmast beklenmektedir. Fakat
siyasi hayat erkeklerin kurallartyla sekillendiginden dolay1r kadinlar siyaseti
reddetmekte veya eril siyaset ile var olmay1 kabul etmektedir (Pinaroglu, 2017). Eril
egemen siyasetin iginde var olmayr basarabilmis kadinlar bu diizenin hakimiyeti
altindadir. Kadin figiirlerin erkek kimligiyle siyasette yer almasi, kadinin siyasi
hayatta sembolik bir konumda oldugunu gostermektedir (Arkun, 2019). Erkekler
siyasetin sahibi olarak goriildiikleri i¢in kadinlarin siyaset iginde varligi sembolik
olarak temsil edilmektedir. Yerel ve genel siyaset igerisinde se¢ilmis kadinlarin
oranlarinin erkeklere gore cok diisiik kalmasi bu yapimin nitelikli olarak basarili
olamadigini sadece temsili oldugunu desteklemektedir. Kadindan her zaman oldugu
gibi siyasi alanda da destekleyici olmasi beklenilmektedir. Bu destekleyicilik siyasi

alanda kadinlarin diizenledigi faaliyetlerle gozlemlenmektedir.
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Medya kadin1 siyaset¢i kimliginden ziyade kadinlig1 ve kadina ait sosyal faaliyetleri
ile 6n planda tutarak toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olmakta, ataerkil diizeni
desteklemektedir. Siyasi arenada mevcut olan kadinlar varliklarini siirdiirebilmek
i¢in eril siyaseti ve erillik kimligini benimsemek durumunda kalmiglardir. Erbilen vd.
(2021), kadinlarin temsili diinya genelinde %25 oldugu belirterek, bakanliklar ele
alindiginda bu oranin %21 oldugunu ifade etmistir. Tiirkiye diinya geneline gore 192
ilke arasindan %17,4 ile 119. sirada yer almaktadir. Avrupa’da ise 37 iilke arasindan
35. Sirada bulunmaktadir. Kibris Cumhuriyeti ise %17,9 kadin temsiliyeti ile 116.
sirada yer almaktadir. Diinyada kadinlarin en yiiksek temsil oranina sahip oldugu

ilke ise %61,3 ile Ruandadir (Erbilen vd., 2021, s.2377).

KKTC’ de ise 2018 secimi sonrasi 50 milletvekili arasindan 9 kadin meclise
girmistir. Kadinlarin meclis igerisinde temsilinin %18 oldugu ortaya konulmustur
(Necipoglu vd., 2021). 2022 genel segimleri ile bu oran %22’e ylikselmistir fakat
KKTC’de niifusun yarisindan fazlasini olusturan kadinlar i¢in bu oran hala daha

yeterli degildir.

Ev i¢i ticretsiz hizmet sebepleriyle kadinin is ve siyasi hayatta varligimmin sinirh
kalmasinin yani sira siyasi arena olarak secilen mekanlarin kadinlarin ulasabilirligine
olan zorlastirllmalar1 kadinlarin temsilini sinirlandirmak ve kimi zaman engel
olmaktadir. Bu sebeple kadin ve erkekler se¢im siireclerinde goriiniirliikleri arttirma

konusunda ayni1 standartlarda yarisamamaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin kadma ytikledigi sorumluluklar nedeniyle kadinlar
siyasette erkeklere oranla geri kalmaktadir. Ataerkil toplum diizeni cinsiyet
esitsizliklerinin olugmasina sebep olmaktadir. Devlet eliyle kadinlarin temsilini
arttirma amaciyla konulan pozitif ayrimcilik yaklasimi sadece rakamsal anlamda bir
fayda saglamistir ancak kadinlarin temsilinin Oniinii agacak sorunlari tespit etmekten
uzak kalmistir. Kadinlarinin temsilinin arttirllmasi1 baglaminda sorunlarin ¢éziimii
icin bu sorunlara egemen erkeklerin degil, bizzat sorunlarla i¢ i¢e olan kadinlarin
kaderlerini kendilerinin ele almasi gerekmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde siyasi
yasamda cinsiyet esitligini saglamak i¢in Kiirt belediyelerde es baskanlik sistemi
uygulanmistir. Ancak 6zellikle 2016 sonra pek ¢ok belediyeye kayyum atandigi i¢in

devamliligi saglanamamistir (Drechselova, 2022, s. 46).
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Temsil sorunun ¢oziimii i¢in sadece pozitif ayrimcilik yaklasimi yetmemektedir
clinkii ¢ogu parti kota uygulamasina gerekli politikalar1 olmadigindan dolay1
rakamsal  bir  faktér  olarak  bakmaktadir. Bu baglamda  kadinlarin
Otekilestirilmelerinin Oniine gececek kamusal alanda cinsiyet esitliginin kurulmasi
icin Ozelde cesitli parti politikalari, genelde ise devlet politikalarmin gelistirilmesi

gereklidir.

Cografyamizda calisan ve siyasette bulunan kadin ataerkil toplum yapisinin getirdigi
nedenler sebebiyle az olmakla beraber, erkeklere oranla ¢alisan ve siyaset yapan
kadinlarin sahip olduklar1 pozisyonlarda yiikselmeleri ev i¢i iicretsiz hizmet, ¢ocuk
ve yaslt hasta bakimi gibi sorumluluklarin kadina yiiklenmesinden dolay:r daha

zorlasmaktadir.

Siyasi yapi igerisinde siyaset erkek isi olarak benimsendiginden dolay1 kadinlar parti
icerisinde de c¢ok fazla ayrimciliga maruz kalmaktadir. Tiiccaroglu (1998), secim
stireclerinde kadinlarin  karsilagtiklar1  engellemelere bir Ornek olarak aday
siralamalarinda kadinlarin asagiya siralara konumlandirilmak istenildigini, st
siralardaki kadinlarin yerini ise ¢esitli zorlamalarla erkek adaylarin almaya calistigini

belirtmistir.

Kadinlar siyasi alan igerisinde sosyal etkinlikler diizenleyerek, sosyal sorumluluk
bilincini benimseyerek sivil toplum orgiitleri ile birlikte ¢esitli anlagsmalar ile es
zamanli olarak hareket etmektedirler. Kadinlar sahadaki bu ¢alismalar ile erkeklerin
iktidarda kalmasin1 saglayan alt yapilar1 hazirlamaktadirlar. Kadinlar iktidar sahibi
olan erkeklerin yap1 taglarini kendileri orerken, erkekler de bu tas iistiine kendi

iktidar yapisin1 kurmustur.

Ozetle siyasetin orgiitsel yapisinda kadinlar iktidara giden yapilar1 kendileri olustursa
da kadinin varligi burada edilgen bir konumdadir. Kadinlar ¢cogu zaman tanidiklarin
ve partinin yararina ¢alismakla beraber, parti i¢i ve genel se¢imlerde birbirlerini
desteklemedikleri  goriilmektedir.  Kadinlarin  erkekler  i¢in  caligmalar

normallestirilerek benimsetilmektedir.

Kadinlara yiiklenen ev i¢i hizmet ve cocuk bakimi gibi isler esler arasi ortak
boliiserek yapilsa zaman iginde adil bir rekabet ortami olusmaya baslanacaktir.
Kadinlarin da siyaset igerisinde temsilinin saglanmasi adina siyaset icra edilen

mekan algis1 degistirilmelidir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde oldugu gibi Kuzey Kibris
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Tiirk Cumbhuriyeti’nde de siyaset yapilan mekanlar kiraathaneler ve meyhaneler
olarak se¢ilmektedir. Cogu kez politikaya giren ve girmek isteyen kadinlar mekan
engeli ile kars1 karsiya kalmaktadir. Siyasetin erkek isi olarak lanse edilerek kadinin
kendi yapisinin romantiklestirilerek “narin ve nazik™ sifatina indirilmesi kadinlarin
siyaset mecrasinda var olabilmesi i¢in erillesmeyi tercih etmelerine neden
olmaktadir. Zamanla siyaset alaninda kazanimlar1 olan kadinlar bir siire sonra kendi
Oziinden koparak, gerek goriinlis gerekse hal ve tavir olarak eril bir kimlik
benimseme yoluna gitmislerdir. Bu alanda eril tahakkiimiin kadinlarin kimliksel
varoluslarini da tayin ettigi goriilmektedir. Eril diizen tarafindan olusturulan siyasette
giicli kadin algis1 kadinlarin kendi kimliklerinden koparilarak maskiilen bir tarzi

benimsemesine neden olmustur.

Cesitli soylemlerle kadin1 romantiklestiren eril diizen siyaset de kadini siyasetin bir
pargast olarak gérmekten uzak durarak sdylemleri ile kadini politiklestirme yoluna
gitmistir.

Kibris ¢ozlimii siirecinde ise kadin politika konusu olarak ele alinmistir. Sag kesim
“anneler artik aglamasin” sdylemi ile giindeme gelirken, sol kesimse ise
“cocuklariniz i¢in daha iyi bir gelecek” fikrini savunmugstur (Aliefendioglu, 2008).
Zaman zaman partilerin se¢imlerde aday gosterdikleri kadinlarin coklugu ile
oviinerek kadinin siyasetteki varligin1 bir politika konusu yapmaktadir. Ciinkii
onemli olan ne kadar kadinin aday oldugu degil, adaylarin ne kadar desteklendigi

konusudur.

KKTC’ de ilk kadin bagbakan atamayla gegici bir siireligine 13 Haziran 2013’te
Cumhuriyetei Tirk Partisi’nden Dr. Sibel Siber olmustur. Dr. Sibel Siber’den sonraki
donemlerde herhangi bir kadin basbakan olmamistir. KKTC’de ilk kadin bakan,
cumhuriyetin kurulusundan 11 yil sonra 1 Ocak 1994° de Ekonomi ve Maliye Bakani

olarak Demokrat Parti’den Onur Borman olmustur.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bakanlik yapmis kadinlar asagidaki gibidir;

. Ayse Donmezler: Ekonomi ve Turizm Bakan1 (13 Ocak- 9 Agustos 2004) Demokrat

Parti
. Resmiye Eroglu Canaltay: Bayimdirlik ve Ulagtirma Bakani (20 Subat 2021 — 21
Subat 2022) Ulusal Birlik Partisi
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Onur Borman: Ekonomi ve Maliye Bakani (1 Ocak 1994 — 18 Ocak 1995) / Calisma
ve Iskan Bakani (26 May1s — 30 Aralik 1998) Demokrat Parti

Giilsiin Yiicel: Igisleri Bakami (13 Haziran - 30 Agustos 2013) Cumhuriyetci Tiirk
Partisi

Aysegiil Baybars: Icisleri Bakani (2 Subat 2018 - 9 Aralik 2020) Halkin Partisi
Emine Colak: Disisleri Bakan1 (Temmuz 2015 - Nisan 2016) Cumbhuriyetgi Tiirk
Partisi

Canan Oztoprak: Milli Egitim Bakani (26 Nisan 2005 - 5 Mayis 2009) Cumhuriyetci
Tiirk Partisi

Glilsen Bozkurt: Saglik Bakani (30 Aralik 1998 - Haziran 2001) Toplumcu Kurtulus
Partisi

Filiz Besim: Saglik Bakani (2 Subat 2018 - 22 Mayis 2019) Cumbhuriyet¢i Tiirk
Partisi

Izlem Giircag Altugra: Saglik Bakam (12 Mayis 2022 - 11 Agustos 2023) Ulusal
Birlik Partisi

Serife Unverdi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani (6 Nisan 2011 — 13 Haziran
2013) Ulusal Birlik Partisi

Cumbhuriyet Meclisi’nin ilk donemleri Demokrat Parti, kadin bakan ve milletvekilleri
cikarmis olsa da 2005 sonrasi temsil edilen hi¢ kadin politikacis1 olmamistir. Ote
yandan Ulusal Birlik Partisi’nden 3 kadin bakanlik yapmistir. Cumhuriyetgi Tiirk
Partisi’nden yine 3 kadin bakanlik gérevinde bulunmustur. Halkin Partisi ve

Toplumcu Kurtulus Partisi’nden birer kadin bakanlik vazifesine gelmistir.

KKTC’nin kurulusundan Cumhuriyet Meclisi’nin 10. Dénemine olan siirede kadin

milletvekili ¢ikaran partiler asagidaki gibidir;

Ulusal Birlik Partisi: Toplam 15 kadin milletvekili (1990 - Halen)

Demokrat Parti: Toplam 5 kadin milletvekili (1993, 1998, 2003, 2005)
Toplumcu Kurtulus Partisi: Toplam 2 kadin milletvekili (1993, 1998)
Cumbhuriyet¢i Tiirk Partisi: Toplam 17 kadin milletvekili (1998 - Halen)
Halkin Partisi: Toplam 5 kadin milletvekili (2018 - 2022 iki kadin milletvekili

partiden ihra¢ olmustur)
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti meclisinde 1990 senesinde %4’liik bir kadin
temsiliyeti yer almaktayd. Tlk kadin milletvekilleri 1990 senesinde Ulusal Birlik
Partisi’nden Dr. Ruhsan Tugyan ve Dr. Giilin Sayier’olmustur. UBP nin arkasindan
3.Donem milletvekilliginde ise DP ve TKP eklenerek 3 farkli partiden kadin
milletvekilleri meclise girmistir. KKTC Cumbhuriyet Meclisi’nin 3. Doneminde 12
Aralik 1993 tarihinde, DP’den Onur Borman, TKP’ den Giilsen Bozkurt, UBP’ den
Dr. Ruhsan Tugyan se¢ilmistir. 2018 senesine kadar Cumhuriyet Meclisi’ndeki kadin
sayist 4’1 gecmezken, 2018 yilinda %30’luk cinsiyet kotasinin da katkisiyla 9 kadina
yiikselmistir. Demokrat Parti’nin 3, 4, 5, 6. Donemlerinden sonra kadin milletvekili
olmamistir. Toplumcu Kurtulus Partisi ise 3 ve 4. Donemlerden sonra kadin
milletvekili ¢gikaramamigstir. KKTC Cumhuriyet Meclisi’nde 10. Doneme kadar
toplam 22 farkli kadin milletvekili yer almistir (KKTC Yiiksek Se¢cim Kurulu, 2025).

2. Siyasi Katihm

Siyasal katilimin dinamiklerini incelemek i¢in 6nce siyasal katilimin ne oldugunu ve
neler kapsadigini anlamak gereklidir. Siyasal katilim bireylerin davranislart ve
tercihleriyle yapmis olduklar1 hareketleri yani politika iizerindeki hareketlerini
kapsamaktadir (Aktan, 2017). Vatandaslarin siyasi parti tercihlerinde yakin olduklari
ideolojinin etkisi oldukga biiyliktiir. Vatandas genellikle i¢inde bulunacagi partinin
kendi ideolojisine uymasini bir kistas olarak almaktadir, oy verirken de bu kriteri g6z
oniinde bulundurmaktadir. Universite dgrencileri arasinda yapilan bir ¢alismada
partilerin  siyasal ideolojilerinin tercih edilmesi konusunda etkisi oldugu

gdzlemlenmistir (Ozkilige1 & Mamatoglu, 2020).

Siyasi parti tercihine sosyo-ekonomik etkenlerde yon vermektedir. Se¢menlerin
rasyonellesmesinin bir sebebi olarak ekonomik buhran gibi durumlar goriilmektedir
(Bayburt, 2021). Genellikle segmenler gegmisten gelen oy verme aligkanliklar ile
hareket etmektedir. Yapilan bir arastirmada katilimcilar siyasi parti tercihlerini,

secimden ¢ok Once belirlediklerini ifade etmistir (Eroglu & Bayraktar, 2010).

Erkekler siyasete kendilerinin sahip olduklarini diisiinmektedirler, bu diisiince siyasi
alanda hakimiyetin kendilerine ait oldugu fikrini benimsetmektedir. Kadinlar ise
siyaseti gogu zaman erkeklerin bir arada yiiriittiigli eril bir alan olarak algilamaktadir.

Siyasi partilerde gorev alma noktasinda bu bakis acist aktiflik durumunu da
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etkilemektedir. Erkekler siyaseti kendi alanlar1 olarak o kadar benimsemislerdir ki

siyaseti kendi aralarinda devam ettirmektedirler.

Siyaset ve sermaye daima iligki icerisinde olmustur. Siyasetin etkilesim kurdugu
sermaye bicimleri sosyal ve maddi sermaye olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu sermaye
bicimlerinden politikacilar ve siyasi partiler fayda saglamaktadirlar. Sermayenin
onemi politikaya atilan bir kisi i¢in yadsinamazdir. Kimi zaman politikadaki bir kisi
icin maddi yetersizlik dezavantaj olarak goriilse de sosyal sermayenin kuvvetli
olmas1 durumu tersine ¢evirebilir. Maddi sermaye ise secim zamani gerekli aday ve
parti tanitimlarinin yapilabilmesi, bu sayede daha genis kitlelere ulasabilmesi
hususunda avantaj saglar. Sermaye kavrami sadece maddi boyut olarak bakilmaktan
cikarak, toplumsal bakimdan sosyal sermaye sekli ile siyasette yer almaktadir

(Turgut, 2022).

Demokrasinin bir tecellisi olarak halkin siyasete katilim1 ¢ok dnemlidir. Demokratik
tilkelerde siyasi katilim, karar verme mekanizmalarindaki kisilerin tayinini saglar.
Bir {ilkede demokrasi ne kadar iyi islerse o demokrasinin yansimasinin inanci olarak
halk secim siireclerinde sandikta iradesini gostermekten ve demokratik hakkini

kullanmaktan ¢ekinmez.

Demokrasiye inancin zedelenmesi durumda ise halk siyasi katilimdan uzak
durmay1 tercih edebilmektedir. Giliniimiizde de demokrasiyi benimseyen
ilkeler  degisik  yollarla demokrasilerinin  kapasitesini  arttirmaya
caligmaktadirlar. Bu yollardan en yaygim siyasi katilim siireglerine islerlik
kazandirmak ve siyasi katilimim yollarmi gogaltmaktan gegmektedir (Izmir,

2020, s. 279).

Adil bir siyasetin vuku bulmasi demokrasinin islemesiyle kendi belli etmektedir. 18
yasina gelmis her birey segme ve secilme hakkina sahiptir. Demokrasinin temelleri
ise farkli kesimlerden topluluklarin bir araya gelerek seg¢ime gitmesiyle
saglanmaktadir. Se¢men se¢im vasitasiyla kendi temsilcisini tayin etme hakkina
sahiptir. Demokrasinin giiclii oldugu demokrat {ilkelerde siyasi katilimin fazla olmasi
ve farkli kesimlerinde temsilinin olmasi dikkat ¢cekmektedir. Bazi segmenlerin kasitl
olarak sandiga gitmeyerek apolitik bir durus gostermeleri de yine dolayli olarak bir

siyasi katilimi da beraberinde getirmektedir. Konvansiyonel olmayan siyasi katilimi
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Erdogan, siyasetin standart kaliplariin disinda grev, boykot, isgal ve protesto gibi

geleneksel siyaset anlayisinin disinda olarak tanimlamistir (Erdogan, 2003).

Siyasal katilimda cesitliligin saglanmasi toplumsal cinsiyet esitliginin dengelenmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Ayn1 zamanda farkli milletlerden kisilerin vatandasi
oldugu iilkenin siyasetine katiliminin saglanmasi varliklarini belli etmeleri i¢in d6nem
arz etmektedir. Farkli millet ve cinsiyetlerin siyasette temsil edilmesi demokrasinin
dengelenmesi agisindan olduk¢a oOnemlidir. Aktif siyasette azinliklarin temsili
oldukca 6nemlidir, azinliklar siyaset icerisinde temsil edilmesi {ilkeye icerisindeki
varliklarin1 benimsetebilmek icin 6nem arz etmektedir. Azinliklarin ve iktidar
icerisinde bulunmayan diger cinsiyetlerin siyasi katilimi pasif olarak sadece oy
kullanma olarak gormesinin Oniine gecmek gereklidir. Fakat azinlhiklar cesitli
zorluklarla karsilagtiklar1 icin kendilerini sosyal ve siyasi hayatta agik bir sekilde
gostermekten cekinebilmektedir. LGBTI bireyler ve azinlik topluluklar siyasete
katilirken kendilerini belirli bir kiimeye ait hisseden kisilerle bir birlik
saglamaktadirlar (Ozkiligc1 & Uzun, 2022).Geleneksel ve geleneksel olmayan siyasi
katilma yontemleri gibi ayni zamanda teknolojinin ilerlemesiyle demokrasi ve
demokrasi arayis1 elektronik mecralara da sicramistir. Bireyler yas gozetmeksizin
sosyal medya platformlarinda veya kampanya sitelerinde ¢esitli sekillerde siyasete
dahil olabilmektedirler. Burada kitle iletisim araglar1 da demokrasiyi saglayan bir
parametre olmaktadir. Enformasyon yani bilgi teknolojileri siyasi katilim i¢in 6nem
arz etmekle beraber, siyasetin kitlelere ulasmasini saglayarak etkilesim
saglamaktadir. Dolasiyla kitle iletisim araglarinin siyaset lizerinde sekil verme giicti

bulunmaktadir (Hiiliir, 2006).

2.1 Siyasi Katilm ve Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet rolleri siyasi katilimi etkileyen faktorlerdendir. Toplumsal
cinsiyet rolleri ve siyasi katilim arasinda bir korelasyon vardir, dolayisiyla siyasi
katilimin seklini ve derecesini etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda
siyasi katilim her iki cinsin farkli kulvarlarda miicadele etmesini dogurmaktadir.
Toplumsal cinsiyet rolleri siyasete katilma konusunda bir esitsizligi, siyasette firsat
esitsizligini beraberinde getirmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitsizligi

siyasete erisimi kadinlar i¢in zorlasmaktadir. Kadinlar ve erkekler arasinda, siyasi
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davranig baglamindaki farkliliklar ve esitsizlikler genel olarak, sosyo-ekonomik
faktorler, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine olan baglilik ve sosyalizasyon ile

aciklanmaya caligilmaktadir.

Ataerkil toplumlarda kadinlarin, erkeklere oranla, sosyo-ekonomik
kaynaklara ulagmalar1 daha zor oldugundan dolay1 bu durum, onlarin siyasi
katilim ve davraniglarini sinirlandirmaktadir. Bununla birlikte, kadinlarin ve
erkeklerin cocukluk donemlerindeki sosyalizasyon siirecleri, kadinlarin

aleyhine olan bir farklilik sergilemektedir (Ertan, 2011, s. 110,111).

Toplumsal cinsiyet kaliplar1 cocukluktan itibaren Ogrenildigi i¢in bu kaliplar
kirilmas1 zaman gerektiren bir durumdur. Ciinkii cinsiyet fark etmeksizin bireyler bu
rolleri dogru olarak kaniksamiglardir. Ataerkil toplumlarda toplumsal cinsiyet rolleri
kadim1 ev igine ve Ozel alana hapsetmektedir. Dolayisiyla kadin bu rollerin
getirisinden arta kalan zamanda sosyal hayatina ve siyasete katilim saglamaktadir.
Ciinkii cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlar bir¢ok ise birden kanalize olmak zorunda
kalmaktadirlar, 6zellikle ataerkil yapidaki iilkelerde bu oran gozle goriiliir bir sekilde
fark edilmektedir. Ev ici ticretsiz hizmet, ¢ocuk bakimi, yash ve hasta bakimi gibi
pek ¢ok durum kadinin omuzlarina bir zorunlu sorumluluk gibi yiiklenmektedir.
Dolayistyla is hayatinda ¢alisan ve evde bu sorumluluklar: tek bagina miicadele eden
bir kadin ¢ogu zaman istese bile siyasete zaman bulamamaktadir. Ote yandan erkege
bicilen rol ise sadece c¢alisip, ailesini koruyup muhafaza etmesidir. Boyle bir
adaletsiz dagilimda kadin ve erkegin ayni sartlar altinda siyasal katilim
gerceklestirebileceklerini diisiinmek haksizlik olacaktir. Toplumsal cinsiyet rolleri bu
siirecte kadinin Tlizerine kati bir sorumluluk bindirerek siyasete katilimim
zorlastirmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri ataerkil iktidar dinamiklerinden dolay1
kadinin siyasi katilimini zorlastirirken, cinsiyeti beyana bagli olan kisileri ise bu
alanda diglamaktadir. Bu baglamda siyasi katilimda toplumsal cinsiyet rollerinin her
iki cins icin etki ettigini soyleyebilirken, beyana bagl cinsiyet katilimini hi¢
kapsamadigini belirletebiliriz. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6niine gecilmesi ile
ilgili adimlar atilmasiyla sosyal ve siyasi alanda katilimda ikinci planda kalan
cinslerinde bu alana dahil olmasinin yolu dogal olarak agilacaktir. Kisaca toplumsal

cinsiyet rolleri ile siyasal katilim arasinda bir korelasyon, iliski s6z konusudur.



20

2.2 Siyasi Katilm ve Kadin

Kadinlarin siyasal katilimlar1 Tiirkiye Cumhuriyeti’nde ilk olarak 1930’larda
ylriirliige girmistir. Segme ve secilme hakki siyasal katilimi arttirmasi gereken bir
uygulama olsa da ataerkil yapinin getirdigi bircok problem geg¢misten bugiine siire
gelmigstir. Tirk kadini siyasal katilim igin diger llkelerdeki gibi agir bedeller
O0dememistir. Bunun neticesi olaraksa kendi haklarina sik1 sikiya sahip ¢ikamamustir.
Ataerkil diizenin getirdigi tahakkiim kurma yani aile reisligi gibi hakimiyet kurucu
uygulamalar kadinlar1 kapsayan bir yapi igerisindedir. Dolayisiyla kadin oy verirken
de, aday olurken de genellikle kendi tercihini bir bagka erkegin yonlendirmesiyle
belirlenmesine ¢ogunlukla dogrudan ya da dolayli olarak izin vermektedir (Findik,
2020). Bu yilizden burada belirleyici unsurun sadece kadinin kendisi oldugundan
bahsetmek olasi degildir. Kadinlarin siyasete katilim oranlar1 toplumsal cinsiyet
rollerinin getirdigi sorumluluklar dolayisiyla farklilik gostermektedir. Baska bir
deyisle, kadinlar i¢in daha yiiksek bir sosyoekonomik bir konum elde etmek

erkeklere kiyasla daha zordur.

Bu noktada, kadmlarin siyasi katilim faaliyetlerine erkeklere kiyasla daha
diisiik egilim gostermelerinde, toplumsal is boliimii sebebiyle merkez bir
konumda bulunmalarinin zorlugunun oldugu iddia edilebilmektedir (Ozkilige

& Uzun, 2022, s5.15).

Farkl sekillerde siyasal katilima kazandirilan kadinlarinda siyaseti ne kadar aktif ve
verimli yapabildikleri yine ev i¢i licretsiz hizmet gibi toplumsal cinsiyet rollerinden
dolay1 tartismalidir. Ciinkii kadin, erkegin aksine zamanindan arta kalan vakitle
siyasetle ugrasmak zorunda kalmaktadir. Dolasiyla siyasette aktif katilim yapmak
icin ekstra bir efor sergilemesi gerekmektedir. Bir sekilde siyasete katilmalari
durumlarinda ise kendilerini erkek egemen siyasette var edebilmek ve
benimsetebilmek i¢in eril tutumlar sergilemeyi segcmektedirler. Siyasetin dilinin sert
oldugu ve erkek isi oldugu goriisiinden dolay1 aktif siyasetin igindeki kadinlar
kendilerine erkeksi bir imaj cizerek kadinligin1 geriye atarak bu alanda kendini var
etmeyi seciyor. Dolasiyla aktif siyasi katilimda kadinlarin erillesmeyi benimsemesi
var olmak adina kadinliklarmi geri plana atmalarin1 da beraberinde getirmektedir.

Erkek egemen bir siyasette kadin temsili de yine eril bir sekilde gergeklesiyor. Aktif
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siyasette ataerkil iktidar siirecleri kadinlar1 bir sekilde erillestirmektedir. Kadinlarin
siyasi katiliminin 6nemi kadar aktif siyasete neden ve nasil katildiklar1 da 6nemli ve
irdelenmesi gereken bir konudur. Siyaset alaninda aktif katilan kadinlarin bu yolu
kendilerinin mi segtigi yoksa bir itici gii¢le icine mi ¢ekildiklerinin aydinlanmasi
siyasi davranig pratiklerini anlamak acisindan miihimdir. Siyasetin igerisinden
yogurularak {ist mevkilere gelen kadinlarin bagar1 ve basarisizlig1 siyaset igerisindeki
firsat esitligini ya da esitsizligini gostermektedir. Bir diger mesele ise kadinlarin
siyaset icerisinde ylikselmesine etki eden bir deger olan finansal 6zgiirliikk ve sermaye
iligkisidir. Finansal o6zglirligi bulunan her kadinin siyasi alanda yiikselip
yiikselemedigi soru isareti dogururken, sermaye sahibi kadinlarin bu alanda 6niiniin
daha ¢ok ac¢ildig1 gézlemlenmektedir. Bu alanda kadinin 6niine bir diger engel olansa
ekonomik kaygilardir. Ornegin Fatma Girik’in 1989 yerel segimlerinde Sisli
Belediye Bagkani secilmesi Girik’ in sosyal sermayesini sayesinde oldugu
sOylenilebilir. Girik’in oyunculuk vasitasiyla edindigi bir sosyal sermaye mevcuttur,

bu sermaye belediye se¢imlerinde kendisine katki saglanmistir (Turgut, 2022).

Siyasi partiler ¢ogu zaman kadin adaylarin se¢im stireglerinde parti kaynaklarindan
yararlanmalar1 konusunda kisitlayici oldugu ancak bu alanda yiikselmek isteyen
kadinlarin kendi maddi giiciinii, sermayesini elinde bulundurmasi gerekmektedir
(Pmarcioglu, 2017). Kadinlarin gerekli maddi giicii elinde bulunduramamasi halinde

daha ilk yarista eril egemen siyaset tarafindan ekarte edilmektedirler.

Ote yandan siyaset kurumu icerisinde kadinlar dayamigmaya giderek temsiliyet
arttirmak yerine birbirlerini rakip olarak gorerek isbirligine yanagmamaktadir
(Gengkaya, 2011). Siyasetin i¢inde mevcudiyetini slirdiirmek i¢in ¢aba sarf eden
kadin zamanla erilleserek, kadin kimliginden uzaklasma yoluna girmektedir. Yani bu
alanda kadin siyaseti kendi varligi ile siirdiirmek yerine bir baskasinin varligini
benimseme ve siirdiirme yoluna gitmektedir. Bu sebeple siyaset igerisinde aktif
politika yapan kadinlarin séylem ve goriiniisleriyle erkeksi bir tarz benimsedikleri

goriilmektedir.

Kadinlarin aktif siyasete erkeklere oranla daha az katilmalarina bir diger sebebiyet
ise siyaset yapilan alanlarin eril mekanlar olarak tercih edilmesidir. Eril mekanlarin
secilmesi kadinlarin siyaset icerisinde halka rahat ulasabilmesini zorlastirmaktadir.
Burada eril mekanlardan kast edilen siyaset alanlarinin kiraathaneler ve meyhaneler

gibi yerlerden olusmasidir. Cogu kadinlar meyhanelerde yapilacak olan toplantilarin
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saatlerinin ge¢ olmasi sorununa yakalanmaktadir. Toplumsal cinsiyet pratikleri

sebebiyle ¢cogu kadin gec saatlerde olan toplantilara istese de katilamamaktadir.

Balin, kadinin siyasi katiliminin Oniine gegen engelleri {ic kategoriye ayirmustir.
Bunlar bireysel nedenler, toplumsal nedenler, kurumsal ve 6rgiitsel nedenler seklinde
kategorize edilmistir. Bireysel nedenlere toplumsal cinsiyet rollerini getirdigi
sorumluluk bilincini igsellestirmesi etki etmektedir. Toplumsal nedenlere ise erkegin
yonetici — lider, kadininsa duygusal — naif oldugu seklindeki goriislerin
benimsenmesi yatmaktadir. Kurumsal ve orgiitsel nedenlerde ise g¢alisilan yapinin
eril bir orgii i¢ginde olmasi kadinin yiikselmesini kisitlamakta ya da engel olmaktadir

(Balin, 2019).

3. Kadin Kollan

Kadin kollar1 gegcmiste kadin haklarini aramak ve kadimin temsilini arttirmak niyeti
ile kurulmus olsa da, bugiin cografyamizda geldigi noktada ataerkil iktidar diizeninin
siyasi destekcisi konumdadir. Kadinlar 6rgiitlii bir siyasetin sonucu olarak kadin
kollar1 biinyesinde sahada parti politikalarin1 yayma gorevini tstlenmektedirler.
Kadin kollar1 siyasi partilerin alt kademe faaliyetlerinde yer almaktadirlar. Kadin
kollarinin amaglar1 arasinda partiye kadin destegi saglama, kadinlari iist kademelerin
icin yetistirme, parti politikalarin1 benimseme ve kadinlar arasinda kopri kurma

gorevi yer almaktadir (Demir, 2015).

Fakat goriilmektedir ki her ne kadar kadin kollarinin gérevleri arasinda iist makamlar
icin egitme misyonu varsa da, buralardan {ist mevkilere ¢ikan kadin sayisi ¢cok az
olmustur. Kadin kollar1 partisine politikact kadin yetistirmekten ote erkek
politikacilart ve adaylar1 desteklemeye odaklidir. Kadinlar ¢ogu zaman yakinlarini ya
da parti aday1 erkekleri tanitmak ve desteklemek amaciyla bu orgiitlii yapiya dahil
olmaktadirlar. Kadin kollarina politika yapmak icin dahil olan kadinlar varsa da
yapist geregi Uist kademelere zor c¢ikmaktadirlar. Kadin kollart siyasi partiler igin
sahada calisan miiritler gibi goriilerek, siyasi alanda politika {liretme konusunda
ciddiye alinmamaktadirlar. Bu orgiitlii yap1 igerisinde kadinlar politika yapmaktan
daha c¢ok cay partileri ve aday tamitimlar1 ile ilgilenmektedir. Erkekler parti
lokallerinde politika yaparken, kadin kollar1 ise parti i¢in sahada ¢alisarak partiye oy

getirme gorevinde bulunurlar. Kadinlar kimi zaman diizenledikleri cay partileri ile
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kendi yakinlarimi ya da partinin adaylarmi tanitma gorevini stlenmislerdir. Bu
bakimdan kadin kollar1 adaylar ve partiler i¢in iktidara ¢ikan basamaklar olarak

kullanilmaktadir.

Tirkiye’de siyasi parti tarafindan temsilci olarak atanan veya segilen kadin
politikacilar genellikle parti i¢i kadin kollarinda yoneticilik yapmamus, parti
tiyeleri ve Orgiitleri tarafindan taninmayan isimlerdir. Diger yandan, siyasal
partilerin alt kademe faaliyetlerine kadin katilimi sayica yiiksek olmasina
ragmen, genellikle apolitik bir sekilde goriinmez bir rol iistlenmektedirler

(Erzen, 2019, s.27).

Kadin kollarinin orgiitlii yapis1 igerisinden iist kademelere az sayida kadinin
cikabilmesi de kadinlarinin birbirlerini desteklemeyerek, genellikle erkeklerin lehine
calistiklari1 gdstermektedir. Oziinde kadmnin siyasette ve toplumdaki temsilini
savunmak icin olusturulan kadin kollar1 zaman i¢inde erkek egemenlerin destekgisi
haline doniigmiistiir. Siyaset igerisinde yiikselmelerde kadin kollarinin basarili
olamamas1 kadinin siyasette yiikselmesi i¢in eril bir kimligi benimsemesine sebep
olmakla beraber genellikle ilist kademe yonetici olmak icin maddi bir giiclinde
arandig1 goriilmektedir. Dolayisiyla siyaset alaninda olusan esitsizlik sadece kadin ve
erkek arasinda kalmayarak sermaye sahipligi de isin i¢ine eklenmektedir. Cinsiyet
esitsizliginin yarattig1 sorunlar bir yani maddi esitsizlik sahada alt kademede ¢alisan

kadin kollarinin emegini somiiriilmesine olanak saglamaktadir.
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BOLUM III
Yontem ve Arastirma
3.1. Veri Toplama

KKTC’de kadinlarin siyasetteki temsiliyetini etkileyen faktorlerin incelenmesi
amaciyla yapilan bu arastirma nitel bir calisma olup, tematik analizi kullanmaktadir.
Calisma feminist bir kavramsal ¢erceveyi benimsemektedir. Feminist yontem kadin
deneyimlerini sosyolojiyi i¢ine alarak irdelemektedir, kadin deneyimlerine dair

yaklagimlar benimsemektedir (Giiglii, 2012).

Aragtirmanin sinirlili§i ve ulasabilir olmasi agisindan faaliyette olan fakat mecliste
temsil edilmeyen diger partiler olan Yeni Kibris Partisi, Birlesik Kibris Partisi,
Milliyetgi Demokrasi Partisi, Kibris Sosyalist Partisi, Demokrasi ve Adalet
Partisi’ne yer verilmemistir. Arastirma bu ¢ergevede, 2022 genel se¢imlerine giren 7
siyasal parti olan Ulusal Birlik Partisi, Cumhuriyetci Tiirk Partisi, Demokrat Parti,
Halkin Partisi, Toplumcu Demokrasi Partisi, Bagimsizlik Yolu ve Yeniden Dogus
Partisi ile smirlandirilmistir. Her partinin farkli diizeylerinden 3 kadinla yari
yapilandirilmis goriismeler yapilmas: planlanmistir. Ancak Toplumcu Demokrasi
Partisi ve Toplumcu Kurtulug Partisi Yeni Giigler se¢im sonrasi birlestigi i¢in tek
partt “TDP” olarak ele alinmistir. Ayrica bagimsiz 2 kadin milletvekili ile de
goriisiilmiigtiir.  Aragtirmanin  6rneklemini, kadin parti  yoneticileri, kadin
milletvekilleri, kadin kollar1 iiyeleri ve diger kadin parti iiyeleri olusturmaktadir.
Farkli partilerden toplamda 21 kadin siyaset¢i ile goriisiilmiistiir. Bagimsizlik Yolu

partisinden geri doniis alinamadigi i¢in 1 kisi ile goriistilmiistiir.

Veri toplama siireci, May1s-Eyliil 2024 tarihleri arasinda yaklasik 5 aylik bir zaman
diliminde tamamlanmistir. Bu siire zarfinda, katilimcilarla farkli zamanlarda yiiz
ylze, telefonla ya da yazili iletisim yontemleriyle goriismeler gerceklestirilmis ve
gerekli veriler toplanmistir. Goriisme detaylar1 su sekildedir; Demokrat Parti (DP):
Katilimer K1 ile Mayis ayinda, kalabalik bir ortamda ve parti iiyelerinin de
bulundugu bir mekanda yiiz yiize goriisme gerceklestirilmistir. Katilimct ses kaydi
almama izin vermemistir. Katilimci1 K2 ile Haziran ayinda, katilimcinin evinde, parti
tiyelerinin de bulundugu bir ortamda yiiz ylize goriisme yapilmistir. Katilimer K3 ile
Haziran ayinda, katilimcinin evinde yalmz bir sekilde yiiz yiize goriisme

gerceklestirilmistir.
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Toplumcu Demokrasi Partisi (TDP): Katilime1 K1 ile Agustos ayinda, katilimciya ait
kafede, partililerin oldugu toplu bir ortamda ancak yalnmiz bir sekilde yiiz yiize
goriisme gerceklestirilmistir. Katilimer K2 ile Agustos ayinda, partiliye ait kafede,
partililerin oldugu toplu bir ortamda ancak yalmz bir sekilde yiiz ylize goriisme
yapilmistir. Katilimer K3 ile Temmuz ayinda, TDP genel merkezinde yalniz bir

sekilde yiiz yiize goriisme gerceklestirilmistir.

Ulusal Birlik Partisi (UBP): Katilimc1 K1 ile Haziran ayinda, mecliste yalniz bir
sekilde yiiz yiize goriisme yapilmistir. Katilimc1 K2 ile Eyliil ayinda, bir kafede
yalniz bir sekilde yliz yiize goriisme gerceklestirilmistir. Katilimer K3 ile Eyliil

ayinda, telefon yoluyla goriisme gerceklestirilmistir.

Cumhuriyetei Tirk Partisi (CTP): Katilimci1 K1 ile Temmuz ayinda, bir kafede yalniz
bir sekilde yliz yiize goriisme gergeklestirilmistir. Katilimc1 K2 ile Eyliil ayinda,
katilimcinin evinde yalniz bir sekilde yiiz yilize goriisme yapilmistir. Katilimei K3 ile

Temmuz ayinda, telefonla goriisme gergeklestirilmistir.

Yeniden Dogus Partisi (YDP): Katilimer K1 ile Mayis ayinda, katilimcinin galistigi
kurumda yalniz bir sekilde yiiz ylize goriisme gerceklestirilmistir. Katilimer K2 ile
Haziran ayinda, e-posta yoluyla iletisim kurulmustur. Katilimer K3 ile Haziran

ayinda, bir kafede yalniz bir sekilde yiiz ylize goriisme yapilmigtir.

Halkin Partisi (HP): Katilime1 K1 ile Haziran ayinda, bir kafede yalniz bir sekilde
yliz yiize goriisme gergeklestirilmistir. Katilime1 K2 ile Haziran ayinda, bir kafede
yalniz bir sekilde yiiz ylize goriisme yapilmistir. Katilimer K3 ile Temmuz ayinda,
katilimcinin ~ ¢alistigt  kurumda yalmiz  bir sekilde yiiz yiize goriisme

gergeklestirilmistir.

Bagimsiz Milletvekilleri: Katilime1 K1 ile Eyliil ayinda, bir kafede yalniz bir sekilde
yliz yiize goriisme gerceklestirilmistir. Katilimc1 K2 ile Eyliil ayinda, bir kafede

yalniz bir sekilde yiiz yilize goriisme yapilmstir.

Bagimsizlik Yolu (BY): Katilimc1 K1 ile Eylill ayinda, telefon yoluyla goériisme
gergeklestirilmistir.
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3.2. Tematik Analiz

Tematik analiz verileri islevsel olarak anlatabilmek amaciyla ortak ve zit noktalara
analiz etmektedir. Tematik analiz veri tanima, kodlar olusturma, tema arama,
temalar1 gozden gecirme, temalar1 isimlendirme ve rapor etme Ogelerinden
olusmaktadir (Carikci, ve digerleri, 2024). Yapilan goriismelerin transkriptleri,
tematik analiz yontemiyle incelenmistir. Verilerin kodlanmasi transkriptlerin detayli
bir sekilde okunarak kadinlarin en ¢ok vurguladig1 konular iizerinden olusturulmus,
timevarimsal bir analiz yapilmistir. Akdemir ve Kilic (2023), tlimevarim
yaklagiminin alan c¢aligmalarinda edinilen deneyimlerden dogdugunu ve elde edilen
bilgilerin esas alinarak degerlendirildigini belirtmektedir. Analiz sirasinda, en sik
deginilen ve katilimcilar arasinda en yaygin ortaklik gosteren noktalar temel alinmis;
bu dogrultuda bagliklar belirlenmis ve c¢alismanin tematik yapist sekillendirilmistir.
Bu kapsamda olusturulan tema basliklar1 “ Siyasete giris sekilleri, Cinsiyet kotas,
Kadin kollari, Kadin liderligine dair goriisleri, Kadin kadiin kurdu, Erkek olsalardi

farkli konumda olurlar miydi?, Siyasetin erillesmesi, Egitimin 6nemi” dir.

3.3. Siyasi Partilerin Kadin Temsiline Dair Yaklasimlari

KKTC’deki siyasi partiler, kadin temsilinin artirilmasina iliskin farkli perspektifler
sergilemektedir. Ulusal Birlik Partisi, kadin temsilini tamamen reddetmemekle
birlikte, parti programinda aile yapisinin korunmasina verilen 6nem dogrultusunda,
kadinlarin temsilinin geleneksel roller ¢ercevesinde ele alindigini gostermektedir.
Buna karsin, Cumbhuriyet¢i Tiirk Partisi, parti programinda kadin temsilinin
artirllmasina yonelik net sOylemler yer vermektedir. Demokrat Parti ise, kadin
temsilinin dogal bir sekilde artmasi1 gerektigini savunmakta; se¢im siireglerinde kadin
adaylarin  degerlendirilmesinde liyakat ilkesinin 6n planda tutulmasini one
cikarmaktadir. Halkin Partisi, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha etkin rol
almas1 gerektigine vurgu yaparken, Toplumcu Demokrasi Partisi’nin manifestosu,
kadinlarin siyasi hayatta aktif ve goriiniir olmalarin1 temel bir hedef olarak
benimsemektedir. Bu baglamda, TDP (Toplumcu Demokrasi Partisi) gerektiginde
aday listelerinde toplumsal cinsiyet esitligini saglama yoniinde uygulamaya yonelik

adimlar atmaktadir. Bagimsizlik Yolu, parti sOylemlerinde toplumsal cinsiyet
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esitligine dikkat ¢cekmekle birlikte, temel olarak mevcut diizenin yenilenmesi ve
degistirilmesi  gerektigini savunmaktadir. Yeniden Dogus Partisi ise, parti
programinda gencglerin ve kadinlarin siyasete aktif katilimlarimi tesvik edecek

taahhiitlerde bulunarak, daha dinamik bir temsil anlayisini1 benimsemektedir.

3.3.1 Ulusal Birlik Partisi

Sekil 1. UBP Logo

Ulusal Birlik Partisi 11 Ekim 1975’te Kibris Tiirk Federe Devleti Baskan1 Rauf
Denktas’in 6nderliginde kurulmustur. Kendisini internet sitesinde “Tiirk Mukavemet
Teskilati’nin politik durusu” olarak tanimlayan parti, merkez sagda yer almaktadir.
Parti milliyetcilik ve Tirkgiilik degerleri ile hedeflerine varabilecegini

savunmaktadir.
UBP’nin internet sitesinde partinin amagclari su sekilde belirtilmistir;

Uzerinde yasadig1 topraklar1 kendine yurt yapmak ve bu topraklar iizerinde 6zgiirce
ve insanca yasamak amaciyla yillarca miicadele eden mukavemet¢i ve miicahit
halkimizin 6zgiir iradesini egemenligin tek kaynagi ve gercek sahibi olarak gormek;
demokratik devlet yapisinin olusumunda ve bigimlendirilmesinde en etkili giic ve en

son karar mercii olarak saymak ve saydirmak.
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Toplumsal hak ve c¢ikarlarin; ulusal, manevi ve kiiltiirel degerlerin siirekli
savunucusu olmak ve onlara, her zaman inancla ve kararlilikla sahip ¢ikmak (Ulusal

Birlik Partisi, 2024).
Gegmisten donemlerden 2024 yilina kadar genel baskanlar sirasiyla soyledir;

e Rauf Raif Denktas (11 Ekim 1975 — 3 Temmuz 1976)

e Nejat Konuk (3 Temmuz 1976 — 2 Mart 1978)

e Osman Orek (18 Nisan 1978 — 7 Ocak 1979)

e Mustafa Cagatay (7 Ocak 1979 — 30 Kasim 1983)

e Dervis Eroglu (18 Aralik 1983 — 11 Subat 2006 / 29 Kasim 2008 — 23 Nisan
2010)

e Hiiseyin Ozgiirgiin (11 Subat 2006 — 16 Aralik 2006 / 31 Agustos 2013 — 31
Ekim 2018)

e Tahsin Ertugruloglu (16 Aralik 2006 — 29 Kasim 2008)

e Irsen Kiigiik (23 Nisan 2010 — 9 May1s 2010 / 9 Mayis 2010 — 11 Haziran
2013)

e Ersin Tatar (31 Ekim 2018 — 23 Ekim 2020)

e Ersan Saner (23 Ekim 2020 — 20 Aralik 2020 / 20 Aralik 2020 — 31 Ekim
2021)

e Faiz Sucuoglu (31 Ekim 2021 — 11 Eyliil 2022)

e Unal Ustel (11 Eyliil 2022 — Halen)

Biinyesinde bu zamana kadar 12 genel bagskan bulunduran UBP’ nin igerisinde kadin

baskan bulunmamaktadir. Partinin kadin kollar1 tegkilatlanmas1 bulunmaktadir.
Partinin 2022 Genel Se¢imlerinde aday gosterdigi kadin sayisi sirastyla;

o Lefkosa5s

e (Gazimagusa 5
e Girne 4

e QGlizelyurt 0

o iskelel

o LefkeO
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olmak iizere toplam 15 kadin aday gosterilmistir. Dolayisiyla bu say1 yiizde otuzluk

cinsiyet kotasin1 tamamlamaktadir.

3.3.2 Cumhuriyetgi Tiirk Partisi

Sekil 2. CTP Logo

CTP tiiztiglinde kendisini “parti politikalarinda hiimanizmi ana deger alan, rkeilik ve
militarizm karsiti sosyalist bir parti” olarak tanimlamaktadir. CTP tiiziigline gore,
partinin degerleri arasinda esitlik, dayanigsma, adalet, demokrasi, emege, insan hak ve
Ozgirliiklerine saygi, cevreye duyarlilik, hukukun istiinligli ve demokrasi vardir
(Cumbhuriyet¢i Tiirk Partisi, 2024). Bu bakimdan partinin baris yanlis1 bir tutum
sergiledigi goriilmektedir. Partinin politikalarin temelinde Kibris’ta federal ¢6ziim

vardir (Tunca & Avtiirk, 2019).
Gegmisten donemlerden 2024 yilina kadar genel bagkanlari sirasiyla soyledir;

e Ahmet Mithat Berberoglu (27 Aralik 1970 — 31 Ekim 1976)

o Ozker Ozgiir (31 Ekim 1976 — 14 Ocak 1996)

e Mehmet Ali Talat (14 Ocak 1996 — 21 Mayis 2005 / 14 Haziran 2015 — 13
Kasim 2016)

e Ferdi Sabit Soyer (21 Mayis 2005 — 5 Haziran 2011)
e Ozkan Yorgancioglu (5 Haziran 2011 — 14 Haziran 2015)
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e Tufan Erhurman (13 Kasim 2016 — Halen)

Gegmisten gilinlimiize kadar 6 genel baskan goren CTP’ de kadin baskan
bulunmamaktadir. Partinin geleneksel yapidan ayrisan, feminist bakis izleyen bir

kadin Orgiitii vardir.
Partinin 2022 Genel Se¢imlerinde aday gosterdigi kadin sayisi sirasiyla;

e Lefkosa 6

e (Gazimagusa 3
e Girne 4

e Gizelyurt 1

o iskelel

o LefkeO

olmak iizere toplam 15 kisi ile %30’luk cinsiyet kotasini tamamlamaistir.

3.3.3 Demokrat Parti

DEMOKRAT PARTI
1992

Sekil 3. DP Logo

1992 senesinde UBP igerisinde muhalif olan 9 kisi ile birlikte Hakki Atun’un
rehberliginde kurulmustur. Daha sonra bu hareket 9’lar hareketi olarak anilmistir
(Kaya, 2017). Demokrat Parti yap1 olarak demokratik ve liberal bir politika

izlemektedir. Demokrat Parti, Rauf Raif Denktas’in ilkelerini benimsemektedir. Bu
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ilkeler Demokratiklesme, ekonomik vizyon, Kibris ¢éziimii ve Tiirkiye ile mali

iligkilerdir (Demokrat Parti, 2024).
Gegmisten donemlerden 2024 yilina kadar genel baskanlar sirasiyla soyledir;

e Hakki Atun (30 Temmuz 1992 — 16 Agustos 1996)

e Serdar Denktas (16 Agustos 1996 — 2000 / Aralik 2002 — 9 Eyliil 2019)
e Salih Cosar (2000 — Aralik 2002)

e Afet Ozcafer (9 Eyliil 2019 — 30 Kasim 2019)

e Fikri Ataoglu (30 Kasim 2019 — Halen)

Demokrat Parti’de sadece bir kadin genel baskan olmustur, fakat gorevini 9 Eyliil —
30 Kasim 2019 tarihleri arasinda vekaleten ylirlitmiistiir. Partinin kadin kollar1 orgtitii

de mevcuttur.

Partinin 2022 Genel Se¢imlerinde aday gosterdigi kadin sayisi sirasiyla;

o Lefkosa5s

e (Gazimagusa 3
e Girne 3

e QGlizelyurt 2

o Iskele2

o LefkeO

olmak tizere 15 kisi ile %30°1luk cinsiyet kotasin1 tamamlamigtir.

3.3.4 Halkin Partisi
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Sekil 4. HP Logo

2012 senesinde yolsuzluk ve siyasette seffaf politikay1 destekleyen Toplaniyoruz
Hareketi, 2016 yilinda partilesme karar1 alarak Halkin Partisi’ni (HP) kurmustur.
Kurucu ve Genel Bagskani1 Kudret Ozersay *dir. Parti ilk segimi olan 2018 senesinde
parti 9 milletvekili ¢ikararak hiikiimet ortagi olmustur (Bayraktar, 2022). Halkin
Partisi’nin internet sitesinde belirtildigi {izere partinin amaci; yeni bir siyaset
anlayisiyla insan haklari, demokrasi, laiklik, sosyal adalet, seffaflik, hesap
verebilirlik, liyakat ve hukukun {stiinliigi temelinde halk iradesini esas alan iyi
yonetim ilkesine dayali bir sistem kurmak ve halkin hayat kalitesini arttirmaktir.
Boylece bu parti halkin bagimlili§in1 azaltacak, 6z gilivenini yeniden tesis edecek ve
gerek diger devletler, gerekse diger toplumlar nezdinde Kibris Tiirk halkina sayginlik
kazandiracaktir. Bu amaglar1 hayata gecirebilmek i¢in her hal ve sartta partizanliga,
yolsuzluga, usulsiizliige, hukuksuzluga, adaletsizlige, esitsizlige, ayrimciliga,
Otekilestirmeye, israfa, keyfilige ve kotii yonetime neden olabilecek her tiirlii tutum

ve davranisa kars1 etkili bir miicadele verecektir (Halkin Partisi, 2024).
Gegmisten donemlerden 2024 yilina kadar genel baskanlari sirasiyla soyledir;

Kudret Ozersay (8 Ocak 2016 — 11 Ocak 2020 / 26 Temmuz 2021 — Halen)
Yenal Senin (11 Ocak 2020 — 26 Temmuz 2021)
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Halkin Partisi’nde toplam iki genel baskan ge¢misi olmustur. Partide kadin kollari
orgiitlenmesi bulunmamaktadir. Kadin kollar1 yerine toplumsal cinsiyet esitligi

komitesi bulunmaktadir.
Partinin 2022 Genel Se¢imlerinde aday gosterdigi kadin sayisi sirasiyla;

Lefkosa 6
Gazimagusa 5
Girne 5
Giizelyurt 0
Iskele 2
Letke 1

olmak tiizere toplam 19 kisidir. Halkin Partisi se¢ime %38’lik bir kadin aday orani ile

katilmastir.

3.3.5 Toplumcu Demokrasi Partisi

Sekil 5. TDP Logo
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Sol bir goriis izleyen TDP’ nin amaglar1 arasinda Kibris ¢6ziimii vardir (Buruk &
Atay, 2021). TDP’nin ilkeleri arasinda Kibris Tiirk halkinin kendi kendini idare

edebilmesi, federal ¢oziim arayis1 vardir (Kaya, 2017).
Gegmisten donemlerden 2024 yilina kadar genel bagkanlari sirasiyla soyledir;

Mehmet Cakici (3 Haziran 2007 — 17 Kasim 2013)
Cemal Ozyigit (17 Kasim 2013 — 23 Ocak 2022)
Mine Atli (23 Ocak 2022 — 25 Subat 2024)

Zeki Celer (25 Subat 2024 — Halen)

Toplamda 4 genel baskan gecirmis olan TDP’ de 1 kadin genel baskan olmustur.
Olaganiistii kurultayla secilen Mine Atli gorevini 2 yil siirdlirmiistiir. Partide bir
kadin kollar1 tegkilati mevcut degildir, kadin kollarinin ayristirict politikalar
barimdirdigint diigiinmektedirler. Bu sebepten dolay1 toplumsal cinsiyet esitligi

komiteleri mevcuttur.
Partinin 2022 Genel Se¢imlerinde aday gosterdigi kadin sayisi sirasiyla;

Lefkosa 8
Gazimagusa 3
Girne 4
Glizelyurt 0
Iskele 3
Letke 0

olmak iizere toplam 18 kisi ile secime katilmistir. TDP 2022 genel segimlerinde
%36’lik bir kadin aday oraniyla katilmistir. Ayrica TDP kadin katiliminmi saglamak

icin parti icerisinde %30’ luk cinsiyet kotas1 uygulamaktadir.

3.3.6 Bagimsizlik Yolu
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Sekil 6. BY Logo

Bagimsizlik Yolu'nun programinda partinin amacinin, “ideolojik-politik ¢izgisini
kitlelere tagimak ve politik iktidar1 Kibrishi Tiirk halkinin iradesine tabi kilarak;
sosyalist, bagimsiz, birlesik, halklar1 kardes bir Kibris’a ulagsmak” oldugu
belirtilmektedir. Bu amacglar dogrultusunda Bagimsizlik Yolu’'nun yiirittigi
miicadele, parti programinda ayrintili bir sekilde agiklandigi gibi; neo-liberalizm
karsiti, emekten yana, devrimci laiklik anlayisinda, eko sosyalist feminist bir
devrimci miicadeledir. Bagimsizlik Yolu yasal yollar1 reddetmeyen; fiili, mesru,
militan bir direnisin kitlelerle birlikte yiiriitilmesi gerektigini savunur (Bagimsizlik

Yolu, 2024).

Bagimsizlik Yolu’nda genel baskanlik yapisi bulunmamaktadir, onun yerine en {ist
mevkide genel sekreter vardir. Bagimsizlik Yolu genel sekreterligini Umut Ersoy
yuriitmektedir. Bagimsizlik Yolu da kadinlar1 kadin kollar1 olarak kategori etmek

yerine toplumsal cinsiyet esitligi komitesini tercih etmistir.
Partinin 2022 Genel Se¢imlerinde aday gosterdigi kadin sayisi sirasiyla;

Lefkosa 5
Gazimagusa 4
Girne 2
Giizelyurt 3
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Iskele 2
Lefke 1

olmak {izere toplam 17’ kisidir. Bagimsizlik Yolu se¢imlere %34’ liik bir kadin aday

orantyla katilim saglamistir.

3.3.7 Yeniden Dogus Partisi

Sekil 7. YDP Logo

YDP, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne gogmen olarak gelen kesimi hedef alan
Yeni Dogus Partisi’nin goriislerini devam ettirmektedir. Ayrica YDP’nin kuruculari
arasinda Demokrat Parti kokenli kisiler de mevcuttur. Parti 8 Ekim 2016 tarihinde
“ezilenlerin sesi olma” diisiincesiyle yola ¢iktigini ifade etmektedir. YDP, anavatan
Tirkiye’ye bagliligi ve Tirkiye ile Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti arasinda
bagimsiz esitler iliskisini savunmaktadir. YDP’de kuruldugu giinden itibaren hi¢

genel bagkan degisikligi olmamigtir. Partide kadin kollar1 teskilatlanmasi mevcuttur.
Partinin 2022 Genel Se¢imlerinde aday gosterdigi kadin sayisi sirasiyla;

Lefkosa 5

Gazimagusa 5
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Girne 6
Giizelyurt 0
Iskele 1
Letke 1

olmak {izere toplam 18 kisidir. Yeniden Dogus Partisi %36’lik bir kadin aday

orantyla se¢imlere katilim saglamistir.
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3.4 KKTC Cumhuriyet Meclisi’nde Kadinlarin Temsili

Partiler Kadin Aday Oranlar1
UBP %30
CTP %30
DP %30
HP %38
TDP %36
BY %34
YDP %36

Tablo 1. 2022 Genel Secimlerinde Kadin Aday Oranlan

KKTC’de 2022 genel secimlerine en yiiksek kadin aday katilimi ile giren %38 ile
Halkin Partisi olmustur. Arkasindan %36’lik esit oranlar ile TDP ve YDP partileri
gelmektedir. Bagimsizlik Yolu ise %34’lik bir oranla se¢ime katilim saglamistir.
UBP, CTP ve DP’nin 2022 milletvekilligi seciminde %30’luk oranla sadece kotaya

uyduklar1 goriilmektedir.

Sol ve sag partiler arasinda milletvekilligi ve bakanlik goérevleri sayisinda goz
gorilir bir oranda fark yoktur. Halkin Partisi merkezde yer alan bir parti oldugu igin
ve iki donemdir mecliste oldugu i¢in bu oranin disinda tutulmustur. Ciinkii 1990’dan
itibaren kiyaslanan sag ve sol partilerle 2018’de meclise katilan bir partiyi
kiyaslamak dogru sonu¢ vermeyecektir. Cumhuriyet Meclisi’nin ilk doneminden
2022 10. Donemine kadar olan siiregte siyasi partilerin kadin temsiliyeti su sekildir:.
Ulusal Birlik Partisi Cumhuriyet Meclisi’nin 2. Doénemi ilk kadin milletvekillerini
cikarmig olsa da 2022 genel secimlerinde %30 belirlenen cinsiyet kotasinda kadin
sayisi ile secime katilim saglamstir. Ik kadin bakan1 2011 yilinda Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakani olarak Serife Unverdi olmustur. Partinin toplamda 3 kadin bakan



39

gecmis olmustur. Meclise girdigi yildan itibaren ¢ikardigir kadin milletvekili sayisi

14’tiir.

Cumhuriyetci Tiirk Partisi ise meclise ilk kez 1998’te girmistir. Ilk kadin bakam
2005 yilinda Milli Egitim Bakam1 Canan Oztoprak olmustur. Cumhuriyetci Tiirk
Partisi toplamda 17 kadin milletvekili ¢ikarmustir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nin ilk kadin bakani 1994 senesinde Demokrat
Parti’den Onur Borman olmustur. Demokrat Parti ilk kadin bakami olan parti
olmasina ragmen 2005 yili sonrasi hi¢ kadin milletvekili ¢ikaramamistir. Demokrat
Parti toplamda 5 kadin milletvekili gikarmistir. Ayrica partiye Afet Ozcafer 9 Eyliil
2019 — 30 Kasim 2019 tarihleri arasinda yaklasik 3 ay genel baskan olarak vekalet
etmistir. Demokrat Parti Cumhuriyet Meclisi’'nin ilk donemlerinde kadin
milletvekilleri ve kadinlara bakanlik saglamasiyla kadini destekler bir pozisyonda
olsa da bu tutumu daha sonra degismistir. Bu bakimdan 2005 sonra Demokrat

Parti’nin ataerkil bir diizeni benimsedigini sdylemek miimkiindiir.

Halkin Partisi meclise ilk kez 2018 yilinda 3 kadin milletvekili ile katilmistir, daha
sonra 2022 secimlerinde bu oran 2 kadma diismiistiir. Halkin Partisi toplamda 5
kadin milletvekili ¢ikarmistir. Halkin Partisi’nin ilk kadin bakani 2 Subat 2018 - 9
Aralik 2020 tarihleri arasinda Igisleri Bakan1 Aysegiil Baybars olmustur.

TDP’nin merkez yonetim kurulunda zorunlu olarak %30 cinsiyet kotas1
bulunmaktadir. TDP’nin ilk kadin genel bagkan1 23 Ocak 2022 — 25 Subat 2024
donemleri arasinda Mine Atli olmustur. TDP’nin bugiine kadar kadin milletvekili
bulunmamaktadir. TDP ile 2022 yilinda birlesen Toplumcu Kurtulus Partisi (TKP)
ise gecmiste iki kadin milletvekili ve bir kadin bakan ¢ikarmistir. TKP’nin Saglik
Bakani 30 Aralik 1998 - Haziran 2001 tarihleri arasinda Giilsen Bozkurt olmustur.
Yeniden Dogus Partisi ilk kez 2018 secimlerinde meclise girmistir, YDP’ nin hig

kadin milletvekili bulunmamaktadir.

Sonug itibari ile ilk kadin milletvekilleri 1990 senesinde Ulusal Birlik Partisi’nden
Dr. Ruhsan Tugyan ve Dr. Giilin Sayiner olmustur. UBP’nin arkasindan 2.Dénem
milletvekilliginde ise DP ve TKP eklenerek 3 farkli partiden kadin milletvekilleri
meclise girmistir. KKTC Cumhuriyet Meclisi 2. Doneminde 12 Aralik 1993
tarihinde, DP’den Onur Borman, TKP’den Giilsen Bozkurt, UBP’den Dr. Ruhsan
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Tugyan secilmistir. 2018 senesine kadar cumhuriyet meclisindeki kadin sayisi hig
4’1 gegmezken, 2018 yilinda %30’luk cinsiyet kotasnin da katkisiyla 9 kadina
ylkselmistir.



3.5 Katihmcilarin Demografik Bilgileri
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YAS

EGITIM

MEDENTI
DURUM

MESLEK

UYELIK
SURESI

PARTI ICi
GOREVI

KADIN
KOLLARI
UYELIGi

AILENIN
PARTI
UYELIGi

62

Yiksek Lisans

Evli

Is insan1

49

Milletvekil
i, PM tiyesi

Hayir

Var

41

Lisans

Bekar

Is Tnsan

20

Uye

Hayir

Var

50

Yiksek Lisans

Evli

Avukat

20

Milletvekil
i, PM
Uyesi

Hayir

Yok

46

Doktora

Bekar

Sosyolog

24

Milletvekil
i, MYK
Uyesi ve

Kadin
Orgiitii
Bagkani

Evet

Yok

54

Lise

Evli

Ozel Sektor

Uye

Hayir

Evet

69

Lisans

Evli

Emekli

40

Ocak
Orgiitleri,
MYK

Hayir

Yok

44

Lisans

Evli

Anaokulu

Ogretmeni

LAC
Kadin
Kollar
Baskani,
LAC
Bolge

Sorumlusu

Evet

Yok

34

Universite

Ogrencisi

Evli

Finans

PM Uyesi

Hayir

Yok
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68 Lise Dul Ev Hanimi 32 Aktif Hayir Var
Gorev
Almamakt
a
54 Yiiksek Lisans Evli Bilgi 7 flge Kadn Var
Sistemleri Bagkani Kollart
Danigmani MYOve | Yok
PM Uyesi
59 Lisans Bekar Yazilim 7 MYO, PM, | Kadin Yok
Miihendisi Tlce Kollari
Yonetimi, | Yok
Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi
Komitesi
Bagkani
50 Doktora Bekar Akademisye | 7 MYO, PM, | Kadin Yok
n Tlce Kollari
Baskani, | Yok
Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi
Komitesi
Uyesi
78 Lise Evli Emekli 8 Aktif Kadin Var
gorev Kollar1
almamakta | Yok
44 Lisans Evli Mimar 10 Magusa | Kadin Var
flge Kollart
Bagkani, | Yok
Orgiitler
24 Lisans Bekar Avukat 4 TOCEK, | Kadin Yok
Genglik Kollart
Orgiitii, | Yok
GMYK,

PM
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35 Lisans Bekar Avukat 6 PM, Kadin Var
Egitim Kollar1
Komitesin | Yok
de
Egitmen,
Partinin
Avukati
42 Lisans Evli Okul Miidiir | Parti Uyesi | Partiiiyesi | Hayir Yok
Muavini Degil degil
46 Doktora Evli Akademisye | 1 Genel Evet Var
n Kadm
Kollar
Baskani
21 Universite Bekar Kurumda |3 Genglik | Hayir Var
Ogrencisi Calistyor Kollar1
43 Yiiksek Lisans | Evli Avukat Parti Parti Parti Yok
Uyesi Uyesi | Uyesi
Degil Degil | Degil
47 Doktora Evli Molekiiler | Parti Partisi | Parti Yok
Biyolog | Uyesi Uyesi | Uyesi
Degil Degil | Degil
Hayir

Tablo 2. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Katilim Katilimcilarin yas ortalamasi ele alindiginda sadece iki katilimcinin 30 yas
alt1 oldugu goriilmektedir. 30 yas iistii, 40 yas alt1 2 katilimer bulunmaktadir. 40 ve
50 yas Araliginda 7 kisi bulunmaktadir. 50 — 60 yas Araliginda 8 kisi bulunmaktadir
60 yas ve tstii ise 4 kisidir.

Egitim durumlan ele alindiginda ise lise seviyesinde 3, iiniversitede Ogrencisi 2,

lisans seviyesinde 9, yiiksek lisans 5, doktora 4 kisi olarak saptanmigtir. Buradan
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yola ¢ikarak katilimeilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun egitimli kadinlar oldugu belli

olmaktadir.

Katilimcilarin medeni durumu evli 12, bekar 6 ve dul 1 kisi olarak tespit edilmistir.

Mesleki durum ele alindiginda ise 7 kamu caligani, 11 6zel sektor calisani, 2 emekli

ve 1 ev hanimi bulunmaktadir.
Uyelik siireleri ele alindiginda parti iiyesi olmayan 3 kisi vardir.
0-10 y1l aras1 12 kisidir

11-50 aras1 6 kisidir

Parti i¢i gorev dagilimi ele alindiginda 2 kisinin sadece iiye olarak bulundugunu, 2
kisinin aktif goérev almadig, 2 kisinin genglik kolu/genclik orgiitiinde gorev aldigi, 3
kisinin kadin kolu/ kadin orgiitiinde gorev aldigi, 7 kisinin parti meclisi tiyesi, 5
kisinin merkez yliriitme kurulu/merkez yiiriitme organmi iiyesi oldugu, 3 kisinin
toplumsal cinsiyet esitligi komitesinde oldugu, 3 kisininse ilge baskanlig1r yaptigi

goriilmektedir.

Kadin kollart tiyeligi ele alindiginda 3 kisinin iiye oldugu, 10 kisinin iiye olmadig1
goriilmektedir. Ote yandan katilmcilardan 8’nin  partisinde kadin  kollari
bulunmamaktir. Partisinde kadin kollar1 bulunan katilimcilarin siyaset i¢in kadin
kollarini/orgiitlerini tercih etmedikleri goriilmektedir. Katilimer ailelerinin partiye
tiyeligi ele alindiginda ise 13 kisinin liye olmadig1 geriye kalan 8 kisinin tiye oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin yas ortalamasi ele alindiginda sadece iki katilimcinin
30 yas alt1 oldugu goriilmektedir. 30 yas lstii, 40 yas alt1 2 katilime1 bulunmaktadir.
40 ve 50 yas Araliginda 7 kisi bulunmaktadir. 50 — 60 yas Araliginda 8 kisi

bulunmaktadir 60 yas ve iistii ise 4 kisidir.

Egitim durumlan ele alindiginda ise lise seviyesinde 3, iiniversitede Ogrencisi 2,
lisans seviyesinde 9, yiiksek lisans 5, doktora 4 kisi olarak saptanmistir. Buradan
yola c¢ikarak katilimcilarin biiylik bir cogunlugunun egitimli kadinlar oldugu belli

olmaktadir.
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Katilimcilarin medeni durumu evli 12, bekar 6 ve dul 1 kisi olarak tespit edilmistir.

Mesleki durum ele alindiginda ise 7 kamu calisani, 11 6zel sektor ¢alisani, 2 emekli

ve 1 ev hanimi bulunmaktadir.
Uyelik siireleri ele alindiginda parti {iyesi olmayan 3 kisi vardir.
0-10 y1l aras1 12 kisidir

11-50 arasi1 6 kisidir

3.6 Parti Meclislerinde Kadinlarin Temsili

Partilerin parti meclislerinde bulunan kadin tiyelerin sayilar1 ve oransal agirliklarina

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Partinin Kadin Parti Meclisi | Erkek Parti Meclisi | Parti Meclisi Toplam
Ismi Uye Sayist Uye Sayist Uye Sayist

CTP 33 42 75

TDP 22 40 62

HP 10 40 50

BY 5 20 25

UBP 10 60 70

DP 8 74 82

YDP 8 101 109

Tablo 3. Parti Meclisi Uyeleri ve Orani
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Partilerin parti meclisi kademesinde bulunan kadin tiyelere bakildiginda, CTP toplam
75 parti meclisi iiyesinin 33’1 kadin (%43,99), TDP toplam 62 parti meclisi liyesinin
22’st kadin (%35,48), HP toplam 50 parti meclisi tiyesinin 10’u kadin (%20), BY
toplam 25 parti meclisi iiyesinin 5’1 kadin (%20), UBP toplam 70 parti meclisi
tiyesinin 10°u kadin (%14), DP toplam 82 parti meclisi iiyesinin 8’1 kadin (%9,75) ve
YDP toplam 109 parti meclisi tiyesinin 8’1 kadin (%7,40) olarak tespit edilmistir.
Oransal olarak incelendiginde sol ve merkez partilerin cinsiyet esitligine daha yatkin
oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir. Sag partilerde ise bu oranin diisiikliigii siyaseti

ataerkil bir sistemle yiiriittiiklerinin bir géstergesidir.
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BOLUM IV
Bulgular ve Analiz

Bu boéliimde, elde edilen bulgular literatiirde yer alan arastirmalar g¢ergevesinde
tartisilmistir.  Yari-yapilandirilmis miilakatlarla goriisiilen 21 kadin siyaset¢inin
biiylik cogunlugu evli ve egitimli kadinlardan olusmaktadir. Katilimcilarin parti
hiyerarsisindeki yerleri ise alt diizey (iiye) , orta diizey (PM {iyesi) ve iist diizey

(MYK iiyesi, bakan, milletvekili) olmak {izere iige ayrilmaktadir.

Katilimcilarin yas ortalamasi ele alindiginda sadece iki katilimcinin 30 yas altinda
oldugu goriilmektedir. 30 yas iistii, 40 yas alt1 2 katilimc1 bulunmaktadir. 40 ve 50
yas araliginda 7 kisi bulunmaktadir. 50 — 60 yas araliginda 8 kisi bulunmaktadir 60
yas ve lstll ise 4 kisidir. Egitim durumlan ele alindiginda ise lise seviyesinde 3,
tiniversitede 0grencisi 2, lisans seviyesinde 9, yiiksek lisans 5, doktora 4 kisi olarak
saptanmistir. Buradan yola ¢ikarak katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun egitimli
kadinlar oldugu belli olmaktadir. Katilimcilarin medeni durumuna bakildiginda evli
olan 12, bekar 6, dul ise 1 disidir. Mesleki agidan ele alindiginda 7 kamu calisani, 11

0zel sektor ¢alisani, 2 emekli ve 1 ev hanimi bulunmaktadir.

Parti i¢i gorev dagilimi ele alindiginda 2 kisinin sadece iiye olarak bulundugunu, 2
kisinin aktif gorev almadigi, 2 kisinin genclik kolu/genglik orgiitiinde gorev aldigi, 3
kisinin kadin kolu/ kadin orgiitiinde gorev aldigi, 7 kisinin parti meclisi iiyesi, 5
kisinin merkez yiriitme kurulu/merkez yiiriitme organi {iyesi oldugu, 3 kisinin
toplumsal cinsiyet esitligi komitesinde oldugu, 3 kisinin ise ilge baskanligi yaptigi

goriilmektedir.

Kadin kollar iiyeligi ele alindiginda 3 kisinin {iye oldugu, 10 kisinin {iye olmadigi
goriilmektedir. Ote yandan katilimcilardan 8’nin partisinde kadin  kollari
bulunmamaktadir. Partisinde kadin kollar1 bulunan katilimcilarin siyaset i¢in kadin
kollarini/orgiitlerini tercih etmedikleri goriilmektedir. Katilimcilarin ailelerinin
partiye liyeligi ele alindiginda ise 13 kisinin iiye olmadig1 geriye kalan 8 kisinin iiye

oldugu goriilmektedir.



48

4.1 Siyasete giris sekilleri

Katilimeilarin biiylik ¢cogunlugunun siyasete aile etkisi, tanidik kanali ya da sivil
toplum oOrgiitlerindeki c¢alismalar1 araciligiyla girdikleri goriilmektedir. Bireysel

olarak siyasete giris yapanlarin sayisinin ise oldukc¢a az oldugu goézlemlenmistir.

Her partiden en az bir katilimcinin aile baglantis ile siyasete girdigi tespit edilmistir.
Aile etkisi siyasete katilimda en genis tesirlerden biridir. Aile etkisiyle siyasete
katilan kisilerin, kiigiik yaslardan itibaren siyaseti benimsedikleri ve igsellestirerek
bu alanda varliklarmni siirdiirdiikleri goriilmektedir. Ust diizey kadin siyasetcilerin
onemli bir bolimiiniin ailesinin KKTC siyasetinin 6nemli isimleri oldugu
goriilmektedir Kadinlarin siyasete katilimi toplumsal normlar sebebi ile zorlagsa da
aile ve es etkisi ile sekillendigi goriilmektedir. Katilimcilarin ailelerinin izinden
giderek siyasi mevcudiyetlerini siirdiiklerini gérmekteyiz. Ornegin UBP K2 kodlu

katilimci siyasete girme nedenini sdyle agiklamaktadir:

Neden katildim? Birincisi, babam ¢ok taninmis bir kisiydi neredeyse
Glizelyurt'un en taninmis, en saygin, en lider pozisyonundaki kisilerinden bir
tanesiydi. Toplum iginde, biitiin {ilke i¢inde c¢ok iyi taninirdi. O donem
babam yeni dlmiistii ve babamin izinden gidip babamin yaptiklarini devam
ettirmek, yapamadiklarini da yapmak i¢in siyasete katildim. Bir de tabii ki en
Oonemlisi halka hizmet etmek i¢in, siyaseti ¢ok sevdigim i¢in ve benim igin
siyaset hayat felsefesi, bir hayat sembolii oldugu icin siyasete katildim. (UBP
K2, Goriigsme, Eyliil 2024)

Aile etkisiyle siyasete girmis olan katilimcilarin genellikle babalarinin izinden
giderek siyasette var olmayi sectikleri goriilmektedir. Bir katilimci ise siyaset
kurumu igerisindeki 6nce babasi ve esini, daha sonra da kardesini desteklemek i¢in

var oldugunu ifade etmektedir:

Aslinda hayatimda hep siyaset vardi. Ben teknik bir insan olmama ragmen
babam dolayisiyla sonrada esim dolayisiyla hep hayatimda siyaset oldu.

Babam benim KKTC'nin ilk kurucu bagbakani. 89'da onu kétii bir kazada
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kaybettik maalesef. Esim de Tiirkiye’de CHP'de ¢ok uzunca bir siirede her
tirlii kademede gdrev yapti. Dolayisiyla ister istemez bir siyasette bulunma
eylemi oluyor. Ayrica kardesim de Halkin Partisi'nin eski milletvekillerinden.
Aslinda amag siyaset degildi. Ama buraya geldik ve memleket i¢cin ne

yapabiliriz? (HP K1, Goriisme, Haziran 2024)

Sag partilerin iiyesi olan dokuz katilimcilardan dordiiniin siyasete ilk kez se¢cimlerde
aday gosterilerek girdigi goriilmektedir. UBP’ den bir katilimci, DP’den iki katilimci
YDP’den ise bir katilimci siyasete ilk kez se¢imlerde aday gosterilerek girdiklerini
ifade etmislerdir. Bu durum, sag partilerin se¢im donemlerinde listelerinde yer alacak
kadin adaylarin arayisinda olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu kadin adaylar,
genellikle daha 6nce siyasi tecriibesi bulunup bulunmadigina veya kisisel kariyerine
bakilmaksizin cesaretlendirilmekte ve ikna edilmektedirler. Sag partilerin kadin
tiyeleri cogaltmak gibi bir yaklasimdan ziyade, se¢im donemlerinde kadin aday
arayisina girdikleri goriilmektedir. Dolayisiyla sag partilerin kadin siyasetgileri parti
icinden yetisen kisiler olmamaktadir. Sag partilerin bu tutumu parti i¢indeki tutucu
ataerkil bir yapinin siyasete yansimasi olarak goriilebilmektedir. Nitekim UBP K3
kodlu kadin siyasetci, siyasete 2018 yilindaki se¢imler sirasinda girdigini; DP K2
kodlu katilimc1 da 2021 yilinda yine milletvekili aday1 olarak siyasete katildigini

ifade etmistir. DP K2 kodlu katilimci, siyasete giris siirecini soyle ifade etmektedir:

2021 yilinda milletvekili aday1 olarak katildim. Ulke ydnetiminde
daha ¢ok kadinin s6z sahibi olabilmesi adina kendimi bir Oncii olarak
diisiiniip ¢evremin ve ailemin de destegiyle siyasete girmis bulundum.

(DP K2, Gorlisme, Haziran 2024)

Sag partilerdeki tutucu ataerkil yapinin siyasete yansimasi, genellikle kadinlarin aktif
bir sekilde siyasette yer almasini engelleyen veya sinirlayan bir etki yaratmaktadir.
Bu yapilar, kadinlarin siyasi temsilini digsal faktorlere saglamaya calisarak, cinsiyet

esitsizliginin de devam etmesine sebep olmaktadir.

Bu arastirma cercevesinde goriisiilen 21 kadin siyasetcinin sekizi, aktif siyasete sivil
toplum oOrgiitlerindeki ¢aligmalar1 sirasinda dahil olduklarini ifade ettiler. Sivil

toplum orgiitlerinde goniillii olarak calistiktan sonra siyasete katilan katilimcilarin sol
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parti agirlikli oldugu goriilmektedir. Sol ve merkez partiler olan CTP’den iki,
HP’den iki, TDP’den bir katilimci ile goriisiilen iki bagimsiz milletvekili siyasete
sivil toplum ¢aligmalar sirasinda girdiklerini anlatmiglardir. Sag partilerden siyasete
bu sekilde giren katilimer sayisi ise birdir. YDP’den bir katilimci siyasete sivil

toplum {izerinden giris yaptigin ifade etmistir.

Toplumsal Demokrasi Partisi’nden TDP K3 kodlu katilimci siyasallagma siirecinde
ailenin etkisine de deginerek, anne ve babasinin aktif olarak siyasetin i¢inde yer
aldiklarim1 ve kendisi gibi sol goriislii olduklarini ifade etti. Aktif siyasete girisinin

ise bir dernek {iyeligi sonrasinda oldugunu sdyledi.

Aslinda ben siyasal yasamin i¢inde olan bir anne ve babanin ¢ocugu olarak
dogdum. Annem ve babam farkli bir siyasi partinin, muhalefette olan bir
siyasi partinin {lyesiydiler. Solcuydular. Cocuklugumdan beri siyasete ilgi
duyardim. Aktif olarak sanirim 2018'de bir dernege kayit oldum, boyle kiiltiir
sanatla ugrasan, siyasal temelli bir dernege kayit oldum. Sonra aslinda o
dernegin tasfiye siireci bagladi, kapatilma karar1 alindi. Son dénemde Akinci
Hareketi baglamist1 ve ona katildik. Yani o dénem ¢ikip kime sorsaniz derdi
ki ben Akinci goniilliisiiylim. Toplumun biiylik bir kismi en azindan bu
sekildeydi ve bir ara bir sekilde Akinci goniilliisii oldum. Sonra TDP' lilerle
tanigtim, sag olsun eski genel baskanim Mine Ath ¢ok destekleyici oldu.

(TDP K3, Goriisme, Temmuz 2024)

Halkin Partisi tiyesi HP K2 kodlu katilime1 da benzer bir bigimde sivil toplum orgiitii
tiyeliginden parti liyeligine gecis yaptigini anlatti.

Toparlaniyoruz Hareketi galiba 2014'lerde c¢ok ciddi bir sekilde kendini
gostermeye basladi. Ve soyledikleri yaptiklar seyler, ¢esitlilige duyduklari
saygl beni cok etkiledi. Dedim ki sivil toplum Orgiitiidiir o da, oradan
gideyim, orada bakayim ne yaparlar ne ederler... Gidis o gidis, Kudret Bey
ile tamistim. Oradaki ekip ile tamistim. Bayagi gilizel seyler yaptik
Toparlaniyoruz ’da. Oyle bir noktaya geldi ki Kudret Hoca cumhurbaskanlig
secimine katildi, ¢ok iyi bir oy aldi. Ondan sonra halktan bize baski gelmeye
basladi. Neden partilesmiyorsunuz? Kudret Bey’in aldig1 %20 oy, ilk defa
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Uzun uzun adanin her tarafin1 gezdik, biz partilesirsek istersiniz ama bizi de
destekleyecek misiniz diye. Giiniin sonunda dedik ki tamam madem bdyle bir
talep var, bdyle de bir potansiyel var... Ben aslinda partilesmeye,
siyasallagmaya karsi1 ¢ikan ekiptendim. En sonunda dedim ki mademki bir sey

yapabiliriz o zaman orada devam edelim. (HP K2, Goriisme, Haziran 2024)

Siyasete tamidik araciligiyla katilan katilimci sayisi birdir. YDP’den bir katilimer
siyasete tanidig1 bir kisi araciligiyla girdigini anlatmistir. Bireysel iradeleriyle katilim
saglayan iki katilimcinin da sol partilerden geldigi dikkat cekmektedir. Cumhuriyetci
Tirk Partisi’nden CTP K2 kodlu katilimci ile ve Bagimsizlik Yolu'ndan BY Kl
kodlu katilimc siyasete bireysel kararlar1 sonucu katildiklarini ifade etmislerdir. Bu
durum, literatlirde ifade edilen kadinlarin siyasete katiliminda bireysel motivasyon
eksikliginin gostergesidir (Balin, 2019). Siyasete bu baglamda katilimin az olmasi,
kadinlarin iizerindeki toplumsal baskinin ve siyasetin erkek egemen yapisinin bir

yansimasi olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

4.2. Cinsiyet kotas1

Diinyada kota uygulamasi sadece siyasette degil diger alanlarda da kadinlarin yeteri
miktarda temsil edilmemesi sebebiyle uygulanmaya baslamistir. Ozellikle ataerkil
toplumlarda kadinlarin temsilinin daha az oldugunu goriilmektedir, bu sebeple cogu
tilke kadinlar i¢in cinsiyet kotalarini uygulamaya koymaktadir. Tarihte ilk kez
cinsiyet kotas1 uygulamasi Arjantin’de 1991 yilin %30’luk bir oranla uygulanmaya
baslamistir (Dahlerup, 2006). En ¢ok kullanilan sistemler ise zorunlu cinsiyet
kotalari, parti i¢i goniilli kota ve fermuar sistemidir. Bu sistemler vasitasiyla
Ruanda, isveg, Bolivya, Norveg, Meksika, Fransa gibi iilkeler kota uygulamalariyla
kadin temsilini arttirmayr basarmiglardir. Cinsiyet kotasi uygulamasinin sinir1
Avrupa Birligi verilen %33.3 olarak belirlenmis olup, bu esik daha az temsil edilen

gruplarin temsili diizenlemektedir (Aydemir & Aydemir, 2011).
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Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti 6zelinde ise %30 cinsiyet kotasi 2016 yilinda
yirtrliige girmistir. Fakat kadinlarin siyasi temsiline giden yollarda Onlerinde
toplumsal cinsiyet temellinin getirdigi sorumluluklar oldugu i¢in kota
uygulamalarinin tikandig1 noktalar olmaktadir. Ancak kota uygulamasi s6z konusu
oldugunda ¢esitli secim siireclerinde ihlaller yapilmistir. Resmi gazeteden edinilen
bilgilere gére 2018 yilinda Demokrat Parti’nin Esentepe Belediye Meclis tiyeligi ve
Dipkarpaz Belediye Meclis iiyeliginde cinsiyet kotasina uymadigi i¢in YSK’dan
uyar1 alarak listenin diizeltilmesi istenmistir. Yine 2022 belediye meclis iiyeligi
secimlerinde cesitli partiler kotaya uymayarak ihlalde bulunmuglardir. Kotaya

uyulmayan bolgeler su sekildedir;

Beyarmudu Belediye Meclisinde Demokrat Parti (DP), Cumhuriyet¢i Tiirk Partisi
(CTP) ve Toplumcu Demokrasi Partisi (TDP)’dir. Mesarya Belediye Meclisi'nde
Yeniden Dogus Partisi (YDP)’dir. Lapta — Alsancak - Camlibel (LAC) Belediye
Meclisi’'nde Ulusal Birlik Partisi (UBP) ve Yeniden Dogus Partisi (YDP)’ dir.
Giizelyurt Belediye Meclisi’nde ise Toplumcu Demokrasi Partisi (TDP), Ulusal
Birlik Partisi (UBP), Demokrat Parti (DP), Cumhuriyet¢i Tirk Partisi (CTP) ve
Yeniden Dogus Partisi (YDP) dir.

Katilimeilarin bir kismi parti i¢i ve genel siyasette kadmin katilimi i¢in cinsiyet
kotast uygulamasinin zorunlu oldugunu, aksi takdirde kadinlarin siyasete katilmasi
i¢in firsat yaratilmadigini diisiinmektedir. Ote yandan alinan cevaplarla gériisiilen
birgok katilimcinin kota uygulamasi esigi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklari
ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde siyasi partiler
yasasina kota uygulamasini eklerken kamuoyunun yeterince bilgilendirmediginin de
gostergesi olabilmektedir. Nitekim iist diizey kadin siyaset¢iler hari¢ goriisiilen diger
katilimcilarin kota uygulamasini geleneksel halk dili tabiriyle kadin kotasi olarak
kullanmay1 tercih etmesi de bir isaret olabilmektedir. Kotanin %30 oraninda olmasini

yeterli bulmayan 6nemli sayida katilimc1 vardir.

Bazi katilimcilar ise kotanin parti i¢i mevki se¢imlerinde de uygulanmasi gerektigini,
aksi takdirde bazi geleneksel partilerde kadinin katiliminin ¢ok diisiik oldugunu
savunmuglardir. Nitekim partilerin parti meclisi oranlarina bakildiginda ise bu goriis
desteklenmektedir. Bazi katilimcilar ise parti i¢i adaylik secimlerinde basarili

kadinlarin parti tarafindan desteklenmesi gerektigi goriisindedirler. Kotay1
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savunmayan katilimcilar ise iilkenin ataerkil bir yapida oldugunu ve bu yapi

degismedikge kota uygulamalarinin etkili olmayacag diislincesindedirler.

CTP, DP, YDP’ den iki, UBP, HP ve TDP’ den birer katilimci ile bir bagimsiz
katilime1 olmak {izere toplam 10 katilimci, kotanin arttirilmasi gerektigini
savunmuglardir. Cumhuriyet¢i Tiirk Partisi'nden CTP K1 kodlu katilimci, kadin
kotasin1 savundugunu, niifusun yarisini olusturan kadinlarin mecliste, sadece %22

oraninda temsil ediliyor olmalarim esitsizlik olarak nitelendirmistir:

Yani siz cinsiyet kotas1 uygulayip ayn1 zamanda kadinlarin siyasete
daha aktif katilmin1 saglayabilecek diger onlemleri almadiginizda,
cinsiyet kotas1 evet ayrimcilik gibi duyulur. Ben toplumun %50" sini
olusturan niifusun su anda mecliste %22 olarak temsil edilmesinin
esitsizlik oldugunu disiiniiyorum. Art1 bir tane kadin belediye
baskanimiz yok. Neden kadinlar agirlikla muhtar oluyorlar da
belediye bagkani olmuyorlar? Muhtarlik, mahallede 6nemsiz is diye
goriildiigli icin kadinlara birakiliyor. Son donemlerde kadin muhtar
sayist ¢ok artti. Ama belediye baskanligi ya da bakanlik gibi
gorevlerde paranin finansmanin, personelin oldugu yerlerde erkekler o
alanlar1 kadinlara kapatmaya calisiyorlar. O yiizden de kotanin
arttirilmas1 bu esitligi saglayacaksa sonuna kadar tabii ki devam
ederim ben buna. Savunuyorum ben kotayi. (CTP K1, Goriisme,

Temmuz 2024)

Katilimci, belediye baskanligi ve bakanlik gibi alanlarin siyasette erkekler tarafindan
domine edildigini belirtmektedir. Ayrica, kotanin artmasiyla kadinlarin bu

alanlardaki varliklarinin artacagina dair goriisii destekledigini ifade etmektedir.

Katilimeilarin goriislerine gore, yerel se¢im sonuglar1 partilerin énemli bir kisminin
kadin temsilini saglamak konusunda yeterli adimi atmadigi gostermektedir. Bu
baglamda, partilerin aday listelerinde kadin aday sayisinin eksikligi, katilimcilarin

cinsiyet kotasinin arttirilmasi yoniindeki taleplerini dogrular niteliktedir.

Bagimsiz milletvekillerinden Bagimsiz K2 kodlu katilimer partilerin cinsiyet ve yasa

gore ayrisarak orgiitlenmelerine karst oldugunu belirtmekle birlikte, siyasi partilerde
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kadin kotasinin olmamasi durumunda, partilerden kadin adaylarin hi¢ ¢ikmayacagini
sOylemistir. Literatlirde belirtildigi gibi, erkeklerin siyaseti "kendi isi" olarak gdrmesi
ve kadinlar1 destekleyici rollere itmesi, kadinlarin siyasal temsilde aktif rol almasini

zorlastirmaktadir (Sancar, 2009).

Katilimer parti i¢inde cinsiyet kotasiyla yarismayr “bir hakaret gibi” gordugiini
ifade etmis olsa da, ataerkil partilerin i¢in kota uygulamasinin biraz da zorunluluktan
dogdugunu, aksi takdirde bu partilerde kadin adaylarin hi¢ ¢ikamayacagini ifade

etmistir:

Ben buna karstyim ama o tiir daha ataerkil partilerde buna bile ihtiyag
duyuldugunu goriiyoruz yani. Ben agik¢ast UBP'li olsam kendime bir
hakaret goriiriim kadin kotasi igerisinde yarismak zorunda kalmayi
ama gordiiglim kadariyla bu birazcik ihtiyactan doguyor UBP'de.
Yoksa ¢linkii o insanlarin hi¢ sesi duyulmayacak. O yiizden ihtiyag
varsa, evet. Dedigim gibi genel secimlere baktiginizda bunun bir
ithtiyac oldugunu goriiyoruz. Ciinkii bazi partiler eger kota olmasa
listelerine kadin adaylar1 zaten hi¢c koymayacak. (BAGIMSIZ K2,
Gorlisme, Eyliil 2024)

Kotaya dogrudan kars1 ¢ikmasalar da dolayli olarak kotayi elestiren katilimcilarin
hem sag, hem de sol partilerden geldikleri goriilmektedir. Ulusal Birlik Partisi,
Demokrat Parti, Halkin Partisi, Toplumcu Demokrasi Partisi, Bagimsizlik Yolu,
Yeniden Dogus Partisi liyesi dokuz katilimec1 ve bagimsiz milletvekili olan bir
katilimei, zihinler degismedik¢e kotanin arttirilmasinin bir fayda saglamayacagini
savundular. Siyasal katilimin kotadan bagimsiz olarak esitlik¢i bir kiiltiir haline
doniismesini gerektigini belirten katilimeilar, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi
olusmadik¢a, kadinin siyasete katilimi i¢in yapilacak her tiirlii eylemin bir noktada
takilacagl goriislinii 6ne stirmiistiir. Kadinin siyasete katilimi i¢in kotanin tek basina

yeterli bir neden olmadigini savunmaktadirlar.

Katilimcilara gore kotanin etkili bir sekilde isleyebilmesi i¢in toplumsal olarak belirli
bir biling diizeyine ulagilmasi1 gereklidir. Bu biling diizeyine ise toplumsal cinsiyet

esitligini parti i¢i egitim ve uygulamalarla, siyaset dis1 toplumsal egitimle
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ulasilabilecek oldugu goriisiindedirler. Katilimcilar kotanin artirllmasindan ziyade
once toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasi i¢in gerekli ortamin hazirlamasin talep
etmektedirler. Katilimcilara gore toplumsal cinsiyet esitligi benimsendikten sonra
kotaya ihtiya¢ kalmadan kadinlar siyasi alanda kendilerini gosterebilecektirler. Bu da
pozitif ayrimeciliga gerek kalmadan esitlikci bir yap1 olusturarak kadin katilimi etken
edecektir. Katilimcilar toplumsal cinsiyet esitliginin sadece kadina degil, erkeklere
de fayda saglayacagini savunmaktadirlar. Kotay1 bir diger cinsiyeti 6tekilestiren bir
yap1 olarak  gormektedirler. Dolayisiyla  toplumsal cinsiyet esitliginin
benimsenmesinin tiim cinsiyetlere katkis1 olacagini savunmaktadirlar. Sancar (2009),
toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca kadinlar i¢in degil, ayn1 zamanda erkekler i¢in

de sosyal ve ekonomik faydalar sagladigini belirtmektedir.

Artik o siireci astik gibi geliyor bana. Partilerden uzun zamandir
kopuk oldugum icin su anda partilerde kadinlarin durumunu
bilmiyorum agikcasi. Belli bir yerden sonra ¢ay partileri gibi sosyal
etkinliklerin  ikinci planda kalmasi lazimdir. Ben siyasete
basladigimda kadinlar pek sosyal degildi. 1980'lerden bahsediyorum
ama kadini ¢ekmek i¢in sosyal etkinlikle baslayacaksin fakat bir yere
kadar olmalidir o da. Belli zamanlarda tabii ki olmalidir, sosyal
etkinliklerinde katkis1 ¢ok biiyliktiir fakat her zaman degil. Kadin
kotas1 desteklerim ama belli bir yere kadar, siireklilik arz etmesini

istemem. (DP K3, Goriisme, Haziran 2024)

Halkin Partisi’nden HP K2 kodlu katilimci, kotanin aksine firsat esitligi saglayacak
bir yap1 benimsenmesi gerektigini savunmaktadir. Toplumsal ¢ikarlar1 savunmak i¢in

cinsiyet odakli bakilmamasi gerektigini diistinmektedir.

Bence kotaya ihtiya¢ olmayacak bir diizen yaratmamiz lazimdir. Yani
bunun agilimi sudur: Sen sirf biyolojik olarak kadinsin diye feminist
veya toplumsal cinsiyeti dert ediyorsun anlamina gelmez. Yani bir
erkek de ayni derecede kadin haklar1 i¢in miicadele edebilir ki vardir

Oyle erkekler de. Yani biyolojik cinsiyetin kadin veya erkek olmasi
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onemli degildir. Onemli olan mantalitedir, toplumsal cinsiyet
esitligine nasil baktigindir. Bu, kadinin erkegin ve herkesin biitiin
haklara esit derecede erisebilecegi bir imkan sagladiginda, egitimden
baslar. Yani gidip bir is basvurusu yaptiginda birisi biyolojisi erkektir
diye senden daha fazla imtiyaza sahip olmamalidir. Ya da sen bir
LGBTI bireysin diye bir isyerine haksizliga veya ayrimciliga
ugramamalisin. Ama onlar su anda.. Biz muhafazakar bir
toplumumuz yani sen bakma iste ¢ok tiniversiteli var, o var bu var...
Ama yap1 olarak heniiz biitiin bunlar1 alip 6ztimseyecek bir noktaya

gelmis degiliz. Istisnalar hari¢. (HP K2, Gériisme, Haziran 2024)

4.3. Kadin kollar

Siyasi partilerin kadin kollar1 ele alindiginda ise, arastirmanin kapsamina alinan yedi
partiden dordiiniin kadin kollar1 rgiitlenmesi bulunmaktadir. Bu partiler sunlardir:
Ulusal Birlik Partisi, Cumhuriyet¢i Tiirk Partisi, Demokrat Parti ve Yeniden Dogus
Partisi. Sag partiler olan UBP, DP ve YDP, bu orgiitlenmeyi kadin kollar1 olarak
adlandirmakta, sol parti CTP ise “kadin Orgiitii” adin1 tercih etmektedir. Geleneksel
kadin teskilatlanmasinin aksine CTP, “kadin orgiiti” ile kadin sorunlar1 hakkinda
bilinglenme ve kadinlar1 siyasete hazirlama caligmalarini yiiriitmektedir. Kadin
kollar1 teskilatlanmasi bulunmayan partiler kadin temsiline, “toplumsal cinsiyet

esitligi komitesi” ile yaklagmaktadir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen kadin siyasetcilerden edinilen ortak fikir, kadin
kollarinin ¢esitli ¢ay partileri ve sosyal etkinlikler diizenleyerek, siyasette genelde
aile tiyelerini, yakinlarini, es, dost ve tamidig1 destekledikleridir. Bu etkinlikler ve
sosyal iliskiler sayesinde partiye ve partinin secimdeki adaylarina oy toplanmaktadir.
Kadin kollar1 genellikle, ilgelere bagli parti orgiitlenmesinden olugmaktadir. Bu
orgiitlerin toplamindan ise genel merkez kadin kollar1 yapisi olusmaktadir. Merkez
kadin kollar1, hiyerarsik yapinin en iist kisminda konumlanmaktadir. Merkez kadin
kollar1 donemsel olarak tiim ilge kadin kollarin1 bir araya getirmek, kaynastirmak ve
denetlemekten sorumludur. Merkez kadin kollar, belirli donemlerde tiim ilgelerin bir
araya gelip sosyallestigi ¢ay partileri ve piknik gibi etkinlikler diizenler. Ilge kadin

kollar1 ise kendilerine bagl koy kadin kollarin1 bir araya getirmek, kaynastirmak ve
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denetlemekten sorumludur. Merkez kadin kollar1 aym1 zamanda partinin, se¢im
zamani ve diger onemli giinlerde etkinliklerinin organizasyonunu iistlenmektedir.
Secim donemlerinde kadin kollar1 iiyeleri, kap1 kap1 gezerek se¢im propagandalarini
bireysel olarak siirdiiriirler. Kadin kollar1 bireysel goriismelerini yaparken, aday
olanlar ise sosyal medya, televizyon ve halk mitingleri gibi kitlesel propagandalarla
halka seslenmektedirler. Se¢menin ikna edilmesi konusunda halka inme gorevi,

partinin kadin kollarina yiiklenmistir.

Aragtirmaya katilan 21 kadin siyasetc¢iden yalnizca ii¢ii, kadin kollar1 iiyesidir. Ancak
kadin Orgiitlenmesinin sadece dort siyasi partide mevcut oldugu goz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu durumda, iiyesi olduklari siyasi partilerde ayr1 bir kadin
orgiitlenmesi bulunan 12 katilimcinin sadece yilizde 25’1, kadin 6rgiitlenmesinde aktif

olarak calistiklarini ifade etmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilar, siyasette ylikselmede kadin kollarinin igerisinde yer
almanin dogrudan bir etkisi olmadigini belirtmistir. Diger yandan katilimcilara gore
siyasette ylikselebilmek i¢in taninirlik, maddi gii¢ gibi belirli 6zelliklere sahip
olunmasinin 6nemine deginmislerdir. Siyasi arenada yiikselebilmek i¢in soyadinin

taninirliginin ve ekonomik giiciin avantaj oldugunu belirtmislerdir.

UBP K2 kodlu katilimcr siyasette yiikselen kadinlarin genellikle maddi gii¢ veya
soyadr tanmirhiginin avantaji ile belirli konumlara gelebilecegini ifade etmektedir.
Kadin kollar1 dolayisiyla siyasette yiikselmenin olmadigini, kadin kollarmin parti

lehine ¢aligmasi i¢in olusturuldugunu sdylemektedir.

Genel anlamda baktigimizda doktorlarin da siyasette ¢cok biiyiik artis1 vardir.
Siyasete girerken bir, iki adim 6nde baglarlar fakat kadin kollarindan giren
birisi olsun bir tane bile 6rnek vermem. Onur Borman, Serife Unverdi,
Resmiye Eroglu, Izlem Giirgag bunlar kadin kollarindan girmemistir siyasete.
Resmiye Hanim babasindan dolay1 girmistir. Parti i¢inde her gérevde calisti.
O da kadinlarla gezdi; her eve girdi; kadin kollarinda bulundu ama Eroglu
soyadi ile girdi siyasete. izlem Giircag, Giir¢ag soyadi ile biyolog olarak girdi
siyasete, kadin kollarinda hi¢ bulunmadi. Serife Hanim da dis hekimi ve
taninmig bir ailenin mensubu olarak girdi siyasete... Dolayisiyla kadin

kollarindan giren insanlar i¢in bir tane bile 6rnek veremem sana kadin
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kollarinda calisip milletvekili olan. Kadin kollarindaki kadinlari, kazansinlar
ya da siyasette ¢ok iiste yiikselsinler diye degil sadece partiye caligsinlar ve
belli insanlarin milletvekili olmasinda faydalar1 olsun diye oraya koyarlar.
Goniillii  gelirler. Tabii onlara da ihtiyactmiz vardir. Onlarda bizim
degerlilerimizdir ama sunu sdyliiyorum ki kadin kollarindan milletvekili olan
bayan bizim iilkemizde ve bizim partimizde aklima gelmeyecek kadar azdir.

(UBP K2, Gériisme, Eyliil 2024)

Yine diger bir katilimer HP K2 de siyaset de ylikselme i¢in ekonomik gii¢c ve aile

taninirligina dikkat cekmistir.

Yani elbette kisiliginden, mesleginden dolay1 basarili olan kadinlar vardir.
Diger taraftan baktiginda son donemlerde parasi vardir diye segilen, soyadi
vardir diye segilen, meclise gelip de aslinda higbir sey yapmayan kadin

ornegi de ¢ok. (HP K2, Goriisme, Haziran 2024)

Katilimcilar kadin kollarinin genellikle partiye ve siyasetgilere oy toplamak amaciyla
ara¢ olarak kullanildigim1 ve bu teskilatlanmada calisacak kisilerin bu misyonu
benimseyen kisilerden secilerek olusturuldugunu ifade etmektedirler. Katilimel
kadinlar tarafindan siyasi partilerin kadin kollarina bakis agisinin, oy toplamak ve
partiye takipgi bulmak olarak goriildiigii belirtilmistir. Erzen (2019) da belirttigi gibi,
politikaci olarak secilen kadinlar genellikle parti i¢ci kadin kollarinda gorev
yapmamus kisilerdir. Ote yandan kadin kollar1 ydneticileri ve iiyeleri partiye destek

vererek politikada goriinmez bir yol izlemektedir.

Katilimcilara kadin kollariin siyasallagma iizerindeki etkisi soruldugunda ortaya su
ortak cevaplar ¢ikmistir. Bir sol ve sag partilerden grup katilime1 (UBP K1, UBP K2,
CTP K2, CTP K3, TDP K1, YDP K2, BAGIMSIZ K2) kadin kollar: etkinliklerinin

Ozgiiven ve sosyallesme etkisinden olumlu bir yan1 bulundugunu kaydetmistir.

Katilimc1 CTP K3 orgiitlerin kadin ve erkek olarak ayrilmasini dogru bulmamasina
ragmen, kadin orgiitlerinin kadinin 6zgiiveninin gelisimi agisindan ¢ok 6nemli bir yer

tuttugunu ifade etmektedir. Erkegin siyasete Ozgilivenle girdigini, kadin ve erkegin
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bir arada oldugu ortamlarda erkeklerin kadinlara konusmak icin firsat
birakmadiklarin1 dile getirmistir. Erkegin aksine kadinin siyasete girmesi i¢in
cesaretlendirilmesi gerektigini savunmaktadir. Kadin orgiitlerinin retorigin gelismesi
acisindan katkis1 oldugunu, kadinlarin bas basayken daha rahat ederek konusma
pratikleri yapabildiklerini ifade etti. Katilimciya gore sag partilerin kadin orgiitleri
siyasetcilerin ailelerinden olustugu icin, kadinlar1 siyasallastirmadigini, sadece oy

toplama odakli olduklarini diistinmektedir.

Kadin kollar1 bilinglenme ve 6zgiivenin gelismesi agisindan katkida bulunur.
Pozitif sdyle bir etkisi vardir. Kadinlar en azindan ev kadinlariin oldugu bir
orgiitte yavastan ¢ikip konusmayi 6grenirler. Ben mesela kendimden de bunu
deneyimledim. Cok daha kalabalik bir ortamda kadin erkek beraber olan bir
ortamda erkekler daha ¢ok konustugu i¢in konusma kabiliyetleri ¢ogalir. Yani
stirekli onlar konustugu i¢in ¢ekiniyorsun sen ¢ikip konugmaya. Kadin kadina
oldugunda zaten herkes once biraz bocalar, yavas yavas kendini gelistirir.
Dolayisiyla bu, kendini gelistirme siirecinde ¢ok cesaret verici bir seydir.
Yani normalde ben orgiitlerin kadin ve erkek olarak ayr1 olmasina ¢ok sicak
bakmam ama kadinlarin gelisimi agisindan kadin 6rgiitlerindeki bu caligsmalar
degerlidir. Ilaveten kadin orgiitlerindeki yonetici arkadaslar birbirlerini daha
fazla cesaretlendirirler aday olmak i¢in. Ciinkii bir erkek cesaret beklemez
birinden. Hop diye gider atlar havuza, aday olur. Ama bir kadim
cesaretlendirmek lazim, yapabilirsin kaybetsen bile gelecek defaya kazanirsin
diye onun i¢in faydalidir. Bu bizim partimiz i¢in ¢ok gecgerlidir ama bagka
kadin orgiitlerinde ¢ok emin degilim. Ciinkii bagka orgiitlerde benim distan
gozlemledigim genellikle politikac1 erkeklerin eslerinden olusur bu kadin
kollar1. Bu defa onlar da tabii daha ¢ok kendi esleri i¢in yani oy toplamak igin
ugrasirlar. Yani illa ki kadinlart cesaretlendirelim de onlar1 aday yapalim
onlar i¢in kosturalim kap1 kap1 gibi hi¢ bir sey goéremezsin. Sanki yok gibi
goriiyorum ben. (CTP K3, Goriisme, Temmuz 2024)

Katilimer UBP K1 kadin kollarinin partinin oy kazanmasinda ¢ok biiyiik bir 6nemi

oldugunu, kadin kollarinin basarisi dogrultusunda partinin basarili olacagini ifade
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etmektedir. Kadin kollarinda iyi bir ¢alisma ile yiikselebilecegini ¢linkii kadin
kollarinin her tiirlii gezi ve etkinligiyle kendini gosterebilecegini sdylemektedir. Bu
nedenle kurulan sosyal iligkiler ve topluluk konugsmalarinin adaylik siirecinde kisinin

faydasina oldugunu belirtmektedir.

Ben bir partinin yiikselmesinde kadin kollarinin ¢ok biiyiik bir degeri
oldugunu diisliniiyorum diye sodyleyebilirim. Kadin kollarindan eger etkin,
basaril1 bir ¢calisma yapilirsa siyasete ¢ok rahatlikla atilabilinir. Ciinkii orada
nedir kadin kollarinin tim ¢alismalarinda yer aliyorsun ve biitiin orgiit
gezilerinde her yerde kendini gdsteriyorsun. Bolge toplantilarinda sen kadin
kollar1 olarak toplant1 yaptiginda oradaki halka hitap etme sansin vardir. Bu
senin goriiniirliiglini bilinirligini ortaya koyuyor. Bu da giiniin sonunda seni
siyasete atilmak istersen bir adim avantajin oluyor. (UBP K1, Gorilisme,

Haziran 2024)

Kadin kollarinin siyasette direkt pozitif etkisi oldugunu diisiinen katilimci yalnizca
DP K3 olmustur. Katilime1 DP K3, kadin kollarinin diger kadinlarin destegini aldig1

icin siyasette ylikselmede ¢ok biiyiik etkisi oldugunu dile getirmistir.

Kadin kollarinin siyasette yiikselmede etkisi vardir, yeter ki kadin istesin.
Kararli olsun, talep etsin, 1srarli olsun bence vardir. Ciinkii arkasinda bir
kadin destegi var, arkasinda bir kadin destegi olusmustur. Bu kadin destegini
alarak talep ederse, 1srar ederse olur. Bence kadin kollariin da bunda ciddi

etkisi olabilir. (DP K3, Goriisme, Haziran 2024)

UBP K1, CTP K2, HP K1, BAGIMSIZ K2 kodlu katilimcilar, kadin kollarmnin
eskiden etkisinin daha fazla ve faydali oldugunu diigiinmektedir. Katilimci1 CTP K2
kadin kollariin eskiden daha etkili calistigini, 6zellikle kdy yerlerinde ¢ok etkili
olduklarini ifade etmistir. K&y yerlerindeki kadinlar siyasetteki kadinlara 6zendikleri
icin siyasete katilmay1 ve kanaat dnderi olarak belirledikleri kisilere destek vermeyi

tercih ettiklerini belirtti.
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Yasim itibariyle cok oOnceleri, kadin kollarinin daha aktif c¢alistigini
biliyorum. Ozellikle MYK'nin biiyiik bir béliimiiniin destek verdigi koy
yerlerinde kadin kollar1 daha aktif olarak calisiyordu. Kadin kollarinin aktif
caligmast dogrultusunda kadin iiyeler daha da cogalirdi. Yani aktif
olmalarmin giizelligi budur siyasette. Siyasette ylikselmek kadin kollarinin
daha aktif ¢alismasiyla alakalidir. Insanlarda 6zenti vardi, o Ozentiden
kaynakli onlar da destek verirlerdi tabii ki. Ozendikleri i¢in o insan1 daha ¢cok

On plana ¢ikarmayi tercih ederlerdi. (CTP K2, Goriisme, Eyliil, 2024)

Katilimc1 UBP K1 de yine benzer bir sekilde kadin kollarinin eskiden daha ¢ok ve
aktif calistigin1 su anda ise bir duraklama donemi oldugunu ifade etmistir. Bunun
sebebinin ise kadin kollarma eskisi gibi Onem verilmemesini oldugunu

distinmektedir.

Kadin kollar1 eskiden, dedigim gibi, daha fazla evlere girer, daha fazla siyaset
yapardi. Ama bu son donemde, ben kendi partim i¢in sdyleyeyim, kadin
kollarinda bir duraksama oldu. Bunun sebebi olarak da kadin kollarinin belki
de eskisi gibi deger gérmemesini gosterebiliriz. Ciinkii bizim partimizin
lokomotifi kadin kollariydi, kadin kollar1 ne kadar basarili olursa parti o

kadar basarili olurdu. (UBP K1, Goériisme, Haziran 2024)

Tim  partilerden  katilmcilarin = ¢ogunlugu  kadin  kollarimin  kadinlarin

siyasallasmasindan ziyade, partiye ve erkek adaylara hizmet ettigini diistinmektedir.

Katilime1 UBP K3 kadinlarin geri planda parti ve adaylar i¢in kdyleri gezerek
cok caligtiklarin1 ama gereken deger ve takdiri gormedigini, aksine kazanan
adaylara ovgl yapildigin1 ifade etmektedir. Ciinkii arka planda nasil ki
mutfakta asc1 caligir ama esas takdiri bagkalar toplar. Kadin da arkada ¢alisir,
erkegin basarisina en biiyiik destegi veren kadin kollaridir ama onlar1 kimse

gormez. Gorlinmez el gibi onlar1 kimse takdir etmez. Giiniin sonunda kim
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kazandiysa onlar takdir edilir. Kadinlar olmasa ve koyleri gezerek her eve
girmeseler bu kadar basarili olabilirler mi, belki de partinin biiyiik basarisinin
cogunlugu kadinlar tarafindandir. Kadin kollarina gereken énemi vermezler
ve dediginiz gibi de kadin kollarindan bir yere yiikselmez. Genglik
kollarindan yiikseliyor ama kadin kollarindan maalesef yiikselmiyor (UBP

K3, Gériisme, Eyliil 2024 )

CTP K1 ise kadin orgiitii olarak, kadin kollar1 denilmesine kars1 olduklarini ¢iinkii
kadin kollarinin partilere oy toplayacak isciler olarak goriildiikleri ifade etmektedir.
Kadin kollarinin sadece partiye oy toplama odakli oldugundan dolayi, kadinlarin
siyasete katilmasi i¢in yeterli alanin yaratilmadigr ve caligmanin yapilmadiginin
altin1 ¢izmektedir. Kadinlar1 destekleyici calismalarin faaliyete ge¢memesinin
sonucu olarak, siyasette yer alan kadinlarin daha farkli mevkiler icin cesaret

gosteremedigini aktarmigtir.

Biz CTP kadin oOrgiitii olarak bize kadin kolu denilmesine karsiyiz ¢ilinkii
partinin kadin Orgiitlerinde gorev alan insanlari, partinin is¢isi olarak
goriiyorlar. Bir siyasi 6zneden ziyade oy toplayan, getir gotiir iglerini yapan,
yeri geldiginde gorev verilip asker gibi o gorevi yerine getirmesi gereken
insanlar olarak goriiyorlar. Bunun degisecegini umut ediyorum. Bir de bu
sekilde ¢alisan kadin o6rgiitlerinde kadinlarin siyasete katilimini tesvik edecek
yeterli ¢alisma yapilmadig: i¢in kadinlar da bir adim 6ne ¢ikip ben adayim
demeye cesaret edemiyorlar. O yiizden siyasette kadinlar yok denilecek kadar

az. (CTP K1, Goriisme, Temmuz 2024)

Kadin kollarmin KKTC siyasetinin ilk yillarinda kadinlarin politikaya aktif katilim1
i¢in faydali oldugu gériilmektedir. Ozellikle kirsalda hayatim siirdiiren kadinlarin
politikaya katilimiin baslangici, sosyallesmesi ve 6zgiiveninin gelismesi agisindan
katkis1 bulunmaktadir. Fakat bu noktadan sonra, kadin kollarindan yiikselme pek
miimkiin goriilmemektedir. Gerek parti i¢i ¢ikar iliskileri gerekse partilerin kadin
kollarina yiikledigi misyon nedeniyle, kadin kollar1 se¢im zamani oy toplamak i¢in

bir ara¢ olarak goriilmektedir. Kadin kollarinin kadimi partilerin kendi ¢ikarlarina
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yonelik bir uzuv gibi gordiigiinii diisiinen sol ve merkez partiler, kadin kollari
teskilatlanmasina gitmemistirler. Kadin kollar teskilatlanmas1 olmayan partiler HP,
BY ve TDP’dir. Ote yandan CTP kadin kollar: teskilatlanmasi bulunmasina ragmen,
geleneksel kadin kollar1 olusumunu se¢meyerek “kadin oOrgiiti” altinda hareket
etmektedir.  Sag partiler UBP, YDP, DP’de ise “kadin kollar1” adi altinda

teskilatlanmalar mevcuttur.

Ciinkii kadmi hep boyle... Acaba kol? Yani kolu baska bir anlamda
kullaniyorlar ama neden bas degil de kol diye bakmak lazim. Yani hep boyle
bir ‘yardim eden kadin’ olgusu var. Kadin evde yemegi pisiren, siyasette
toparlayan, kocasini bir seye yetistiren ve bunlar i¢in ugrasan bir konumda
goriildigl icin, kadin kollarinin amaci sadece o partiyi biiyiitmektir. Kendi
hemcinslerine erisip orada bir cogalmasini saglamak gorevidir. O yiizden bu
noktada yiikselebilen kadini ne yazik ki goéremeyiz. (HP K1, Goriisme,
Haziran 2024)

Katilimcilar partilerin kadinlar1 sadece bir kol olarak yani bagka bir deyisle sadece
bir uzuv olarak gordiiklerini bundan dolay1 kadinlarin bu alanda yiikselemedigini
belirtmistir. Cilinki kadinlarin  kendileri i¢in degil, yalmizca parti ¢ikarlar
dogrultusunda ¢alismalar yapmakta oldugunu, kadinlar1 giiglendirmek gibi bir

amaglar1 bulunmadigini ifade etmistir.

Ciinkii o partiler kadin kolu kurdugunda, kadin1 sadece o yapiin bir kolu
olarak goriiyor, o yapmin kendisi olarak goérmiiyor. Yani kadin kolunu
kuruyoruz, neden mi? Kadinlar orada oyalansin diisiincesiyle. Kadinlara,
kadin politikalar lizerinde veya ¢ocuk politikalar: {izerinde konussun, partiye
bagis toplasin, partisini yiikseltmek icin caligmalar yapsin, kermesler
diizenlesin, bagis alsin, liye toplasin, baska kadinlara ulagsin, {iye yapsin diye
bakiliyor. Kadin kollarinin amaci, siyasette kadinlarin bir yere gelmesi, tegvik
edilmesi veya kadinlar1 siyasete hazirlayacak bir orgiit olarak goriilmedigi
icin, kadin kollarindan siyasetciler yiikselemiyor. (BAGIMSIZ K1, Gériisme,
Eyliil 2024)
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Sonug olarak, kadin kollariin mevcut isleyisi, kadinlarin siyasette aktif temsilini
degil, daha cok destekleyici roller iistlenmesini tesvik etmektedir. Literatiirde de
vurgulandigi gibi, kadin kollarinin bu yapisal sinirlamalar1 asarak kadinlarin siyasette
daha etkin roller iistlenmesini saglamak icin yeniden yapilandirilmas: gereklidir

(Capar, 2019).

4.4. Kadin liderligine dair goriisleri

Gortisiilen 21 kadin siyasetciden, sag ve sol partilerin {iyesi olan on {i¢ii, “Kadin bir

parti bagkani altinda ¢alismak ister misiniz?” sorusuna olumlu yanit vermistir.

Katilimcilar, 6te yandan, bir liderin ya da parti bagkanimin cinsiyetinin kadin
olmasindan ziyade, toplumsal cinsiyet esitligine bakisinin 6nemli oldugunu ifade
etmislerdir. Katilimcilara gore, ataerkil bir diizeni savunan bir kadinin, ataerkil bir
erkekten farki bulunmamaktadir. Kadin liderlerin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
asmada etkili olabilmesi, sadece bireysel basarilartyla degil, temsil -ettikleri
degerlerle iliskilidir (Arkun, 2019). Bu baglamda bazi katilimcilar, kadin liderin,
savunacagi politikalarin 6nemli oldugunu dile ifade ederek, liderin feminist olmasi

gerektigini vurguladilar.

Bagimsiz K1 kodlu katilimei, kadin bir parti baskani altinda, toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligini olusturacagi i¢in ¢alismak istedigini sOylemistir. Kadin lider
eksikligine, “Yiiriitme ve kabine pozisyonunda eksigimiz var” diyerek dikkat
cekmistir. Kadinlarin genellikle yasa yapmada yer alip, bakanlik gibi konumlarda yer
alamadiklarin1 ifade ederken, kadinlarin siyasette lider konumlarda yer almasinin

toplumsal farkindalig: arttiracagi goriistindedir.

Olabilir tabii... Yani neden olmasin... Kadinlar erkeklerden daha niteliklidir
diye doniistiirmek istemiyorum meseleyi. Fakat bir kadin baskana, toplumsal
esitligi ve toplumsal rol modellerini 6n plana ¢ikarmak i¢in bence ihtiyacimiz
var. Yasa yapmada degil ama icraatta daha fazla yonetici kadina ihtiyacimiz
vardur, yiiriitme pozisyonunda yani kabinede kadinlara ihtiyacimiz vardir. Iki

kadin diislin... Dortlii koalisyon hiikiimetinde biz iki kadindik. Kadin
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bakanlarin ii¢ veya dort oldugu bir kabine bugiine kadar hi¢ olmadu.
Yiriitmede kadinlarin sayis1 az, bakanlik alamiyor kadinlar. Dolayisiyla
kadin bir genel baskan olmasi, kadinlarin siyasette lider konumunda veya
basbakan olarak {ilkedeki politikalara vizyon koyup yonlendirmesi bence
toplumsal farkindahig: artiracak bir sey olur. (BAGIMSIZ K1, Gériisme,
Eyliil 2024)

YDP K1 kadinlarin bir yeri gercekten goniilden istedikleri i¢cin aday olduguna
inandig1, kadinlarin daha yapici ve pratik oldugunu diislindiigii i¢in kadin bir parti
baskan1 altinda ¢aligmak istedigini ifade etmistir. YDP K1 kodlu katilimci kadin bir
lideri, annelik gibi geleneksel kadin rolleri ile degerlendirerek onay vermektedir.

Kadin bir yere talip oluyorsa, istisnalar hari¢ gercekten is yapmak ve topluma
yararli olmak icin, ger¢ekten yanliglarin diizeltilmesi i¢in vardir. Ha tabii
koltuk sevdasi olup kendi ¢ikarini diisiinenler de vardir. Bilerek ve goziimiize
sokarak yapiyorlar yapacaklarini, ne ¢ekinceleri ne de korkular1 var. Ben bir
kadinla ¢alismay1 c¢ok isterdim. Ciinkii kadin yapicidir, annedir, diizeltir,

diizeltmeyi sever. (YDP K1, Goriisme, May1s 2024).

Merkez parti HP ile sol partiler CTP, TDP, BY fiyeleri alt1 katilimci ile bagimsiz
milletvekili olan bir katilimci, bir kriter olarak cinsiyet fark etmeksizin, ¢alisacaklari
parti baskanin toplumsal cinsiyet esitligine ve sosyal politikalara duyarli olmasi

gerektigini belirtmistir.

Kadin bir parti bagkani altinda ¢alisma fikrine, katilimc1 HP K3 “Sirf kadin oldugu
icin ¢alismaya c¢ok da sicak bakmadigini” ifade etmistir. Katilimciya gore calisacagi
kisinin goriisleri ve savunacagi politikalar 6nemlidir. “Eger gelecek olan kadin, var
olan erkegi aratacaksa kadin gelmesinin bir artis1 yoktur” diyerek gelecek olan

kadinin ataerkil diizeni savunmamasi gerektigini belirtmistir.

Tabii ki bir parti bagkansiz olmaz. Baskan vazge¢cmek isterse, onun yerine
alternatif olarak kim gelebilir? Alternatifler arasinda kadin daha iyiyse, neden

gelmesin?... Ama sirf kadin olsun diye degil. Gelecek olanin nasil oldugu
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onemli benim i¢in. Eger gelecek olan kadin, var olan erkegi aratacaksa, kadin
gelmesinin bir artist yoktur. Sans verilsin mi sorusu ise eger, evet verilebilir.

(HP K3, Gorlisme, Temmuz 2024)

Katilime1r BY K1 kadin ya da erkek parti bagskanmiyla caligmanin bir farki
olmayacagini, dolayisiyla c¢alisabilecegini sdylemistir. Katilimer ileride kendi
partisinden de, kadin bir parti liderinin c¢ikabilecegini belirtmistir. Dolayisiyla
partisinde, kadin oldugu icin bu alanda birinin cinsiyetcilige maruz kalacagini

distinmemektedir.

Genel sekreterin erkek olmasiyla kadin olmasi arasinda bir fark yok benim
icin. Erkekle nasil caligabiliyorsak kadinla da ¢aligabiliriz. Tabii ki bunda
olumsuz bir sey yok. Bence olur da. ileride kesin bizim bir kadin genel
sekreterimiz olur diye diislinliyorum. Burada bir engel oldugunu gercekten
diistinmem. Kadin adayin niyetlenirse Oniiniin kesilecegini diisiinmem. Tabii
ki hi¢ bir mahsuru olmaz. Aksine memnun oluruz bdyle bir sey olursa. (BY

K1, Goriisme, Eyliil 2024)

Kadinlarin bagbakanlik, cumhurbagkanligi gibi konumlarda bulunabilmeleri igin
talep noktasinda eksikleri olduklarini belirtilmistir, kadinlar genellikle {ist makamlari
erkeklere birakma davraniglari da sergilemektedirler. Bu agidan kadinlarinda o

noktalara ulasabilmesi i¢in talep etme noktasinda cesur olmalar1 gerekmektedir.

UBP K1 kodlu katilimer siyasette kadin yonetici ve lider bulunmadigindan, kendini
gelistirmis kadinlar da siyasette segmediklerinden bahsetmistir. Pandemi sonrasi ve
son donemlerde insanlarin siyasetten el cekmesinin de etken olabilecegini

distinmektedir.

Sey yok kadin yonetici pek fazla parti yoneticisi yoktur. Bizde partiden
kaynaklidir bu durum. Iki tane komite baskani kadindir ama genelde bir kadin
bakan olmamas1 veyahut bagka yerlerde kadinlarin olmayist eksigimizdir. Ki

bugiin ¢ok kendini gelistirmis baya iyi kadinlarimizda vardir ama onlar
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siyaseti segmiyorlar. Eskiden parti icerisindeki kadinlarimiz daha aktif daha
tuttugunu koparan parti i¢in miicadele eden kadinlardi. Simdi insanlarin bana
gore siyasetten yavas yavas el ¢cekme durumunu var. Pandemi sonra her sey
cok degisti pek farkinda degiliz ama biiylik bir degisiklik oldu. (UBP K1,
Goriisme, Haziran 2024)

UBP K2 kodlu katilimci partinin genelinin erkeklerden olustugunu, partide lider
konumlarda kadinlarin bulunmadigini ifade etmistir. Bugiine kadar yalnizca iki ya da
ic kadin belediye baskani secilmistir diyerek bu goriisiinii desteklemistir. Partinin
orgiit baskanlarinin %95’inin erkek oldugunu belirtmesi partinin ataerkil bir yapiya

sahip oldugunu gostermektedir.

Maalesef belediye bagkanimiz bugiine kadar ¢ok az kadin olmustur, iki ya da
{ic belediye baskam secilmistir. Orgiit baskanlarmin %95' erkektir, ¢ok az
kadin orgiit bagkan1 vardir. Yani parti i¢i orgiit baskani olsun, parti genel
baskani olsun pek kadin olmadigi i¢in onun kiyaslamasin1 yapamiyorum. Hep

erkek oldugu i¢in maalesef. (UBP K2, Goriisme, Eyliil 2024)

4.5. Kadin kadmin kurdu

Siyaset skalasinin saginda yer alan partiler olan DP ve YDP’ den ii¢ katilimci
kadinlarin siyasette birbirlerini desteklemedikleri diislincesindedir. Katilimci DP K1
kadinlarin birbirlerini desteklemediklerinden dolayr cumhurbagkani, basbakan gibi
alanlardan kadin liderlerin ¢ikamadigini diisiinmektedir. Bu goriisler siyasette ki
kadinlarin ataerkil diizen igerisinde var olmay1 sectigini veya bu diizenin destekgisi

oldugunun gostergesi niteligindedir.

Oncelikle kadinlar birbirlerini desteklemiyorlar bu yiizden de basbakan ve
cumhurbagkan1 gibi konumlarda kadinlar1 gérme olasiligimiz diisiiktiir. (DP

K1, Goriisme, Haziran 2024)
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Katilime1r DP K3 ise kadinlarin birbirine destek degil, kdstek oldugu icin kadin lider
¢ikamadigin1 diisiinmektedir. Kadinlarin dayanisma icinde olmasi halinde, kadin

liderlerin faydali olabilecegi goriisiindedir.

Yani ben kendi adima konusursam, evet, ‘kadinin en biiylik diismani
kadindir’ diisiincesine sahibim. Yasadiklarim beni bunu diisiinmeye itti tabii
ki... Ben 20 - 30 sene Oncesinden bahsediyorum. Eger zaman i¢inde bakis
acilart degismisse, birazcik temsiliyet cogaldikca, kadinin kadina destek
vermesi artik gorlilmiigse... Kadinlar arasinda bir dayanigma olunca kadinin
daha ileriye gitmesindeki sansin ¢ok daha biiyiik oldugu fark edilmisse, belki
de bir kadin baskan faydali olabilir. Ben denemek isterdim, benim igin artik
cok gec ama... Veyahut boyle bir sansim olsaydi, kadindir bu partinin baskani
diyerek geri durmazdim. Eger ilkeler olarak da bana uygun olursa o partinin
goriigleri ilkeleri bir denerdim. Ve o bagkanin tavirlarina gore de siyaset ¢ok

farkli sekillenebilir. (DP K3, Goriisme, Haziran 2024)

Literatiirde de ifade edildigi gibi, kadinlarin dayanisma iginde olmasi, sadece
kadinlarin liderlik pozisyonlarma erisimini i¢in degil, ayni zamanda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢inde 6nemlidir (Pinaroglu, 2017). Sonug itibariyle,
katilimeilarin goriisleri, literatiir kisminda bulunan "kadinlarin siyasal dayanisma
eksikligi" ile ilgili elestirilerle Ortlismektedir. Bu durum, kadinlarin liderlik
pozisyonlarina erisimde hem bireysel rekabetin hem de ataerkil diizenin etkili

oldugunu gostermektedir.

4.6. Erkek olsalard: farkhh konumda olurlar miydi?

Katilimcilara “Erkek olsaydimiz siyasi konumunuz daha farkli noktalarda olur
muydu?” diye soruldugunda sol ve sag partilerden 12 kisi fark olacagini, 9 kisi fark

olmayacagim belirtmistir. Iki kisi ise soruya yanit vermemistir.

UBP K2 kodlu katilimci iilkede ve partisinde cinsiyet ayrimciliginin fazla oldugunu
dile getirmistir. Toplumda da kadinin erkeklere gore arka planda oldugunu

sOylerken, kendi partisinde cinsiyetgiligin ¢ok belirgin oldugunu ifade etmistir.
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Katilimer erkek olsaydim bu performansta ¢oktan bakan olmus olurdum diyerek
kendi kariyerinden 6rnek vermistir. “Bir kadinin 20 senede basardigini bir erkek 5-6

senede basartyor” diyerek “kadinlarin siyasette engelli kostugunun” ifade etmektedir.

Sunu sdyleyeyim maalesef bizim {ilkemizde ve bizim partimizde ¢ok biiyiik
bir cinsiyet ayrimi vardir. Zaten sekil ortadadir, sayilar konusur ve sayilar da
kendini gosterir ve en ¢ok da bizim partimizde bu ayrim vardir. Yani bugiin
baktiginda bizde sadece ii¢ kadin milletvekili vardir, bu say1 zaten genel bakis
acisint  gostermektedir. Toplumda kadinlar erkeklerden geri plandadir.
Siyasette genel anlamda ama en ¢ok da bizim partimizde. Erkek olsaydim bu
calismamla, bu azmimle, bu basarimla, tahsilim ytiksek, konugsma kabiliyetim
diizglin, ailem iilkenin en taninmis ailelerinden biri ve ¢ok hirsla ¢ok
miicadeleyle calisgan birisiyim... Bunlar1 topladigimda inanin ki erkek
olsaydim simdiye belki de bakan olmus olurdum diye diisiiniiyorum. Yani
sunu sodyleyeyim bir kadinin 20 senede basardigimi bir erkek 5-6 senede
basarir ¢iinkii bizde meyhane siyaseti oldugu i¢in. Erkek odakli bir siyaset
oldugu i¢in, ataerkil bir toplum oldugumuz i¢in kadinlar ¢ok daha geri

plandadir. (UBP K2, Goriisme, Eyliil 2024)

CTP K1 kodlu katilimci, kadin oldugu ve ataerkil yapinin destekg¢isi olmadigr igin
siyasette bir siirli engellemelere takildigini ifade etmektedir. Siyasette ve parti i¢inde
belirli ataerkil diisiincenin destekgisi oldugu durumda kabul goriildiigiinii, reddettigi

takdirde dislandigini dile getirmistir.

Milletvekili... Bence vekaleten oradasin. Bak adi iistiinde. Kime vekalet
ediyorum ben? Sesi duyulmayanlarin, gériinmeyenlerin ve kendini temsil
edemeyenlerin sesi olmak i¢in. Kendini temsil edemeyenlerin sesi olmak i¢in
oraya girdiysem onlar1 sdyleyecegim ama sirf boyle oldugu icin parti iginde
de markaj yastyorum. Bir siirii géreve gelmemi engellemeye ¢alismalar... Iste
genelde kadinlar parti iginde giic sahibi erkeklerin uydusu gibi goriiliirse
makbuldiirler. Dolayisiyla parti baskani, parti genel sekreterinin etrafindaki

kadinlardan olup kariyer yapabilirsiniz. Ben bunu yapmadigim i¢in partili
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erkekler tarafindan da defalarca dislandigim oldu. (CTP K1, Goriisme,
Temmuz 2024)

Cinsiyeti erkek olsaydi siyasetteki konumunun daha farkli olacagini diisiinen
katilimcilar buna neden olarak, toplumun ataerkil bir yap1 icerisinde oldugunu ve
erkeklerin erkeklerle isbirligi yapmay tercih ettigini ifade etmektedir. Katilimcilar
ayn1 zamanda siyasi arenada daha rahat kabul goérmek i¢in kadinlarin eril bir tavir
sergilemek zorunda hissettigini de belirtmektedir. Ote yandan katilimcilarin biiyiik
bir ¢ogunlugu kadinlarin toplum, aile gibi sosyal politikalar ilgilendiren konularda

daha duyarli oldugunu belirtmistir.

UBP K1 kodlu katilimer siyaseti cinsiyetlere gére degerlendirmedigini, siyasette
amaclar1 olan ve bu dogrultuda ilerleyen kisilerin basarili olacagini ifade etmektedir.
Siyasette basarili olmak i¢in cinsiyetin bir kriter olmadiginin altin1 ¢izmektedir.
Erkeklerin meyhane kiiltiirii gibi eril mekanlardan faydalanmasinin kadinlar igin
dezavantaj oldugunu, fakat kadinlarin avantajinin da erkeklerin aksine her eve
rahatlikla girebilmek oldugu belirtmistir. Toplumsal cinsiyet esitligini savundugunu

fakat bir kadinin sirf kadin oldugu i¢in siyasete girmesini onaylamadigini aktarmstir.

Ben aslinda kadin ve erkek olarak siyaseti ayirmay1 ¢ok dogru bulmuyorum.
Ciinkii eger siz siyaseti yapmayr hedeflediyseniz ve o konuda bir
girisimciliginiz varsa siyasette basarili olursunuz. Yani neticede ben de ilge
baskanlig1 yapmis birisiyim, parti meclisi de ama en 6nemlisi il¢e bagkanligi
yaptim. Yaklagik iki, ii¢ yil zannediyorsam yaptim ve tiim kadin erkek
birlikte hepsini Orgiitleyip partinin basarilara imza atmasim1 da sagladim.
Erkegin bugiin ayricalig1 bizde meyhane kiiltiirii oldugu icin ve meyhanelerde
siyaset yapildig1 i¢in var. Evet, bunda kadinlar ¢ok fazla basarili olamiyor
ama bizde erkek evlere giremez. Biz de kadin olarak evlere girerek kadinlarin
gliciinii ortaya c¢ikarmakta basariliyiz kadinlar. Onun i¢in ben kadin erkek
diye degil, basarili kendine gilivenen terbiyeli iilkesini seven her bireye
siyasette basarili olacagina inaniyorum. Bir kadinin kadin oldugu iginde
siyasette olmasini ¢ok dogru bulmuyorum. (UBP K1, Goriisme, Haziran

2024)
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DP K3 kodlu katilimc1 eger ayni karakterde bir erkek olmus olsaydi siyasette
pozisyonunun farkli olacagm diisiinmemektedir. Ote yandan kadinlarin firsat
esitliginin erkekler kadar olmadigimi belirtirken, kadinlarin siyaset alaninda
olmasinin biraz da kendi isteklerine bagli oldugunu goriisiinii benimsemektedir.
Kadinin bu alanda destek gormesinin aile ve es tarafindan onemli oldugunu

kaydetmistir.

Erkek olsaydim siyasetteki konumumun ¢ok farkli olacagini diistinmiiyorum.
Eger aym yapida, aym karakterde bir insan olsaydim erkek olunca
degismezdim. Cilinkii ben zamanla siyasetin ¢ok da bana gore olmadigini,
mizacima ¢ok uygun olmadigini anladim. Dolayisiyla ¢ok da farkli olmazdi.
Biraz kisilikle ilgili bir sey, ¢linkii ben bir kadin olarak belli yerlere kadar
geldim ama en alttan mutfakta bagladik biz. Kadin kollar1 genel baskani
olarak gorev aldim ama kap1 kapi1 dolastik. Gece giindiiz dolastik, zaman
mefhumu yoktu bizde. Ben eve geldigimde gec saatlerde esim uyurdu. Belirli
bir yerlere geldim ama ¢alismalarim sayesinde geldim. Erkekle kadinin firsat
esitligi higbir zaman yoktur. Maddiyat yoniinden bazi1 durumlarda ataerkil bir
toplum oldugundan erkek cok daha rahat hareket edebilmektedir. Fakat bu
biraz insanin kendine de baglhdir, ben bir kadin olarak bu anlamda higbir
zorluk yasamadim, yasatmalarina da firsat vermedim. Kadin istedikten sonra
her seyi yapar. Tabi burada kadinin rahatlhiginda sunu da ortaya koymak lazim
esi, kocasi, partneri, aile yapisi tarafindan o rahatligi da bulmasi lazimdir
kadinin. Egler arasindaki iligki de ¢ok dnemlidir, aile yapis1 da ¢ok onemlidir

(DP K3, Gorlisme, Haziran 2024)

Erkek olsalar bile ayn1 pozisyonda olacagini diigiinen katilimeilar da kadinlarin firsat
esitligine erkekler kadar sahip olmadiklarini belirtmistir. Bu durum kadinlarin siyasi

arenada engelli kostugunun bir ifadesidir.

4.7. Siyasetin erillesmesi

Katilimeilarin  biiyiik bir ¢ogunlugu erkeklerin siyaseti meyhane, spor kuliibii,

kahvehaneler gibi eril mekanlarda yiiriittiikklerinden dolayr bu noktalarda siyasal
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katilmin epey zorlagtigini ifade etmektedir. Katilimcilar ayni zamanda siyasette
erkeklerden kabul goérmek ve siyasetin igine dahil olabilmek ic¢in kadinlarin
erillestigini yani, erkeksi hal ve tavir i¢cinde olmak zorunda hissettiklerini dile
getirmistir. Cilinkii erkeklerin siyaseti kendi aralarinda silirdiirmek gibi bir davranig
kalibinda olduklarin1 bu engeli ancak onlardan olarak “erkeksi” davranarak
asabileceklerini diigiinmektedirler. Katilimcilar bu hal ve tavirlara erkeklerin
kullandig1 sert dil ve takim elbise 6rnegi vermistir. Kadinlar siyasette var olabilmek
i¢cin kendi kadin kimligini bir yere birakarak, erkek kimligini iistiine bir takim elbise
gibi giymektedir. Katilimcilara gore siyasette var olabilmenin yolu toplumsal
cinsiyet rollerinin getirdigi kaliplara uymak ve ataerkil iktidarin devamini

siirdiirmekten gegmektedir.

BAGIMSIZ K1 ve HP K3 kodlu her iki katilime1 da kadinlarin siyasette basaril
olabilmesi icin toplum tarafindan kadinlarin erkeksi olmalari gerektiginin
diistintildiiglini sOylemislerdir. Siyasette ideal kadinin algisinin erkeksi goriiniim ve
tavirlardan olusturuldugunu belirtmislerdir. Katilime1r BAGIMSIZ K1 Kibris’ta
insanlarin kilik kiyafete dikkat ettigini dolayisiyla topuklu ayakkabi bile giyince

tepki goriildiigiinii ifade etmektedir.

Aslinda kadinlar erkeksi davranirsa basarili olabileceklerine inanmaya
basladilar. Mesela genelde ataerkil bir yapidan geliyoruz. Siyasette ataerkil,
iste kelli felli adamlara toplumda. Kadinlarin siyasette deneyimleri zor ve
kadinlar da yer alabilmek icin erkeksi giyinmek, iste belki ¢cok makyaj
yapmamak, biraz daha erkeksi tavirlarda bulunarak davranmayi sanki
siyasetin bir geregiymis gibi goriiyor. Halbuki kadinin kendi dogasindan
gelen, kadinin kendi varolusundan gelen bir durusu var ve aslinda siyaseti
degistirebilen odur. Toplumda bir miktar ayiplandigin i¢in sonugta siyaset
kahvehanelerde, kuliiplerde, meyhanelerde yapilan bir seye doniistiigii i¢in
Kibris'ta insanlar kilik kiyafete bakar. Pantolon giyen iste, sik topuklu bir
ayakkabiyla gitsen mesela ‘a bu da ne bigim geldi’ diye sOylenir. O yiizden
aslinda dikkat etmek zorundasin, dikkat etmek zorundasin da degil.
Toplumun sana kodladigi sekilde davranmak zorundasin kiyafetinde de,
davraniginda da. Yani boyle sesini yiikseltip erkekvari boyle konusmaya

caligmaya calisir kadin genelde kabul gorebilmek icin toplumdan. Onun
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disinda sergiledigi kadin ve erkegin o anlamda da farki bence kadinlar daha

kucaklayicidir. (BAGIMSIZ K1, Gériisme, Eyliil 2024)

HP K3 kodlu katilimc1 kadinlarin siyasette basarili olmak i¢in erkek gibi davranmasi
gerektigini diislindiiklerini belirtmektedir. Fakat katilimci, erkeklerin kadini baski
altina almak i¢in siyasetteki ideal kadin algisinin erillestirildigini diigiinmektedir.
Katilimciya gore kadin kendi durusuyla siyasette yer almalidir. Ote yandan katilimci
eril siyasetle miicadele etmek icin “narin, zarif” gibi geleneksel kadinlik rollerinin

tercih edilmesi gerektigini diisiinmektedir.

Soyle aslinda kadinlarin, olusan algidan bahsediyorum. Erkek gibi
davranarak sanki siyasette yer alabilecegi bir algi var. Ama aslinda kadinlarin
kendilerine daha ¢ok giivenip, kendileri gibi davrandiklar1 zaman daha da ¢ok
basarili olacaklarina inanmaktayim. Yani kadinlarin siyasete o narin bir
zarafeti getirebilmesi gerekir diye diistinliyorum. Bir erkek gibi davranirsam
basarili olurum gibi alg1 da bilingaltinda var diye disiinliriim. Yani yoksa
kadin kendi zarafetiyle kendi durusuyla siyasette yer almalidir. Simdi
erkekler bence kadinlarin giiclinden korktuklari icin onlar1 baskilamaya
calisan bir politika izlerler kendi i¢lerinde diye diisliniiyorum. Ciinkii hani
‘kadindir basaramaz’ diye bakiliyor. Kadinlar evde is yaparken erkekler sanki
siyaseti mangal partisinde yliriitmeye ¢alisan bir yapidadir. Meyhane siyaseti
degildir dogrusu. Bir siyaset ylriitiliiyorsa onunda bir geregi vardir,
toplantisi, usulii vardir, partinin organlar1 vardir. Orada degerlendirilir ve ona
gore bir karar alinir. Yani erkekler kendilerini havada gormek i¢in kadinlari
ezmeye calisan bir sey vardir. O algiyr da korumaya calisirlar diye

diisiiniirim. (HP K3, Goriisme, Temmuz 2024)

4.8. Egitimin onemi

Aragtirmaya katilan 21 kadin siyaset¢inin 20’si kadin i¢in egitimin énemli oldugunu
diistinmektedir. UBP K3 kodlu katilimer kadmlarin egitimli olmasmin erkeklerin
gerisinde kalmamak i¢in mecburi oldugunu diisiinmektedir. Kadinlarin siyaset

alaninda basarili olmasi i¢in erkeklere oranla daha fazla nitelik arandiginmi ifade
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ederken, lise mezunu erkeklerin vekil olabildigini fakat kadinlar i¢in ayn1 durumun
s6z konusunu olmadiginin altin1 ¢izmistir. Katilimeilarin  biliylik  ¢ogunlugu,
kadinlarin siyasette basarili olabilmesi icin erkek bir siyaset¢iye gore daha cok

caligmas1 gerektigini de belirtmektedir.

Zaten bugiin baktigimizda kadmin erkeklerin Oniine geg¢mesi ic¢in egitim
olaraktan 6nde olmasi lazimdir. Mutlaka bir yabanci dil bilmesi lazimdir.
Erkeklerden daha fazla artilarinin olmasi gereklidir. Biraz daha onlardan 6nde
olmas1 gerekiyor. Bugiin baktigimizda hepsi tliniversite mezunu. Ama lise
mezunu erkek vekil vardir, bizde de vardir. Onun igin egitim Onemli.
Kadinlar da zaten gelistiriyor her anlamda kendini, her anlamda gelistirmesi

gerekir. (UBP K3, Goriisme, Eyliil 2024)

TDP K3 kodlu katilimc1 kadinlar igin siyasette egitimin ¢ok onemli oldugunu,

kadinlarin bir alanda uzmanlagmasi gerektigini diisiindiigiinii ifade etmektedir.

Kadin icin siyasette egitim ¢ok Onemlidir hatta birinci siraya koyabilirim.
Egitimin getirileri, kendini gelistirme, belli bir konuda uzmanlasma, 0z
farkindalik ve genel farkindaligin ciddi bir sekilde artmasidir. Onemlidir
bence, birinci siradadir egitim. Cilinkii nerede diiz, herhangi bir konuda
yolunda ilerlemis ve bir sekilde bir yere gelmis bir kadin; nerede gercekten
alaninda kendini dogru sekilde uzmanlastirmis ve hizmet odakli, gercekten
hem deneyimsel, hem teorik hem de pratik anlaminda konuya hakim. Bir de
nerede gergekten savrula savrula bir yere gelmis bir kadin. Tabii ki o egitim
bakimindan da gercekten geriden gelen ve geride olan kadin ve diger
bireylerimizin de bu konuda gii¢clendirilmesi lazimdir. (TDP K3, Goriisme,

Temmuz 2024)

UBP, TDP ve YDP’ den ii¢ katilimci, egitimin kadin i¢in siyasette yiikselmede bir
etkisi olmadigini diigiinmektedir. UBP K1 kodlu katilimer iilkede siyasette yiikselme

icin sosyal iligkilerin iyi olmas1 ve tanimirliga bakildigini 6ne stirmiistiir.



75

Egitim bir rol oynamamaktadir kadin igin siyasette. Egitim bana gore
siyasette ¢ok fazla bir rol oynamamaktadir. Cilinkli gegmis donemlerde lise
mezunu bagbakan da gordiik ve bir sekilde basariliydi. Yani egitimle sadece
doktorlarin siyasette daima bir adim 6nde oldugunu sdyleyebiliriz. Diger
yandan iilkemizde egitime ¢ok bakmiyorlar. Egitim kriter degildir, bizim
iilkemizde baktiklar1 biraz farklhidir. Kimin cenazesine gittigin, kimin
diigliniine gittigin veyahut ortada ¢ok mu goziikiiyorsun, kag¢ kisinin elini
siktin bunlar hala bizim siyasetimizde ¢ok onemlidir. (UBP K1, Goriisme,

Haziran 2024)

Katilimc1 YDP K1 ise diplomanin énemli olmadigini daha ¢ok kendini gelistirme ile

basarili olunabilecegini belirtmistir.

Ben yirmi dort yillik bir 6gretmen olarak diplomanin kisiye bir sey
kazandirdigin1 inanmayan biriyim. Diploma degil, sen egitiminin iistiine
kendini gelistirmek adma cabalarsan, sen fark yaratirsmn. Oncelikle bunu
sOyleyeyim boyle bes iiniversite de bitirebilirsin ama iki climleyi bir araya
getirip derdini ve halkin derdini anlatamiyorsan diploma bog bana gore. O
ylizden bu is diplomayla degil, kendini gelistirme ile alakalidir, konulara
hakim olmakla alakalidir, donanimli olmakla alakalidir. Kivrak zeka ¢ok
onemlidir burada. Bak ben hep sey derim, televizyon programlarina giderim
bir konu soOylerler ben bunu hemen bdyle gosterirsem cevabi ikinci bir soru
gelecek. Soru {listiine soru programin tadi da olmaz ama ben bu cevabi soyle
dolandirarak siisleyerek daha ilgi ¢ekici hale getirdigin an, hem izleyicide bir
ilgi odagi olusturursun hem de sdyleyeceklerini daha genis sundugun i¢in
daha giizel climleler kurarsin. Bu ¢ok 6nemlidir. (YDP K1, Goriisme, Mayis

2024).

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Meclisi’'nde kadin milletvekillerinin egitime
verdikleri O6nemin, erkek milletvekillerine kiyasla daha belirgin oldugu

goriilmektedir. Kadin milletvekilleri arasinda yiiksek lisans yapanlarin oram %33.33,
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doktora yapanlarin orani ise %25°tir. Ayrica, kadin milletvekillerinin %16.67’si tip
doktoru (MD) iken, %251 lisans mezunudur. Kadin milletvekilleri arasinda lise
mezunu bulunmamasi, katilimcilarin kadinlarin egitime daha fazla 6nem verdiklerine
dair goriislerini destekler niteliktedir. Ote yandan, erkek milletvekilleri arasinda
doktora yapanlarin oran1 %18.75, yiiksek lisans mezunlarmin orant %25 ve lisans
mezunlarinin oran1 %37.50 olarak kaydedilmistir. Erkek milletvekilleri arasinda lise
mezunlarinin oranm %9.38 iken, tip doktoru olanlarin orani da %9.38’dir. Bu veriler,
kadin milletvekillerinin akademik acidan daha yiiksek bir diizeye ulastigini ve
egitimin kadinlarin siyasetteki varliklarini giiclendirmede 6nemli bir etken oldugunu

ortaya koymaktadir.



77

BOLUM V
Sonug¢ ve Oneriler

Gegmiste oldugu gibi bugiinde ataerkil iktidar kadinlar iizerinde cesitli alanlarda
tahakkiim kurmaktadir. Tahakkiim kurdugu alanlardan bir tanesi ise siyaset alanidir.
Kadinlarin siyasete girmesinde her ne kadar hukuki bir engel bulunmasa da, ataerkil
toplum normlar1 kadinlarin Onlerine camdan duvarlar ¢ikarmaktadir. Kiiltiirel
siddetin bir tezahiiriinii siyaset icra edilen alanlarin halen eril mekanlardan
olusmasini 6rnek gosterebiliriz. Cag her ne kadar degismis olsa da ataerkil toplum
normlart erkegin kadinin istiinde s6z sahibi olabilecegi goriislinli siirdiirmek
istemektedir. Ataerkil diizen kadin1 6zel alanla sinirlt goriirken, erkegi kamusal alana
atfederek hegemonyasini siirdiirmektedir. Bunun en biiyiik Ornekleri arasinda
iilkemizde siyasetin uygulanma bi¢imi gelmektedir. Erkekler siyasetlerini
kahvehaneler, meyhaneler ve bir takim baglantilar ile siirdiiriirken, kadinin ise ev

ziyaretlerine yani yine 6zel alana girmesi beklenmektedir.

Cogunlukla ataerkillik iktidar siyasetteki erkeklerin iizerinde bir baski unsuru
olmaktan ziyade avantaj saglarken, bu yapinin kadinlar i¢in ayni oldugunu iddia
etmek dogru degildir. Cilinkii kadinin kendisi nasil temsil etmesi gerektigi,
davranigindan tutun da, lizerine giydigi kiyafetlere kadar ataerkil iktidar tarafindan
belirlenmek istenmektedir. Nitekim farkli siyasi goriisten katilimcilar tizerlerinde bu
baskinin oldugunu belirterek, kadinin siyasette basarili olmasi i¢in erkek gibi
davranmas1 gerektigini belirtmistir. Kadinlarin karsilastiklar: zorluklar partilere gore
degisiklik gosterse de toplumun biiylik bir ¢ogunlugu ataerkil yapida oldugu igin

ideoloji fark etmeksizin tiim kadinlar etkilemektedir.

Hegemonik erkeklik baska alanlarda oldugu gibi siyasette de baskisini
siirdiirmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamadigi ve ataerkilligin
stirdiiriildiigii bir toplumda kadinlarin temsiliyeti ¢esitli uygulamalarla bir nebze
arttirtlsa bile hep yerinde sayacaktir. Kadinlarin her alanda varliginin 6nemli oldugu
gibi, niifusun yarisim1 olusturan bir cinsiyetin siyaset alaninda temsiliyeti ¢ok
onemlidir. Sadece erkeklerden olugsmayan bir toplumda kararlar1 erkek egemen bir
cogunlugun almasi adil degildir. Yine kadinlarla ilgili politikalarin uygulanma
kararlarinin erkekler tarafindan verilmesinin dogrulugu oldugu tartismalidir. Tam da

bu sebeplerden 6tiirii kadinlarin siyasette temsiliyeti arttirilarak, politikada daha fazla
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s6z sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda kadinin temsiliyet sorunun

incelenmesi, kadinin politikaya katilimini arttiracak ¢éziim Oneri igin gereklidir.

Kadmin siyasetteki temsiliyet sorununu daha iyi anlamak adina 2022 milletvekili
secimlerine katilim gostermis 2 bagimsiz milletvekili ve 7 siyasi partiden 3’ er
kadinla, toplamda 21 kadinla goriigiilmiistiir. Gorligme yapilan katilimcilarin biiytik
cogunlugu kadin kollarinin siyasette yiikselmede dogrudan bir etkisi olmadigini
belirtmistir. Partisinde kadin kollar1 bulunan katilimcilarin biiytlik bir kisminin kadin

kollar1 tiyesi olmamasi bu goriisii dogrulamaktadir.

Nitekim KKTC’de politikada yiikselen kadinlar genellikle sermaye sahibi olmakla
beraber, niifuzlu ailelerden gelmektedir. Sag partiler kadinlarin siyasal katilimini
kadin kollarimi teskilatlanmalarinda parti i¢cinden saglamamakta, siyasete katilacak

kadinlar1 se¢cim zamanlar1 disaridan temin etmektedirler.

Kadin kollarindan ise se¢im zamani partinin lehine calisacak bir is¢i gibi oy
toplamak i¢in bireysel goriismeler yapmasini istemektedir. Kadin kollar1 sokakta ve
evlerde bu goriismeleri halk arasinda yaparken, aday siyasetciler ise kitlesel
propagandalarini siirdiirmektedir. Kadin kollar1 teskilatlanmalar1 genellikle siyasette
bulunan politikacilarin ¢evresinden olustugundan dolayr iiye olan kadinlarin
politikada yiikselmek gibi bir amaglari bulunmamaktadir. Dolayisiyla katilimcilar
kadin kollarinin kadinlarin siyasette yiikselmesi amaciyla degil, partiye destek olmak
i¢in bu yapilanmanin mevcut oldugunu belirtmistir. Kadin kollarinin kuruldugu ilk
zamanlar kirsal kesimde yasayan kadinlarin siyasete katilmasi i¢in 6nemli oldugu

belirtilen katilimeilar, artik bu pozitif etkinin olmadigini ifade etmislerdir.

Kadinlarin siyasete katilimi arttirmak i¢in uygulanan politika devlet tarafindan
cinsiyet kotas1 uygulamasi gergeklestirilmektedir. Kadinlarin bir kismi %30’luk kota
uygulanmasini yeterli bulmayarak, arttirilmasini talep etmektedir. Kota uygulamasini
savunan katilimcilar kotanin olmamasi halinde bazi partilerden hi¢ kadin aday
cikamayacagini belirtmistir. Kota uygulamasini savunmayan katilimcilar ise kotaya
ataerkil toplumsal normlar sebebiyle ihtiya¢c duyuldugunu belirtmislerdir. Kota
uygulamasini savunan katilimcilar, kadin siyasetgilerin parti i¢i ¢esitli politikalar ve
kontenjan adayliklar ile desteklenmesi gerektigi goriigsiindedir. Bu baglamda siyasi
partilerden sadece Toplumcu Demokrasi Partisi kadinlarin katilimini arttirmak igin

parti meclisinde cinsiyet kotas1 uygulamasi gerceklestirmektedir. Kota uygulamasini
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dogru bulmayan katilimcilara goére toplum zihniyeti degismedigi siirece kota

uygulamasinda ayni noktada dolasilacagidir.

Kadin lider eksikligine de deginen katilimcilar, kadin bir lider ile calismak istedikleri
fakat cinsiyetten ziyade savunacagi politikalarin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimeilar ayn1 zamanda ataerkil bir diizeni savunan bir kadinin erkekten farki

olmadigini belirtmislerdir.

Katilimcilar ataerkil diizenin degismesi sonucu kadinlarin dogal olarak siyasete
katilacaklarini, ¢linkii kadinlarin siyasete katilimini zorlastiran etmenlerin ataerkil
diizenin kendisinden gelmekte oldugu goriisiinii savunmaktadirlar. Katilimcilar
kadinlarin siyasette milletvekilliginin tistiine bagbakan, cumhurbaskan1 veya parti
liderligi gibi konumlarda bulunmamasinin sebebini siyasete katilimin zorluguyla ve
kadinlarin birbirini desteklememesi ile bagdastirmistir. Toplumsal cinsiyet rollerinin,
toplumun ve siyasetin ataerkil olmasindan dolayr engellere takildiklarini ifade

etmektedirler.

Ote yandan yine katilmcilar kadin siyasetcilerin kadinlik davranislarindan gelen
kaliplarla erkeklere oranla ¢ok daha bariscil ve uzlasmaci oldugunu belirtmislerdir.
Bu sebeple katilimcilar siyasi liderlerin kadin olmasi durumunda iilkenin daha
diizenli ve kaos olmadan yonetebilecegine inanmaktadirlar. Kadinlarin bagbakanlik,
cumhurbagkanlig1 gibi konumlarda bulunabilmeleri i¢in talep noktasinda eksikleri
olduklarini belirtilmistir, kadinlar genellikle {ist makamlar1 erkeklere birakma
davraniglart da sergilemektedirler. Bu agidan kadinlarinda o noktalara ulasabilmesi

icin talep etme noktasinda cesur olmalar1 gerekmektedir.

Katilimcilara kadin ve erkeklerin siyasette davranig pratikleri soruldugunda,
katilimeilarin - biiyilk bir c¢ogunlugu kadinlar1 pratiklik ve sosyal politikalar
noktasinda basarili olduklarmi belirtmislerdir. Ote yandan katilimcilarin belli bir
kismi1 kadimlarin usulsiiz eylemlere daha az kanstiklarini diistinmektedir. Bu
bakimdan kadimnlar biiyiik bir ¢ogunlugu kadin siyaset¢ilerin daha giivenilir ve

akliselim olduklarini belirtmektedirler.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu kadinlarin siyasette yiikselebilmesi i¢in egitimin
onemli oldugunu sdylemektedir. Katilimcilar bir kadinin siyasette bagarili olmasi igin

egitimde dahil bircok Ozelligin arandigmi ifade etmektedir. Katilimcilara gore
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kadinin siyasette basarili olabilmesi i¢in erkeg§e oranla daha ¢ok niteliginin

bulunmas1 beklenilmektedir.

Katilimcilar kadinlarin politikada kabul gormek icin erkek gibi davranmak zorunda
hissettiklerini ifade etmektedir. Kisacasi kadin politikada yiikselebilmek i¢in kadin
varligint arka plana atarak adeta erkek gibi olmaya zorlanmaktadir. Toplumda
erkeksi davranig kaliplarinda bulunan kadinlarin siyaset i¢in makul kadin oldugu
goriisii hakimdir. Dolayistyla kadinin erkeksiligi siyaset i¢in bir basari kriteri

olusturur durumdadir.

Katilimecilara “Erkek olsaydimiz siyasi konumunuz daha farkli noktalarda olur
muydu?” diye soruldugunda sol ve sag partilerden 12 kisi fark olacagini belirterek
cinsiyet esitsizligini ortaya koymustur. Katilimcilar kadinlarin senelerce ¢abaladigi
pozisyonlara erkeklerin ¢ok kolay ve hizli bir sekilde ulastigini belirtmistir.
Katilimcilar ataerkil toplumun normlarini erkekleri 6n planda tutarak, kadinlar1 hep
arka planda destekleyici konumlarla smirlandirildigini = belirtmigtir. Erkekler
genellikle siyaseti kendi aralarinda erkek erkege yapmayi tercih ettiklerinden otiirii

kadinlarin siyasette yiikselmeleri erkeklere oranla daha zorlagsmaktadir.

Kadinlarin siyasete olagan katilimini saglamak i¢in en temel yapi tasi olan topluma
inmek gerekecektir. Toplumsal cinsiyet esitligi saglanamadigindan dolay1 kadinlar
siyasete ancak sorumluluklarindan arta kalan zamanlarda vakit ayirmaktadir. Bu
sebeple toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig1 olusturulmasi ¢ok biiyiik énem arz
etmektedir. Okullarda toplumsal cinsiyet esitligine uygun miifredat gelistirilmesi,
yetigkinler i¢in ise c¢esitli seminer ve egitimlerin uygulanmasi ataerkil toplum

normlarini degistirecektir.

Ote yandan dogrudan temsiliyeti arttiracak dnlemler olarak sadece cinsiyet kotasinin
artirilmas1 degil, parti i¢i pozisyonlarda da cinsiyet kotast uygulanmasi etkili
olabilmektedir. Bir diger Onerisi ise parti i¢i kontenjan adaylarii segilirken basarili

kadin siyasetcilerin de tercih edilmesidir.

Kisaca 0Ozetleyecek olursak kadinlarin siyasete katiliminin artirilmast igin
uygulanacak adimlar igerisinde devlet politikalarinin, egitim ve siyaset alaninda
alinacak tedbirler olarak ikiye ayrilmasi gelmektedir. Kadmin siyasetteki rolii ve
temsiliyet oneminin sadece bir cinsiyetten ibaret olmadigini; kadini goriisleri ile ele

alan bir birey olarak degerlendirilmesini saglamak i¢in toplumsal bilincin
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olusturulmasina yénelik sivil toplum c¢alismalari yapilmalidir. Ornegin nasil ki siyasi
temsile sahip ve siyasi rolii olan bir erkek ele alindiginda cinsiyetinden ziyade
fikirleri, projeleri, vizyonu ve bireysel niteligi degerlendiriliyorsa ve gz Oniinde
tutuluyorsa; bir kadin siyaset¢inin de ayni rol parametreleri ile degerlendirilmesi
gerekir.  Kadinin siyasete atilimini kolaylastirmak igin sivil toplumda kadin

hareketleri ve kadin birliklerinin kurulmas1 fayda saglayacaktir.
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EKkler

Ek 1.

SORULAR

1- Siyasete ne zaman ve neden katildiniz?

2- Parti icerisinde ne gibi ¢aligsmalar ytiriitmektesiniz?

3- Parti igerisindeki ¢alismalardan ne kadar tatmin olmaktasiniz?

4- Parti igerisindeki caligmalara katkimizin ne kadar faydasi oldugunu

diisiiniiyorsunuz?
5- Sizce erkek olsaydiniz siyasette konumunuz nasil olurdu, daha farkli olur muydu?

6- Siyasette kadin ve erkekler deneyimlerini cinsiyet {izerinden yorumlayacak olsaniz

kadin ve erkeklerin nasil davranislar sergilediklerini sdylersiniz?

7- Siyasette basarili olan kadin hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

8- Aile, es ve yakin ¢evreniz siyasi durusunuzu nasil yorumlamaktadir?

9- Partinizde cinsiyet kotas1 var midir, kota hakkinda goriisleriniz nelerdir?
10- Parti i¢i ve genel siyasette cinsiyet kotasi arttirilmalt midir?

11- Kadin ve erkek siyasi parti yoneticileri hakkinda nasil bir kiyaslama

yapabilirsiniz? (Benzerlikler veya farkliliklar nelerdir)
12- Parti igerisinde kadin siyaset¢ilere nasil bakilmaktadir, nasil deger gormektedir?
13- Kadin bir parti bagkani altinda ¢alismak ister miydiniz?

14- Sizce iilkemizde neden kadin Cumhurbagkani ya da parti bagkan1 olmamustir,

olsaydi ne gibi farkliliklar olurdu?
15- Kadin i¢in siyasette yiikselmede egitim nasil bir rol oynamaktadir?

16- Neden kadin kollarindan yiikselen siyaset¢ilerin sayist yok denilebilecek kadar

azdir?

17- Kadn kollarinin kadinlarin siyasallagmasi ve siyasette yilikselmelerinin {izerinde

etkisi nedir?
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