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TIYATRO METINLERI ILE YAPILANDIRILMIS YARATICI DRAMA
OTURUMLARININ YETiSKiIiNLERDE DEGERLER EGIiTiMINE KATKISI

Uykur, Ozan Selim
Yiiksek Lisans Egitim Bilimleri, Yaratici Drama Ana Bilim Dalh
Tez Damismani: Dog. Dr. Secil Besim Ayhan
Subat, 2025

Bu arastirmada, tiyatro metinleri ile yapilandirilmis yaratict drama
oturumlarimin yetiskinlerde degerler egitimine katkisi, katilimcilarin goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmistir. Bu amacla, toplam 21 saat siiren yaraticit drama
etkinlikleri diizenlenmis ve bu etkinlikler, yetiskinlerin degerleri igsellestirmesini
desteklemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu, KKTC’nin baskenti Lefkosa’da yer alan 6zel bir iiniversitenin Okul Oncesi
Ogretmenligi Boliimii 3. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen 8 haftalik degerler egitimine yonelik tiyatro metinleriyle desteklenmis
drama oturum planlari, alan uzmanlarinin degerlendirmesi ve onay1 dogrultusunda
uygulanmigtir. Calisma, nitel aragtirma yontemi ile yiiriitiilmiis olup, fenomenolojik
desen benimsenmistir. Veri toplama siirecinde, uygulama 6ncesi acik uglu sorular ve
uygulama sonrasi yar1 yapilandirilmis gériisme formlar1 kullanilmistir. Elde edilen
veriler betimsel analiz yontemi ile degerlendirilmis, 6n ve son goriisme bulgular
karsilastirilarak tablolar halinde sunulmustur. Arastirmanin bulgulari, katilimcilarin
degerler egitimine yonelik goriislerinde olumlu yonde bir degisim meydana geldigini
gostermektedir. Calismanin sonucunda, tiyatro metinleriyle yapilandirilmis yaratici
drama oturumlarinin yetiskinlerde degerler egitimine anlamli bir katki sagladig:

ortaya konmustur.
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Abstract

THE CONTRIBUTION OF STRUCTURED CREATIVE DRAMA SESSIONS
WITH THEATER SCRIPTS TO VALUES EDUCATION IN ADULTS

Uykur, Ozan Selim
Master’s Degree in Educational Sciences, Department of Creative Drama
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Secil BESIM AYHAN
February, 2025

In this study, the contribution of theatre-based structured creative drama
sessions to values education in adults was evaluated based on participants'
perspectives. To achieve this aim, creative drama activities totaling 21 hours were
conducted, specifically designed by the researcher to support adults in internalizing
values. The study group consists of third-year students enrolled in the Preschool
Teacher Education Department at a private university located in Nicosia, the capital
of the Turkish Republic of Northern Cyprus. An eight-week drama session plan,
supported by theatre texts developed by the researcher, was implemented with the
approval of field experts. The study employed a qualitative research method,
adopting a phenomenological design. Data collection involved open-ended questions
before the intervention and semi-structured interview forms after the sessions. The
collected data were analyzed using descriptive analysis, and the findings from pre-
and post-intervention interviews were compared and presented in tabular form. The
results indicate a positive change in participants' perspectives on values education.
Consequently, the study demonstrates that theatre-based structured creative drama

sessions provide a meaningful contribution to values education in adults.

Keywords: values education, values in adults, creative drama, values education

through drama, theater scripts
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BOLUM I

Giris

Problem

Bir toplumun siirdiiriilebilir yasam standardini ve i¢sel huzurunu saglamak
icin 0onemli role sahip olan faktor, degerlere olan bagliligidir. Degerler, bireyin ve
toplumun genel yasam kalitesini artiran prensiplerdir, bu da toplumun mutlulugu ve
huzuruyla dogrudan iligkilidir. Degerler egitimi, hayat boyunca devam eden bir
stirectir. Aile, din, ¢evre ve kitle iletisim araglari, degerler egitiminde 6énemli bir rol
oynamakla birlikte, bu ilkelerin davranisa doniigiimiinde sistemli kurumlarin temel

gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir (Yakup & Sam, 2021).

Amerika’da degerler egitimi 1920°1i yillarda karakter egitimi baslig: altinda
incelenmis ve caligsmalar yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalar 1970’11 yillarinin
icerisinde yayimlanmistir. 2000’11 yillara yaklasirken toplumsal ve ahlaki degerlere
verilen 6nem azalmis, bireysel uyum degerleri 6n plana ¢ikmistir. Bu déonemle
beraber giindeme gelen toplumsal problemler, degerler ve ahlak egitiminin 6nemli
oldugunu tekrar hatirlatmakla beraber donemin etkisi ile okullarda degerler ve ahlak

egitimi vurgulanmaya baglamistir (Elbir & Bagci, 2013).

Temel faaliyetlerin belirleyicisi olan degerler, insanin hedeflerini
sekillendirir. Kisi degerlerini tanimadigini ya da higbir degere bagli olmadigini
diisiinse bile, hayatin degerlerden bagimsiz diistiniilmesi miimkiin degildir (Ko¢ vd.,

2020).

Degerler egitimi, bireylerin kendi 6zelliklerinin farkina varmalarini,
duygulari, diisiinceleri, davranislar1 ve tutumlari ile uyum i¢inde olmalarini, dogru ile
yanlis arasinda yargi yapmalarini ve buna gore davranislarini sekillendirmelerini

saglar (Zeliha & Oztiirk, 2021).

Insan yasaminin temelini olusturan toplumsal ve insani degerler, sevgi, saygi,
dostluk, yardimlagma, adalet, sorumluluk, temizlik, dogruluk, nezaket, cesaret gibi
onemli degerlere dayanmaktadir. Bu degerler, bireylerin kisisel gelisimine dnemli
etkilerde bulunan unsurlardir. Maslow'un (1996) ifadesine gore, degerlerden yoksun

bir yasam, koksiizliik, bosluk, umutsuzluk ve inanilacak, ugruna adanacak seylerin



eksikligiyle karakterize edilebilir. Bu eksikliklerin dniine gecebilmek amaciyla,
bireylerin dogum oncesi donemden itibaren baglayarak hayat boyu siiren egitim
siirecinde, bu temel degerlerin 6grenilmesi, i¢sellestirilmesi ve yasanmasi 6nemli bir
gerekliliktir. Degerlerin 6gretilebilir ve sonradan 6grenilebilir nitelikte oldugu goz
Oniine alindiginda, bu temel degerlerin erken ¢ocukluk déoneminde atilan temellerle
kazandirilmasi, bireylerin saglikli bir yasam siirmeleri ve topluma olumlu katkida

bulunmalari agisindan oldukg¢a 6nemlidir (Memduhoglu & Yiice, 2020).

Deger egitimi konusundaki ilgi ve ihtiyag, giin gegtikge giderek artmakta
olup, cocuklari topluma daha faydali bireyler haline getirmek amaciyla egitimciler
biiyiik bir ¢aba sarf etmektedirler. Ozellikle son yillarda okullardaki artan siddet
olaylariyla birlikte, uzmanlar ve arastirmacilar, deger egitiminin etkili bir sekilde
verilip verilmedigi konusunda yogun bir tartisma igerisindedirler. Okullarda
degerlerin kazandirilmasinda kullanilan yontem ve tekniklerin daha etkili bir sekilde

uygulanmasinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Batur & Akdeniz, 2020).

Toplumun gelecegi, prensiplerini benimseyen ve bu prensipleri uygulamaya
koyan bireylerin varligina baghdir. Degerler, bireylerin karsilagtig1 zorluklarla basa
cikmalarina yardimei olur ve eyleme gegmelerini giiclendirir. Ilkeleri i¢sellestiren
bireylerin yetistirilmesi, etkili vatandaslarin olusmasina ve toplumsal devamliligin
saglanmasina katki saglar. Bu baglamda, bireylerin yasadiklar1 toplumun
prensiplerini 6grenip benimsemeleri, degisen gereksinimler, egilimler ve gelismelerle
uyumlu bir vatandaglik anlayiginin tam olarak ger¢eklesmesini saglar (Avcer vd.,

2020).

Toplumlarin sosyal ve kiiltiirel yapilarinda gergeklesen degisimler, ge¢gmisten
giiniimiize, bilgi ve teknolojideki hizli gelismelerle birlikte bireylerin sosyal
etkilesimlerini olumsuz yonde etkilemistir. Bu degisimler, bireyin bencil ve bireyci
bir tutum sergilemesine neden olmus, empatiden yoksun, asosyal bir toplum
yapisinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bu durum, degerler egitiminin okullarda
Onemsenmesini beraberinde getirmistir. Arastirmalar, 6grencilerin deger
kazanimlarin1 edinmelerinde gerceklestirilen etkinliklerin degerlendirilmesinin,
toplumsal biling olusturma agisindan gelecek nesiller adina 6nemli bir rol oynadigini

gostermektedir (Aktepe vd., 2020).



Insanlarin temel degerlerinden uzaklagmasiyla dogru orantili olarak siddetin,
sosyal problemlerin ve ahlaki ¢okiisiin artmasi, degerler egitimine olan ihtiyacin da
artmasina neden olmustur. Ozellikle son yillarda, Tiirkiye'de ve diinya genelinde
degerlere duyulan ihtiyag, degerlerin 6gretilmesinin 6nemini vurgulamistir. Ancak,
bu ihtiyaca ragmen uygulamali degerler egitimi eksikligi sorunu gozlemlenmektedir

(Arslan & Ulas, 2022).

Evrensel degerlerin bir toplumda eksikligi, ¢evresel siirdiiriilebilirligi
olumsuz yonde etkiler. Degerleri hedefleyen bir egitim yaklasiminin yetersizligi ise
siddet ve adaletsizligin ortaya ¢ikmasina ve zamanla bu olgularin artmasina yol agar.
UNESCO'nun degerler egitimi miifredat1 gelistirme ¢alismalari, barig kiiltiirtini,
demokratik katilim1 ve kiiltiirel farkliliklarin anlayisla karsilanmasini tesvik etmek
amaciyla evrensel degerlerin egitime entegrasyonunu hedeflemektedir. Etik temelleri
saglam bir egitim, adil ve baris¢il bireylerin gelisimine katki saglamakla kalmaz,
ayn1 zamanda bu 6zelliklere sahip bir toplumun olusmasina zemin hazirlar

(UNESCO, 1983).

Glinlimiiz toplumlarinda genglerin egilimleri, siddet ve saldirganlik, hirsizlik,
kopya ¢ekme, saygisizlik, akran zorbaligi, 6nyargi, kiifiir ve kotii dil kullanimu,
degerlerin gerektirdigi sevgi, saygi, dostluk, yardimlagma, sorumluluk, nezaket gibi
duygulardan yoksun olmak, kisinin kendine zarar verdigi davraniglarinin olumsuz
etkileri, degerler egitiminin 6nemini her gegen giin vurgulamaktadir. Degerler,
toplumun amac1 olarak kabul edildigi ve gerceklestirme amaciyla ¢aba gosterildigi
takdirde, hem bireyin hem de toplumun gelismesine katki saglayacak hem de

toplumdaki olumsuzluklar1 olumlu yonde etkileyecektir (Miicahit, 2022).

Degerlerin eksik oldugu toplumlarda, sosyal iligkilerin, etik anlayislarin ve
genel yasam kalitesinin olumsuz yonde etkilenmesi muhtemeldir. Degerlerin zay1f
oldugu bir ortamda, bireylerin birbirlerine kars1 duyarsizlagsmasi, empati eksikligi ve
sosyal sorumluluk bilincinin azalmasi s6z konusu olur. Bu durum, toplumsal uyumu
ve dayanismay1 zedeleyerek, su¢ oranlarinin artmasi ve sosyal ¢atismalarin
yasanmasina yol agabilir. Dolayisiyla, degerlerin kazanimi, bireylerin saglikli
iliskiler kurmalarina ve toplumun daha anlayisli ve dayanisma i¢inde olmasina

onemli katkilar saglayacaktir (Yildirim, 2019).



Toplumlarn siirekliliginde temel bir rol oynayan degerler, ¢agin ihtiyaglarina
uyum saglayamadiginda toplumsal gelisim ve ilerleme olumsuz etkilenebilir.
Degerler, dogasi geregi toplumsal yasama entegre oldugundan, ¢aga uyum
saglayamayanlar toplumsal dinamikler {izerinde olumsuz etkilere sahip olabilir.
Deger kavrami, soyut bir yapidan somut davraniglara doniiserek anlam kazanir.
Bireylerin davranislarint yonlendiren ve olaylara verdikleri anlami sekillendiren
degerler, toplumsal saglik tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Yigitce & Sentiirk,

2023).

Insanlarin etkili iletisim kurabilmesi, temel insani degerlere dayali bir
cercevede hareket etmelerine baglidir. Bireylerin toplumsal ve evrensel degerleri
Ogrenerek, bu degerleri yasantilarina entegre etmeleri; gelecek nesillere bu degerleri
aktarabilmeleri i¢in yasam deneyimlerine sahip olmalari 6nemlidir. Okullarda
sunulan degerler egitimi, ¢ocuklarin topluma saglikl bir sekilde uyum saglamalarini,
kendi sorumluluklarini bilerek toplumun gelisimine katki saglamalarini ve saglam bir
kisilik gelistirmelerini amaglamaktadir. Bu baglamda, degerler egitimiyle donatilmis
bireylerin yetismesi, toplumun giiglii bir temel {izerine inga edilmesine katki

saglayacaktir (Kozikoglu, 2018).

Degerler egitiminin unutulmamasi gereken iki 6nemli amaci bulunmaktadir.
[lk olarak, toplum igindeki tiim bireylerin 6zellikle genglerin daha karakterli bir
yasam siirmelerini, yasamlarindan memnun ve mutlu olmalarini saglamak amaci
giidiilmektedir. Ikinci olarak, toplumdaki bireylerin iyiligine ve huzuruna katki
saglamak hedeflenmektedir. Bu amaglara ulagabilmek i¢in yapilmasi gereken, tiim
canlilara, 6zellikle insanlara, iyilik ve sefkatle davranmay1 temel alarak degerler
egitimini uygulamaktir. Degerler e§itimi, geng bireylerin, cocuklarin ve insanlarin
deger gelistirmelerine yardimci olarak tatmin edici bir yasam siirmelerine katki
saglamaktadir. Degerler, bireyin toplumsallagsma siirecinde 6nemli bir ara¢ olarak
kabul edilmektedir. Bu baglamda, toplumsallagma, ayn1 zamanda degerlerin
benimsenmesi siirecini igermektedir. Bagka bir deyisle, toplumsallasma, bireylerin
bir kiiltiir ortaminda sergilemeleri gereken rolleri 6grenme stirecidir (Kamer & Sahin,

2021).

Bireyler, drama etkinlikleri i¢erisinde dogaglama ve rol oynama gibi teknikler

ile siirece etkin olarak katilarak, duygu ve diisiincelerini rahatlikla ifade ederek,



gbzlem yaparak ve deneyerek bilgilere kendi ulasir, bu sekilde degerlerin
Ogrenilmesi hem daha kalici ve daha kolay olabilir. Biitiin bu agilardan
degerlendirildiginde, toplumu olusturan bireylere kisilik kazandirmada egitim
etkinlikleri toplumsal ve evrensel degerler kazandirmay1 amaglar. Adalet,
sorumluluk, sevgi, saygi, hosgorii, yardimlasma, empati, cevre-doga, saglik,
Ozgliven, giiven, nezaket kurallar1, dogruluk, birlik-beraberlik, bir arada yasama,
toplumun deger yargilarin1 benimseme gibi konular deger egitimi i¢inde verilebilir.
Yaratic1 drama, bir yontem olarak sahip oldugu teknikleri de kullanarak degerlerin

bireylerde davranis haline donilismesine olanak saglayabilir (Namdar vd., 2021).

Duygular1 ifade etme, empati gelistirme ve sosyal becerileri artirma acisindan
etkili bir egitim yontemi olan yaratict drama, degerler egitimi ile bir araya
geldiginde, katilimcilara farkli bakis agilar1 kazandirarak olaylara alternatif
perspektiflerden yaklagsma deneyimi sunar ve degerlerin i¢sellestirilmesine katkida
bulunur. Bu siirecte bireyler, karsilastiklar1 durumlari canlandirarak sorun ¢6zme
odakl1 bir yaklagim sergiler. Sonug olarak, yaratic1 drama, bireylerin degerler
konusunda toplumsal sorumluluk bilinci ve farkindalik gelistirmelerine olanak tanir

(Cetin, 2018).

Tiyatro, sadece eglence araci degil, ayni1 zamanda degerlerin sorgulandigi ve
doniistiigl bir platformdur. Bu baglamda, tiyatro metinleri, toplumsal degisimlerin ve
bireysel kimlik arayislarinin giiglii yansimalaridir. Tiyatro, izleyiciyi degerler
tizerinde diisiinmeye tesvik ederken, bu degerlerin toplumdaki etkisini sorgulamaya

iter (Dilekgi, 2022).

Tiyatro, i¢inde tiim sanat dallarin1 barindirir ve bireylerin kendilerini ifade
etmelerine, ayrica demokratik bir ¢calisma ortaminda sorumluluk alabilmelerine
olanak tantyan etkili bir egitim aracidir. Tiyatronun egitici bir sanat dali oldugunu ve
halkin egitiminde kullanilabilecegini savunan Namik Kemal, Tanzimat Dénemi’nde
halk: egitmek amaciyla tiyatroyu “eglencelerin en faydalis1” olarak tanimlamustir.
Tiyatro metinleri, bireylere okuma aligkanlig1 kazandirma, kisisel gelisime katkida
bulunma, genel kiiltiir bilgisi saglama ve farkli deger kavramlarini aktarma

konusunda islevsel bir gorev tasir (Ceyhun, 2022).

Insan yasaminin kalitesinin artirilabilmesi igin toplum tarafindan degerli

kabul edilen unsurlar, nesilden nesile aktarilmaktadir. Yazili eserler, toplumsal



yasamda 6nemli kabul edilen degerlerin aktarilmasinda etkili bir ara¢ olarak islev
gormektedir. Toplumun normlarinin degiskenlik gdstermesi durumunda, bu
degerlerin de doniisiim gec¢irmesi olasidir. Jenerasyonlar arasindaki ¢atismalarin
Onlenebilmesi i¢in kontrollii bir ge¢is siireci olduk¢a 6nemli bir gerekliliktir.
Toplumu zedelemeden ve degerlerin dogru bir sekilde aktarilmasini saglamakta,
stirecin bagarisi biiyiik bir oneme sahiptir. Tiyatro, bu baglamda degerlerin topluma

kazandirilmasinda, etkili bir egitici arag olarak 6nemli bir rol oynamaktadir (Sar,

2021).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, yaratict drama yonteminin tiyatro metinleri ile
gelistirilip uygulanmasinin, yetiskinlerde Unesco’nun belirledigi degerlerin

gelistirilmesindeki etkisinin katilimct goriislerine gore degerlendirilmesidir.
Bu genel amaca bagli olarak asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. “Degerler” konusunda katilimcilarin uygulama dncesi ve uygulama sonrast
goriisleri, nasildir?

2. Tiyatro metinleri kullanilarak hazirlanmis yaratict drama oturumlarin
“Yetiskinlerde Degerler Egitimi” ne katkis1 nasildir?

3. Uygulama siirecine iliskin katilime1 goriisleri nelerdir?

4. Uygulama siirecine iligskin arastirmaci goriisleri nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Bu ¢aligma, yetiskin bireylerin degerlerini gelistirmeye yonelik olarak yaratici
drama yonteminin yaparak ve yasayarak 6grenme yaklasimindan yararlanilmasini ele
almaktadir. Drama oturumlarina tiyatro metinlerinin dahil edilmesiyle, degerlerin
gelisimine olumlu katki saglanacagi ongoriilmektedir. Bu hedefe bagl olarak
kisilerin empati duygular1 geliserek ve ¢evresine olan bireysel gorevlerini yerine
getirmekte birey kendini daha cesur ve kisilik sahibi hissedecektir. Bu arastirmada,
tiyatro metinlerinden yararlanilarak yaratici drama yontemleri ve tiyatro metinleriyle

gelistirilmistir. Tiyatro metinlerinin temel yapisini serim, diigiim ve ¢dziim



olusturmaktadir. Bu temel yapinin i¢inde yer alan karakterlerin basina gelen
olaylarin, degerler egitimiyle entegrasyonu saglanmis ve karakterlerin karsilastigi
olumsuz olaylarin, eksikligi hissedilen degerler lizerinden degistirilmesi onerilmistir.
Bu siireg, karakterlerin olumlu sonuglara ulagsmasini hedeflemistir. Bdylece, bireyler
yaratict drama yontemleriyle bu durumu canlandirarak degerlerin 6nemini daha iyi
kavramiglardir. Tiyatronun kolektif bir sanat dali olmasinin yani sira egitimde
ogrencilere elestirel diistinme, empati ve takim ¢alisma becerilerini gelistirmek i¢in,
toplumsal degisim amaci ile kisilere ¢6ziim Onerisi diistindliirmede, terapilerde
bireylerin duygusal ve psikolojik sorunlarini kesfetmede, yerel kiiltiirlerin taninmasi
amaci ile kullanilabilir. Bu 6zelliklerinden dolay1 degerlerin nesilden nesile
aktarilmasinda gorev bilinci olusturmada ya da degerlerin eksikligi hissedilen

bireylere bir yontem olarak onlara deneyimleyerek 6grenme imkani saglar.

Yapilan arastirmalara gére Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC)
yaratict drama yontemi ile farkli konularda yapilan yiiksek lisans tezlerine ulagilmig
ancak yetiskinlerde degerler egitimi ile iliskilendirilen bir aragtirmaya
ulagilamamustir. Bu arastirma KKTC’de yetigkinlerle degerlerin gelistirilmesinde
tiyatro metinleri dahil ederek yapilan ilk ¢aligma olmasindan dolay1 arastirmanin
Oonemini artirdig1 diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma, yaratic1 drama ve tiyatro metinleri bir
araya getirilmesinin, yetiskinlerde degerlerin gelisimi agisindan 6nemli bir deneyim
sundugunu ortaya koymaktadir. Yetiskinlerin kisisel gelisim ve doniisiim
stireclerinde bu yontemlerin etkili bir rol oynadig: diistiniilmektedir. Ayrica, benzer
konularda ¢ocuk ve ergenlik donemindeki bireyleri gelistirecek olan ¢aligmalara da

yol gosterecegi i¢in bu arastirmanin dnemi biiyiiktir.

Siirhiliklar

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Lefkosa’da dzel bir iiniversitenin Okul Oncesi

Ogretmenligi Béliimii’nde egitim alan 43 6grenci ile sinirhdir.
William Shakespeare oyunlari ile sinirlidir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanip, gelistirilen 8 oturumluk yaraticit drama egitim

paketi uygulamalar ile sinirhdir.

Unesco’nun belirledigi degerlerle sinirhdir.



Kisaltmalar:
KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu



BOLUM II

Kavramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Degerler

Deger terimi, Latince "valére" kokiinden tiiremis ve Ingilizcede "value"
olarak kullanima girmistir. Deger, bir seyin goreceli onemini veya erdemini ifade

ederek, o seyin layik oldugu saygiy1 temsil eder (Yildirim & Demirel, 2019).

20. ylizyilin baglarinda, John Dewey gibi egitim reformcularinin ¢aligmalari,
degerler egitiminin 6nemini 6n plana ¢ikarmistir. Dewey, deneyimsel 6grenme ve
bireyin topluma entegrasyonu iizerinde durarak, degerler egitiminin bireylerin daha
kaliteli bir yasam siirmeleri i¢in kritik bir rol oynadigini vurgulamistir. 1960'l1
yillarda, sosyal ve politik degisimlerin etkisiyle degerler egitiminin eksikligi daha
fazla hissedilmis ve bu alandaki yaklasimlar egitim sistemlerine entegre edilmeye
baslanmistir. Bu baglamda, degerlerin yalnizca bireysel degil, ayn1 zamanda
toplumsal boyutlariyla ele alinmasi gerektigi goriisii de 6nem kazanmistir. Bu siirec,
degerler egitiminin hem bireylerin kisisel gelisimlerine hem de toplumsal uyuma

katki sagladigin1 gostermektedir (Tay, 2019).

Toplumdan topluma farklilik gosteren degerler, ¢esitli kategorilere
ayrilmaktadir. Bu degerlerin sayisi kesin olarak belirlenmemekle birlikte, temel
insani degerler arasinda empati, adalet, 6zgiirliik, sorumluluk, saygi, diirtistlik ve
yardimlagma en yaygin olarak karsilasilanlardir. Bu degerler, bireylerin kisisel ve
sosyal yasamlarini olumlu yonde destekleyerek toplumsal uyum ve dayanismay1
tesvik eder. Evrensel olarak kabul edilen bu degerler, bireylerin etik ve ahlaki
kararlar almalarinda, dogru se¢imler yapmalarinda kritik bir rol oynamaktadir

(Akman, 2021).

Bireylerin kimliklerini olugturmalarinda degerlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
degerler, bireylerin iligkilerini de sekillendirir ve hedef belirleme, zorluklarla basa

cikma ile empati gibi 6nemli yeteneklerin gelistirilmesine katkida bulunur.
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Sorumluluk, bu baglamda 6nemli bir degerdir; toplumsal sorumluluk bilincine sahip
bireyler hem kendilerine hem de ¢evrelerine olumlu katkilarda bulunurlar. Sonug
olarak, bireylerin degerleri, daha saglikli, mutlu ve tatmin edici bir yasam

siirmelerine 6nemli olglide katki saglamakta oldugu sdylenebilir (Kaya, 2021).

Evrensel degerler, baris, adalet, esitlik ve siirdiiriilebilirlik gibi ilkeler,
bireylerde eksik oldugunda toplumun ¢esitli dnemli sorunlarla karsilagsmasina neden
olabilir. UNESCO, bu degerlerin sosyal uyumun saglanmasi ve isbirliginin tesvik
edilmesinde kritik bir rol oynadigin1 vurgulamaktadir. Toplumda kurallarin ve etik
cercevenin eksikligi, esitsizliklere, toplumsal boliinmelere ve ¢atismalara yol
acabilir. Kiiltiirel farkliliklara ve insan haklarina saygi gibi bireysel gelisimi
etkileyen unsurlar, evrensel degerler olmadan, toplumda ayrimciligin ve

hosgoriisiizliigilin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlar (UNESCO, 2010).

Toplumsal iliskiler, insancil ve sosyal degerlere bagli olarak diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiiliir; bu nedenle, s6z konusu degerlerin egitim yoluyla
bireylere kazandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Degerler egitimi, bireylerin
yasamlarini bilingli bir sekilde yonlendirebilmeleri ve toplumsal normlara uygun bir
bicimde siirdiirebilmeleri i¢in temel degerleri edinmelerini saglar. Daha bariscil,
¢Oziim odakl1 ve bagimsiz diisiinebilen bireylerin yetigsmesi, degerlerin yeni nesillere
aktarilmasiyla miimkiindiir. Bu stire¢, toplumun ahlaki ve deger yapisinin korunarak
gelecek kusaklara aktarilmasini saglayarak toplumsal biitiinliigiin ve

stirdiiriilebilirligin devam etmesine katkida bulunur (Gozel, 2018).

Bireyin toplumda daha etkin bir yagam siirebilmesi i¢in baris, saygi, hosgorti,
is birligi, diirtistliik, sorumluluk ve mutluluk gibi temel degerleri i¢sellestirmesi
gereklidir. Dogustan itibaren insan yagamini sekillendiren bu degerlerin bireye
kazandirilmasi, onun 6zgiivenini artirarak toplumsal ve sosyal iligkilerinde daha
mutlu olmasina katki saglayacaktir. Bu degerleri benimseyen birey, hem kendisine
hem de ¢evresindeki insanlara olumlu etkiler birakacak ve boylelikle topluma

anlamli bir katkida bulunacaktir (Aktepe & Yalc¢inkaya, 2016).

Temel Degerler
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Toplumlarin saglikl bir sekilde gelisebilmesi i¢in temel degerlerin bireyler
tarafindan anlagilmasi ve benimsenmesi hayati 6neme sahiptir. Temel degerlerin
eksikligi, bireyler arasinda gliven kaybina ve sosyal becerilerin olumsuz
etkilenmesine yol agabilir. Zamanla, ihtiya¢ duyulan bu degerlerin yeterince dikkate
alinmamasi, etik anlayisini zayiflatir ve toplumsal adaletsizlik ile ayrimciliga neden
olabilir. Aile ve egitim kurumlari, bu temel degerlerin kazandirilmasinda kritik bir
rol tistlenmektedir. Dolayisiyla, bireysel ve toplumsal degisimlerin olumlu yonde

gelismesi agisindan bu degerlerin 6nemi biiytiktiir (Candemir vd., 2022).

Bireylerin sosyal iliskilerini ve etik anlayislarini sekillendiren temel degerler,
toplumun genel kalite diizeyini belirlemede 6nemli rol oynamaktadir. Diiriistliik,
saygt, adalet, empati ve sorumluluk gibi degerler, sosyal uyum ve is birligini tesvik
eden unsurlar olarak 6ne ¢ikar. Diiriistliik, bireyler arasinda giiveni saglamada
katkida bulunurken, saygi baskalarina deger verme ve hosgdriiyii artirir. Adalet,
toplumsal esitligi saglarken, empati, bireylerin birbirlerinin duygusal deneyimlerini
anlama yetenegini gelistirir. Sorumluluk ise hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
olumlu degisimlere yol acarak daha saglikli ve adil bir toplumun insasina katkida
bulunmaktadir. Bu degerlerin benimsenmesi, bireylerin ve topluluklarin etik
anlayislarii derinlestirerek sosyal iligkilerin giiclenmesine yardimci olur (Yilmaz,

2021).

UNESCO, siirdiirtilebilir bir toplumun devamliligini1 saglamak amaciyla, temel
insani degerler iizerine kapsamli ve derinlemesine arastirmalar yapmais, bu
caligmalari ¢esitli egitim programlari aracilifiyla yayginlagtirmayr hedeflemistir.
UNESCO'un belirledigi 12 temel evrensel deger arasinda saygi, adalet, esitlik,
Ozgiirliik, baris, hosgorii, sevgi, diriistliik, sorumluluk, mutluluk ve algakgoniilliiliik
gibi kavramlar yer almaktadir. Bu degerler, farkli kimliklere ve kiiltiirel arka planlara
sahip bireylerin bir arada yasamalarini tesvik eder ve toplumsal baris1 saglama
amacini tagir. UNESCO'nun bu degerleri, insani yagamin temel taslar1 olarak kabul
edilmekte olup, bireylerin bu degerleri i¢sellestirmesi, toplumsal huzur ve

stirdiiriilebilir kalkinma i¢in biiylik 6nem arz etmektedir (Alabay vd., 2018).

e Baris; Toplumun huzurlu bir yasam siirdiirebilmesi ve birlik-beraberligin

tesis edilmesi i¢in temel degerlerden biri de baristir. Baris, bireyler arasinda
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saglikli iletisim kurulmasini ve uzlasma yoluyla sorunlarin ¢éziilmesini tesvik
eder. Ayrimcilik, dnyargi ve siddetin yerini sevgi, saygi ve hosgori alir. Bu

sayede toplumsal huzur ve istikrar saglanir (Biger, 2013).

Diiriistliik; Giivene dayali bir toplumda diiriistliik degeri, hayati bir 6neme
sahiptir. Toplumun huzur ve refahi, diiriistliigiin varligiyla miimkiin olurken,
bu degerden yoksun bireylerin ¢ogunlukta oldugu topluluklarda giiven ve
samimiyet zamanla yok olmaya mahkiimdur. Bunun sonucunda birlik ve
beraberlik de zayiflar ve giderek kaybolur. Bu nedenle diirtistliik, ¢ocukluk
cagindan baglayarak, yetiskin bireyler de dahil olmak iizere, tiim bireylere
kazandirilmalidir. Toplumsal degerlerin siirdiirtilebilirligi agisindan diiriistliik

degeri kritik bir rol oynamaktadir (Uzunkol & Ata, 2023).

Mutluluk; Bireylerin yasamin1 daha degerli ve yeterli bir diizeye
¢ikarabilmesi i¢in mutluluk, kritik bir hedef olarak kabul edilmektedir.
Mutluluk, insanlar i¢in huzur, 6zsaygi ve sosyal baglilik duygularini
gelistirmeyi amaglayan temel bir deger olarak one ¢ikmaktadir. Sadece
bireyleri kisisel olarak ilgilendiren bir olgu olmayip, tam aksine toplumlarin
refah seviyesini artirmak ve toplumsal iliskilerin giiclenmesini saglamak
acisindan da biiyiik 6neme sahiptir. Mutluluk, bireylerin daha olumlu ve
iiretken bir yasam tarzi benimsemelerine katkida bulunur (Akran & Yildiz,

2020).

Sevgi; Sevgi degeri, bireyin kendisi ile yasadig1 toplumun huzurunu
dogrudan iliskilendiren 6nemli bir degerdir. Sevgi, bireysel gelisimin temeli
olarak, bireylerin duygusal ve psikolojik iyilik hallerini destekler. Toplumsal
ya da bireyler aras1 sorunlarin ¢6ziilmesinin temelinde yer alan empati
duygusunun gelisiminde, sevgi degerinin rolii biiylik bir 6nem tasimaktadir

(Iner & Akpnar 2020).

Is birligi; Is birligi degeri, bireylerin sosyal ve profesyonel yasamlarinda
onemli bir role sahiptir. Ortak hedeflerin gerceklestirilmesi, sorunlarin
¢ozlilmesi, birlik ve dayanigma gibi unsurlarin yani sira, bireylerin uyum ve is

birligi icinde ¢alismasina katkida bulunur. Yardimlasmanin temelini
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olusturarak giiven duygusunu pekistirir ve kisiler arasi iligkileri gli¢lendirir.
Daha siirdiiriilebilir ve yasanabilir bir toplumun insast i¢in, is birliginin hem
cocuklar hem de yetiskinler arasinda tesvik edilmesi kritik bir dneme sahiptir

(Yurt & Ozyiirek, 2023).

Algak goniilliiliik; Alcakgoniilliiliik, bireyin kendi basarilarini, yeteneklerini
veya Ozelliklerini abartmadan kabul etmesi ve bagkalarina kars1 anlayislh bir
tutum sergilemesi olarak tanimlanir. Bu deger, insanlar tarafindan erdemli bir
davranig bi¢cimi olarak goriilmektedir. Algakgdniilliiliik, bireyler arasindaki
iliskileri giiclendirir ve toplum i¢inde saygi gérmesini saglar. Ayni zamanda
bireyler arasi iliskilerde bir temel olusturarak toplumsal uyumu destekleyen

onemli bir degerdir (Temiz, 2020).

Hosgorii; Hosgort, din, dil, irk gibi farkliliklara ve ¢esitli diisiincelere saygi
gostermeyi, begenilmeyen ya da aykir1 goriisler karsisinda anlayish bir tutum
sergilemeyi ifade eden bir deger olarak tanimlanir. Bu deger, bariscil
toplumlarin temel unsurlarindan biri olarak kabul edilmekte ve bireylerin
huzur i¢inde bir arada yasayabilmelerine olanak saglamaktadir. UNESCO,
hosgorii degerinin bireylerin egitim ve sosyal yasamlarina entegre edilerek,
topluma katki saglayan kalici bir davranig bi¢imi haline getirilmesinin

Oonemini vurgulamaktadir (Giil vd., 2019).

Saygi; Saygi, bireyin hem kendisine hem de yasadig1 toplumdaki diger
bireylere kars1 gelistirmesi gereken temel bir deger olarak kabul edilmektedir.
Bu deger, toplumsal huzurun ve barisin saglanmasinda kilit bir rol oynar.
Toplum iginde bireyler arasindaki saglikli iletisimin kurulabilmesi ve diger
degerlerin eksiksiz bir sekilde yerine getirilebilmesi, sayginin

benimsenmesine baghdir (Kiral, 2018).

Birlik; Siirdiiriilebilirlik ve ortak hedefler dogrultusunda birlik ve dayanigsma
saglanarak is birligi yapilabilmesi icin bireylerin birlik degerine sahip olmasi
gereklidir. Bireylerin sorumluluk bilinci gelistirmesi, toplumsal sorunlara

duyarlilik géstermesi ve ayni zamanda kiiltiirel mirasin korunmasina katkida

bulunmasi, bu degerin 6nemini vurgulamaktadir. Dolayisiyla, hem bireysel
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refahin hem de toplumsal diizenin saglanabilmesi agisindan birlik degerine,
degerler egitimi baglaminda 6zel bir 6zen gosterilmesi gerekmektedir

(Yiiksel & Adigiizel, 2012).

Yetiskinlerde Degerler Egitiminin Onemi

Degerler, bireylerin davranislarini sekillendiren ve motive eden 6nemli
unsurlardir. Karar verme siireclerini dogrudan etkileyen degerler, hem toplumdan
etkilenir hem de toplumu sekillendirir. Bu nedenle, gelecek nesillere degerlerin
aktarilmasinda aile ve okul kritik bir rol oynamaktadir. Cocuklarin saglikli bireyler
olarak yetigmeleri i¢in aile ve okul, ahlaki gelisimi desteklemeli ve degerler egitimi

ile onlar1 topluma hazir bireyler olarak yetistirmelidir (Aral & Kadan, 2018).

Bilingli bir insan olabilmek i¢in bireyin toplumdaki gorevlerinden biri
degerleri korumaktir. Degerlerin korunmamasi veya goz ardi edilmesi, onlarin
kaybolmasina yol agabilir. Evrensel degerler arasinda liderlik, dogruluk, ahlak,
adalet, sorumluluk ve yardimseverlik gibi unsurlar, bireyleri toplumda uygun birer
birey olmaya yonlendirir. Bireyler, yasadiklar1 toplumun degerlerini i¢sellestirerek
hayatlarinda bir yol ¢izerken se¢imlerinde bu degerleri 6l¢iit olarak kullanirlar. Bu
baglamda, okullar, insan hayatin1 olumlu yonde etkileyecek degerlerin anlagiimasi ve

aktarilmasi agisindan belirleyici bir dneme sahiptir (Topal, 2019).

Kalic1 ve uzun siireli toplumsal huzur i¢in degerlerin gelecek nesillere miras
birakilmasi gerekmektedir; bu siiregte en etkili yas grubu yetiskinlerdir. Cocuk, ilk
iletisimini aileleriyle kurarak degerleri edinmeye baslar (Akto & Akto, 2020).
Degerleri anlamak ve bunlar1 kazanarak insan davranisina doniistiirmek, bireylerin
kisiliklerini ve yasam standartlarini belirleyen 6nemli bir faktordiir. Degerlerin
kazanimi, dmiir boyu siiren bir egitim stireci olarak adlandirilmaktadir (Coskun &

Derse, 2021).

Albert Bandura'nin teorisi, bireylerin davranislarinin sekillenmesinde gézlem
yoluyla sosyal etkilesimin 6nemini vurgulamaktadir. Bandura'ya gore, bireyler
yetiskinlik donemine gelmeden once degerler egitimini dncelikle aile, ¢evre ve okul
araciliiyla edinirler. Cocuklar, yalnizca deneyim yoluyla degil, ayn1 zamanda

cevrelerindeki yetiskinlerin bu degerleri davranislariyla sergiledigi ve pekistirdigi
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durumlara tanik olduklarinda 6grenme ve taklit etme egilimi gosterirler. Bu
baglamda, degerlerin kazanimi biiylik 6l¢iide gozlemsel 6grenme yoluyla gerceklesir.
Bandura, degerlerin aktarilmasinda yetigkinlerin bu degerleri i¢sellestirmelerinin ve
ornek teskil edecek sekilde yasamalarinin kritik bir 6neme sahip oldugunu

vurgulamistir (Gomez, 2024).

Degerler egitimi, yalnizca ¢ocuklari degil, yetiskinleri de kapsayan dnemli bir
stirectir. Yetigkinlerde degerler egitimi, bireylerin toplumda birbirlerine uyum
saglamalarini1 ve daha sorumlu olmalarini destekler. Bu yasam boyu siiren 6grenme
siireci, bireylerin etik, ahlaki ve sosyal sorumluluklarin1 kavramalarina 6nemli dlgiide
katkida bulunur. Ayrica, degerler egitimi, yetiskinlere kendilerini gelistirme firsatlart
sunarak is ve sosyal yasamlarinda daha etkili ve empatik iletisim kurma yeteneklerini

artirir (Deveci, 2021).

Yetigkinlerde degerler egitimi, is ve sosyal yasam agisindan kritik bir dneme
sahiptir. Bu egitim, bireylerin is hayatlarinda karsilastiklari durumlar karsisinda daha
bilin¢li ve sorumlu kararlar alabilme yeteneklerini gelistirmelerine katki saglar.
Ayrica, degerler egitimi, bireylerin empati becerilerini giiclendirerek is birligi ve
toplumsal sorumluluk gibi 6nemli degerleri pekistirir. Degerlerin igsellestirilmesi,
bireylerin dogru iletisim kurmalarina yardimci olurken, toplumsal uyumu artirir ve

sosyal iliskilerini, yasam kalitelerini olumlu yonde etkiler (Subast & Giiven, 2022).

Okul 6ncesi egitim, temel egitimin ayrilmaz bir parcasi olup, gocuklarin
O0grenme istegini en list diizeye ¢ikarmak i¢in deger temelli bir yaklagimi gerektirir.
Bu programlar, giliven, saygi, esitlik ve ¢ocugun huzurlu bir ortamda yetisme hakk1
g6z oniinde bulundurularak tasarlanmalidir. Ogretmenler, gocuk merkezli bir
Ogrenme siireci olusturmak tizere donatilmali ve ¢ocuklarla etkilesimlerinde sevgi,
aidiyet, anlagilma ve giliven duygusunu pekistirmelidir. Farkl kiiltiir, inang ve
kimliklere duyarlilikla yaklasilmali, yetiskinler ise bariscil, saygili ve nazik iletisim
becerileriyle 6rnek olmalidir. Cocuklarin degerlere yonelik farkindalik kazanmalari
icin onlara yeterli zaman ve olanak saglanmali, egitimciler bu siireci tanimlamalar,
tartismalar, hikdye anlatimi, yaratici oyunlar, sanatsal etkinlikler, sarkilar ve hareket

temelli aktivitelerle desteklemelidir (UNESCO, 2015).

Degerler, hosgoriiyii, yaraticilii ve sosyal-gevresel duyarliligi gelistiren 6nemli

bir yoldur. Giinlimiizde karsilagilan bazi durumlar, degerlerin deformasyonuna yol
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acmakta ve bu durum, elestirel diisiinme, problem ¢dzme, yaraticilik, liderlik, takim
calismasi ve karar verme gibi temel insani becerilerin zaman i¢inde kaybolmasina
neden olurken bu durum deger egitiminin 6nemini giin gectik¢e vurgulamaktadir.
Degerler egitimi, bireylere iyi aliskanliklar kazandirmay1 ve bireylerin toplumda
kabul gérmesini saglamak amaciyla, degerlere dayali dogru tutum ve davraniglar
sergilemelerini hedeflemektedir. Bu nedenle, degerler egitimi toplumun sadece
cocuklara degil, yetiskinlere yonelikte olmali ve hayatin tiim alanlarinda

uygulanmalidir (Elbes & Oktaviani, 2022).

Yaratici Drama

Yaratici dramadan 6nce drama kelimesini irdelemek gerekir. Tiirkgede drama
sOzciigliniin  karsiligt yoktur. Drama kelimesinin kokii Yunanca “dran”dan
tiiretilmistir. Yunancada dran kelimesinin anlami ise literatiirde yapmak, etmek,
eylemek anlamini tagimaktadir. Drama ise yine Yunancada eylem anlamindadir (San,

2021).

Tiirkgede kullanilan dram kelimesi Fransizca kelime olan “drame”den
gelmekle beraber “dram” Fransizcada burjuva tiyatrosu olarak kullanilmaktadir.
Tiirkgede, zellikle halkin dilinde dram kelimesi acikli oyun olarak yer etmis ve acikli

oyun olarak kullanilmistir (San, 1990).

Yaratict drama, Onceden hazirlanmis bir metine ihtiya¢ duymadan,
katilimcilarin -~ kendi  yasam deneyimleri ve hikayelerinden yola ¢ikan
canlandirmalardir. Yaratict drama genel anlamu ile katilimeilarla bir konuyu, yaratici
dramanin tekniklerini “dogaglama-rol oynama” kullanarak ve grubun yasantilarindan

yararlanarak eyleme gecip canlandirmalar yapilmasidir (Adigiizel, 2006).

Yaratict drama, drama liderinin yonergeleri ile katilimcilarin kendi
yasantilarindan yola ¢ikarak, egitim siirecinde tiyatro teknikleri yani dogaclamayzi, rol
oynamay1 da egitime dahil ederek 6grenme ve Ogretme siirenin oyunlasmis halidir

(Karamik & Akhan, 2020).

Yaratic1 drama bir diger 6zelligi ise sonuca degil siirece odakli olmasidir.

Yaratict drama, tiyatronun hem kuramsal hem de wuygulamali g¢aligmalarini
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kapsamaktadir. Tiyatronun tekniklerinden yararlanan yaratic1 drama, dogaglama ve rol
oynama teknigini kullanir. Yaratici drama egitim siirecinde kullaniliyorsa, tiyatronun
baz1 dgelerini kullanmaz. Ornegin tiyatrodaki yonetmen yaratict dramada yerini,
etkinligi tasarlayan ve siireci yoneten kisiye yani ogretmen/drama liderine birakir

(Adigiizel, 2006).

Yaratici drama siiregsel bir yontemdir. Yaratict drama, siirece katilanlarin
katilimer veya Ogrencilerin dikkatinin kisa siirede toplanmasi, ilginin arttirilmasi,
duygu ve disiincelerin harekete gecirilmesi {izerine etkili bir Ozellige sahiptir.
Toplumsal konularin 6gretiminde empati ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi,
O0grenme siirecini eglenceli hale getirip daha zevkli ve anlasilir olmasini saglar.
Imgesel diisiinmenin gelistirilmesi gibi amaglara da sahiptir. Yaratici dramanm bir
diger ozelligi ise bireylerin hayal giicli, yaraticilik gibi kisinin ruhunu saglikli ve
diisiince yapisin1 genisletecegi Ozellikleri de gelistirmesidir (Basbug & Adigiizel,
2018).

Sosyal unsurlarin 6greniminde yaratict drama kullanildiginda, 6grencinin
cevresindeki bireyleri fark etmesi, empati duygusunun gelismesini destekleyerek
basgkalarinin ihtiyaclarina duyarlilikla yaklagmasini saglar. Ayni zamanda, bireylerin
degerini anlama ve buna uygun sekilde davranma becerisini gelistirmeye katkida
bulunur. Sezgisel yetileri gliglendiren drama yontemi, bireylerin i¢sel olarak kavradigi
soyut kavramlar1 somut eylemlere doniistiirmesine yardimci olur. Yaratict drama,
akademik oOgrenme siirecinde yenilik¢i ve etkili bir egitim yOntemi olarak

degerlendirilmelidir (Annarella, 1992).

Yaratic1 Dramanin Asamalari
Grup yapisina gore farklilik gosteren drama calismalarinda belli bir siralama
vardir. Klasik bir drama caligmasinda olmasi gereken asamalar sunlardir: 1sinma,

dogaclama, degerlendirmedir (Akyol, 2003).

Drama caligmalarinin nitelikli olabilmesi i¢in oturum planinin iyi bir sekilde
hazirlanmas1 gerekmektedir. Oturumun baslamasiyla birlikte olusabilecek herhangi bir
karigikligin 6nlenmesi, ders siiresinin agilmamasi ve islenen konunun etkili bir sekilde

pekistirilmesi i¢in dogru bir planlama yapilmalidir. Bu planlamanin basarili olabilmesi
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icin yaratict dramanin ii¢ asamasinin bulunmasi gerekir: 1sinma, canlandirma ve

degerlendirme (Oztiirk & Korkmaz, 2020).

Drama ¢aligmalarinin {i¢ asamasi bulunmaktadir: 1sinma, canlandirma ve
degerlendirme. Isinma asamasi, katilimeilar: oturum planina hazirlamak amaciyla
gergeklestirilen etkinliklerden olusur. Canlandirma asamasi ise, katilimcilarin rol
oynama, dogaglama ve diger teknikleri kullanarak ana temay1 ¢éziimlemeye yonelik
stiregleri icerir. Degerlendirme asamasi, katilimeilarin gergeklestirilen ¢caligmalar
tizerine duygu ve diisiincelerini paylastigi, yapilan etkinliklerin pekistirildigi ve
Ogrenilen ya da deneyimlenen konuya iliskin daha derin bir anlayis gelistirilmesine

katk1 saglayan etkinliklerden olusur.
Isitnma

Isinma asamasi yaratict drama calismalarinda ilk yapilan ¢aligmadir.
Katilimcilar bu agsamada, iletisim kurma, tanigma, giiven duygusu ve gruba uyum

saglamasi grup lideri tarafindan kazandirilir (Yegen, 2003).

Adigiizel’ e (2015) gore katilimcilarin odak noktasini yapilan ¢calismaya
toplamak, ayn1 zamanda da bir baslangi¢ noktasidir. Bu asamada bedeni 1sitmak i¢in
harekete dayal1 etkinlikler yapilir. Oyun oynama stirecine hazirlikli olma durumu,
bedenin gerilmesi, gevsetilmesi, davranis, jest ve mimik ¢alismalar1 ortamda

hissedilen gerginligin azaltilmasi i¢in uygulanan baslangi¢ caligmasidir.

Isinma caligmalari, katilimcilarin gruptaki diger bireylerle tanismasi ve
kaynagmasi acisindan drama oturumlarinin etkisini artiran 6nemli bir agamadir.
Ayrica, katilimcilarin canlandirma agamasina gegmeden once konuya yonelik
hakimiyetlerini gii¢lendirmek amaciyla da uygulanmasi gerekmektedir. Bu rahatlama
etkinliklerinin siiresinin 10-15 dakika arasinda olmasi, daha uzun stirmemesi, grup

dinamigini giiglendirme agisindan olumlu bir etki yaratacaktir (Akdeniz, 2019).
Canlandirma

Bu agamada, egitmen bir konu belirtmis ise “canlandirma 6ncesi” ¢aligmalari
da igerir. Canlandirilacak tema i¢in egitmen bir baslangi¢ belirler ve dogaglama/rol
oynama, diger kullanilacak tekniklerin en sik goriildiigli boliim olarak bilinir.

Dogaclama agamasinda canlandirmalar bireysel ya da ikili olarak yapilacag: gibi,
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grup halinde de yapilabilir. Canlandirmalarin sonunda ortaya ¢ikan sonuglara gore,

bir sonraki asamaya gegilir ve siire¢ devam eder (Adigiizel, 2015).

Yaratict dramanin ikinci agsamasi olan canlandirma, katilimeilara kendilerini ifade
etme imkan1 sundugu i¢in problem ¢dzme siireclerine 6nemli katkilarda
bulunmaktadir. Katilimcilarin, problemi yaparak ve yasayarak ¢ozmeye ¢alismalari,
onlara kalic1 ¢oziimler gelistirme firsatt sunmakta ve islenen temanin daha derin bir

sekilde kavranmasina yardimci olmaktadir (Ersoy & Biber, 2020).

Yaratict drama oturumlari, katilimeilarin kendi yagam deneyimlerini
canlandirmalara entegre ederek birlikte liretme ve yeni deneyimler edinme
stireclerini kapsamaktadir. Oturumlarin canlandirma asamasinda, hayal giiciinii
gelistirmeyi hedefleyerek katilimeilara yeni fikirler ve ¢éziimler sunmak amaglanir.
Bu siiregte, katilimeilar birbirleriyle etkilesim kurarak dramatik durumlar olusturur

ve belirlenen kazanimlarin elde edilmesi saglanir (Nazlier, 2018).
Degerlendirme

Calismalarin sonucunda elde edilmis olan sonuglar incelenir ve bu asama da
degerlendirilir. Katilimcilar, etkinligin amacina ulasip ulasamadigini1 bu asamada
lider ile birlikte tartisirlar ve bu durumun gelecek yasantilarinda etkisi olup
olmayacag1 yaratic1 drama siirecinin nasil algilanip, anlasildigina yonelik

diisiincelerin paylasildigi son yontemdir (Adigiizel, 2015).

Degerlendirme asamasi, katilimcilarin siirece iligkin, ele alinan konunun
gerektirdigi kazanimlarin etkilerinin analiz edildigi kritik bir boliim olarak 6ne ¢ikar.
Drama oturumlarinin bu asamasinda, lider, katilimcilara siirece yonelik sorular
yoneltir veya etkinlikler diizenler; boylece hedeflenen kazanimlarin ne dlgiide elde
edildigini belirlemeye ¢alisir. Bu siireg, katilimcilarin duygularini ifade etmelerine,
ele alinan konuya dair edindikleri bilgileri paylasmalarina olanak tanir (Nazlier &

Akoglu, 2018).

Yaratict Dramada Kullanilan Teknikler

Yaratic1 drama dogaclama, rol oynama, fotograf karesi, donuk imgeler, biling

koridoru, sicak sandalye, forum tiyatrosu, kukla ve maske, imge tiyatrosu,
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pandomim, toplanti diizenleme, i¢ ses, rol kartlari, sicak sandalye, dedikodu halkast,

heykel olusturma, tablo olusturma, siire¢sel drama yaklasimi gibi teknikler vardir.
Dogaglama

Metne bagli olmadan, anlik gelisen ve canlandirilan boliimdiir. Bu agamada
katilimcilarin 6zellikleri g6z iiniinde tutulur. Yapilan bu asamada bazen konu verilir
ve dogaclamaya Oyle baglanir, bazen bir sonug belirlenir ve o yol izlenir. Sonuglar
genellikle kiginin yagsantisindan ya da grubun daha gergek yasantisindan alinarak

¢izilir. Dogaclama yaratici dramanin temel ¢alismasidir (Ustiindag, 1998).

Dogaglama, tasarlanmadan o an gergeklesen bir eylemdir. Onceden hig
belirlenmemis veya ¢ok az tasarlanmistir. Liderin yonergesi ile dogaclama siireci
baslatildiginda, katilimci1 kendisine verilen konu lizerinden yola ¢ikarak anlik
canlandirma yapar. Dogaclama bireyin dogaclama yetenegini hem gelistiren hem de
improvize yani anliga ihtiya¢ duyan bir tekniktir. Dogaglama siirecinde anlik

canlandirmalar, yeniden ve aynen canlandirilamaz, yinelenemez (Peker, 2015).
Rol Oynama

Rol oynama teknigi genel olarak dogaglama teknigi ile i¢ ige kullanilir. Rol
oynama tekniginde katilimcilar bagka birinin yerine ge¢ip eylemde bulunurlar.
Bireyler iizerinde gergek diinya ile deneyim kazandirma 6zelligi oldugu gibi kisiler
arasindaki iletisim becerilerini de gelistirir. Rol oynama tekniginde bireyler farkl
acilardan olaylara bakma sans1 yakaladigi i¢in empati becerilerine de katki saglamis

olur (Adigiizel, 2015).

Rol oynama, baska birinin yerine gegerek yapilacak olan eylemi veya gorevi
baska birinin iistlenip yapacag: tekniktir. Rol yapmak mecazi olarak, dogal olmayan
davraniglar1 icermektedir. Yaratici drama siirecinde ise dogacglama teknigi ile birlikte
kullanildiginda, baskalarinin gérevlerini iistlenmek, baskasinin yerini kabullenmek

ve o durumu canlandirma etkinligidir (Peker, 2015).
Fotograf Karesi

Fotograf karesi tekniginde katilimcilara bir konu verilir, konu hakkinda kisa bir
tartisma ve planlama siiresi tanitilir. Katilimeilar grup haline boliinebilir. Verilen

tema sonrasinda gruplardan kisa bir tartisma sonrasinda fotograf karesi olusturmalari
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istenir. Fotograf karesi teknigini, anlamin viicut bulmasi olarak tanimlamak
miimkiindiir. Siire agisindan ekonomik ve kalabalik siiflar i¢in uygun bir teknik

olarak bilinmektedir (Vural & Somers, 2012).
Donuk imgeler

Donuk imge grup tiyelerinin bireysel veya kiigiik gruplarla, kendi bedenleriyle
hareket, ses ve s6z olmadan anlamli goriintiiler olusturma ve yansitma bigimidir
(Kemer & Isler, 2022). Uygulamasi kolay ve etkili bir tekniktir. Olusturulan
goriintiiler bir fotograf, bir heykel, bir ifade formu i¢inde olmalidir. Yaratici drama
stirecinin igerisinde dnemli bir durumun canlandirmasint donuk bir goriintii haline
getirerek “hareketsiz” bir bi¢cim vererek yaparlar. Teknigin amacina ulagmast,
olusturulan imgenin izleyen grup tarafindan anlamasina baglidir. Olusturulan imge,

olabildigince anlagilir ve yalin olmalidir (Erdem, 2021).
Bilin¢ Koridoru

Biling koridoru, bireylerin yasamlarinda bir ikilem oldugunda veya bir se¢im
yapmast gerektiginde kullanilan tekniktir. Katilimcilar, birer duvar gibi karsilikli
dizilerek bir koridor olustururlar. ikilem yasayan karakter, katilimcilarin olusturdugu
koridorda yavas yavas ilerlerken, koridor olusturan katilimeilarin her biri farkl
diisiince ve duygular1 yansitan birer ciimle sdyleyerek karakterin vicdaninin sesi
olurlar. Burada, her katilimcinin farkli 6neri ve fikir sunma olasilig1 vardir. Karakter
koridorda ilerlerken, sesleri siddeti artar. Bu siirecte, koridor boyunca 6nerilen
diisiinceler ve duygusal uyarimlar dogrultusunda ikilem yasayan bireyin bir karara

varmasina yardime1 olmaktadir (Iper, 2019).
Sicak Sandalye

Sicak sandalye teknigi, yaraticiligin gelismesinde kullanilan bir tekniktir.
Yaraticili1 gelistirmeye ek olarak soru sorma, tartigma, gorliisme yapma ve danigma
gibi durumlar karsisinda da katilimcilarin gelisim gosterebilecekleri bir yontemdir.
Sicak sandalye tekniginde bir konu belirlenir ve konu digina sapmadan
katilimcilardan biri konusma yapar ve diger katilimcilar konusmaciya yine konuya
bagl kalarak soru sorarak tartisma saglanir (Giiven, 2013). Sicak sandalye teknigi,
elestirel diisiinme ve kendini ifade etme becerilerinin gelistirilmesi adina 6nemli bir

tekniktir (Yilmaz, 2013).
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Tiyatro Metinlerin Tarihsel Evrimi

Oscar Brockett, tiyatronun kokenlerini insanlik tarihinin ilk donemlerindeki
ritiieller ve toplumsal etkinlikler ¢ercevesinde ele alir. Ona gore, dini ritiieller ve
toplumsal kutlamalar, tiyatronun temelini olusturmus; Antik Yunan déneminde
Dionysos adina diizenlenen senlikler ise dramatik anlatinin ilk uygulamalarindan biri
olarak one ¢ikmistir. Bu senliklerde gergeklestirilen ilahi ve danslarin, zamanla
bireysel performanslara doniiserek tragedya ve komedya tiirlerinin ortaya ¢ikigini
sagladig1 belirtilir. Brockett ayrica, tiyatronun yalnizca Bati gelenegine 6zgii bir olgu
olmadigini; dramatik unsurlarin farkl kiiltiirlerin ritiiel ve hikaye anlatimi
pratiklerinde de gériilebilecegini vurgular. insan dogasinin toplumsal bag kurma,
kendini ifade etme ve taklit etme egilimlerini, tiyatronun ortaya ¢ikisindaki temel

dinamikler olarak tanimlar (Brockett ve Hildy (1999).

Antik Yunan'da Dionysos senliklerinde kullanilan dramatik yap1, tragedya ve
komedya tiirlerinin temelini attiktan sonra Roma tiyatrosu, bu Yunan geleneginden
esinlenerek ihtisamli yapilar ve teknik yeniliklerle tiyatro sanatinin genis kitlelere
yayilmasini saglamistir. Bu yayilma siirecinden sonra, tiyatro Orta Cag’da kilise
merkezli bir yapiya biirlinmiis ve dinsel bir gorev iistlenmistir. Ronesans doneminde
ise bilim ve yaraticiligin 6n plana ¢ikmasiyla tiyatro, daha sanatsal igeriklerin
biitiinlesmesiyle yeni bir doneme evrilmistir. Tiyatronun bu uzun tarihsel siirecteki
doniislimiiniin, toplumsal yapinin ve ideolojilerin bir yansimasi oldugu
vurgulanmaktadir. Antik Yunan'da ilk tiyatro metinleri yazilmaya baglanmis ve bu
donemde tragedyanin onclisii olarak kabul edilen Aiskhylos, Sophokles ve Euripides,
komedyada ise Aristophanes tiyatro tarihine damga vurmus 6nemli isimlerdir.

(Ozdemir Nutku, 2000).

Aiskhylos, soylu bir ailenin ¢gocugu olarak diinyaya gelmis ve genclik
yillarinda Biiyiik Pers Savaglari'na katilmistir. Tiyatroya geng yaslarda ilgi duyan
Aiskhylos, 70’ten fazla oyun yazmis olmasina ragmen, giiniimiize yalnizca 7 eseri
ulagmistir. Dionysos adina diizenlenen senliklerde 12 kez birincilik kazanarak
donemin 6nde gelen sanatcilarindan biri olmustur. Sophokles, Atina’nin en hareketli
donemlerinde yasamis, 1yi bir egitim almis ve 90 yillik dmriine 100’1 agkin oyun
sigdirmistir. Ancak, onun da giiniimiize sadece 7 eseri ulasmistir. Sophokles, tiyatro

sahnesinde eserleriyle derin bir iz birakmis ve tragedyanin gelisiminde énemli bir rol
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oynamistir. Euripides ise modern gortislii bir tragedya yazari olarak taninir. Yalniz
bir yasam siirmeyi tercih eden Euripides, eserlerinde kadin psikolojisine ve toplumsal
sorunlara odaklanmis; seyircilerine sorgulamayi1 tesvik etmistir. Cok tanrili diizeni ve
Atina’nin demokrasi anlayisini elestiren yazilari, onun doneminde Aiskhylos ve
Sophokles kadar popiiler olmasa da, sonraki kusaklar tarafindan biiyiik bir deger
gormiistiir. Bu {i¢ tragedya yazarinin eserleri, Antik Yunan tiyatrosunun temel
taglarini olusturmus ve gliniimiizde tiyatro literatiiriinde 6nemli bir yere sahip

olmustur (Asir, 2019).

Eski Yunan tiyatrosunun en 6nemli komedi yazarlarindan biri olan
Aristophanes, Antik Yunan'dan giiniimiize kadar ulasabilen tek komedi yazari olarak
one c¢ikmaktadir. Eserlerinde, donemin siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yapilar
tizerinde taglayarak elestiri gelistiren Aristophanes, ayn1 zamanda baris, kadin haklari
gibi evrensel konular1 da islemistir. Bu sekilde, hem ¢aginin sorunlarina dair derin

bir farkindalik yaratmis hem de toplumu sorgulamaya tesvik etmistir (Kundakez,

2018).

Roma tiyatrosu, Yunan tiyatrosundan biiyiik 6l¢iide etkilenmis, ancak farkli
bir yap1 ve diizenle gelismistir. Mimari agidan dikkat ¢ceken bu anlayis, Yunan
déneminin aksine sahne binalarina odaklanmis ve daha genis kitlelere hitap
edebilmek i¢in daha biiylik seyirci kapasitelerine sahip olacak sekilde tasarlanmistir.
Roma tiyatrosunda eglence 6n planda tutulmus; bu baglamda, gladyator doviisleri
gorsel bir sova doniigerek halkin ilgisini cekmek amaciyla sahnelenmistir.
Gosterilerde siklikla siddet ve cinsellik gorsellerine yer verilmis, bu unsurlar
toplumun dikkatini ¢ekmek i¢in kullanilmistir. Ayrica, tiyatro, donemin politik
giicleri tarafindan bir propaganda ve manipiilasyon araci olarak da islev gormiistiir

(Temel, 2016).

Roma tiyatrosunda metinler, baglangicta Yunan doneminin etkilerini tagimas,
ancak zamanla Roma toplumunun ihtiyaclarina, kiiltiirel degerlerine ve siyasi
yapisina hizmet edecek bir bigimde doniismiistiir. Roma’nin ilk yazarlarindan Livius
Andronicus, Yunan doneminde yazilmis oyunlar1 Latinceye ¢evirerek sahneye
uyarlamistir. Plautus ve Terentius gibi Romal1 yazarlar ise 6zgiin eserler kaleme
alarak yerel karakterlere agirlik vermistir. Bu iki yazar, Roma halkinin eglence

odakl1 bir yapiya sahip oldugunu fark etmis ve komedi tiiriine yonelmistir. Buna
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karsilik, trajedi tiiriindeki eserler donemin liderleri tarafindan propaganda araci
olarak kullanilmistir. Sonug olarak, Roma tiyatrosunun halk merkezli ve eglenceye
yonelik bir anlayis benimsedigi, bu durumun tiyatro metinlerinin bi¢im ve igerik

acisindan degisiminde etkili oldugu goriilmektedir (Semercioglu, 2020).

Orta Cag donemi, ayn1 zamanda "Karanlik Cag" olarak da adlandirilmaktadir.
Bu donemde tiyatro, kilisenin baskis1 altinda kalmis ve kilisenin denetimine
girmistir. Bu nedenle dini temalar 6n plana ¢ikmistir. Sahne gdsterilerinin yerini, dini
ritiieller, kutlamalar ve 6gretiler almis, Hristiyanlik Orta Cag tiyatrosunun
gelisiminde 6nemli bir rol oynamistir. Orta Cag tiyatrosunun ilk evrelerinde,
Incil'den alian hikayeler dramatik yapilar1 olusturmus ve sahnelemenin temelini
olusturmustur. Bu donemdeki tiyatro, manastirlarda gergeklestirilen dini gosterilerle
siirliydr ve bu gosteriler gogunlukla Kutsal Kitap'tan alinan dykiilerle
yapilandirilmstir. {lk baslarda bu gosteriler halka yasaklanmis, yalmizca elit siifa

hitap etmistir (Tiirkben, 2015).

Ortagag tiyatrosunun metinlerinin yapisal gelisimi {i¢ asamada incelenebilir.
Bu yapinin evriminde, din ve toplumsal kosullar énemli bir rol oynamustir. lk
asamada, Hristiyanligin yayilmasini saglamak amaciyla dgretici metinler yazilmistir.
Bu ii¢ asama; Litiirjik (Ibadet Oyunlar1), Mistery (Misteri Oyunlar1) ve Morality
(Ahlak Oyunlar) olarak belirlenmistir. Litiirjik oyunlarda Incil’deki dykiiler
kullanilarak dini ayinlerde dramatik gosterimler yapilir. Mistery oyunlar, 12.
yiizy1lda ortaya ¢ikmis ve dikkat cekmistir. Bu oyunlar, isa'nin dogumundan ¢armiha
gerilisine kadar olan siireci dramatize eder. Morality oyunlarinda ise karakterler,
insani durumlar ele alarak izleyicilere ahlaki dersler verir. Bu oyunlar, didaktik bir
yapiya sahiptir ve toplumun egitilmesi ile dini degerlerin yayilmasi amacini tasir.
Halkin ilgisini ¢ekmek i¢in bu oyunlar, halk diline yakin bir bicimde yazilmistir
(Dénmez, 2023).

1453-1600 yillar1 arasinda, Italya'da baslayip zamanla tiim Avrupa'ya yayilan
Ronesans donemi, sanatin aydinlanma siirecini baglatmistir. Okuryazarlik oraninin
artmasi ve matbaanin etkisiyle klasik metinler hizla yayilmaya baslams, bu siirec,
kilisenin sanat {izerindeki etkisinin zayiflamasina zemin hazirlamistir. Ayni

donemde, tiiccar sinifi sanatin 6nemli koruyucular1 haline gelmistir. Ronesans'in bu
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parlak etkisi, modern tiyatronun temellerinin atildig1 bir donem olarak kabul

edilmektedir (Fisenk, 2021).

Ronesans donemi, tiyatronun biiyiik bir degisim gegirdigi bir donemdir. Bu
donemde, Orta Cag'in tiyatroya biraktigi dini temalarin yerini, insan odakli temalar
almaya baslamistir. Yazilan metinler daha 6zgiir ve esnek hale gelirken, tiyatro
metinlerinde karakter derinligi ve ¢atismalar 6n plana ¢ikmistir. Donemin énemli

yazarlarindan biri William Shakespeare’dir (Stirmeli, 2010).

Ronesans donemi ve sonrasindan giiniimiize kadar ulagan eserleriyle, tiyatro
sanatinin en dnemli isimlerinden biri olan William Shakespeare (1564-1616), Ingiliz
yazar, oyun yazari ve sairdir. Shakespeare, tiyatro oyunlari ile taninmig ve eserleri,
diinya capinda orijinal metinlerine sadik kalarak ya da giiniimiiz sartlarina goére
uyarlanarak hala sahnelenmektedir. Eserlerinde, ask, ihanet, giic, hirs ve insan dogas1
gibi evrensel temalar1 isler. Bu temalarin her donemde gegerliligini koruyan bir
sekilde ele alinmasinda biiyiik bir ustalik sergileyen Shakespeare'in metinleri,
genellikle serim, gelisme, diiglim, diislis ve ¢oziim yapisina sahip, genelde 4 veya 5
perdeden olusmaktaydi. Catigsmalarin yogun oldugu bu oyunlar, ayn1 zamanda

toplumsal ve politik elestiriler de icermektedir (Varal, 2023).

Yaratict Drama Oturumlarinda Tiyatro Metinlerinin Kullanilmasi

Tiyatro metinleri, drama oturumlarinda etkinlik planlamaya elverisli bir yap1
sunmaktadir. Dil sanatlarinin birden fazlasina hitap eden bu metinler, dramatizasyon
caligmalari i¢in hazir materyaller saglamalar1 nedeniyle, yaratict dramada belirli bir

konuyu islemek i¢in 6nemli bir kaynak niteligindedir (Ulutas, 2018).

Katilimeilar, yaratici drama oturumlarinda iletisim, empati ve problem ¢6zme
becerilerini deneyimleme olanagi bulurlar. Bu siiregte tiyatro metinleri kullanilarak,
oyun karakterleri araciligiyla farkli duygular ve ¢esitli sorunlar1 kesfetmeleri
saglanir ve ¢oziim iiretmeleri desteklenir. Boylece 6grenme siirecine dnemli bir katki

saglar (Tuzcuoglu & Adigiizel, 2021).
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Yaratict drama etkinliklerinde tiyatro metinlerinin kullanilmasi, bireylerin
toplumsal farkindalik olusturulmasi agisindan etkili bir yontemdir. Tiyatro metinleri,
bireylerin konusma, dinleme ve elestirel diisiinme becerilerinin gelisimine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Absiirt metin ve benzer tiirler, bireylerin toplumsal sorunlari
ele almasini saglayarak katilimcilara farkli bakis agilart gelistirme imkan1 sunar. Bu
tiir metinler, drama oturumlarinda katilimcilarin etkinlige aktif katilimini tegvik

ederken, hem bireysel hem de toplumsal sorunlarin ¢oziilmesi i¢in zemin hazirlar

(Cetinkaya & Adigiizel, 2018).

Tiyatro ve dramanin rol yapma ve dogaglama 6zellikleri, katilimcilar
acisindan bir davranisi daha anlasilir kilmaktadir. Tiyatro metinleri, bir problem
cergevesinde ¢Oziim arayan karakterlerin insani durumlarini yansitarak, katilimcilarin
bu karakterleri canlandirirken 6zelestiri yapabilmesine olanak tanir. Bu siire¢, empati
becerisini gelistirmenin yani sira, bireylerin farkinda olmadiklar1 yonlerini
kesfetmelerine de katkida bulunur. Ayrica bir konunun 6grenilme ve kavranma
stirecini eglenceli hale getirerek katilimcilarin motivasyonunu artirir. Yaratici drama,
yaparak ve yasayarak dgrenme 0zelligi sayesinde, islenen konularin dogrudan ve
etkili bir sekilde kavranmasini saglamaktadir. Bu baglamda, yaratici drama siirecine
tiyatro metinlerinin dahil edilmesi, katilimcilara ele alinan konuyu farkl
karakterlerin bakis acilarindan degerlendirme firsati sunar ve kendilerini daha rahat

ifade etmelerine yardimci olur (Zeyrek, 2020).

flgili Arastirmalar

Kaya ve Antepli (2018) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada, 5-6 yas
araligindaki 16 6grenciyle “Yaratici drama yoluyla degerler egitimi”
uygulamalarinin etkili olup olmadig1 incelenmistir. Arastirmada, okul 6ncesi
donemdeki ¢cocuklarin sevgi, saygi, sorumluluk, is birligi, paylasma, hijyen, sabir,
giiven, diiriistliik, caliskanlik ve adalet gibi degerleri kesfetmeleri ve bu degerlere
yonelik farkindalik gelistirmelerinde yaratict dramanin rolii arastirilmistir. Degerler
egitimi kapsaminda hazirlanan oturumlar, 18 hafta boyunca haftada bir saatlik dersler
seklinde uygulanmistir. Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Okul Oncesi Dénemde Yaratici Drama Yoluyla Degerler Egitimi Degerlendirme

Anketi” kullanilmistir. Katilimeilarin drama oturumlar1 dncesinde ve sonrasinda bu
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anketten aldiklar1 puanlar arasindaki anlamli farklilik Wilcoxon siralar testi ile analiz
edilmistir. Sonuglar, yaratict drama yonteminin degerler egitimi tizerinde olumlu ve

istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.

Namdar vd. (2021) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, sinif
O0gretmenlerine yonelik yaratici drama oturumlari araciligiyla ytiriitiilen degerler
egitimi uygulamalarinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Calisma grubunu,
Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde Milli Egitim Bakanligi'na bagl olarak gorev yapan
toplam 27 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Nitel bir aragtirma olarak tasarlanan
caligmada, gelisimsel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmaya iligkin veriler,
uygulama oncesi ve sonrasi yari yapilandirilmig goriisme sorulari araciligiyla
toplanmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle incelenmis ve kodlama
teknigi kullanilarak degerlendirilmistir. Sonuglar, yaratict drama yonteminin degerler
egitiminin gelistirilmesine katki sagladigini; 6gretmenlerin hem kisisel gelisimlerine
hem de degerlerin i¢sellestirilmesi ve aktarilmasi siireglerine olumlu yonde etki
ettigini gostermektedir. Arastirma bulgularina dayanarak, sinif 6gretmenlerinin
yaratici drama yontemini kullanarak degerler egitimini uygulamalarinin

yayginlastirilabilecegi 6nerilmektedir.

Ceyhun (2022) tarafindan gergeklestirilen Ortadgretim Tiirk Dili ve Edebiyati
Ders Kitaplarinda Yer Alan Tiyatro Metinlerinin Degerler Egitimi A¢isindan
Incelenmesi adli calismanin amaci, tiyatro metinlerinde degerler listesinde yer alan
degerlerin bulunup bulunmadigini belirlemek ve bu degerlerin hangi amaglarla
islendigini ortaya koymaktir. Arastirmada, betimsel arastirma yontemlerinden genel
tarama modeli kullanilmistir. Incelenen 15 Tiirk tiyatro metninde toplam 392 deger
tespit edilmis olup, metinlerde en ¢ok saygi ve hosgorii degerlerine yer verildigi
belirlenmistir. Calisma sonucunda tiim degerlere ulasilmamis olmakla birlikte, Tiirk

Dili ve Edebiyati dersi i¢in mevcut degerlerin yeterli oldugu sonucuna varilmistir.

Batur ve Sagsmaz (2018) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada, 2016-2017
sezonunda Devlet Tiyatrolar: tarafindan sahnelenen ¢ocuk oyunlari, degerler egitimi
ve Tiirkceye katkisi agisindan incelenmistir. Nitel bir arastirma olarak tasarlanan bu
calismada, dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Calismanin 6rneklemini, s6z
konusu sezonda sahnelenen on tiyatro oyunu olusturmaktadir. Arastirma sonucunda,

incelenen oyunlarin degerler egitimi agisindan zengin bir igerige sahip oldugu, ancak
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atasozlerine siurl diizeyde yer verildigi tespit edilmistir. Buna karsin, oyun
metinlerinde deyimler, ikilemeler, kalip sdzler ve yansima kelimelerin daha fazla
kullanildig:1 belirlenmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, bu metinlerin Tiirk¢e

ogretimi ve degerler egitimi agisindan faydali kaynaklar oldugu diisiiniilmektedir.

Sahin ve Dogan (2023) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, drama
yontemiyle deger 6gretiminin, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin bireysel deger
yargilar iizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma, nitel ve nicel yontemlerin birlikte
kullanildig1 karma yontem ile yiiriitiilmiistiir. Calisma grubunu, 2019-2020 egitim-
Ogretim yilinda Bat1 Karadeniz Bolgesi'nde bulunan bir {iniversitenin Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren dgrenciler olusturmaktadir. Arastirma
verileri iki asamada toplanmustir. Ik asamada, "Kisisel Degerler Envanteri" 6lcegi
uygulanmis, ikinci asamada ise 6grenci ¢iktilari (slogan yazma, diyalog olusturma,
kisa senaryo yazma, resim ¢izme vb.) analiz edilmistir. Nicel veriler, SPSS 20
istatistik programi kullanilarak degerlendirilmis, bireysel degerler envanterinden elde
edilen puanlarin normal dagilim gdstermesi nedeniyle 6n test-son test
karsilastirmalari i¢in bagimli gruplar t-testi uygulanmistir. Nitel veriler ise
uygulamalar sonunda 6grenci degerlendirmelerinden elde edilen yazili dokiimanlar
araciligiyla toplanmistir. Arastirma bulgulari, drama oturumlarinin 6gretmen
adaylarinin degerleri 6grenme siirecinde anlamli bir farklilik yarattigini ortaya
koymaktadir. Sonug olarak, dramanin Sosyal Bilgiler dersi kapsaminda degerlerin

kazandirilmasinda etkili bir yontem oldugu sdylenebilir.

Sar (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada, Geleneksel Tiirk Tiyatrosu
tiirlerinden ortaoyununa ait bazi metinler degerler egitimi agisindan incelenmistir.
Aragtirmada, on kok deger ile bu degerlere bagh tutum ve davranislar 6ncelikli
olarak ele alinmistir. Caligmada, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman inceleme
yontemi kullanilmis; her metin, belirlenen degerler dogrultusunda iki kez okunarak
analiz edilmistir. Incelenen metinlerde tespit edilen degerler ayr1 ayr1 sunulmus,
arastirma bulgularina gore on kok degerin metinlerde sik¢a vurgulandigi
belirlenmistir. Elde edilen veriler, saygi degerinin en fazla tekrar edilen deger
oldugunu ortaya koyarken, adalet degerinin en az vurgulanan unsur oldugunu
gostermektedir. Arastirma sonucunda, incelenen tiyatro metinlerinin degerler egitimi

kapsaminda kullanilabilecek ¢ok sayida 6rnek icerdigi tespit edilmistir. Bu
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metinlerin, degerler egitimi silirecinde yararlanilabilecek dnemli kaynaklar oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Akhan vd. (2020) calismalarinda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsaminda yer alan “milli, manevi ve
evrensel degerleri gdzetme™ ilkesini ve egitimciler icin etkili ilkelerdeki evrensel
degerleri yaratici drama yontemiyle aktarmay1 amaclamaktadir. Arastirmanin
calisma grubu, 2018-2019 bahar doneminde bir devlet iiniversitesinde goniillii olarak
katilim saglayan 23 ¢gretmen adayindan olugsmaktadir. Katilimeilarla toplamda 45
saat siiren drama oturumlar1 gergeklestirilmistir. Bu oturumlarda oncelikle iletisim,
giiven ve uyum caligsmalar1 yapilmis, ardindan evrensel degerleri ele almak amaciyla
Tiirk tarthinden segilen 6nemli sahsiyetlerin yasamlari ve sozleri temel alinarak 13
atolye diizenlenmistir. Karma yontem kullanilan arastirmada, nicel veriler “Schwartz
Degerler Olgegi” ve “Degerler Olgegi” ile toplanmus; nitel veriler ise betimsel analiz
yontemiyle degerlendirilmistir. Son test sonuclari, atdlyelere katilan bireylerin
evrensel degerlere yonelik farkindalik kazandigini ve yaratict drama yonteminin
degerler egitiminde etkili bir yaklagim oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin evrensel degerlere karsi bilinglendigi ve yaratici

drama yonteminin deger aktariminda 6nemli bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

Kara ve Kayiran (2024) calismalarinda, dordiincii sinif ilkokul 6grencilerinin
sorumluluk, sayg1 ve sabir degerlerini kazanmalar1 {izerinde yaratici drama
yonteminin etkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirma, karma yontem
desenlerinden biri olan paralel karma model kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Calisma
grubu, 2018-2019 akademik yilinin giiz doneminde bir devlet okulunda 6grenim
goren 4. sinif 6grencilerinden olugsmaktadir. Arastirmada deney ve kontrol gruplari
kullanilmis olup, deney grubunda 42, kontrol grubunda ise 40 6grenci yer almistir.
Aragtirma verileri, Sorumluluk Olgegi, Sayg1 Egilimi Olgegi, Sabirli Davranis
Olgegi, Ogrenci ve Ogretmen Giinliikleri, Ogretmen Goriisme Formu ve Kisisel Bilgi
Formu araciligiyla toplanmistir. Ayrica, uygulama oncesinde ve sonrasinda
degerlerdeki degisimi analiz edebilmek amaciyla Kelimelerle Cagrisim Testi
kullanilarak ek veriler elde edilmistir. Sonug olarak, degerler egitiminde yaratici

drama yonteminin kullanilmasi, 6grencilerin degerleri i¢sellestirmesi, soyut
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kavramlar1 somutlagtirarak daha anlasilir hale getirmesi ve degerlere yonelik olumlu

tutumlar gelistirmelerini desteklemesi agisindan oldukea etkili bulunmustur.

Memduhoglu ve Yiice’nin (2020) gerceklestirdigi bu calismanin amaci, okul
oncesi 0gretmenlerinin degerler egitiminin drama ydntemiyle birlikte verilmesinin
onemine iligkin goriiglerini belirlemek ve bu yontemi ne siklikla kullandiklarini tespit
etmektir. Nitel arastirma yontemiyle tasarlanan bu ¢alisma, Van’in Ercis ilgesinde
ilkokullara bagl anasiniflarinda ve bagimsiz anaokullarinda gérev yapan 14 okul
Oncesi 0gretmeni ile yiiriitiilmiistlir. Veri toplama siirecinde yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmis, katilimcilarla birebir gériismeler gerceklestirilmis ve
elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari,
katilimcilarin degerler egitiminde drama yontemine siklikla yer verdiklerini ve bu
yontemin ¢ocuklarin degerler egitimini i¢sellestirmesinde oldukea faydali ve etkili
oldugunu diisiindiiklerini ortaya koymustur. Katilimcilar ayrica, drama yonteminin

soyut kavramlar1 somutlastirma noktasinda 6énemli bir islev gordiigiinii vurgulamistir.

Celik ve Bulug’un (2016) gerceklestirdigi bu ¢alismada, yaratici drama
yonteminin alanlar aras1 yaklasimla degerler egitimine uygulanmasinin, 6grencilerin
sayg1, duygulara ve diisiincelere hosgorii ile bilimsellik degerleri lizerindeki etkisi
belirlenmigtir. Arastirma, karma yontem desenlerinden yakinsayan paralel desen
kullanilarak yiiriitiilmistiir. Calismanin 6rneklemini, 2013-2014 egitim-6gretim yili
giiz doneminde, Akyurt ilgesindeki bir devlet okulunda egitime devam eden ilk okul
4. simif 6grencileri olusturmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin uygulama siirecine
iligskin goriislerini tespit etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan “Saygi, Duygulara
ve Diisiincelere Hosgorii Tutum Olgegi”, “Bilimsellige Yonelik Tutum Olgegi” ve
“Goriis Belirleme Formlar1” gibi cesitli 6lgme araglar gelistirilerek uygulanmustir.
Nicel verilerin analizinde bagimli 6rneklemler t-testi, bagimsiz 6rneklemler t-testi,
Mann Whitney U testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar testi kullanilmstir. Nitel verilerin
analizinde ise icerik analizi yontemi benimsenmistir. Arastirmanin sonucunda,
yaratic1 drama yonteminin disiplinleraras: yaklasimla degerler egitimine entegre
edildigi deney grubundaki 6grencilerin ilgili degerlere yonelik tutum puanlarinda

istatistiksel olarak anlamli bir artis oldugu saptanmustir.

Hong ve Hong (2022) yaptiklar1 calismada, yaratici drama ve tiyatro

metinlerinin degerler egitimi tizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamislardir.
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Arastirma, empati, hayal giicii ve toplumsal degerlerle ilgili gelisim saglamak i¢in
yaratict drama yonteminin etkili bir ara¢ olabilecegini gostermeyi hedeflemistir.
Yaratic1 drama, katilimcilara olaylara farkli bir perspektiften bakma imkani sunarak,
toplumsal ve bireysel rollerde diisiinmelerini saglar ve empati becerilerinin
gelisimine olumlu katkilarda bulunur. Tiyatro metinlerinin de siirece dahil edilmesi,
icerigin zenginlesmesini amaglamaktadir. Aragtirma sonuglari, yaratict drama
yonteminin tiyatro metinleriyle birlikte uygulanmasinin, degerler egitimi siirecini

daha 6grenilebilir ve etkili hale getirebilecegini ortaya koymustur.

Kilig ve Namdar (2021), bu ¢calismada drama etkinliklerinin okul 6ncesi
cocuklarin degerler egitimi kazanma iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamislardir.
Arastirmada, 6n test-son test kontrol gruplu deneysel tasarim kullanilmistir. Calisma
grubunu, Tiirkiye'deki bir devlet anaokulunda egitimine devam eden 5-5,5 yas
arasindaki 44 ¢ocuk olusturmustur. Arastirmanin verileri, Okul Oncesi Degerler
Olgegi Ogretmen Formu, Aileler Formu, Kisisel Bilgiler Formu ve gézlemler
aracilifiyla toplanmustir. Nicel veriler, tanimlayicr istatistikler, Mann Whitney U
Testi ve Wilcoxon Sirali liskiler Testi ile analiz edilirken, nitel veriler igerik
analiziyle incelenmistir. Arastirma bulgulari, deney grubunun, 6n testte kontrol
grubuna gore anlamli sekilde daha yiiksek puanlar elde ettigini gdstermektedir.
Sonug olarak, yaraticit drama temelli uygulamalarin, okul 6ncesi ¢cocuklara degerlerin
ogretiminde miifredatta yer alan geleneksel etkinliklere kiyasla daha 6gretici ve etkili

oldugu bulunmustur.
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BOLUM 111

Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglari, veri
toplama teknikleri, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve arastirmada etik yer

almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Aragstirma, nitel arastirma yontemiyle yapilmistir. Nitel arastirmalar, farkli
disiplinler arasinda bag kurmak amaciyla, aragtirmact odakli bir inceleme siirecini
daha 6znel bir kavramla incelemektedir. Algida derinlik kazandirma, bireyin 6z
potansiyel farkindaliginin gelistirilmesi ve sosyal yapilarin bilgi iiretiminin
gelistirilme bi¢imi olan bu yontem, nitel aragtirma olarak tanimlanmaktadir (Baltaci,
2019). Arastirmanin 6znel goriislerinin 6n planda oldugu bu yontem, olay ve
nesneleri bireyin algi ve tasviriyle ilgili ortaya bir nitelik sunmaktadir (Berg & Lune,
2019). Nitel arastirma yontemleri; anlati aragtirmasi, kuram olusturma, etnografi,
durum calismas1 ve fenomenoloji gibi farkli yaklagimlarla siireci
degerlendirmektedir. Fenomenoloji, bir grupla birlikte yapilan ¢alismada, ortak
paylasilan tecriibelerin vurgulanmasidir (Tekindal & Arsu, 2020). Nitel
aragtirmalarda bahsedilen farkli disiplinler; bu arastirmada yaratic1 drama, tiyatro ve
degerler egitimi birlestirilerek bir biitiin olarak siireci gergeklestirmistir. Bu
baglamda, arastirma yaratici drama oturumlarinda tiyatro metinlerinin arastirmaci
tarafindan gelistirilerek degerler egitimine katkida bulunmas1 hedeflenmistir.
Yaratict drama oturumlari olusturulurken; karakterlerinin derinligi ve aralarindaki
catigmalarin yogunlugu, yazarin donemine bagl olarak iktidar hirsi, gii¢, adalet,
hukuk, ihanet, sadakat, agk ve tutku gibi temalar1, drama oturumlarinda deger egitimi
acisindan zengin bir igerik sunmasi nedeni ile oturum planlarinda William
Shakespeare’in metinlerinden yararlanilmistir. Kullanilan ti¢ farkli disiplinin bir
arada gerceklestirilerek, yaratict drama oturumlarinda degerler egitiminin tiyatro

metinleriyle iliskilendirilmesi ile ilgili literatiire katki koymak amaglanmustir.
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Calisma Grubu

Arasgtirmanin ¢alisma grubunu, KKTC’nin bagkenti Lefkosa’da yer alan 6zel
bir iiniversitenin 2024-2025 akademik giiz donemi, Okul Oncesi Ogretmenligi
Boliimii, Yaratic1 Drama dersi alan tiglincii sinif lisans 6grencileri olusturmustur.
Sinifta mevcut olan 33 kiz, 10 erkekten olusan toplamda 43 katilimci, gontilliiliik
esasi gercevesinde 8 haftalik ders ¢izelgesinde arastirmacinin tiyatro metinlerini
gelistirerek olusturdugu degerler egitimi yaratict drama oturumlar1 uygulamasi

yapilmistir.

Drama oturumlarinda Shakespeare’in metinlerinden kullanilan metinler;
“Macbeth, Kral Lear, Otello, Romeo ve Juliet, Hamlet, Venedik Taciri, Julius
Caesar, IIl. Richard”.

Arastirmaci tarafindan tasarlanan sekiz haftalik drama oturumlari, alan

uzmanlarinin gortisleri alinarak yapilandirilmis ve form son haline dontistiirilmistiir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan form, yaratici drama alan uzmanlarinin
goriisleri alinarak yapilandirilmis ve son haline doniistiiriilmiistiir. Kisisel bilgiler,
goriisme yeri, degerler egitimi, tiyatro ve degerler egitiminin uyumunu anlamak
amaci ile goriisme formu kullanilmistir. Tiyatro metinleri ile yapilandirilmis yaratici
drama oturumlarinin yetiskinlerde degerler egitimine katkisi {izerine uygulamal
calisma yapilmis, oturumlarin sonunda, yaratici drama ile degerler egitimine tiyatro

metinlerinin katkis1 tizerine goriisler yazili olarak alinmigtir.

Verilerin toplanmasi i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir, bu baglamda yaratic1 drama alan
uzmanlarina danisilmigtir. Nitel aragtirmalarda goriisme teknigi, kisilerin
deneyimlerine dayanarak elde ettikleri deneyimlerini, gelistirilen alg1 ve degerleri
anlamlandirmak amaciyla kullanilan teknik, goriisme teknigi olarak
tanimlanmaktadir. Veri toplama aracina gore goriisme tiirleri; yapilandirilmais, yari-
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis olmak iizere ii¢ baslik altinda incelenmektedir

(Dombekci ve Erisen, 2022). Bu arastirmada yari-yapilandirilmig goriigme sorulari
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kullanilmistir. Nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan bu teknik, katilimeilarin
yanitlarinda ucu agik bicimde cevap verebilme rahatligi ve yanitlari ifade etmede

kolaylik saglamaktadir (Karahan, Uca ve Glidiik, 2022).

Arastirmaci tarafindan gelistirilen 8 haftalik oturum planlarinda,
Shakespeare’in metinlerinden faydalanilarak katilimcilara dogaclama ve rol yapma
teknikleriyle canlandirmalar gerceklestirilmistir. Bu siiregte, oyunlarin hikayeleri
masals1 bir anlat1 formuna uyarlanmis, belirlenen degerler dogrultusunda bazi
karakterlere yeni 6zellikler eklenmis ve katilimcilardan bu karakterleri yorumlayarak
dogaclama yapmalar1 istenmistir. Boylece, katilimcilarin canlandirma siirecinde
degerleri deneyimlemeleri ve siireci igsellestirmeleri amaglanmistir. Degerler
egitiminde arastirmaci tarafindan ele alinan, sinif ortamina uygulama 6ncesi
cevaplari agik uglu hazirlanan 6n gériisme formu; yaratici drama oturumlari

bitiminde son gdriigme formu planlanmustir.

Veri Toplama Araclar

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti baskenti Lefkosa’da yer alan 6zel bir
tiniversitenin 2024-2025 akademik giiz donemi, Yaratict Drama dersi alan Okul
Oncesi Ogretmenligi boliimii lisans iigiincii sinif 18 yas ve iistii yetiskin 6grencilere
etkinlik yapmak iizere, tiniversitenin Bilimsel Aragtirma Etik Kurulu izin yazisi
alinarak sinif ortaminda uygulanmigtir. Degerler egitiminde yaratici drama siirecine
tiyatro metinlerinin dahil edilmesi iizerine hazirlanan egitim paketini incelemek
tizere 8 haftalik yaratict drama oturum plan1 hazirlanmistir. Etkinlikler alan
uzmanlarindan goriisler alinarak tasarlanmistir. Etkinlikler haftada 3 saat olmak

tizere toplamda 24 saat yapilmustir.

Verilerin Analizi

Yaratic1 drama dersinde arastirmaci tarafindan alan uzmanlariin gorisleri
alinarak hazirlanan tiyatro metinleriyle yapilandirilmis oturumlarin degerler egitime
katkisinin, drama dersinde uygulanmistir. Yaratict drama egitimi alan 6grencilere
uygulanan 6n goriisme ve son goriisme sorularinin doniitleri bulgular kisminda

tablolar halinde belirtilmis, betimsel analiz yontemiyle degerlendirilerek



aciklanmistir. Bulgularin arastirmaci tarafindan yorumlanarak, yanitlarin 6zetler
halinde ve tematik olarak yorumlanarak okuyucuya sunulmasi yontemi, betimsel

analiz olarak tanimlanmaktadir (Deniz & Eryilmaz, 2019).

35
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BOLUM IV

Bulgular ve Yorum
Bu boéliimde; yetiskinlerde degerlerin gelistirilmesi i¢in hazirlanan drama
oturumlari, katilimeilarin uygulama oncesi ve sonrasi goriisleri, yetiskinlerin degerler
egitimine katkis1 yaratic1 drama oturumu stiresince drama liderinin siirece dair

goriisleri bulgularina yer verilerek calisma Oncesi ile ¢aligma sonrasi arasindaki iliski

yorumlanmustir.

Katiimeilarin Degerler Konusunda Uygulama Oncesi ve Sonrasi Goriisleri

Degerlerin Hayatimizdaki Rolii Hakkinda Katilimcilarin Diisiinceleri.

. On o Son o Degisim
Kategori Gorigme 7  Gorisme @ 7° (%)
Degerler hayatimiz i¢in .. o .. o
N o 17 kisi %39.5 32 kisi %72 +32.5
onemlidir
Degerler toplumsal huzur 7 kisi 04162 7 kisi 04162 0

saglar

Katilimcilarin uygulama 6ncesi ve sonrast gergeklestirilen goriismelerde
verdikleri yanitlar incelendiginde, 6n goriismede katilimcilarin %25’inin degerlerin
yasamimizdaki roliiniin 6nemini vurguladigi goriilmistiir. Uygulama sonrasinda ise
bu oran %72’ye yiikselmistir. Ote yandan, katilimcilarin %16.2’si degerlerin
toplumsal huzur acisindan 6nemli oldugunu belirtmis, ancak bu goriisii savunan
bireylerin farklilik gdsterdigi gézlemlenmistir. On gériismede baz1 katilimcilar,
degerlerin bireyin kimlik olusumunda ve insan iliskilerindeki roliine dikkat ¢ekerken,
son goriismede verilen yanitlarin daha ¢esitli temalar altinda toplandig:
belirlenmistir. Bu durum, katilimcilarin degerleri igsellestirdigini ve konunun
kavranma diizeyinin arttigim gdstermektedir. Ozellikle uygulama sonrasinda,
katilimeilar dogru iletisim kurmanin degerlerin bir yansimasi oldugunu ifade
etmislerdir. K1, K5, K10, K15, K18, K20, K35 ve K36 numarali katilimcilar,

"Bireylerin degerleri 6grenmesi ve glinliik yasamlarinda uygulayabilmesi,
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karsisindaki kisinin karakterini anlamasini kolaylastirarak daha saglikli ve etkili bir
iletisim kurulmasim saglar" seklinde gériis bildirmistir. Iletisim, bireyin sosyal ve
profesyonel yagaminin her aninda etkili bir etkilesim araci olarak karsimiza
cikmaktadir. Katilimeilarin %4.6’s1, degerlerin is hayatindaki 6nemini vurgularken,
ayn1 oranda katilime1 degerlerin sosyal yasam iizerindeki etkisine dikkat ¢ekmistir.
Literatiir incelendiginde, degerlerin bireylerin dogru ile yanlisy, iyi ile kotliyii ayirt
etmesinde rehberlik ettigi sOylenebilir. Nitekim, uygulama sonrasinda bazi
katilimcilar da degerlerin bireylere bu ayrimi yapmada yardimci oldugunu ifade
etmistir. Bunun yani sira, %6.9 oranindaki katilimci, empati becerilerinin degerlerle
dogrudan iligkili oldugunu dile getirmistir. Uygulama 6ncesi ve sonrasi verilen
yanitlar karsilastirildiginda, katilimeilarin degerler konusunda farkindalik kazandigi
ve bu farkindaligin, degerlerin yasamimizdaki 6nemini daha giiglii bir sekilde
vurgulamalarina katki sagladig1 goriilmektedir. Bu bulgular, yaratici drama

oturumlarmin katilimcilar tizerinde olumlu bir etki yarattigini ortaya koymaktadir.

Cocuklarla iletisim Kurarken Katiimcilarin Hangi Degerleri Oncelikli
Gordiikleri ve Nedenleri.

. On % Son % Degisim
Kategori Goriisme Goriisme ()

Sevgi 26 kisi %60.4 28 kisi %65.1 +4.7
Saygi 25 kisi %358.13 26 kisi %60.4 +2.27
Hosgoru 10 kisi %23.3 7 kisi %16.2 -7.05
Diirtistliik 10 kisi %23.3 5 kisi %11.6 -11.65
Sorumluluk 2 kisi %4.6 - - -4.6
Algakgoniilliiliik - - 1 kisi %2.3 +2.3
Baris - - 1 kisi %2.3 +2.3

Drama oturumlarinin dncesinde, katilimcilarin ¢ocuklarla iletisim kurarken en ¢ok
onemsedikleri degerler arasinda sevgi (%660,3), saygt (%58,1), hosgorii ve diiriistliik
(%23,3) one gikmistir. Sevgi degerini vurgulayan 26 katilimcinin %65,3’1,
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cocuklarla iletisimde sevginin 6nemini belirtirken, saygi degerini vurgulayan 25
katilimcinin %56’s1 sayginin ¢ocuklarla etkili iletisimde belirleyici bir unsur
oldugunu ifade etmistir. Hosgorii ve diiriistliik degerini 6nemseyen 20 katilimcinin
10’u hosgoriiyii, diger 10’u ise diiriistliigli 6ncelikli olarak ele almistir. Oturumlar
sonrasinda, katilimcilarin ¢ocuklarla iletisimde sevgi degerini vurgulama orant
%65,1°e, saygt degerini vurgulama orani ise %60,4’e ylikselmistir. Saygi degerini
oncelikli goren 26 katilimcinin %61°1, sevgi degerini vurgulayan katilimeilarin ise
%67,8’1 bu degerlerin ¢ocuklarla iletisimde temel bir unsur olmasi gerektigini
belirtmistir. Boylece, sevgi ve saygi degerlerinin 6nemine yonelik farkindalikta
belirgin bir artis gdzlemlenmistir. Ik goriisme sorularinda en az vurgulanan deger
sorumluluk olurken, son goriisme sorularinda al¢akgéniilliiliik ve baris degerleri en
az tercih edilenler arasinda yer almistir. Buna ek olarak, uygulama 6ncesinde
katilimcilarin %46,5°1 degerlerin iletisimdeki 6nemine dikkat ¢ekerken, yalnizca
%2,3’1 degerlerin egitime katkisina deginmistir. Uygulama sonrasinda ise
katilimcilarin %75°1 etkili iletisim i¢in degerlerin 6nemini vurgularken, %30’u
degerlerin egitim siirecindeki roliine dikkat ¢ekmistir. Sevgi degerini 6ncelikli olarak
goren katilimeilarin geneli “gocuga sevgiyi hissettirmek, ¢ocukla kurulacak iletisimin

daha kolay olacagini ve ¢cocugun daha saygili davranacagini” ifade etmistir.

Yetiskinlerle Iletisim Kurarken Katihmcilarin Hangi Degerleri Oncelikli
Gordiikleri ve Nedenleri.

Son .
Kategori On Gériisme % Goriome A D‘z%/lf)'m
Sayg1 36 kisi %83.7 38 kisi %88.3 +4.6
Sevgi 9 kisi %20.9 9 kisi %20 -0.9
Hosgorii 6 kisi %11.6 9 kisi %20.9 +9.3
Diirtistliik 9 kisi %20.9 7 kisi %16.2 -4.7
Sorumluluk 3 kisi %6.9 - - -6.9

Algakgoniilliiliik - - 2 kisi %4.6  +4.6
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Son

v . Degisim
. On Goriisme % %
Kategori Gériisme (%)
Mutluluk - - 1 kisi %23 2.3

Katilimcilar, drama uygulamalarindan once yetiskinlerle iletisim kurarken de
cocuklarla oldugu gibi en ¢ok sevgi ve saygi degerlerine vurgu yapmistir. Uygulama
oncesinde, katilimcilarin %83,7’si iletisimde Oncelikli degerin sayg1 olmasi
gerektigini belirtmis, saygi degerini vurgulayan 36 katilimeinin %86’s1 bu degerin
iletisimde temel bir unsur oldugunu ifade etmistir. Sevgi ve diiriistliik degerleri ise
9’ar katilimci tarafindan 6nemli goriilmiistiir. Sevgi degerini dncelikli bulan katilime1
orani %11,1 iken, diiriistligii tercih eden katilimeilarin %44,1°1 bu degeri iletisimde
oncelikli olarak degerlendirmistir. Uygulama sonrasinda, katilimeilarin yetiskinlerle
iletisimde en fazla 6nemsedigi deger yine sayg: olmus ve bu oran %88,3’¢e
yiikselmistir. Sayg1 degerini vurgulayan 38 katilimcinin %92,1°1, yetiskinlerle
saglikli bir iletisim kurmada sayginin temel bir unsur oldugu goriisiinii
benimsemistir. Sevgi degerine yonelik bir degisim gézlemlenmezken, saygiy1
vurgulayan katilimcilarin %16,2’si1 diiriistliigii, %20,9’u ise hosgoriiyii de iletisimde
onemli bulmustur. Drama oturumlar1 6ncesinde, degerlerin iletisimdeki 6nemini
vurgulayan katilimer orani1 %44 iken, uygulamalar sonrasinda bu oran %65’e
yiikselmistir. Boylece, uygulamalar sonucunda yetiskinlerle etkili iletisimde

degerlerin 6nemine iliskin farkindalikta %21 oraninda bir artis gézlemlenmistir.

Bireylerin Farkh Deger Sistemlerine Sahip Olmalar1 Katilhmcilara Gore
Toplumda Catismaya Sebep Olursa Bu Durumun Yo6netimi.

On Son Degisim
% %
Goriisme Goriisme (%)

Degerlerde Farkliliklar Catismaya yol o o
33kisi  %76.7 38kisi  %83.7 +7
agar

Iletisim Kurarak Yénetilebilir 4 kisi %9.3 12kisi %279 +18.6
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On Son Degisim
% %
Goriisme Goriisme (%)

Farkli Degerlere Saygi1 ve Kabullenerek
16 kisi  %37.2 9 kisi %20.9 -16.3
Y 6netilebilir

Egitim ile Yonetilebilir 5 kisi %11.6 8 kisi %18.6 +7

Yaratict drama siireci dncesinde, katilimcilarin %76.7’si bireylerin farkli deger
sistemlerine sahip olmasinin toplumda ¢atismalara yol acabilecegini savunmustur.
Katilimcilarin %2,3’1 bu tiir catismalarin dini temellere dayanabilecegini, %2,3°1 ise
farkli degerlerle tanismanin bireylere yeni bakis acilar1 kazandirabilecegini
belirtmistir. Catismalarin ¢oziimiine iliskin olarak, %37,2’lik bir kesim herkesin
kendi degerlerine sahip oldugunu ve bunlara saygi gosterilmesi gerektigini ifade
etmistir. Katilimeilarin %16,2si ise empati becerilerinin gelistirilmesinin
catigmalarin yonetilmesine katki saglayacagini dile getirirken, %2,3’1i bu tiir
catismalarin yonetilemeyecegi gorlisiinli savunmustur. Oturumlar sonrasinda,
bireylerin farkli deger sistemlerine sahip olmasinin toplumda ¢atigsmalara neden
olabilecegini diisiinen katilimc1 oran1 %83,7’e yiikselmistir. Katilimcilarin %27,9’u
catigmalarin yonetilmesi i¢in empati becerilerinin gelistirilmesi gerektigini, %27,9’u
ise iletisim becerilerinin giiglendirilmesinin etkili bir ¢dziim olabilecegini
belirtmistir. Ayrica, %9,3’liik bir kesim bu tiir ¢atigmalarin egitim yoluyla
Onlenebilecegini savunmustur. “Herkesin kendi degerleri vardir ve bu degerlere saygi
gosterilmelidir” diisiincesini savunan katilimci orani ise %20,9’a diismiistiir.
Uygulamalar sonucunda, katilimeilar toplumdaki ¢atismalarin 6nlenmesi agisindan
degerler egitiminin 6nemini vurgulamis ve degerlerin bireyler arasi iligkilerde

belirleyici bir rol oynadigina dair farkindalik kazanmustir.

Degerlerin Kariyer Secimine Etkisi.

On Son Degisim
Kategori % %
Goriisme Goriisme (%)

Etkilidir 34 kisi %79 39 kisi %90.6 +11.6
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Kategori On v, Son v, Degisim
Goriisme Goriisme (%)
Meslek secimi i¢in dnemlidir 18 kisi %41 13 kisi %30.2 -10.8
Saygi 5 kisi %11.6 16 kisi %372 +25.6
Sevgi 5 kisi %11.6 6 kisi %139 +2.3
Hosgorti 1 kisi %2.3 6 kisi %139 +11.6
Diirtistliik 1 kisi %2.3 3 kisi %6.9 +4.6
Sorumluluk 6 kisi %13.9 2 kisi %4.6 93
Is Birligi - - 4 kisi %9.3 +9.3

Drama oturumlar1 6ncesinde, katilimcilarin %79’u degerlerin kariyer se¢iminde
onemli bir rol oynadigini ifade etmistir. Meslek se¢iminde degerlerin 6nemi,
katilimcilarin %41°1 tarafindan vurgulanmistir. Kariyer se¢iminde belirleyici olarak
goriilen degerler arasinda sorumluluk (%13,9), sevgi (%11,6), saygi (%11,6),
hosgorii (%2,3) ve diirtistliik (%2,3) one ¢ikmistir. Uygulamalar sonrasinda,
katilimcilarin %90,6’s1 bireylerin kariyer segiminde degerlerin belirleyici oldugunu
vurgulamistir. Meslek se¢iminde degerlerin 6nemi ise %30,2 oraninda katilimci
belirtilmistir. Uygulama sonrasi kariyer seciminde 6nemli goriilen degerlerde bir
artis gézlemlenmis olup, sevgi (%13.,9), saygr (%37,2), hosgorii (%13,9), sorumluluk
(%4,6), is birligi (%9,3) ve diiriistliik (%6,9) degerleri katilimcilar tarafindan
ozellikle vurgulanmistir. Bu bulgulara gore, uygulamalar sonrasinda katilimcilarin
kariyer se¢iminde onem gosterdikleri degerlerde artis yasandigini ve bazi
katilimcilarin yeni degerleri de yorumlarinda bahsettigini gostermektedir. Uygulama
oncesi sorularinda meslek se¢imini vurgulayan %41 katilimcidan %30.2ye

diismiistiir.

Degerlerin Degismesi Durumunda Normlar ve Kurallarin Degismesi.

On Son Degisim
Kategori % %
Goriisme Goriisme (%)

Koétii yonde etkilenir 24 kisi  %55.8 31 kisi %76.7 +20.9
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On Son Degisim
Kategori % )
Goriisme Goriisme (%)

Degerler i1yi yondeyse degisirse
8 T Y &l 4 kisi %9.3 9 kisi %20.9 +11.6
olumlu etkilenir

Uygulama oncesinde gerceklestirilen ilk goriisme sorularina verilen yanitlar
incelendiginde, katilimeilarin %55,8°1 degerlerin degismesinin toplumu olumsuz
yonde etkileyecegini belirtmistir. %11,6’s1 deger degisiminin fikir karmasasina yol
acacagini ifade ederken, %2,3’1i kurallarin degismeyecegini savunmustur.
Katilimcilarin %11,6’°s1 kurallarin degerlere gore sekillendigini, %9,3’1 ise
degerlerin olumlu yonde degismesi durumunda toplumsal normlarin da olumlu yonde
gelisecegini dile getirmistir. Uygulama sonrasinda, degerlerin degisiminin olumsuz
etkiler yaratacagina dair goriislerde belirgin bir farklilik gézlenmemis, bu diislinceyi
savunan katilimci orani1 %76.7’ye ylikselmistir. Ayrica, %9,3’i deger degisiminin
fikir ayriliklarina yol agacagini, %11,6’s1 adaletsizlige sebep olacagini, %34,81 ise
toplumsal huzurun bozulacagini ifade etmistir. Katilimeilarin %18,6’s1 kurallarin
belirsizlesecegini belirtirken, %20,9’u degerlerin olumlu yonde degismesinin
topluma fayda saglayacagini vurgulamistir. Bu bulgular, uygulama sonrasinda
katilimcilarin degerlerin degisimiyle ilgili daha genis bir perspektif kazandiklarini ve

farkli olasiliklar1 degerlendirdiklerini gostermektedir.

Insanlarin Degerlerini Zamanla Olumlu ya da Olumsuz Degismesi ve Bu
Degisme Etki Eden Faktorler.

On Son Degisim
Kategori ) %
Goriisme Goriisme (%)

Evet Miimkiindiir 34 kisi %79 39 kisi %92.5 +13.5
Yasadig1 Cevre ile o o

o 14 kisi %34 21 kisi %51.1  +17.1
Degisebilir
Egitimle Degisebilir 2 kisi %4.6 7 kisi %16.2 +11.6
Teknoloji ile Degisebilir 13 kisi %30 6 kisi %13.9 -16.1

Hay1r Degismez 5 kisi %11.6 4 kisi %9.3 -2.3
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Drama oturumlar1 6ncesinde katilimeilarin %79'u, degerlerin zamanla olumlu ya
da olumsuz yonde degisebilecegini ifade etmistir. Oturum planlarinin
uygulanmasinin ardindan katilimcilarin goriislerinde belirgin degisimler
gbzlemlenmistir. Katilimeilarin %92,5'1 degerlerin zamanla degisebilecegini kabul
etmis, ancak bu degisimin olumlu ya da olumsuz olacagina dair kesin bir yargiya
varmamistir. Bu duruma bagli olarak, tiyatro metinleri ile hazirlanmig yaratict drama
oturumlarinin degerler egitimine katkisina dair belirgin bir fark ortaya ¢ikmistir.
Katilimcilar, bireyin yasadigi ¢cevreye bagli olarak degerlerinin degisebilecegini
belirtmislerdir. "Bireyler, yasadiklari toplumda degerlerini olumlu ya da olumsuz
sekilde i¢sellestirebilirler. Bu nedenle, bir toplumda degerlerin i¢sellestirilmesi,
toplumun stirdiirtilebilirligi a¢isindan kritik 6neme sahiptir" seklinde yorumlarda
bulunmuslardir. Ayrica, katilimcilar degerlerin degisiminde egitimin de 6nemli bir
faktor oldugunu ifade etmislerdir. Uygulama 6ncesinde %4,6 oraninda katilimct
egitimin degerlerin degismesine etki edebilecegini belirtirken, bu oran uygulama
sonrasinda %16,2'ye ¢ikmistir. Bu sonug, katilimcilarin egitim yoluyla degerlerin
Ogrenilebilecegini fark ettiklerini ve bu goriisii savunduklarini gostermektedir.
Teknolojinin de degerler tlizerindeki etkisi hakkinda yapilan yorumlar dikkat
¢ekicidir. Uygulama dncesinde %30'luk bir katilimc1 kesimi, teknolojinin degerler
lizerinde degisim yaratabilecegini savunmusken, uygulama sonrasinda katilimeilar
teknolojiyi olumsuz bir faktor olarak degerlendirmistir. Katilimcilar, olumlu
degisimlerin teknoloji ile degil, egitimle miimkiin oldugunu 6ne stirmiislerdir.
Ayrica, %11,6'l1ik bir grup, degerlerin degisemeyecegini ifade etmistir. Uygulama
sonrast bu oran %9,3'e diismiis ve katilimcilarin genel yorumlari, "kabul edilmis
degerler degismez" seklinde olmustur. Toplamda, katilimcilarin degerlerin
degisebilecegine dair goriislerinin uygulama sonrasinda arttig1 ve degerlerin

sonradan edinilebilen kavramlar olduguna dair anlayisin giiglendigi anlagilmaktadir.

Tiyatro Metinleri ile Hazirlanmis Yaratict Drama Oturumlarin, Yetiskinlerin
Degerler Egitimine Katkisi

Egitim Sisteminin Degerler Egitimi Uzerindeki Rolii ve Okullarda
Degerler Yeterince Onemsenmemesi.
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On Son Degisim
Kategori % %
Goriisme Goriisme (%)
Yeterince Onemsenmiyor 31 kisi %72 32 kisi %744 +2.4
Daha Fazla Yer . .
4 kisi %9.3 23 kisi %353.4 +44.1
Verilmelidir

Degerler egitiminin yeterince dnemsenmedigini diislinen katilime1 orani 6n
goriismede %72 iken, son goriismede bu oran yalnizca kiigiik bir artig gostererek
%74.4'e ulasmistir. Ancak bu sinirli artis olumsuz bir sonug olarak
degerlendirilmemis, aksine degerler egitiminin egitim sisteminde yer almasi1 gerektigi
vurgulanmistir. Miifredatta degerler egitimine daha fazla yer verilmesini savunan
katilimc1 oraninda ise belirgin bir artis gézlemlenmis ve bu oran %9.3’ten %53.4’e
yiikselmistir. On goriismede bazi katilimeilar, degerler egitiminin problem ¢dzme,
karar verme, empati becerilerinin gelisimi ve iyi bir birey olma agisindan kritik bir
rol oynadigini belirterek bu egitime daha fazla yer verilmesi gerektigini ifade
etmistir. Diger bazi1 katilimcilar ise degerlerin yasamin her alaninda etkili oldugunu
ve bu nedenle egitim sistemine dahil edilmesi gerektigini savunmustur. Uygulama
sonrasinda da katilimcilar bu gortislerini destekleyen yeni fikirler 6ne stirmiistir.
Degerler egitiminin bireyler tizerindeki etkilerine iliskin olarak katilimeilar, “bu
egitimlerin bireylerin kimlik olusumuna rehberlik ettigini ve kisisel basarida 6nemli
bir rol vardir” ifadelerini kullanmistir. Ayrica, gcocuklarin gelisiminde etkili bir unsur
oldugu vurgulanmis ve degerler egitiminin 6grenciler agisindan ilgi ¢ekici, miifredat
dis1 bir etkinlik olarak sunulmasinin, bireylerin bu degerleri benimsemesi agisindan

onemli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tiyatro Metinlerinin Degerler Egitimindeki Etkisi.

. On o Son o Degisim
Kategori Goriisme % Goriisme % (%)
Etkilidir 18 kisi %41.8 39 kisi %90.6 +48.8

Etkisi Yoktur 2 kisi %4.6 1 kisi %2.3 -2.3
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. On o Son o Degisim
Kategori Goriisme 7o Goriisme 7o (%)
Tiyatro Metinleri 3 kisi %69  6kisi %162 493
Degerleri Icerir
Egitim Siirecini Eglenceli I kisi %2 3 5 kisi %116 193

Hale Getirir

Uygulama 6ncesinde katilimcilarin %41.8°1 tiyatro oyunlarinin yetiskinler
icin degerler egitiminde etkili oldugunu belirtirken, drama oturumlarinin sonunda bu
oran %90.6'ya yiikselmistir. Bu olumlu anlamdaki artis, tiyatro metinlerinin drama
oturumlarinda degerler egitimi tizerindeki etkisini agikca ortaya koymaktadir.
Katilimcilardan, yetiskinlerde degerler egitiminin tiyatro oyunlari araciligryla
ogretiminin etkili olabilecegi yoniinde gortisler alinmistir. Katilimcilarin %18.6’s1,
tiyatronun farkli bakis acilar1 kazandirabilecegini belirtmistir. Ayni orandaki bir
katilimce1 grubu, empati becerilerine katki saglayarak degerlerin daha iyi
anlasilmasina yardimci olacagini vurgulamistir. Tiyatronun egitici bir yonii oldugunu
ifade edenlerin oran1 %13.9 iken, soyut kavramlar1 somutlastirarak kavramlarin daha
kolay 6grenilmesine katki sundugunu savunanlarin orani %11.5’tir. Bununla birlikte,
her biri %2.3 oraninda olmak {izere baz1 katilimcilar, tiyatronun toplum sorunlarin
ele almasi, bireylere 6zgiiven kazandirmasi, ifade yetenegini gelistirmesi, sanatin
giiclii bir etkiye sahip olmasi ve yetiskin egitiminde geleneksel ders anlatiminin
zorlugundan dolay1 alternatif bir yontem olarak kullanilabilecegi goriislerini dile
getirmistir. Uygulama sonrasinda katilimecilarin goriislerinin olumlu yonde degistigi
gbzlemlenmistir. Bu yontemin nedenselligiyle ilgili olarak, katilimcilarin %20.9’u
farkli karakterleri canlandirarak metindeki deger unsurlarini deneyimleyerek
O6grenmenin veya bu degerleri kesfetmenin miimkiin oldugunu belirtmistir. Ayrica,
katilimcilarin %16.2’si oyun hikayelerinin egitime katki sagladigin1 ve metinlerin
degerleri igermesi nedeniyle 6rnek olarak kullanilabilecegini ifade etmistir. Ogrenme
siirecinin daha verimli ve eglenceli hile gelmesine 6nemli bir katki sundugunu
diistinen %11.6’lik katilimc1 oranini, %13.9’luk bir grup "akilda kalict bir egitim
stirecidir" ifadesiyle destekleyerek 6grenme siirecinin daha etkili oldugunu

vurgulamigtir. Bununla birlikte, katilimcilarin %2.3’1 oturumlar 6ncesinde tiyatro
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oyunlarinin, izledigini anlayabilenler i¢in etkili olabilecegini belirtmis ancak oturum

planlamalarindan sonra katki saglamadigini ifade etmistir.

Tiyatro Metinlerinin Farkh Amag¢la Kullanim.

On Son Degisim
Kategori % %

Goriisme Goriisme (%)
Hayir kullanilmaz, ¢iinkii
oyunlar sahnelenmek icin 13 kisi %30.2 7 kisi %16.2 -14.0
yazilir
Yaratici drama
oturumlarinda ve egitimde 8 kisi %18.6 14 kisi  %32.5 +13.9
kullanilabilir
Farkh amaclarla o o

7 kisi %16.2 9 kisi %209 +4.7

kullanilabilir

Yaratict drama oturumlar1 dncesinde katilimcilar, tiyatro metinlerinin
sahnelenmenin disinda farkli sekillerde kullanilip kullanilamayacagi sorusuna
agirlikli olarak “hayir” yanitin1 vermistir. Katilimeilarin %30.2°si “Hayir, ¢iinki
oyunlar sahnelenmek i¢in yazilmistir.” seklinde goriis bildirirken, bazi katilimeilar
tiyatro metinlerinin sahnelenmesi gerektigini savunmustur. Buna karsin, 43
katilimcinin %16.2si tiyatro metinlerinin farkli sekillerde kullanilabilecegini
belirtmistir. Bu %16.2’lik katilimcilarin %2,3’{i metinlerin televizyon dizilerinde,
okuma aligkanliginin gelistirilmesinde ve toplumsal fayda saglamak amaciyla
kullanilabilecegini ifade etmistir. Ayrica, %13’liik bir kesim tiyatro metinlerinin
atolye calismalar1 veya egitim siireclerinde bir arag¢ olarak degerlendirilebilecegini
dile getirmistir. Yaratict drama oturumlarinin ardindan katilimcilarin goriislerinde
degisim gozlemlenmistir. Katilimcilarin %32.5°1 tiyatro metinlerinin yaraticit drama
oturumlarinda ve egitimde kullanilabilecegini belirtirken, tiyatro metinlerinin
yalnizca sahnelenmekle sinirli kalmayip farkli amaclara da hizmet edebilecegini
savunan katilimeilarin oranm1 %20,9’a yiikselmistir. Ayrica, %13,9 oranindaki
katilimei, tiyatro metinlerinin hikayelerinden yola ¢ikarak egitici canlandirmalar

yapilabilir goriislini bildirdi. Oturum 6ncesinde “Tiyatro oyunlar1 yalnizca
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sahnelenmek i¢indir.” goriisiinli savunan %30.2’°lik grubun goriisleri degismis ve bu
diisiincede 1srar edenlerin orani toplamda %16.2’ye diismiistiir. Ik ve son
degerlendirmeler karsilastirildiginda, oturum 6ncesinde katilimcilarin biiytiik
¢ogunlugunun tiyatro metinlerinin farkl sekillerde kullanilmasimin miimkiin
olmadigini diisiindiigii goriilmektedir. Ayrica, egitim amaciyla kullanimina dair
goriis belirten katilimei1 orani oldukga diisiikken, oturum sonrasinda bu oran belirgin
sekilde artmistir. Drama oturumlarinin ardindan katilimcilar, tiyatro metinlerinin
yaratic1 drama siirecinde degerlendirilebilecegini, egitim araci olarak
kullanilabilecegini ve farkli etkinliklere entegre edilebilecegini ifade etmistir. Bu
degisim dikkate alindiginda, katilimcilarin tiyatro metinlerinin farkli amaglara hizmet

edebilecegi sonucuna vardiklar1 sdylenebilir.

Uygulama Siirecine iliskin Katithmc1 Gériisleri.

Katilimcilar, temel degerlerin eksikliginin iletisimsizlik sorunlarina yol acabilecegini
ve bunun sosyal iligkilerde ¢esitli problemlere neden olabilecegini belirtmistir.
Ayrica, giiven duygusu ve empati eksikliginin yaratabilecegi olumsuzluklara dikkat
cekmislerdir. Degerlerin, toplumda adalet ve esitlik anlayisi iizerindeki etkisine dair
goriislerinde; sevgi, saygi, hosgorii ve diiriistliik gibi temel degerlerin adalet ve
esitligi destekledigini ifade etmislerdir. Bunun yani sira, temel degerlerin toplumsal
huzur, barig ve diizen lizerinde olumlu katkilar sagladigin1 vurgulamiglardir. Yetiskin
egitiminde degerler egitiminin dnemine deginen katilimcilar, toplumda hala temel
degerleri yeterince benimsememis bireyler oldugunu ve bu nedenle yetigkinlerin de
deger egitimi almas1 gerektigini belirtmistir. Ozellikle meslek alaninda yer alan
yetiskinlerin, ¢ocuklar i¢in rol model olmalar1 sebebiyle bu degerleri
i¢sellestirmelerinin 6nemli oldugu vurgulanmigtir. Yaratict drama uygulamalarina
iliskin degerlendirmelerde ise bu yontemin 6grenmeyi kalic1 ve etkili hale getirdigi,
tiyatro metinlerinin akilda kalicilig1 artirdig: ifade edilmistir. Bazi katilimcilar
yaratict dramay1 daha eglenceli ve motive edici bulduklarini dile getirmistir. Tiyatro
metinlerinin egitime katki sundugunu diistinen katilimcilar, bu yontemin 6grenme
stirecini daha verimli ve keyifli hale getirdigini vurgulamistir. Ayni1 zamanda,
yaratict drama yonteminin degerlerin igsellestirilmesini kolaylastirdig1 ve giinliik

yasama entegrasyonunu destekledigi belirtilmistir. Degerlerin stirdiiriilebilirligi
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acisindan egitimcilerin roliine dikkat ¢ceken katilimcilar, okullarda yaratict drama
yonteminin uygulanmasini desteklediklerini ifade etmislerdir. Egitimin ailede
basladigini ve okullarda devam ettigini vurgulayan katilimcilar, tiyatro metinleriyle
desteklenen yaraticit drama oturumlarinin yetigskinlerde motivasyonu artirarak
O0grenme siirecine ve degerlerin igsellestirilmesine olumlu katkilar sundugunu dile

getirmislerdir.

Drama Liderinin Siirece Dair Gozlemleri ve Goriisleri.

1. Hafta

Katilimeilar, Okul Oncesi Ogretmenligi Yaratict Drama egitimi alan 43
ogrenciden olusmaktadir. Ogrencilerin birbirlerini énceden taniyor olmasi, grup
calismalar1 ve etkinliklerin uygulanmasini kolaylastirmistir. Ancak, daha 6nce
tanimadiklari bir liderle etkinlik gergeklestirecek olmalar1 baslangicta katilimcilarda
bir miktar ¢ekingenlik ve gerginlik yaratmigtir. Isinma etkinliginin ardindan ekip
liderle bag kurmus ve bu durum biiyiik 6l¢lide azalirken, oturumlara yonelik merak
ve heyecan artmistir. [Issnma oyunu, hem dikkat ve koordinasyonu gelistiren bir
calisma niteligi tasimis hem de katilimcilarin eglenerek 6grenmesini saglamistir. Bu
nedenle, 1sinma siirecinin olumlu sonug verdigini sdylemek miimkiindiir. Isinma
etkinliginin ardindan, William Shakespeare’in Macbeth oyunu iizerine bir ¢alisma
gerceklestirilmistir. Katilimeilara oyunun 40 maddeden olusan basitlestirilmis 6zeti
dagitilmis ve her bir 68renciye birer climle okutularak her madde acgiklanmastir.
Oyuna dair temel bilgiler, video projeksiyon araciligiyla desteklenerek sunulmustur.
Ekibin dinamigini koruyabilmek adina, oyunun 6zeti ve hikaye anlatimi en fazla 10
dakika ile sinirlandirilmistir. Lider tarafindan Macbeth oyununun bes perdesi masal
formuna uyarlanmis ve ekip igerisinden bir anlatici secilmistir. Diger katilimcilar ise
kura ile perde numaralarina atanmistir. Calismanin temel amaci, "baris" degerinin
i¢sellestirilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda, dncelikle oyunun orijinal versiyonu
sahnelenmis ve ardindan tiim sinifla birlikte bir degerlendirme siireci ytriitilmistiir.
Katilimcilar, oyunda baris degerinin eksik oldugu noktalar1 s6z alarak analiz etmis ve
tartismistir. Degerlendirmenin ardindan, ayni sahne bir kez daha canlandirilmis ve
baris degerinin eksik oldugu bolgelere miidahale edilerek yeni bir kurgusal siire¢

olusturulmustur. Béylece, Macbeth oyununun tam tersine, karakterler birbirleriyle
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olumlu ve baris degerinin altinda yatan sevgi, saygi, hosgorii vb. degerlerle iletisim
kurmus, tilkeler arasinda savas yasanmamis ve hicbir karakter hayatini
kaybetmemistir. Degerlendirme etkinligi kapsaminda her katilime1 baris temasiyla
ilgili bir slogan olusturmustur. Béylece toplamda 43 farkli slogan ortaya ¢ikmis ve
katilimcilar barig kavramini 43 farkli bakis agisiyla yorumlama firsatt bulmustur.
Siirecin sonunda katilimcilar, canlandirma sirasinda farkli aksesuarlar
kullanmalarinin ve hikayelerin igeriginin dikkatlerini ¢ektigini belirtmis; bu siirecin

kendileri i¢in hem ilgi ¢ekici hem de keyifli oldugunu ifade etmislerdir.

Gorsel 1: Barisin Savaggist Macbeth.

2. Hafta

fkinci haftada, William Shakespeare’in Kral Lear oyunu "diiriistliik" degeri
temelinde ele alimmustir. ikinci oturumda lider ile katilimcilar arasindaki bagin
giiclendigi gozlemlenmistir. Etkinliklerin sabah saatlerinde gergeklestirilmesi,
katilimcilarin fiziksel olarak heniiz tam anlamiyla uyanmamis olmasinin belirleyici
faktorlerden biri olarak degerlendirilmistir. Bu nedenle, bedensel 1sinmay1 saglamak
ve dikkat seviyesini artirmak amaciyla hareketli ve odaklanmaya dayali bir 1sinma
oyunu tercih edilmistir. Katilimcilar bu etkinligi begenmis ve hizla siirece adapte
olmuslardir. Lider, 1sinma oyununa gegmeden 6nce katilimcilara rollerini dagitmis ve
Kral Lear oyununun 40 maddelik 6zetini sunmustur. Her madde detayli bir sekilde
aciklanarak, katilimcilarin anlatilan hikayeye daha fazla odaklanmalari

amaclanmistir. Canlandirma asamasinda, diiriistliik degerinin daha iyi kavranmasini
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saglamak i¢in zorlayici bir kurgu olusturulmus ve boylece katilimcilar bu degeri
derinlemesine deneyimleme firsati bulmustur. Degerlendirme etkinliginde lider, tim
katilimcilar1 sandalyelere oturtarak etkinligin kurallarini agiklamistir. Bu ¢alismada
her katilimcinin gérevi, liderin baslattigi masala birer ciimle ekleyerek hikayeyi
finale kadar siirdiirmek olmustur. Hikaye tamamlandiktan sonra, yaratilan masala
diiriistliik degeri entegre edilerek yeniden yapilandirilmistir. Boylece katilimeilar,
diiristliiglin bir olayin akisini nasil degistirdigini kendi olusturduklar1 hikaye
tizerinden deneyimleme imkani bulmustur. Etkinlik tamamlandiktan sonra,
katilimcilarla bes dakikay1 asmayacak sekilde kisa bir sohbet gergeklestirilmistir. Bu
stirecte, diiriistliik degeri ile baglantili farkli kavramlar iizerine tartismalar yapilmis
ve Ozellikle sevgi ile saygi kavramlarinin diiriistliikle olan iliskisi ele alinmistir.

Bulgular incelendiginde, katilimcilarin en ¢ok bu iki degerin diiriistliikle olan

baglantisin1 vurguladiklar1 gézlemlenmistir.

Gorsel 2: Kral Lear’in Diirist Kizlar.

3. Hafta

Bu haftanin temas1 "mutluluk" degeri olmustur. Bu degerin ele alinabilmesi
icin William Shakespeare’in Ofello oyunu secilmistir. Otello karakterinin yasadig:
thanet duygusunun olaylara etkisi, mutluluk degeri cercevesinde canlandirilarak
analiz edilmistir. Isinma etkinligi kapsaminda, katilimcilarin aktif diistinme
becerilerini gelistirmek amaciyla ii¢ farkli eylem ve ii¢ farkli duygu tizerine bir

calisma gerceklestirilmistir. Katilimcilardan serbestce hareket etmeleri, bu esnada
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belirledikleri bir eylemi ii¢ farkli eyleme doniistiirmeleri ve her asamada farkli bir
duygu sergilemeleri istenmistir. Ancak siirecin sonunda son duygunun mutlulukla
bitmesi planlanmistir. Bu etkinlikten yiiksek verim alinmis ve katilimcilar siirece
etkili bir sekilde katilim saglamustir. Canlandirma asamasinda, Otello’nun Iago
tarafindan kiskirtildigi sahneler temel alinmistir. Roller lider tarafindan dagitilmis ve
Otello karakterini canlandiran katilimeilar replik kutusuna yonlendirilmistir. Replik
kutularinda, oyunun orijinal yapisin1 koruyarak Otello’nun replikleri revize edilmis,
ancak dogaclama yapacak olan lago karakterinin, oyundaki asil kimliginin tam tersi
bir nitelikte olmas1 gerektigi belirtilmistir. fago karakterini canlandiran
katilimcilardan, Otello’nun mutlulugu i¢in ¢caba gdstermeleri beklenmis ve siirecin
ilerleyen asamalarinda liderin yonergesiyle roller degistirilmistir. Boylece her iki
grup da mutluluk degerini farkli bakis agilarindan deneyimleme firsati yakalamistir.
Degerlendirme etkinligi kapsaminda, lider katilimcilara Otello oyununun mutlu bir
sonla bitmesi durumunda nasil bir sahne ortaya ¢ikacagini diisiindlirmeyi hedeflemis
ve bu dogrultuda bir fotograf karesi olusturmalarini istemistir. Etkinlik sonunda
mutluluk degeri iizerine kisa bir sohbet gergeklestirilmis ve gdzlemler dogrultusunda

katilimcilarin bu degeri pekistirdigi sonucuna ulasilmstir.

Gorsel 3: Otello’nun Mutluluk Perisi Iago.
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4. Hafta

Dordiincii hafta oturumunda, William Shakespeare’in Romeo ve Juliet oyunu
"sevgi" degeri ¢ergevesinde ele alinmistir. [sinma asamasinda, katilimcilarin sozli
ifade becerilerini gelistirmek ve yaraticiliklarini desteklemek amaciyla bir daire
olusturarak bir 1sitnma oyunu oynanmistir. Katilimeilar alti kisilik gruplara ayrilmis
ve dogaclama sunumlar gergeklestirmistir. Diger katilimcilar, sunum sirasinda bir
kelime soyleyerek siirece dahil olmus ve sunum yapan grup, anlatimini bu kelime
dogrultusunda siirdiirmeye ¢alismistir. Bu etkinlik, katilimcilar i¢in eglenceli bir
ortam yaratmis ve yogun kahkahalarin oldugu dinamik bir 1sinma siireci yasanmustir.
Boylece katilimcilar hem canlandirmaya hazirlanmis hem de etkinliklere uyum
saglamstir.

Isinma c¢aligmasinin ardindan, lider tarafindan Romeo ve Juliet oyunu temel alinarak
bir hikaye olusturulmustur. Canlandirma etkinliginde lider tarafindan "Romeo’nun
ailesi Juliet’i istemeye gelirse?" baslig altinda bir hikaye kurgulanmistir. Oyunun
orijinal ¢atigma unsuru korunarak, Romeo ve Juliet’in aileleri arasindaki gerilim
orijinal haliyle birakilmistir. Bu durum, katilimeilarin ilgisini ¢ekmis ve
canlandirmalar sirasinda gosterdikleri performansin basarili sonuglar vermesine katki
saglamistir.

Degerlendirme asamasinda, katilimcilara biiytik bir beyaz karton birakilmis
ve her birinden sevgi degeriyle iliskilendirdikleri bir sembol ¢izmeleri istenmistir.
Her katilimciya 20 saniye siire taninmis ve ¢alisma tamamlandiginda ortaya ¢ikan
gorseller incelenmistir. Katilimcilar; bulut, ev, diinya, arkadaslik, ask, kalp ve kus
gibi benzer simgeler ¢izerek sevgi degerinin farkli boyutlarini yansitmis ve boylece

bu kavramu ¢esitli yonleriyle deneyimleme firsat1 bulmugtur.
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Gorsel 4: Montegue’ler Julieti Istemeye Geliyor.

5. Hafta

Bu haftanin yaratict drama oturumunda, William Shakespeare’in Hamlet
oyunu ele alinmis ve "is birligi" degeri lizerine ¢caligmalar gerceklestirilmistir.
Katilimcilarin bu degeri icsellestirmelerini saglamak amaciyla 1sinma agsamasinda is
birligi gerektiren bir etkinlik uygulanmistir. Liderin yonergesi dogrultusunda
katilimcilar bir daire olusturmus ve sag ve solundaki kisiler disinda, farkli bireylerin
ellerini tutarak bir diigiim meydana getirmistir. [lk asamada iletisim eksikligi
nedeniyle diiglimiin ¢6ziilmesi basarisiz olmus, ancak zamanla grup liyeleri sessizligi
saglayarak daha sakin ve etkili bir iletisim yontemi benimsemistir. Boylece
katilimcilar, birlikte iletisim kurarak ve sorunlar1 kolektif bir sekilde ¢cozerek is

birligi yapma deneyimi kazanmistir. Canlandirma asamasinda, Hamlet oyununun
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orijinal yapisi korunarak bir canlandirma etkinligi gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte,
oyunun Ozetini igeren 20 adet renkli karton kullanilmistir. Katilimeilara etkinlik
oncesinde oyun hakkinda temel bilgiler verilmis ve kavrandigindan emin
olunmustur. Ardindan, katilimcilardan is birligi yaparak hikayenin dogru
siralamasini olusturmalari, i¢clerinden bir hikaye anlaticis1 segmeleri ve anlatilan
hikaye dogrultusunda bir canlandirma yapmalar1 istenmistir. Boylece, Hamlet
oyununun dramatik siireci, katilimcilar tarafindan is birligi i¢inde tamamlanmastir.
Etkinlik siirecinde, katilimcilarin kolektif ¢alisarak ¢6zlime ulasmaya yonelik
cabalari, is birligi kavraminin etkili bir sekilde deneyimlenmesini saglamistir.
Degerlendirme asamasinda, katilimcilar lider tarafindan yedi kisilik gruplara ayrilmis
ve is birligi gerektiren durumlari temsil eden donuk imgeler olusturmalar1 istenmistir.
[k grup, belirlenen durumu ¢dzdiikten sonra yeni bir donuk imge olusturarak siireci
devam ettirmistir. Bu etkinlik sayesinde, katilimcilar farkli baglamlarda is birliginin
Onemini kavramis ve ¢esitli senaryolar tizerinden bu degeri yorumlama firsati
bulmustur. Oturumun sonunda gergeklestirilen degerlendirme sohbetinde,
katilimcilar is birliginin bireylerin meslek hayatlar1 ve akademik basarilariyla

dogrudan iligkili oldugu konusunda goriis bildirmistir.

Gorsel 5: Hamlet’in Is Birlik¢i Oyunculari.

6. Hafta
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Altinc1 haftanin yaratic1 drama oturumu, William Shakespeare’in Venedik
Taciri adl1 oyunu temel alinarak gerceklestirilmis ve "algakgoniilliiliik" ile "hosgori"
degerleri lizerine yogunlasilmistir. Isinma etkinligi kapsaminda, katilimcilardan bir
nesneyi farkli bir nesneye doniistlirerek dogaglama yapmalar1 ve bu siirecte
algakgoniilliiliik ve hosgorii temalarina odaklanmalar istenmistir. Bu etkinlik,
katilimcilar1 ¢aligilacak degerlere zihinsel ve duygusal olarak hazirlamis;
dogaclamalar sirasinda ortaya ¢ikan yaratici ve beklenmedik durumlar, hem saskinlik
hem de eglence unsuru olusturmustur. Gozlemler sonucunda, ekibin dogaglama
yeteneginin oldukga yiiksek oldugu tespit edilmistir. Canlandirma asamasinda,
oyunun yiiksek ¢atigma igeren mahkeme sahnesi ele alinmistir. Lider tarafindan
roller dagitilmis ve katilimcilar, iistlendikleri karakterlerin gerektirdigi sekilde
kendilerini mahkemede savunmuslardir. Mahkemenin {i¢ yargicinin temel rolii,
ortaya c¢ikan gerilimli durumlara miidahale ederek katilimcilari algakgdniillii ve
hosgoriilii bir tutum sergilemeye tesvik etmek olmustur. Bdylece, normalde gergin
gecmesi beklenen sahnenin olabildigince sakin ve yapici bir atmosferde ilerledigi
gbzlemlenmistir. Bazi katilimeilarin dogaglamada c¢ekingen davrandigi anlarda lider,
stirece miidahale ederek grubun dinamigini yeniden kurmus ve dogaglamanin ana
konudan sapmamasi i¢in siireci dogrudan gézlemlemistir. Sonug olarak, etkinlik
basarili bir sekilde tamamlanmistir.
Degerlendirme agamasinda, katilimcilar "biling koridoru" ad1 verilen bir etkinlik
gerceklestirmistir. Siireci baglatan bir goniilliiniin ardindan diger katilimcilar da
koridordan gegerek hosgorii ve alcakgoniilliiliik degerlerine yonelik farkli olaylar
izerinden diisiinmeye yonlendirilmistir. Etkinligin sonunda gergeklestirilen sohbette,
katilimcilar bu iki degerin diger tiim degerlerle baglantili oldugunu ve eger diger
degerlerde eksiklik varsa, algakgoniilliiliik ve hosgorii kavramlarinin da yeterince

gelisemeyecegi yoniinde gortislerini liderle paylasmustir.



56

Gorsel 6: Hosgorii ve Algakgoniillii Mahkemesi.

7. Hafta

Yedinci hafta oturumunda, William Shakespeare’in Julius Caesar adli oyunu
temel alinarak "sayg1" degeri lizerinde calisilmigtir. Isinma etkinligi, katilimcilarin
hem temel degerin kavramsal ger¢evesini 6grenmelerini hem de hareketli ve
eglenceli bir deneyim yasamalarini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Bu etkinlikte,
siif mevcudundan bir eksik olacak sekilde zemine farkli degerlerin yazili oldugu
renkli kartonlar yerlestirilmistir. Katilimcilardan alanda serbest¢e dolagsmalari
istenmis, liderin yonergesiyle her birey kendine bir deger se¢mistir. Disarida kalan
kisi bir deger ad1 sdylemis ve o degerin iizerinde duran katilimeilar hizla yer
degistirmistir. Boylece, katilimcilar etkin bir sekilde hareket ederken ayn1 zamanda
tiim degerlerin isimlerini 6grenmeye baslamislardir. Eglenceli atmosferin korunmasi
ve katilimcilarin etkinlige aktif katilim gostermesi saglanmistir. Canlandirma
etkinliginde, katilimcilar ii¢ gruba ayrilmistir: Masalct Grubu, Canlandirma Grubu ve
Degerler Grubu. Masalc1 Grubu’na Julius Caesar oyununun orijinal metninden
belirli ipuglar1 verilmis ve bu ipuglarina bagh kalarak hikayeyi anlatmalari
istenmistir. Canlandirma Grubu, anlatilan hikayeyi sahnelemis; Saygisizlig
barindiran sahnelerde Degerler Grubu devreye girerek zile basmis, sahneyi
durdurmus ve saygi degerini vurgulayan bir replik ekleyerek dogaglamanin bu yonde
ilerlemesini saglamistir. Daha sonra liderin yonlendirmesiyle gruplar yer
degistirmistir. Katilimcilar, Degerler Grubu’nda gérev aldiklarinda, oyunun orijinal
akisi ile saygi degerinin zaman zaman celistigini fark ederek, bu degerin dnemini
daha iyi kavradiklarini ifade etmislerdir. Degerlendirme asamasinda, liderin

yonergeleri dogrultusunda katilimeilar iki gruba ayrilmis ve her grubun saygi
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degerini igceren bir olay kurgulamasi, bunu tek climlelik dogaglamalarla sahnelemesi
istenmistir. Bu etkinlik sayesinde katilimcilar, saygi degerini hem bireysel olarak
deneyimlemis hem de farkli baglamlarda nasil sekillendigini gézlemleme firsati
bulmustur. Oturumun sonunda sinif i¢inde yapilan sohbetde, katilimcilar sayginin
bireysel ve toplumsal yasam tizerindeki etkileri lizerine goriislerini paylagsmis ve bu

deger iizerine farkindalik gelistirdikleri gdzlemlenmistir.

Gorsel 7: Caesar’a Saygili Olur Musunuz?

8. Hafta

Sekizinci hafta oturumunda ele alinan deger "birlik" olup, William
Shakespeare’in III. Richard adli oyunu temel alinarak islenmistir. Isinma
asamasinda, katilimcilarla is birligi gerektiren bir etkinlik gerceklestirilmistir.
Oncelikle, A4 kagitlarindan sapkalar ve ¢p sislerden basit yapilar olusturularak
katilimcilarin ortak bir ¢alisma yiiriitmeleri saglanmistir. Daha sonra, bir ebe se¢ilmis
ve bu kisi ortada belirli hareketler yaparken, diger katilimcilardan tam tersi
hareketleri sergilemeleri istenmistir. Baglangicta katilimcilar etkinlige uyum
saglamakta zorlanmissa da siireg ilerledikce ekip halinde hareket etmeye baslamas,
etkinligi basariyla tamamlamak icin birlik i¢inde ¢alismalar1 gerektigini fark
etmislerdir. Katilimcilar, bu etkinligi hem eglenceli bulduklarini hem de birlik
duygusunu pekistirdigini ifade etmislerdir. Canlandirma asamasinda, /I1. Richard
oyununun orijinal karakter 6zelliklerinden ilham alinarak bir terapi salonu
kurgulanmistir. Bu siiregte dogaclama ve sicak sandalye teknikleri kullanilmas,
bdylece III. Richard karakterinin yasadigt sorunlar birlik degeri ekseninde ele

alimmugtir. Oyundaki Richard karakteri, toplum tarafindan diglanan ve 6tekilestirilen
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bir figiir olarak yansitilmistir. Katilimeilar, bu karakteri olumlu diisiincelerle ikna
etmeye calismis ve ortaya ilgi ¢ekici diyaloglar ¢gikmistir. Ayrica, birlik degerini
vurgularken onceki yedi haftada islenen degerleri de bu siirece dahil etmislerdir.
Katilimcilar, birligin saglanabilmesi i¢in diger degerlerin de var olmas1 gerektigini
belirterek III. Richard karakterine yonelik yorumlarda bulunmuslardir.
Degerlendirme asamasinda, birlik degerinin eksikliginden kaynaklanan durumlari
igeren 12 olumsuz climle yazili kagitlar katilimcilara dagitilmistir. Katilimcilardan
bu olumsuz ifadeleri birlik degerini temel alarak olumlu climlelere doniistiirmeleri
istenmistir. Etkinliklerin ardindan gergeklestirilen sinif i¢i sohbette, katilimcilar

birlik degerinin dnemine dair kendi yasamlarindan 6rnekler paylagmis ve bu degerin

toplumsal iligkiler tizerindeki etkisini tartigmiglardir.

Lrsg L | AR - N
Gorsel 8: I11. Richard Terapide.

BOLUM V

Tartisma

Bu arastirmadaki drama oturumlarinin, katilimcilar i¢in konular islerken
daha eglenceli ve 6gretici bir deneyim sundugu gozlemlenmistir. Bu siireg,
bireylerde 6grenme meraki ve motivasyonunu artirmaktadir. Katilimeilar, dogaglama

esnasinda canlandirdiklart olaylar aracilifiyla degerleri sorgulama firsat1 bulmus ve
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tiim katilimcilarin etkinliklere aktif katilim gdstermesi, oturumlarin 6gretici bir
platform olusturdugu sonucuna ulagilmistir. Namdar vd. (2021) tarafindan
gergeklestirilen, siif 6gretmenlerine yonelik drama etkinlikleriyle gelistirilen
degerler egitimi uygulamalari iizerine yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin drama
oturumlar1 sayesinde degerler egitiminin yaparak ve yasayarak dgrenme temelli bir
yaklagimla uygulanabilecegini ifade ettikleri belirlenmistir. Arastirma bulgularina
gore, 6gretmenler drama yontemini aktif katilimi tesvik eden, kalici 6grenmeyi
destekleyen, eglenceli, dogaclama ve canlandirmaya dayali, oyun temelli, yaraticilig
gelistiren ve bireylere 6zgiirliik hissi kazandiran bir yontem olarak degerlendirmistir.
Bu baglamda, drama temelli degerler egitimi uygulamalarinin, 6gretmenlerin hem
kisisel gelisimlerine hem de degerlerin benimsetilmesi ve dgretilmesine dnemli

katkilar sagladig goriilmektedir.

Bu c¢aligmaya katilan 6grencilerin, arastirmaci tarafindan hazirlanan yaratici
drama oturumlarinin 6ncesinde gerceklestirilen degerlendirme sorularindaki
goriisleri ile drama oturumlarindan sonraki degerlendirme sorulari
karsilastirildiginda, degerlerin hayatimizdaki rolii konusunda olumlu bir degisim
gozlemlenmistir. Katilimeilar, degerlerin bireylerin yasamini etkileyen 6nemli
unsurlar oldugunu, toplumsal huzurun saglanmasinda kritik bir rol oynadigini ve
adalet ile esitligin temin edilmesinde biiylik bir 6neme sahip oldugunu
belirtmislerdir. Antepli ve Kaya (2018), yaratic1 drama yonteminin ¢ocuklarda
degerler egitimine etkisini aragtirmistir. Arastirma sonuglari, ¢ocuklarin yaparak ve
yasayarak dgrenmelerinin, bilgilerin daha kalic1 ve hizl bir sekilde
i¢sellestirilmesine katki sagladigini ortaya koymaktadir. Deneyimleyerek 6grenme
stirecinin etkili oldugu g6z oniine alindiginda, degerlerin kazandirilmasinda yaratici
drama yonteminin 6nemli bir ara¢ oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alisma,
degerlerin yaratic1 drama yontemiyle aktarilabilecegini ve bu yontemin degerler

egitiminde etkili bir yaklagim sundugunu gostermektedir.

Katilimcilar, degerlerin degisiminin normlar (kurallar) tizerindeki etkisini
vurgulayarak, uygulamalarin sonunda toplumsal huzurun ve bireylerin refahinin
korunmasi agisindan bu iligkinin 6nemli oldugunu belirtmistir. Degerlerin olumsuz
yonde degismesinin, normlari1 dogrudan olumsuz etkileyecegi savunulmustur. Yazici

(2014) calismasinda, degerler ile kiiltiir, kurumlar, toplumsal kontrol ve normlar
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arasindaki dogrudan baglantiy1 incelemistir. Bulgularina gore, bireylerin sosyal bir
varlik olarak toplum i¢inde var olabilmesinin toplumsal bilin¢le miimkiin oldugunu
ifade etmistir. Ayrica toplumun; kiiltiirel degerler, yargilar, kurumlar ve davraniglar
gibi unsurlardan olustugu sonucuna ulasmistir. Bu faktorlerin bir araya gelmesiyle,

degerlerin toplumun olusumunda belirleyici bir rol {istlendigi ortaya konulmustur.

Drama oturumlarinda tiyatro metinlerinin kullanimi, degerler egitimi
acisindan 6nemli goriilmiistiir. Tiyatro metinlerindeki karakterler birer insan olarak
ele alinmakta, giinliik yagama ait olmalari, toplumsal kurallara tabi olmalar1 ve belirli
degerlere sahip olmalari bu durumu desteklemistir. Batur ve Sasmaz (2018), oyun
metinlerinin degerler egitimi acisindan zengin bir icerik sundugunu ve bu nedenle
degerler egitimi i¢in faydali kaynaklar oldugunu savunmustur. Benzer sekilde,
Ceyhun (2022), ortadgretim Tiirk Dili ve Edebiyati ders kitaplarinda yer alan tiyatro
metinlerini degerler egitimi baglaminda inceleyerek, 15 Tiirk tiyatro metninde
toplam 392 farkli degerin yer aldigini tespit etmistir. Bu ¢calismalar goz 6niinde
bulunduruldugunda, tiyatro metinlerinin deger aktarimi agisindan énemli bir role

sahip oldugu soylenebilir.

Uygulama sonrasinda, tiyatro metinlerinin yetiskinlerde degerler egitimi i¢in
etkili bir ara¢ oldugu katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Katilimeilar, metinlerde
yer alan soyut kavramlarin canlandirma ve deneyimleme yoluyla 6grenilebildigini
belirtmistir. Ayrica, oyun hikayelerinin egitime 6nemli katkilar sundugunu,
metinlerin icerdigi degerler sayesinde dgrenme siirecinin daha verimli, kalic1 ve etkili
hale geldigini ifade etmislerdir. Hong ve Hong’un (2022) ¢alismasina gore, yaratict
drama yontemi, katilimcilara ele alinan degerler lizerine farkli bakis agilar1 gelistirme
ve deneyimleme firsati sunarken, bireysel ve toplumsal roller baglaminda diisiinme
becerilerini desteklemekte ve empati becerisinin gelisimine katki saglamaktadir. Bu
slirece tiyatro metinlerinin dahil edilmesi, drama oturumlarinin igerigine ¢esitlilik
kazandirarak katilimcilarin motivasyonunu artirmaktadir. Yapilan arastirmalar,
tiyatro metinlerini yaratici drama siirecinin biinyesine almak, degerlerin

igsellestirilmesi agisindan etkili bir yontem oldugunu ortaya koymaktadir.

Ik oturumda, katilimcilarin tanimadiklar1 bir liderle ¢alismaya baslamalar
nedeniyle belirli bir gerginlik yasadiklar1 ve bu durumun ¢ekingen davraniglar

sergilemelerine yol a¢ti1 gozlemlenmistir. Ancak uygulanan 1sinma etkinligiyle
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beraber, drama liderinin katilimcilar1 tanimaya ¢alistigi, katilimcilarin ise liderin kim
oldugunu anlamaya ydnelik bir siirecten gegtigi belirlenmistir. Bu siirecin, 1sinma
etkinligi sonrasinda biiyiik 6l¢iide ¢oziildiigii tespit edilmistir. Adigiizel (2006)’ya
gore, 1sinma asamasi, katilimcilar ile lider arasinda bir bag olusturmasinin yani sira,
calisilacak konuya uyum saglama, grup hakkinda bilgi edinme ve grup dinamigini
olusturma agisindan da 6nemli bir siiregtir. Ayrica, bu asama katilimeilart drama
siirecine hazirlamakta ve gecisi kolaylastirmaktadir. Isinma etkinliklerinde bedensel
hareketler, duygusal deneyimler ve ige doniik ¢alismalar 6n planda tutulmalidir.
Etkinliklerin eglenceli ve rahatlatic1 6zellikleri, lider ile katilimcilar arasindaki
iletisimi ve bag1 gii¢lendirirken, bireylerin siirece adaptasyonunu da
desteklemektedir. Bununla birlikte, 1sinma agsamasinin yalnizca eglence amaci
tagimadigi, aynit zamanda drama siirecinin 6nemli bir araci oldugu vurgulanmalidir.
Isinma oyunlarinin bir diger islevi ise, liderin grubu gézlemleyerek tanimasina ve
ihtiyaglara gore siireci dogru yonlendirmesine olanak tanimasidir. Bu unsurlar bir
araya geldiginde, 1sinma asamasinin drama siirecindeki etkinligi 6nemli Slgiide

artmaktadir.

Canlandirma asamasinda, katilimcilarin dogaglama ve rol yapma teknigi
araciligiyla belirlenen konulari iglemeleri, tiyatro metinlerinden esinlenerek
kurgulanan hikayelerin merak uyandirmasini saglamistir. Katilimeilarin etkinliklere
yiiksek oranda dahil oldugu, canlandirmalar sirasinda ekip olarak eglendikleri ve
oturum sonunda yapilan geri bildirimlerde siirecin 6grenmeye olumlu katki sundugu
gozlemlenmistir. Her canlandirma etkinliginden sonra, degerlendirme asamasina
gecilmeden Once, katilimcilarla canlandirilan metin iizerine tartigsmalar
yuriitiilmiistiir. Bu siirecte, katilimcilarin daha 6nce bilingli olarak diisiinmeden
gerceklestirdikleri bazi eylemler iizerinde degerlerin varligini fark ettikleri ve bu
degerlerin giinliik yagsamlarina etkisi iizerine degerlendirmelerde bulunduklar1
goriilmiistiir. Bu baglamda, yaparak ve yasayarak 6grenme yonteminin katilimcilar
tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Karaosmanoglu ve Adigiizel (2017)’e
gore Yaratici drama siirecinin canlandirma agamasi, bireylerin yaratici diisiinme
becerilerini gelistiren ve yaraticiliklarini destekleyen 6nemli bir boliimdiir. Bu
asamada, katilimcilarin hayal giicii ve diislinme stirecleri aktif olarak kullanilirken,
gergek ile kurgu arasinda anlamli bir bag kurulmaktadir. Katilimcilar, olaylara farkl

bir perspektiften bakarak kendi yasamlarini sorgulama firsat1 bulmakta ve bu siireg
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yeni bir farkindalik kazanmalarina katki sunmaktadir. Koktan ve Adigiizel (2024)
Yaratic1 drama, 6grenme stirecini daha kalici, etkili ve ayn1 zamanda eglenceli hale
getiren bir 6gretim yontemi olabilir. Drama temelli 6grenme, bilgilerin tekrardan
gozden gegirildigi bir siirectir. Katilimeilar, edindikleri bilgileri farkli bir bakis
acistyla degerlendirir. Yaratici drama, farkli alanlar arasi calismalara imkan taniyan
bir yontemdir. Yapilan arastirmalar, bu teknigin farkli alanlarda da basariyla

uygulandigin1 gostermektedir.

Drama oturumlarinin degerlendirme asamasinda, katilimcilarin degerler
konusunda bilinglendigi yapilan etkinliklerle gozlemlenmistir. Katilimcilardan alinan
olumlu geri bildirimler, 6§renme siirecinin etkili oldugunu gdéstermektedir.
Etkinliklerin siirelerinin uzun olmamasi, katilim oranlarinin yiiksek olmasina katki
saglamis ve her etkinligin sonunda, etkinligin verimli olup olmadig: lider tarafindan
Ol¢iilmiistiir. Arastirmaci, katilimeilarin degerlendirme etkinliklerine yaratict
fikirlerle katilim gdstererek, degerlerin farkli boyutlarini incelemelerine ve
tartismalarina olanak tanimistir. Sonug olarak, siirecin basarili bir sekilde
tamamlandig1 gortilmiistiir. Duatepe ve Akkus (2006)’ya gore Yaratict dramanin
liclincii asamast olan degerlendirme boliimii, islenen konunun katilimcilar tarafindan
pekistirilmesi agisindan biiylik onem tagimaktadir. Bu agsamanin titizlikle
uygulanmas1 gerekmektedir. Lider, katilimcilarin 68renilen bilgiyi ne kadar dogru
kavradiklarini tespit etmek amaciyla degerlendirmeler yapar. Bu siirecte,
kazanimlarin ve bilginin dogrulugu hemen goézlemlenir. Kogyigit (2017) Yaratici
drama uygulamalarinda, degerlendirme etkinlikleri, katilimcilarin edindikleri
bilgilerin pekistirildigi ve siirecin hedefine ulasip ulasmadiginin gézden geg¢irildigi
kritik bir asamadir. Bu asama, katilimcilarin deneyimlerini ve kazanimlarin

inceleme firsati bulduklar1 bolumdir.

BOLUM VI

Sonug¢ ve Oneriler

Sonuc¢

Arastirma bulgular, yaratict drama oturumlarinda tiyatro metinlerinin
kullanilmasinin degerler egitimi agisindan 6nemli bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir. Drama oturumlarina katilan bireyler hem keyifli vakit gecirmis hem
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de 6grenme motivasyonlarinin arttigini ifade etmislerdir. Ayrica bu siireg, 6gretici bir
deneyim sunarak katilimcilarin motivasyonun da olumlu yonde katki saglamistir.
Arastirmanin icerigi dogrultusunda, tiyatro metinlerinin yaraticit drama
oturumlarina entegre edilmesinin, degerlerin aktariminda etkili bir ara¢ oldugu ortaya
konmustur. Tiyatro metinlerindeki dykiilerden yola ¢ikan katilimcilar, soyut
kavramlar1 somutlagtirarak bu kavramlar1 canlandirmis ve kendi yasamlariyla
iliskilendirme firsat1 bularak 6grenme siirecini daha anlamli hale getirmislerdir.
Katilimcilarin oturum 6ncesi ve sonrasi goriisme sonuglari
karsilagtirildiginda, yaratict drama yonteminin degerler egitimi siirecinde etkili bir
yaklagim oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma kapsamindaki drama oturumlarina
katilan 6grencilerin uygulama 6ncesi ve sonrasi verdikleri yanitlar
karsilastirildiginda, degerler konusundaki diisiincelerinde belirgin bir degisim
gozlemlenmistir. Katilimeilar, 6n goriisme sorularina verdikleri yanitlara kiyasla
uygulama sonrasinda degerler kavramini daha derin ve anlamli bir bi¢imde
i¢sellestirmistir. Bu durum, tiyatro metinlerinin yaratici drama siirecinde degerler
egitimi agisindan etkili bir arag olarak kullanilabilecegini ortaya koymaktadir. Drama
stirecine tiyatro metinlerinin dahil edilmesi, egitimi hem 6gretici hem de eglenceli bir
hale getirmistir. Bu oturumlar, bireylerde degerlerin i¢sellestirilmesi gerektigini
vurgulamakta ve bu degerlerin giinliik yasamda uygulanmasina katki saglamaktadir.
Arastirmacinin gozlemlerine gore, katilimcilar canlandirma etkinliklerinde farkli
aksesuarlar kullanarak ve metinlerin dikkat ¢ekici hikayeleriyle degerleri tartisma
ortaminda ele alma firsat1 bulmusglardir. Bu tartisma ortaminda, farkli bakis
acilarindan yola ¢ikarak siirecin i¢inde ¢oziim arayisina girmislerdir. Farkl
karakterleri canlandirirken degerleri deneyimlemeleri, onlarin kendi yasamlarinda da
bu kavramlar1 sorgulamalarina yol agmistir. Katilimeilar, canlandirdiklar
karakterlerin 6zelliklerinin kendilerine ait olmadigini bilerek bu rolleri tistlenmis
olmalar1 katilimcilara her degeri, olumlu ya da olumsuz, deneyimleme firsatini
sunmustur. Bu siirec, degerleri istemsizce sorgulamalarina olanak tanimistir. Bunlara
bagli olarak drama oturumlarinda tiyatro metinlerinin kullanilmasi, katilimcilara
degerleri igsellestirme ve deneyim kazanma agisindan 6nemli bir 6grenme ortami

saglamistir.



64

Sonug olarak, bu yontemin degerler egitimi siirecine dahil edilmesi, bireylerin

degerleri daha giiclii bir bicimde benimsemesine ve 6grenmenin daha kalici hale

gelmesine olanak tanimaktadir.

Oneriler

Bu aragtirma, tiyatro metinleriyle yapilandirilmig yaratici drama oturumlarinin

yetiskinlerde degerler egitimi acisindan etkili bir yontem oldugunu ortaya

koymaktadir. Arastirma bulgular1 dogrultusunda asagidaki oneriler sunulmaktadir:

Degerler egitimi kapsaminda yaratict drama yonteminin daha yaygin
kullanilmasi gerekmektedir. Ozellikle tiyatro metinleriyle desteklenen drama
stirecleri, soyut kavramlarin somutlastirilmasina katki saglayarak 6grenme
stirecini daha etkili ve eglenceli hale getirebilir. Bu baglamda, okullarda
ogrencilere yonelik deger egitiminin miifredata ek bir ders olarak dahil
edilmesi onerilmektedir.

Ogretmenlerin degerler egitiminde yaratic1 drama ydntemini etkili bir
bicimde kullanabilmeleri i¢in yeterli donanima sahip olmalar1 6nemlidir. Bu
dogrultuda, 6gretmen yetistirme programlarinda yaratict drama yontemine
yer verilerek teorik ve uygulamali egitimler artirilmali, ayrica hizmet ici
egitim programlariyla 6gretmenlerin bu yontemi daha etkin bir sekilde
kullanmalar1 tesvik edilmelidir.

Aragtirma bulgulari, yetiskin egitiminde degerler egitimi siirecine tiyatro
metinlerinin yaratict drama uygulamalar1 araciligiyla entegre edilmesinin
etkili oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, yetiskin egitiminde yaratici
drama etkinliklerinin kullaniminin artirilmasi ve bireylerin toplumsal
degerleri igsellestirmelerini destekleyecek etkinliklerin gelistirilmesi
onerilmektedir.

Tiyatro metinlerinin farkli disiplinlerde egitim araci olarak kullaniminin
yayginlastirilmasi amaciyla rehber materyaller gelistirilmesi ve egitimcilerin
kullanimina sunulmasi gerekmektedir. Bu baglamda, tiyatro metinlerinin
egitime katkilarini inceleyen daha fazla akademik arastirmanin

gerceklestirilmesi onem arz etmektedir.
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Egitimin oncelikle ailede basladig1 gbz onilinde bulunduruldugunda, okul ve
aile is birliginin giiclendirilmesi gerekmektedir. Ailelerin yaraticit drama ve

degerler egitimi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla ebeveynlere yonelik
egitim programlar1 hazirlanmali ve ¢ocuklarin kazandiklar1 degerleri giinliik

yasamda uygulayabilmeleri i¢in aile destegi artirilmalidir.
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YETiSKINLERDE DEGERLER EGITIMi

“Yaratici Drama Oturum Planlarn”

Yazan

OZAN SELIM UYKUR

Lefkosa
Subat, 2025
Onsoz
Degerler, insanlarin davraniglarina yon veren, toplumsal biitiinliigiin ve

bireysel anlam arayisinin temelini olusturan yapi taslaridir. Teknolojinin kiiltiirel

aktarimui farkli etkiledigi bugiinlerde, degerler egitimi her yastan bireyler icin ihtiyag
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haline gelmistir. Bu baglamda degerlerin sadece ¢ocukluk donemlerinde degil,

yetiskinlik bireylerde de yeniden ig¢sellestirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bu ¢alismada, tiyatro metinleri ile yapilandirilmis yaratict drama oturumlari
sayesinde, yetiskin bireylerin degerlerle kurdugu bagi yeniden canlandirmak ve farkl
bakis agilarindan bilinen degerleri tekrar hatirlamalari amaglamistir. Yaratici drama,
sosyal becerilerin gelismesine katki koyar. Tiyatro metinleri ise bireyin kendini
baskalarinin yerine koymasini, olaylara farkli agilardan bakabilmesini ve insani

degerleri daha derinlemesine sorgulamasini miimkiin kilar.

Bu etkinlik paketinde, yetiskin egitiminde alternatif ve 6zgiin bir yontem
arayist i¢inde olan egitimciler, yaratict drama liderleri ve bu alana ilgisi olan herkes
icin uygulamasi miimkiindiir. Her bir oturum, belirli bir degeri hedef alarak
yapilandirilmis ve katilimcilarin aktif katilimini tesvik eden interaktif, diislindiiriicti
ve duygu odakli etkinliklerle desteklenmistir. Siirecte kullanilan tiyatro metinleri
0zenle secilmis; dramatik yapi, karakter ¢oziimlemeleri ve ¢catisma unsurlari,
degerlerin birey tizerindeki etkisini agiga ¢ikarmaya yonelik bir ara¢ olarak
degerlendirilmistir. Bu paketin hazirlanma siirecinde, katilimcilarin igten
paylagimlari ve yaratic1 drama ortaminda ortaya ¢ikan kolektif duyarliliklar, bu
calismanin ne kadar ihtiya¢ duyulan bir alana 151k tuttugunu bir kez daha

gostermistir.

Calismanin hazirlanmasinda katki sunan, ilham veren ve siire¢ boyunca beni
cesaretlendiren tiim arkadaslarima ve aileme ictenlikle tesekkiir ederim. Bu kitabin;
degerler egitimi, tiyatro ve yaratict drama konularinda ilgisi olan bireylere katki

sunmasi dilegiyle...

Ozan Selim UYKUR
Subat 2025

Icindekiler
1. Yaratic1 Drama Oturum Plam1 — Degerler Egitimi,

Barnis



2. Yaratict Drama Oturum Plani — Degerler Egitimi,

Diiriistlitk

3. Yaratict Drama Oturum Plan1 — Degerler Egitimi,

Mutluluk

4. Yaratict Drama Oturum Plani — Degerler Egitimi,

Sevgi

5. Yaratict Drama Oturum Plani — Degerler Egitimi,

Is birligi

6. Yaratict Drama Oturum Plani — Degerler Egitimi,

Alcak goniilliiliik ve hosgorii

7. Yaratict Drama Oturum Plani — Degerler Egitimi,

Saygi

8. Yaratict Drama Oturum Plani — Degerler Egitimi,

Birlik

Biyografi

1. YARATICI DRAMA OTURUM PLANI

Tema: Degerler egitimi

Konu: Baris
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Yas Grubu: 18+

Grup (Katilimei) Sayisi: 43

Siire: 3 Saat

Yontem ve Teknikler: Dogaclama / Rol Oynama / Yeniden Canlandirma

Arag-Gerec: Kura icin 40 Adet iki farkli W.Shakespeare fotografi (Katilimeilar iki
ayr1 gruba ayirmak amaci ile kullanilacak), Kura kutusu, Projeksiyon makinesi,
Laptop, Hoparldr, Lider tarafindan hazirlanmis masal kitabi, Macbeth oyununa

uygun temel aksesuarlar; kilig, cad1 sapkasi, tag, pelerin, maske.

Isinma Asamasi
1. Etkinlik Adi: Soyledigimi Yap Ama Dedigimi Yapma

Kazanimlar

e Dikkat ve odaklanma becerisi geligir
¢ Dinleme becerileri gelisir
e Tepki verme siiresine katki saglar

e Hafiza ve bilissel becerileri gelisir

Arag-Gerec: Yok.
Siire: 30 dk
Siire¢

Katilimcilardan sahnede karisik bir sekilde yiiriimeleri istenir. Ardindan, lider
tarafindan verilen yonergelerle yeni kurallar eklenir. 1k olarak, "durma" ve "yiiriime"
kurallar1 tanitilir. Katilimeilar bu kurallara alistiktan sonra, "bir kez alkis" ve "isim
sOyleme" kurallar1 da dahil edilir. Oyun, katilimcilar tarafindan anlagildiginda,
eylemler tersine ¢evrilir ve "yiirii-durmak," "dur-yiirtimek," "alkig-isim" ve "isim-

alkis" olarak degistirilir.
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Canlandirma Asamasi
2. Etkinlik Adi: Barisin Savascis1 Macbeth

Kazanimlar

¢ Genel kiiltiire katk: saglar

e Elestirel diisiince becerisi gelisir

e Empati ve duygusal farkindalik kazanir

e Takim c¢alismasini deneyimler

e Yaratici diisiinme yetenegi kazanir

e Sozlii ve bedensel ifade becerisi gelisir

e izleyici olma ve geri bildirim verme becerisi gelisir
e Baris ve catisma ¢oziimii farkindaligr gelisir

e Baris degerine kars1 bilinglenir

Arag¢-Gerec: Kura igin 40 Adet iki farklt W.Shakespeare fotografi (Katilimcilari iki
ayr1 gruba ayirmak amaci ile kullanilacak), Kura kutusu, Projeksiyon makinesi,
Laptop, Hoparlor, Lider tarafindan hazirlanmis masal kitabi, Macbeth oyununa

uygun temel aksesuarlar; kilig, cadi sapkasi, tag, pelerin, maske.
Siire: 2 Saat
Siirec

Katilimcilar liderin 6nceden hazirladigi Macbeth oyununun perde
numaralarini igeren kura ile gruplara ayrilir. Her perde sirasiyla canlandirilmak
tizere, ilgili grup sahneye alinir. Lider, oyunun masalini okumak i¢in bir goniillii
secer ve ardindan sahnelenecek perdenin rolleri dagitilir. Masalc1 metni okurken,
sahnedeki katilimcilar masalin orijinaline sadik kalarak canlandirmalarinm
gergeklestirir. Her perdenin sonunda, izleyiciler ve lider, o perdede barig degerinin
eksik oldugu noktalar1 tartisir. Canlandirmay1 yapan katilimcilar bu asamada
yalnizca dinleyici konumunda olup yorum yapmazlar. Tartigma siirecinin ardindan,
ilgili perde baris degerine odaklanilarak yeniden yorumlanir ve sahnelenir. Perdenin
sonunda, baris mesaj1 vurgulanir. Bu siire¢, oyunun tiim perdeleri i¢in tekrarlanarak

Macbeth oyunundaki karakterler baris perspektifiyle yeniden ele alinir.



Degerlendirme
3. Etkinlik Adi: Baris Sloganimizdir
Kazanmimlar

e Baris degerini pekistirir

e Diger katilimcilara farkli baris ifadeleri kazandirir

Arac-Gere¢: Yok
Siire: 30 dk
Siirec

Lider, baris degerinin yaninda olmasi gereken diger degerler lizerine konustuktan
sonra herkesin bir slogan olusturmasini ister. Ardindan tek tek yaratilan sloganlar

sOylenir ve degerlendirilir.

2. YARATICI DRAMA OTURUM PLANI
Tema: Degerler egitimi

Konu: Diuristlik
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Yas Grubu: 18+

Grup (Katilimei) Sayisi: 43

Siire: 3 Saat

Yontem ve Teknikler: Dogaclama / Rol Oynama / Rol Degistirme

Ara¢-Gere¢: Kura icin renk kartlari, Kura kutusu (Isinma oyununun eslesmeleri
i¢cin), Numarali slogan kuralari, eslesme i¢in numaralar ve kura kutusu (On oyun

eslesmeleri igin), Ug adet sandalye.

Isinma Asamasi
1. Etkinlik Adi: Dogru Hareketi Dogru Siralamada Yap

Kazanimlar

e Dikkat ve odaklanma becerisi gelisir

e Hizl diistinme ve tepki verme becerisi geligir

e Beden koordinasyonu ve motor becerileri geligir
e Isbirligi ve grup uyumu saglar

e Hafiza ve eslestirme yetenegi gelisir

Arag-Gerec: Kura i¢gin renk kartlari, Kura kutusu
Siire: 30 dk
Siirec

Lider katilimcilari karsilikli iki grup halinde siralar ve etkinligin kurallarim
aciklar. Oyunda her sayiya karsilik gelen belirli eylemler bulunmaktadir: 1 numara
elleri birbirine degdirme, 2 numara oldugun yerde ziplama, 3 numara tokalagsma ve
4 numara kendi etrafinda donme hareketini ifade eder. Lider, gruplarin bu kurallara
aligmasini sagladiktan sonra rastgele ve giderek hizlanan bir sekilde numaralari
sOyler. Katilimcilar, liderin yonlendirmesi dogrultusunda, verilen sayiya karsilik

gelen eylemi hizli ve dogru bir sekilde gergeklestirmelidir.
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Canlandirma Asamasi
2. Etkinlik Adi: Kral Lear’in Diiriist Kizlar

Kazanimlar

e Genel kiiltiire katki saglar,

e Dogaglama becerisi gelisir

e Elestirel diisiinme becerisi kazanir

e Sozlii ifade becerisi gelisir

e Takim calismasina katki saglar

o Karsit karakterleri canlandirarak diiriistliik farkindalig1 kazanir
e Diiriistliik roliinii iistlenerek bu degere karsi biling gelistirir

e Farkl perspektifleri deneyimleyerek biligsel esneklik kazanir

Arag-Gerec: Karakter dagilimi i¢in rollerin yazili oldugu rol kartlari, sinif sayisi
kadar puf, Krali belirleyen bir tag, Cordelia’y1 temsil eden tag, Goneril ve Regan’1

temsil eden tag.
Siire: 2 Saat
Siirec

Katilimeilar Shakespeare’in Kral Lear oyunundaki karakterleri dogaglama
yontemiyle canlandirirlar. Bir katilimc1 Cordelia’yi, bir digeri Regan ve Goneril’i, bir
digeri ise Kral Lear’1 temsil ederken, diger katilimcilar destekleyici roller tistlenir.
Cordelia’y1 canlandiran kisi diiriist, saf ve samimi bir karakter sergilerken, Regan ve
Goneril’i canlandiran kisi sahtekar, yapmacik, ¢ikarci ve yalanci bir tutum sergiler.
Destekleyici roller iistlenen katilimeilar, dogaglama yapilan karakterlerin zit
ozelliklerine sahip olacak sekilde konumlandirilir; Cordelia’nin arkasinda yer alanlar
Regan ve Goneril’in karakteristik 6zelliklerini yansitirken, Regan ve Goneril’in
arkasindaki kisiler ise Cordelia’nin diiriist ve saf yonlerini temsil eder. Oyun, Kral
Lear’1n kralligini kizlar1 arasinda paylastirmaya karar vermesi ve onlardan sevgilerini
ifade etmelerini istemesiyle baslar. Doga¢lama siirecinde, liderin yonlendirmesiyle

arkada bulunan destekleyici ekip, kendi karakter 6zelliklerine uygun bir "suffle"



(miidahale) yapar; ancak sahnedeki katilimci, bu miidahaleyi kendi karakterine
uygun sekilde doniistiirerek dogaglamayi siirdiiriir. Liderin zil calmasiyla birlikte
Cordelia, Regan ve Goneril rollerini iistlenen katilimcilar, sirasiyla Kral Lear

karakterini deneyimler.

Degerlendirme
3. Etkinlik Adi: Bizim Diiriist Masalimiz

Kazanimlar

e Yaratici diisiinme becerisi gelisir

¢ Dinleme ve dikkat becerisi geligir

e Problem ¢ozme yetenegi gelisir

e Diiriistliik degerine kars1 biling kazanilir
Arag-Gerec: Yok
Siire: 30 dk

Siirec

Lider, katilimcilara birlikte bir masal yaratacaklarini agiklar. 11k turda,
masalin baglangicin lider belirler ve ardindan tiim katilimcilar sirayla masala bir
katkida bulunarak hikayeyi gelistirir. Masal tamamlandiktan sonra, liderin verdigi
yonerge dogrultusunda olusturulan hikayeye diiriistliikk degeri dahil edilerek anlati

yeniden sekillendirilir ve siirdiiriiliir.

3. YARATICI DRAMA OTURUM PLANI
Tema: Degerler egitimi

Konu: Mutluluk
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Yas Grubu: 18+

Grup (Katilimei) Sayisi: 43

Siire: 3 Saat

Yontem ve Teknikler: Dogaclama / Rol Oynama / Rol Degistirme / Fotograf karesi

Aracg-Gereg: Otello ve Iago rollerini belirlemek icin kura kagitlari, Otello
karakterini oynayanlar icin replik kartlari, Canlandirma oyunu i¢in {ago’yu temsil

etmek iizere melek kanadi, otelloyu temsil etmek i¢in kral tact.

Isinma Asamasi
1. Etkinlik Adi: Eylem Baslat Mutlu Bitir
Kazanimlar

e Anlik iiretme ve dogaclama becerisi gelisir
e Yaratici diisiinme becerisi gelisir

e Duygu ve hareket arasindaki iliskiyi kesfeder

Arag-Gereg: Yok.
Siire: 30 dk
Siire¢

Lider, katilimcilardan serbestge yiirlimelerini ister ve sinif iginde dolasirken
onlara su yonergeyi verir: "Simdi sizlerden bir eylem diisiinmenizi istiyorum;
Ornegin, yolda bir kedi seviyorsunuz, televizyon izliyorsunuz, yemek yiyorsunuz
veya spor yapiyorsunuz." Katilimcilara bir siire diisiinmeleri i¢in zaman tanindiktan
sonra, liderin yonergesiyle herkes sectigi eylemi temsil eden bir heykel pozisyonunda
durur. Daha sonra lider, ii¢ katmanl eylem ve duygu calismasinin yapilacagini
aciklar. Sectigi bir katilimcidan 6nce baslangictaki eylemine bir duygu eklemesini,
ardindan bu duyguya bagli olarak bir eylem ve bir duygu daha eklemesini, son olarak

ise eylemi mutlu bir sekilde tamamlamasini ister.
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Canlandirma Asamasi
2. Etkinlik Adi: Otello’nun Mutluluk Perisi fago
Kazanimlar

e QGenel kiiltiire katk1 saglar

e Dogaglama becerisi gelisir

e Rol degistirme ve coklu bakis agis1 gelistirilir
® Duygusal ifade ve kontrol becerisi gelisir

® Empati becerisi gii¢lenir

® Sozlii ifade becerisi artar

® Mutluluk degeri iizerine deneyim kazanir

® Mutluluk degerinin karakter iizerinden farkindaligini kazanir

Arag-Gerec: Rollerin dagilimi i¢in “Otello” ve “lago” yazili kagitlar, kura kutusu,
Otello’nun siiphe sahnesinin replikleri, replik kutusu, lago’yu canlandiranlar i¢in peri

tacl.
Siire: 2 Saat

Siirec

Lider, katilimcilara {izerinde "Otello" ve "lago" rolleri yazili kura kagitlarini
dagitarak hangi oyuncunun hangi karakteri canlandiracagini belirler. Bu siire¢
sonunda, Otello karakterini {istlenen katilimcilara oyunun orijinal metninde yer alan
ve Otello’nun trajik sonunu igeren replik kartlar1 verilir. Ancak, lago karakterini
canlandiracak oyunculara farkli bir yaklagim benimsemeleri yoniinde bir yonerge
sunulur. Orijinal metinde kotii niyetli ve manipiilatif bir karakter olan fago, bu
caligmada iyi niyetli bir figiire doniistiiriilerek hikayeye alternatif bir bakis agisi
kazandirlir. Liderin yonlendirmesiyle sahnede bir Otello ve bir Iago belirlenir.
Otello roliindeki oyuncu, kendisine verilen replik kartlarindan birini seger ve sahnede
bu repligi seslendirir. Ardindan, {ago karakterini canlandiran oyuncudan, Otello’yu

mutlu edecek ve olay orgiisiinii olumlu bir yone ¢evirecek sekilde dogaclama bir
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performans sergilemesi istenir. Bu etkilesim tamamlandiktan sonra, liderin yonergesi

dogrultusunda roller degistirilerek ¢alisma tekrarlanir.

Isinma Asamasi
3. Etkinlik Adi: Otello Oyunundaki Mutlu Yiizler

Kazanimlar

e Duygusal ifade ve beden dili becerisi artar
e Pozitif diistinme ve olumluluk becerisi gelisir
e Yaratici diisiinme ve gorsel ifade becerisi gelisir

e Mutluluk degerini gorsel anlatimla pekistirir

Arag-Gerec: Yok
Siire: 30 dk
Siirec

Lider, katilimcilardan Otello oyununun mutlu bir sonla tamamlandigin1 yansitan
bir fotograf karesi olusturmalarini ister. Katilimeilar, beden dillerini ve yiiz
ifadelerini kullanarak sahnede donmus bir an yaratir. Ardindan lider, sahnede yer
alan her bir katilimciya tek tek dokunarak "Ne oldu da mutlusun?" sorusunu yoneltir.
Katilimeilar, karakterlerinin i¢inde bulundugu durumu ve mutlulugun kaynagin

aciklayan kisa dogaclama yanitlar verir.

4. YARATICI DRAMA OTURUM PLANI

Tema: Degerler egitimi



Konu: Sevgi

Yas Grubu: 18+

Grup (Katimer) Sayisi: 43

Siire: 3 Saat

Yontem ve Teknikler: Dogaclama / Rol Oynama

Arag¢-Gerec: 6 Adet sandalye, Renkli esyalar, Bliyiik karton, Renkli boyama

kalemleri, zil.

Isinma Asamasi
1. Etkinlik Adi: Benden Bir Kelime Al

Kazanimlar

e Dogaclama becerisi artar
e Yaratici diislinme becerisi gelisir
e Adaptasyon becerileri gelisir

¢ Dinleme ve duydugunu algilama yetenegi gelisir

Arag-Gereg: Yok.
Siire: 30 dk
Siirec

Katilimcilar daire seklinde siralanir. Ardindan lider, sevgi degeri hakkinda
kisa bir tartigma baslatir. Sonrasinda, elindeki sira kartlariyla katilimeilari alt1 ayri

gruba ayirir. Her grubun amaci, sevgi degeri lizerine dogaglama bir sunum
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yapmaktir. Tiim katilimcilar dairedeyken, sirasiyla gruplar dairenin ortasina gelir ve

sunumlarina baglarlar. Dairedeki diger katilimcilar, liderin yonergesi dogrultusunda,

sunum yapan gruba bir kelime verirler ve grup, bu kelimeyi konu disina ¢gitkmadan

dogaclama sunumlarina dahil eder.
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Canlandirma Asamasi
2. Etkinlik Adi: Montegue’ler Juliet’i Istemeye Geliyor

Kazanimlar

e Dogaglama becerisi gelisir

e Sozlii ifade ve iletisim becerileri geligir

e (Catisma ¢dzme ve yaratict ¢oziim liretme becerisi gelisir
e (Catisma ve ¢0zlim lizerine farkindalik artar

e Sorun ¢ozme kabiliyeti gelisir

e Sevgi degerinin karsit diislincelerini deneyimler

e Sevgi degeri lizerine bilinglenir

Arac-Gerec: Rollerin yazili oldugu rol kartlari, kura kutusu, 6 adet sandalye, zil,

aileler i¢in karisik koyulmus aksesuarlar.
Siire: 2 Saat

Siirec

Lider, katilimcilarin rollerini dagitmak i¢in rol kartlarini igeren kutuyu
gezdirir. Oncelikle kadin rolleri, ardindan erkek rolleri dagitilir. Canlandirmada alt1
karakter oldugu i¢in gruplar bu sekilde ayrilmis olur. Canlandirma, Romeo ve Juliet
oyunundaki ¢atigma sebebi olan Montegue ve Capulet aileleri arasindaki gerginligi
ele alir. Ancak bu sahne, oyundan bagimsiz bir parga olacaktir ve Juliet'in isteme
gecesi canlandirilacaktir. Aileler arasindaki diigmanlik nedeniyle gergin bir atmosfer
yaratilacaktir. Romeo ve Juliet'in amaci ise iki ailenin birbirini sevmesini
saglamaktir. Lider her zile bastiginda, dogaglama yapan ekibin son climlesiyle yeni

gelen grup dogaclamaya devam edecektir.

Degerlendirme
3. Etkinlik Adi: Sevginin Ressamlar

Kazanimlar
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e Dogaglama becerisi gelisir
e Iletisim becerileri gelisir
e Sevgi degerinin somutlagstirmay1 deneyimler

e Sevgi degeri iizerine bilinglenir
Arag-Gerec: Biiyiik beyaz karton, renkli boya kalemleri.
Siire: 30 dk
Siirec

Lider biiyiik bir karton ve renkli kalemleri masaya birakir. Ardindan tiim
katilimcilar1 tek tek masaya alir ve sevgi temali bazi sekiller ¢izilmesi i¢in masanin

basina davet eder her katilimcinin 20 saniye siiresi vardir.

5. YARATICI DRAMA OTURUM PLANI
Tema: Degerler egitimi

Konu: Is birligi
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Yas Grubu: 18+

Grup (Katilimei) Sayisi: 43

Siire: 3 Saat

Yontem ve Teknikler: Dogaclama / Rol Oynama / Donuk imge

Ara¢-Gerec: Oyunu anlatan renki kagitlar, roller i¢in aksesuar kutusu

Isinma Asamasi
1. Etkinlik Adi: Eyvah Diigiimlendik!

Kazanimlar

e Yaratici diislinme yetenegi gelisir

e Ekip caligmasi ve is birligi becerilerini gelistirir
e Siirece odaklanmasi saglanir

e Beden farkindaligi kazanir

e Katilimcilar arasinda giiven duygusu saglar

Arag-Gereg: Yok.
Siire: 30 dk
Siirec

Lider, katilimcilarin serbest bir sekilde dolagmalarini ister. Ardindan, 3'ten
geriye dogru sayarak, herkesin hemen bir daire olusturmasini talep eder. Daire
tamamlandiktan sonra, lider yeni bir yonerge vererek, katilimcilarin sag eliyle bir
kisiyle el ele tutusmalarini ister. Ancak, sagindaki ve solundaki kisilerle temas
etmeleri yasaktir. Sonrasinda, sol elleriyle baska bir kisiyle el ele tutusmalari istenir.
Bu sekilde bir diigiim olusur. Katilimeilar, ellerini birakmadan bu diigiimii ¢6zmeye

calisir. Ekip 1s birligi yaparak, ¢6ziim bulmaya gayret eder.

Canlandirma Asamasi
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2. Etkinlik Adi: Hamlet’in s Birlik¢ileri
Kazanimlar

e Ekip calismasi ve is birligi becerilerini gelistirir

e Yaratici diigiinme yetenegini gelistirir

e Dogaglama ve sahneleme becerilerini gelistirir

e {letisim ve liderlik becerileri gelisir

e Zaman yonetimi ve odaklanma becerilerini gelistirir
e Grup i¢i ig bolimi yapabilme yoniinii gelistirir

e Yaratici ifade becerileri gelisir

Arac-Gerec¢: Oyunu anlatan renkli kagitlar, roller i¢in aksesuar kutusu
Siire: 2 Saat
Siirec

Katilimcilar serbest birakilarak is birligi i¢inde drama liderinin 6nceden
hazirladigi Hamlet oyununu anlatan sirali kartlar1 dogru siraya yerlestirmeleri ve
ardindan bir canlandirma ekibi olusturarak oyunu sahnelemeleri amaglanmaktadir.
Etkinlik baglamadan 6nce, oyunun temel anlatisin1 igeren 20 adet renkli karton,
karisik bir sekilde masaya birakilir. Daha sonra, ortak ¢alisma alani olarak belirlenen
masada tiim kartlar rastgele yerlestirilir. Katilimecilar, grup halinde is birligi yaparak
kartlarin dogru siralamasini belirler ve oyunun akisini olustururlar. Siralama
tamamlandiktan sonra, katilimcilar kendilerine grup icerisinden bir anlatici seger.
Anlaticy, siralanmis kartlar referans alarak hikayeyi anlatirken, diger katilimeilar
kendi aralarinda rollerini paylasarak canlandirmaya katilir. Anlaticinin
yonlendirmesiyle, ilgili karakterin sahneye girisi sirasinda, oyuncular ortadaki
aksesuar kutusundan uygun aksesuarlari alir ve dogaglama performanslarini

sergilerler

Degerlendirme Asamasi

3. Etkinlik Adi: Coz ve Gecg
Kazanimlar

e Ekip calismasi ve is birligi becerilerini gelistirir



Yaratici diisiinme yetenegini gelistirir

Dogag¢lama ve sahneleme becerilerini gelistirir
Iletisim ve liderlik becerileri gelisir

Zaman yOnetimi ve odaklanma becerilerini gelistirir
Grup i¢i i boliimii yapabilme yoniinii gelistirir

Yaratici ifade becerileri gelisir

Arac-Gerec: Yok

Siire: 30 dk

Siirec
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Lider, katilimcilar yedi kisilik gruplara ayirir. Her grubun amaci, is birligi gerektiren

bir durumu temsil eden bir donuk imge yaratmaktir. Oturan katilimcilar, olusturulan

donuk imgeyi inceleyerek durumu ¢ézmeye ¢alisirlar. Durumu ¢6zen grup, siradaki

ekibe geger.

6. YARATICI DRAMA OTURUM PLANI

Tema: Degerler egitimi

Konu: Algak goniilliiliik ve hosgdrii

Yas Grubu: 18+
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Grup (Katilimei) Sayisi: 43
Siire: 3 Saat
Yontem ve Teknikler: Dogaclama / Rol Oynama

Arag-Gerec: Pet sise, Katilimci sayis1 kadar minder, Yargiclar icin zil, aksesuar.

Isinma Asamasi
1. Etkinlik Adi: Tamam inandim Elindeki Pet Sise Degil

Kazanimlar

e Dogaglama becerileri gelisir

e Hizli diislinme yetenegi artar

e Esyalann farkli kullanimlarini kesfeder
e Anlik ¢6zlim {liretme yetenegi saglama

Arac-Gerec: Pet sise
Siire: 30 dk
Siirec

Liderin yonergesiyle katilimcilar daire olusturur ve lider bir pet sise alarak sectigi
kisiye verir. Her katilimci, elindeki pet sisesini 3 saniye iginde bagka bir esyaya veya
aksesuara doniistiiriir ve bu nesneyle ilgili bir ciimle kurarak dogaclama yapar.

Ornegin; Telefon: "Alo! Kiminle goriisityorum?"

Canlandirma Asamasi
2.Etkinlik Adi: Hosgorii ve Alcak Goniillii Mahkemesine Hos Geldiniz
Kazanimlar

e Empati gelistirme

e (Catisma ¢6zme becerileri gelisir
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e Hosgori ve algakgoniilliiliik tizerine farkindalik kazanir
e Dogaglama becerileri gelisir
e {letisim ve ikna yeteneklerini gelisir
Arag-Gerec: Katilimer sayisi kadar minder, Yargiglar icin zil, aksesuar.

Siire: 2 Saat
Siirec

Katilimcilar, Venedik Taciri oyunundaki en yogun ¢atismanin yasandigi
mahkeme sahnesini canlandiracaklardir. Lider tarafindan yapilan kura ile Shylock ve
Antonio’nun taraflari belirlenecektir. Kurada ayrica ti¢ yargic yer alacaktir.
Yargiglarin gorevi, her iki tarafin mahkeme olayina hosgorii ve algakgoniilliiliikle
yaklagmalarin1 saglamaktir. Dogaclama, oyunun orijinalindeki gibi Antonio’nun,
arkadas1 Bassanio i¢in tefeci Shylock’tan 3000 pound bor¢ almasini ve borcu geri
0deyememesi durumunda Antonio’nun viicudundan bir et parcasi koparilmasini
igerecektir. Dogaglama siireci devam ederken, liderin verdigi yonergelerle iki grup
yer degistirir ve bu degisim sikca tekrarlanir. Dogaglama, liderin kontrolii ve

yardimiyla taraflarin anlagmasi ya da anlagmaya yaklagmalariyla sona erecektir.

Degerlendirme
3. Etkinlik Adi: Al¢akgoniillii ve Hosgoriilii Koridor
Kazanimlar

e Hosgori ve algakgoniilliiliik kavramlarini igsellestirir
e (esitli bakis acgilarin1 deneyimler

e Farkl fikirlere saygi duyar
Arac-Gereg¢: Yok
Siire: 30 dk
Siirec

Katilimcilar, bir biling koridoru olusturur. Ardindan bir goniilli segilir ve bu

kisiye hosgorii ve algakgoniilliiliikle ilgili baz1 olumsuz 6zellikler yiiklenerek bir



durum olusturulur. Goéniilld, katilimcilarin olusturdugu koridordan gecerken,

koridoru olusturan katilimcilar, ona kendi fikirlerini sunar.

7. YARATICI DRAMA OTURUM PLANI
Tema: Degerler egitimi
Konu: Saygi

Yas Grubu: 18+
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Grup (Katilimei) Sayisi: 43
Siire: 3 Saat
Yontem ve Teknikler: Dogaclama / Rol Oynama

Arag-Gerec: Sinif sayisina gore renkli iizerinde degerler yazan kartlar, Canlandirma
ekibi i¢in karakterleri belirleyecek aksesuarlar, Julius Ceaser oyununun ip uglarinin

yazili oldugu kiictik kartlar, Sinif sayis1 kadar minder.

Isinma Asamasi
1. Etkinlik Adr: Yerini Kap
Kazanimlar

e Hizli diistinme ve tepki verme becerileri gelisir

e Grubun dinamigini artirir

e Temel degerlerin ne olduklarini eglence yoluyla 6grenir
e Yarisma ve eglence yoluyla 6grenmeyi tesvik etme

e Farkli degerleri ve kavramlari oyun yoluyla anlamlandirma
Arac-Gerec: 42 Adet renkli deger kart1
Siire: 30 dk
Siirec

UNESCO’nun belirledigi 12 deger (6rnegin; saygi, sevgi, sorumluluk,
mutluluk vb.) renkli kartlara yazilarak yere yerlestirilir. Ardindan bir kisi ebe olarak
secilir ve bir deger sOyler. SOylenen degerin bulundugu karttaki kisiler yer degistirir.
Siif mevcuduna gore bir deger karti eksik birakilir. Béylece disarida kalan kisi yeni
ebe olur ve bagka bir deger sdyler. Eger ebe “tiim degerler” derse, herkes yer

degistirmek zorundadir.

Canlandirma Asamasi
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2. Etkinlik Adi: Saygi Duyulan “Caesar” Saygihh Olur Musunuz?

Kazanimlar

e Dogaclama ve yaratici diisiinme yetenegi gelisir

e Bir hikayeyi farkli bakis agilartyla yeniden kurgulama becerisi gelisir
e Saygi degerini igsellestirir

e Yaratici diistinme kabiliyeti gelisir

e Empati kurarak saygi degerinin 6nemini kavrar

e Olaylar1 aninda dogaglama yetenegi kazanir

e Elestirel diisiinme becerisi kazanir

e Sozlii ifade becerisi gelisir

e Takim calismasina katki saglar

Arag-Gerec: Karakterleri belirleyecek aksesuarlar, Julius Ceaser oyununun ip

uclarinin yazili oldugu kiiciik kartlar, Siif sayis1 kadar minder.
Siire: 2 Saat
Siirec

Katilimeilar ii¢ gruba ayrilir: Masal grubu, Degerler grubu ve Canlandirma
grubu. Masal grubu sagda, Degerler grubu solda, Canlandirma grubu ise ortada yer
alir. Canlandirma yapacak olan katilimecilar, canlandirma yapmak i¢in siralarini
bekler. Oncelikle, Masal grubu, Julius Caesar oyununun orijinal halinden ipuglar
kullanarak hikayeyi baslatir. Katilimcilar masal ekinin ip uglarindan yararlanarak
kurguladig1 hikayeyi canlandirir. Daha sonra, liderin yonergeleri dogrultusunda
Degerler grubu devreye girer. Bu grup, oyunun orijinalini bozarak dogaclama sekilde
olusan replikleri "sayg1" degerine uygun sekilde degistirir ve bu yeni replikleri

karakterlere sOyletir.
Degerlendirme Asamasi

3. Etkinlik Adi: Saygih Fotograf
Kazanimlar

e Saygi degerini pekistirir



e Saygi degerini igeren farkli durumlar kesfeder

Arac-Gerec: Yok
Siire: 30 dk
Siire¢

Lider, katilimcilart ikili gruplara ayirir ve serbestce dolagmalarini ister. Daha
sonra, tiim katilimcilardan saygi degerini igeren bir durum diisiinmelerini ister.

Liderin verdigi yeni yonergeyle, esler bir fotograf olusturur. Ardindan lider, her

fotografin yanina giderek gruplardan bu ani birer cliimleyle dogaglamalarini ister.

8. YARATICI DRAMA OTURUM PLANI
Tema: Degerler egitimi
Konu: Birlik

Yas Grubu: 18+
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Grup (Katilimei) Sayisi: 43
Siire: 3 Saat

Yontem ve Teknikler: Drama — Dogaglama / Rol Oynama / Rol Degistirme/ Sevgili
Giinliik

Arac-Gerec: Plastik kasik, A4 Kagidindan yapilmis sapkalar, Siif sayis1 kadar

minder, degerlendirme i¢in hazirlanan ciimleler.

Isinma Asamasi
1. Etkinlik Adi: Tersi Diiz, Dogrusu Ters
Kazanimlar

e Beraber hareket etmeyi 6grenir
e Durum takibi yapmay1 6grenir

e Beden koordinasyonu saglar

Arac-Gerec¢: A4 kagitlarindan hazirlanan sapka, ¢cop sis
Siire: 30 dk
Siirec

Katilimcilar sandalyelere oturur ve bir ebe secilir. Oyunun amaci, ebenin
gerceklestirdigi hareketlerin tam tersini yapmak ve buna uygun davranmaktir. Her
katilimciya birer plastik kasik ve A4 kagidi verilir. Ebe A4 kagidin1 kafasina
koyarsa, katilimcilar kagidi kafalarindan ¢ikarir; kasig1 agzina koyarsa, katilimeilar
kasi81 agizlarindan ¢ikarir; oturursa, katilimeilar ayaga kalkar. Liderin

yonlendirmesiyle ebe degistirilir ve oyun bu sekilde devam eder.
Canlandirma Asamasi

2. Etkinlik Adi: III. Richard Terapide

Kazanimlar

e Empati ve duygusal anlayis gelistirir
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e Otekilestirilme ve diglanma kavramlari iizerine farkindalik kazanir
e Birlik degerini igsellestirir

e Diisiinceleri sorgulama ve degistirme becerisi gelistirir

e Alternatif bakis agilar1 olusturma

e Grup i¢i dayanismay saglar

e Birlik olup sorun ¢ézmeyi tesvik eder

e {letisim ve dinleme becerileri gelisir
Arag-Gerec: Sinif sayisi kadar minder, bir sandalye
Siire: 2 Saat
Siire¢

Lider, katilimcilar daire seklinde siralayarak bir terapi ortami
olusturacaklarini belirtir. Ardindan, lider, III. Richard karakterinin 6zelliklerini
tanitarak siirecin temalarini agiklar. Terapi sirasinda, goniillii olarak segilen bir
katilimci III. Richard karakterini canlandirirken, diger katilimcilar doktor roliinii
tistlenir. Bu siiregte, Richard’in kétii bir insan olmasina neden olan kamburlugu ve
toplum tarafindan maruz kaldig: 6tekilestirme, ana tema olarak ele alinir. Doktorlar,
strastyla III. Richard’a karakterinin 6zellikleriyle ilgili sorular sorar ve birlik ile
dayanisma degerlerini temel alarak, Richard’in olumsuz diisiincelerini degistirmeye

ve ona yeni bir bakis a¢is1 kazandirmaya yonelik onerilerde bulunurlar.

Degerlendirme Asamasi
3. Etkinlik Adi: Birlik Olabilseydik Eger...

Kazanimlar
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e Birlik degerini kavrar

e Birlik degerinin oldugu farkli 12 durumun daha farkindaligini kazanir

Arac-Gerec: Yok
Siire: 30 dk
Siirec

Lider, katilimcilara 6nceden hazirladigi, birlik degerinin olmadigi
durumlardaki olumsuzluklar hakkinda 12 ciimle yazili kagitlar1 dagitir. Ardindan, bu
climleleri olumlu bir sekilde yeniden yazmalarini ister ve yazdiklari ciimleleri bir

kutuda toplar.

Biyografi

29 Mayis 1998 tarihinde Lefkosa’da dogdu. Ilkégrenim, ortadgrenim ve lise

egitimini Levent College’de tamamladi. Lise yillarinda ii¢ y1l boyunca Levent
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Tiyatro Kuliibii'nde aktif olarak yer alarak tiyatro oyunlarinda oyuncu, 151k ve miizik
uygulamalarinda gorev aldi. Lise son sinifta yonettigi kisa filmle Liseler Arasi Kisa
Film Yarigmasi’nda birincilik 6diiliine layik goriildii. 2016 yilinda Yakin Dogu
Universitesi Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tiyatro Boliimii, Oyunculuk Anasanat Dali’na
kabul edildi. 2019 yilinda mezuniyet oyunu kapsaminda, Civan Canova’nin kaleme
aldig1 ve Bozkurt Kuru¢’un yonettigi Ful Yapraklar: adli tiyatro oyununda basrolii
iistlendi. Sanatin farkl disiplinlerine duydugu ilgi dogrultusunda, lise yillarinda
vurmali ¢algilar lizerine ¢alismalar yapt1 ve 2020 yilindan itibaren sahnede aktif
olarak davul (bateri) ¢almaya basladi. Miizik kariyerine yonelik gelisimini
stirdiiriirken, Kibrisli sanatgilarin beste kayit projelerinde davul performansiyla yer
ald1. 2024 yilinda So Kolektif ekibiyle, Erdogan Kavaz’in yonetmenliginde
sahnelenen Kissa projesinde Laylon adli oyunda Flux karakterini canlandirdi. 2022
yilindan itibaren BKM Mutfak Kibris Atolyesi'nde oyunculuk, sahne egitmeni ve
yonetmen olarak gérev yapmaktadir. 2025 yilinda Yakin Dogu Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yaratict Drama Yiiksek Lisans Programi’ndan basariyla

mezun olmustur.

Ek. 2.

Etik Kurul Onay Formu



103

Q)

YAKIN DOGU ONIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

21022025

Sayin OZAN SELIM UYKUR.

Bilimsel Arastrmalar Etik Kumuluna yapmes  oldugonue Y DUVEB2025/C014 numarah ve
“Tivatro Metinleri ile Yapilandirdmy Yaratier Drama Otorumlarmm  Yetiskinlerde
Degerler Egitimine Katkist™ bashkh tamamlannus gahsmame korulumozea degerlendinlos

olup, calizmamn bitiiniinde etik bir thlale rastlanmamustr.

A<

Prof. Dr. Askin KIRAZ

Bagkan

Ek. 3.

Yakin Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii izni



Ek. 4.

18.10.2024

Yakin Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiltesi Temel Egitim Bolim Baskanligi'na,

Egitimde Yaratici Drama yuksek lisans programinda damismani oldugum OZAN UYKUR isimli

Ogrencinin  “ TIYATRO METINLERI  ILE YAPILANDIRILMIS ~ YARATICI DRAMA
kOTURUMLARININ YETISKINLERDE DEGERLER EGITIMINE KATKISI® baslikli  tezi
apsaminda 10 hafta uygulama yapmasi gerekmektedir, Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
programinda yer alan ve benim yiritmekte oldugum OOE315 kodlu drama dersinin 90 dakikalik

bir bolejUnde _yine benim denetimimde uygulamalarini gerceklestirmesi konusunda geregini ve
uygunlugunu bilgilerinize arz ederim.

/|

>~

Yrd. Dog. Dr. SEGiL BESIM AYHAN
Egitimde Yaratici Drama Bilim Dali Bagkani
Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali Baskani

Onam Formu
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TiYATRO METINLERI ILE YAPILANDIRILMIS YARATICI DRAMA
OTURUMLARININ YETiSKiNLERDE DEGERLER EGIiTIMINE KATKISI

On Goériisme Sorulari;
Aydinlatilmis Onam Formu

Degerli Katilimci, Bu form Egitimde Yaratict Drama Yiiksek Lisans Tezimde
kullanilmak tizere olusturulmustur. Calismaya katiliminizin goniillii oldugunu liitfen
unutmayin. Kimliginiz hi¢gbir durumda iiglincii taraflara agiklanmayacaktir. Bu
calismadan, bizimle iletisime gecerek, istediginiz zaman ¢ikabilirsiniz. Herhangi bir
sorunuz olmasi halinde, asagidaki bilgileri kullanarak bizimle iletisime
gecebilirsiniz.

fletisim bilgileri:

OZAN SELIM UYKUR

e-posta: uykurozan9@gmail.com

Tez Damismani:

Yrd. Dog. Dr. SECIL BESIM AYHAN

e-posta: secil.besim@neu.edu.tr

Kisisel Bilgiler:

L 211111 /7
YaSINIZ: cooivnnniiiiiiiiinnnniiiciicensansiccsssensannses
Cinsiyetiniz: ....coovvviiiiiniiiiniiiniiiniiiieiiinienn

Universiteye gelmeden once yasadiSINIZ Yer: ........ueeveeeeeneereneenneeenneenneennns

Goriisme Sorulari

1. Degerlerin hayatimizdaki rolii hakkinda ne diisliniiyorsunuz?
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2. Cocuklarla iletisim kurarken hangi degerleri dncelikli olarak 6nemsiyorsunuz?
Neden?

3. Yetiskinlerle iletisim kurarken hangi degerleri 6ncelikli olarak 6nemsiyorsunuz?
Neden?

4. Sosyal iligkilerde temel degerlerin eksikligi ne gibi problemler yaratabilir?

5. Bireylerin farkli deger sistemlerine sahip olmasi, toplumda catigmalara yol agar
mi1? Bu durum nasil yonetilebilir?

6. Egitim sisteminin degerler egitimi {izerindeki rolii sizce nedir? Okullarda degerler
egitimi yeterince onemseniyor mu?

7. Degerlerin bireylerin kariyer se¢imlerinde etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Hangi degerler bu se¢imleri sekillendirir?

8. Toplumda degerler degisirse, normlar (kurallar) nasil etkilenir?

9. insanlarin degerlerini zamanla olumlu veya olumsuz yonde degistirmesi miimkiin
midiir? Yanitiniz evet ise; degisim siirecinde hangi faktorler etkilidir?

10. Yetiskin egitiminde degerler egitimi yer almalt midir? Neden?

11. Size gore tiyatro oyunlar yetiskinlerde degerler egitimi i¢in etkili bir ara¢ midir?
Neden?

12. Degerlerin bir toplumda etkin bir sekilde islevini yapabilmesi i¢in en biiyiik rol
kime diiser? Neden?

13. Size gore tiyatro metinleri sahnelenmek disinda farkli sekillerde kullanilabilir
mi? Yanitiniz evet ise; Nasil kullanilabilir? Yanitiniz hayir ise; Neden kullanilamaz?

Son Goriisme Sorulari

Aydinlatilmis Onam Formu
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Degerli Katilimci, Bu form Egitimde Yaratict Drama Yiiksek Lisans Tezimde
kullanilmak tizere olusturulmustur. Calismaya katilimimizin goniilli oldugunu liitfen
unutmayin. Kimliginiz hi¢bir durumda {i¢iincii taraflara agiklanmayacaktir. Bu
calismadan, bizimle iletisime gecerek, istediginiz zaman ¢ikabilirsiniz. Herhangi bir
sorunuz olmasi halinde, asagidaki bilgileri kullanarak bizimle iletisime
gecebilirsiniz.

Iletisim bilgileri:

OZAN SELIM UYKUR

e-posta: uykurozan9@gmail.com

Tez Danismani:

Yrd. Dog. Dr. SECIL BESIM AYHAN

e-posta: secil.besim@neu.edu.tr

Kisisel Bilgiler:

Imza: oo,

RuUmuz: ..c.cvvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieceiaene

YaSINIZ: ciivvnnniiiiiiiiinnnniiiciicesansiccsssennannses

Cinsiyetiniz: «..ooevvevineiiiiiiiiiiiiniiiiieniecinenen

Universiteye gelmeden 6nce yasadiZINIZ Yer: .......cceeueeeerneeeneeeeaneeeennnnennns

Goriisme Sorular:
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1. Degerlerin hayatimizdaki rolii hakkinda ne diistiniyorsunuz?

2. Cocuklarla iletisim kurarken hangi degerleri dncelikli olarak 6nemsiyorsunuz?
Neden?

3. Yetiskinlerle iletisim kurarken hangi degerleri 6ncelikli olarak 6nemsiyorsunuz?
Neden?

4. Degerlerin Bir Toplumda Adalet ve Esitlik Anlayis1 Uzerindeki Etkisi Nedir?

5. Bireylerin farkli deger sistemlerine sahip olmasi, toplumda catigmalara yol agar
mi1? Bu durum nasil yonetilebilir?

6. Egitim sisteminin degerler egitimi ilizerindeki rolii sizce nedir? Okullarda degerler
egitimi yeterince Onemseniyor mu?

7. Degerlerin bireylerin kariyer secimlerinde etkili oldugunu diigiiniiyor musunuz?
Hangi degerler bu se¢imleri sekillendirir?

8. Toplumda degerler degisirse, normlar (kurallar) nasil etkilenir?

9. insanlarmn degerlerini zamanla olumlu veya olumsuz yonde degistirmesi miimkiin
mudiir? Yanitiniz evet ise; degisim siirecinde hangi faktorler etkilidir?

10. Tiyatro metinleri araciliyla sunulan degerler egitimi hakkinda ilk goriisleriniz
degisti mi? Neden?

11. Size gore tiyatro oyunlar yetiskinlerde degerler egitimi i¢in etkili bir ara¢ midir?
Neden?

12. Degerler egitimi siirecinde tiyatronun eglenceli bir ara¢ olmasinin yetiskinlerde
0grenme motivasyonuna nasil katki sagladigini diisiiniiyorsunuz?

13. Size gore tiyatro metinleri sahnelenmek disinda farkli sekillerde kullanilabilir
mi? Yanitiniz evet ise; Nasil kullanilabilir? Yanitiniz hayir ise; Neden kullanilamaz?
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EK. 6.
Ozgecmis

Kisisel Bilgiler
Isim: Ozan Selim Uykur

Email: uykurozan9@gmail.com

Uyrugu: KKTC
Dogum Yeri: Lefkosa
Dogum Tarihi: 29.05.1998

29 May1s 1998 tarihinde Lefkosa’da dogdu. Ik grenim, ortadgrenim ve lise
egitimini Levent College’de tamamladi. Lise yillarinda ii¢ y1l boyunca Levent
Tiyatro Kuliibii'nde aktif olarak yer alarak tiyatro oyunlarinda oyuncu, 151k ve miizik
uygulamalarinda goérev aldi. Lise son sinifta yonettigi kisa filmle Liseler Aras1 Kisa
Film Yarismasi’nda birincilik 6diiliine layik goriildii. 2016 yilinda Yakin Dogu
Universitesi Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tiyatro Béliimii, Oyunculuk Anasanat Dali’na
kabul edildi. 2019 yilinda mezuniyet oyunu kapsaminda, Civan Canova’nin kaleme
aldig1 ve Bozkurt Kurug’un yonettigi Ful Yapraklar: adl tiyatro oyununda basrolii
istlendi. Sanatin farkli disiplinlerine duydugu ilgi dogrultusunda, lise yillarinda
vurmali ¢algilar lizerine ¢alismalar yapt1 ve 2020 yilindan itibaren sahnede aktif
olarak davul (bateri) ¢almaya basladi. Miizik kariyerine yonelik gelisimini
stirdiiriirken, Kibrisli sanatgilarin beste kayit projelerinde davul performansiyla yer
aldi. 2024 yilinda So Kolektif ekibiyle, Erdogan Kavaz’in yonetmenliginde
sahnelenen Kissa projesinde Laylon adli oyunda Flux karakterini canlandirdi. 2022
yilindan itibaren BKM Mutfak Kibris Atdlyesi'nde oyunculuk, sahne egitmeni ve
yonetmen olarak gorev yapmaktadir. 2025 yilinda Yakin Dogu Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yaratict Drama Yiiksek Lisans Programi’ndan basariyla

mezun olmustur.


mailto:uykurozan9@gmail.com



