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Ozet

Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklar Cinsiyet Esitsizligi ile
Depresyon-Anksiyete Ve Stres Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
Unal, Sadiye
Yiiksek Lisans, Klinik Psikoloji Ana Bilim Dah
Haziran,2025, 67 sayfa

Bu ¢alisma, Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar cinsiyet esitsizligi ile
depresyon, anksiyete ve stres arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmistir.
Arastirmada iliskisel tarama modeli ve amagli (kasti) drnekleme modeli kullanilmigtir.
Arastirmanin evreni Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ve Tiirkiye’de kamu ve 6zel
sektor farketmeksizin 18 yas ve lizeri ¢alisan kadinlar1 kapsamaktadir. Verilere
ulasabilmek icin demografik ve toplumsal kdken formu, ¢alisma hayatinda cinsiyet
esitsizligi olgegi ile depresyon-anksiyete ve stres (DASSS 42) dlgegi kullanilmustir.
Katilimceilarin egitim diizeylerine gore psikolojik saglik gostergeleri ve is hayatina
yonelik algilar1 arasinda anlamli farklar bulunmustur. Ozellikle egitim seviyesi
yukseldikce kaygi diizeylerinin azaldigi, yiiksek lisans ve iizeri egitime sahip
bireylerin ise toplumsal cinsiyet esitsizligi konusundaki farkindaliklarinin arttigi
gozlemlenmistir. Calisma, depresyon-anksiyete ve stres seviyelerinin de egitim
diizeyiyle iligkili olarak degisti§ini ortaya koymustur. Ayrica, annelerin egitim
diizeyinin ¢ocuklarmin toplumsal cinsiyet esitsizligi algilarini etkileyebilecegi,
babalarin egitim seviyesinin de katilimeilarin kaygi diizeylerini sekillendirdigi tespit
edilmistir. Katilimcilarin eslerinin egitim diizeyinin de benzer sekilde psikolojik saglik
tizerinde onemli bir etki yarattigi goriilmiistiir. Bu ¢aligmanin bulgulari, cinsiyet
esitsizliginin, ¢alisan kadinlarin depresyon-anksiyete ve stres arasinda iligki oldugunu
gostermektedir. Kadinlarin daha fazla bilgilendirilmeleri igin ¢esitli egitimler veya
seminerler verilmesi, ayn1 zamanda erkeklerin de bu seminerlere dahil edilmesi
cinsiyet esitsizliginin herkes tarafindan farkedilebilir hale gelmesine yardimci
olabilecektir.

Anahtar kelimeler: Kadin is giicii, psikolojik saglik, egitim diizeyi, cinsiyet esitsizligi,

kaygi.
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Abstract

Examining the Relationship Between Gender Inequality Faced by Women in
Working Life and Depression, Anxiety and Stress
Unal, Sadiye
Master's Degree, Department of Clinical Psychology
Haziran,2025, 67 sayfa

This study aimed to examine the relationship between the gender inequality women
face in their working lives and depression, anxiety, and stress. A correlational
screening model and a purposive sampling model were used in the study. The study
population included women aged 18 and over working in the public and private sectors
in the Turkish Republic of Northern Cyprus and Turkey. Data were collected using a
demographic and social origin form, the Gender Inequality in Working Life Scale, and
the Depression-Anxiety-Stress (DASSS 42) Scale. Significant differences were found
between participants’ psychological health indicators and perceptions of their
professional lives based on their level of education. In particular, it was observed that
anxiety levels decreased with increasing levels of education, while awareness of
gender inequality increased among individuals with a master's degree or higher. The
study also revealed that depression, anxiety, and stress levels varied with education
level. Additionally, it was determined that mothers' level of education may influence
their children's perceptions of gender inequality, while fathers' level of education also
shaped participants’ anxiety levels. Similarly, the education level of participants'
spouses was found to have a significant impact on psychological well-being. The
findings of this study indicate that gender inequality is linked to depression, anxiety,
and stress in working women. Providing various training programs or seminars to
further inform women, as well as including men in these seminars, could help make

gender inequality more visible to everyone.

Anahtar kelimeler: Female workforce, psychological health, education level, gender
inequality, anxiety
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BOLUM I
GIRIS

Kadmlarin isgiicii piyasasindaki yeri ve Onemi, tiim diinyada sosyal ve
ekonomik kalkinmanin temel tas1 olarak kabul edilmektedir. Ancak, cinsiyet esitsizligi
anlayisi, kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklar1 zorluklart ve bu esitsizligin
toplumsal ve ekonomik etkilerini giizellikle ortaya koymaktadir. Bu baglamda, kadinin
es ve anne olarak geleneksel rollerine atfedilen 6ncelikler, kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimlarint sinirlamakta ve bu katilimin 6niinde ciddi engeller olusturmaktadir (UN
Women, 2016).

Kadinin isgiiciine katilimini belirleyen faktorler arasinda egitim seviyesi, yas,
medeni hal, ¢ocuk sahibi olma durumu ve sosyal destek mekanizmalarinin etkisi biiytik
rol oynamaktadir. Ayrica, ise alim siireglerinde ayrimeilik, ¢alisan kadinlarin kariyer
yolculugunu olumsuz yonde etkilemekte ve kadin istihdam oranlarinin arzu edilen
seviyelere ulagmasini engellemektedir (ILO, 2019).

Birlesmis Milletler tarafindan imzalanan CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimciligin Onlenmesi) Sozlesmesi, cinsiyet esitsizligiyle miicadele konusunda
uluslararasi diizeyde 6nemli bir adim olmustur (The European Student’s Union, 2008).
Bununla birlikte, gelistirilen sosyal politikalar ve tesvikler, kadinlarin is hayatina
katilimlarin1  desteklemekle birlikte, mevcut sorunlari tamamen ortadan
kaldiramamistir (KSSGM, 2000).

Bu ¢alisma, cinsiyet esitsizligi ve kadinin isgiicii piyasasindaki yeri konusunu,
kadin istihdamini etkileyen faktorleri, calisma hayatindaki zorluklar1 ve bu alanda

gelistirilen politikalar1 analiz edecektir.

Problem Durumu

Kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmasiyla birlikte bas etmeleri gereken
birgok zorluklar ortaya ¢ikmistir. Kadinlarin is gilicii piyasasinda karsilastiklar:
zorluklar, toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda énemli bir sorundur (Terzioglu ve
Taskin, 2008). Tirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranlarindaki farkliliklar, bu
sorunlarin hem kiiresel hem de bolgesel dinamiklerden etkilendigini gostermektedir

(Celik ve Ozbasaran, 2019). Is giiciine katilim oranlarmi belirleyen faktorler,



kadinlarin egitim diizeyi, is yasamindaki kiiltiirel tutumlar ve sosyal politikalar gibi
cok yonlii nedenlerle sekillenmektedir (Ozdemir vd, 2012). Ancak, kadinlarin ¢alisma
hayatinda karsilastiklar1 zorluklara yonelik ¢6ziim Onerileri yeterince kapsamli
degildir ve mevcut politikalar, bu zorluklarin iistesinden gelmede yetersiz
kalabilmektedir. Kadinlar is hayatinda sosyal ve cinsel taciz, cinsel esitsizlik, maruz
kaldiklar1 psikolojik taciz (Mobbing) ve c¢alistigt pozisyonda yilikselememeleri
(Kariyer engelleri) , gibi bircok zorlukla karsilagsmaktadir (Salvarci, Tiireli ve Dolmaci,
2013).

Bunlardan bir bagkas1 da calistigindan dolay1 kadinlarin maddi durumlarinda
olusan degisimlerin aile dinamiklerini etkilemesidir. Ailesine daha kisith zaman
ayirabildigi i¢in is-aile c¢atismalarmmin da yaygin bir sekilde aileler arasinda
goriilmektedir. Kadinlar ¢aligma hayatlar1 boyunca hem ailesine hem de islerine
gereken Ozveriyi gostermek i¢in siirekli bir kosturmaya ve g¢aba igerisindedir. Bu
durum kadin i¢in olduk¢a yorucu bir durum olsa da hem sosyallesmek hem de aile
ekonomisine katki saglamak amaciyla kadinlarin birgok zorluga ragmen halen ¢alisma
isteginin devam etmesine sebep olmaktadir (Onder, 2013). Fakat maddi agidan islerine
gosterdikleri emeklerinin karsiligini alamadiklar1 goriilmektedir (Susam, 2013).
Yapilan arastirmalara bakildiginda, cinsiyet esitsizliginin sadece (iicretlere
yansimadigini, bununla birlikte meslek se¢imi, kariyerdeki yiikselisi ve is ytikii gibi
konulara da olumsuz olarak yansidig1 gortiilmektedir (Yildirimalp, 2021).

Toplum tarafindan kadinlarin ¢aligma hayatina girdiklerinde aile yapilarinin
bozulacagi, esine ve ailesine bagimliligin azalacag: diisiiniilmektedir fakat aile yapisi
maddi bagimlilik ve baski ile degil sevgi, saygi, aileden ve esinden destek gorerek
daha saglam baglarin kurulabilmesi i¢in kadinlarin ekonomik giiclerinin olmasi hem
kendileri hem de toplum i¢in O6nemli olmaktadir (Karabiyik, 2012).Baska bir
perspektiften bakildiginda ise, kadinlarin kanunlar tarafindan bir¢cok haklara sahip
olmalar1 is verenler tarafindan tercih edilmemeleri sebepleri arasinda bulunmaktadir
(Dogan, 2012). Bu kanuni haklardan bazilari; dogum 6ncesi ve sonrast kullanilan
izinler, ise dondiikten sonra da belli siire devam eden siit izni hakkin1 “pahali ekmek”
olarak gérmektedir ve bu yiizden erkek is giiciinii tercih etmektedir (Farimaz, 2017).
Bunlara ek olarak kadinlarin belirli islerde caligmasinin yasak olmasi, g¢alisma
saatlerinin fazla olmas1 ve is ylikiinlin agir olmas1 da cinsiyet esitsizliginin kadin
istthdami tizerindeki olumsuz etkisini gostermektedir (Dirik, 2016).Bu ¢alismada,

yasanan bu zorluklarin kadinlarin hayatlarina nasil etki ettigini gérmek amaciyla



yukarida sdylenen problemlerden bircogu incelenmektedir. Calisma hayatinda
kadinlarin karsilagtiklar cinsiyet esitsizligi ile depresyon-anksiyete ve stres arasinda

iliskininin olup olmadig1 da elde edilen bulgular neticesinde degerlendirilecektir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Kadinlarin ¢calisma hayatinda karsilastiklari cinsiyet esitsizligi
ile depresyon-anksiyete ve stres arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.
Kadinlarin is hayatinda maruz kaldig1 cinsiyet esitsizliginin nedenlerini ve sonuglarini
detaylandirarak bu konunun bireysel ve toplumsal etkilerini agiklamay1

amaclamaktadir.

Alt Amaclar
Katilimcilarin sosyo-demografik dzelliklerine goére depresyon puanlar: arasinda

fark var midir?

Katilimeilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore anksiyete puanlart arasinda

fark var midir?

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore stress puanlart arasinda fark

var midir?

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore ¢alisma hayatinda cinsiyet

esitsizligi puanlari arasinda fark var midir?

Katilimcilarin ¢aligma hayatinda cinsiyet esitsizligi puanlarn ile depresyon,

anksiyete ve stres puanlar1 arasinda iligki var midir?

Katimcilarin =~ ¢alisma  hayatinda  cinsiyet  esitsizligi ~ puanlari

depresyon,anksiyete ve stress puanlarin1 yordamakta midir?



Arastirmanin Onemi

Kadinlarin is hayatina katilim oranlarinin artirilmasi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, yalnizca bireysel diizeyde degil, toplumsal ve ekonomik
kalkinma ag¢isindan da kritik 6neme sahiptir (Sayer,2011). Bu arastirma, kadinlarin is
giicline katilimin1 etkileyen sosyo-kiiltiirel, psikolojik ve ekonomik faktorleri analiz
ederek, bu alanda var olan bilgi bosluklarin1 doldurmay1 hedeflemektedir. Kadinlarin
calisma hayatinda karsilastig1 zorluklarin ve bu zorluklarla basa ¢ikma siireglerinin
incelenmesi, politika yapicilara ve is diinyasina rehberlik edecek 6nemli bulgular
sunmaktadir. Aragtirma, kadin is giicline dair veriler sunarak, farkli baglamlarda
uygulanabilecek stratejik ¢oziimlerin gelistirilmesine katkida bulunabilir. Ayrica,
kadinlarin is giicli piyasasinda yasadig1 esitsizliklerin ve bu esitsizliklerin psikolojik
etkilerinin degerlendirilmesi, kadinlarin is hayatindaki refahim1 artirmaya yonelik

girisimler i¢in temel bir ¢ergeve olusturabilir (Karabiyik, 2012).

Smirhliklar

. Calismada ele alinan veriler, yalnizca Tiirkiye ve KKTC 6rneklemine dayanmaktadir.
Diger bolgelerdeki dinamikler ¢alismanin disinda birakilmistir.

. Psikolojik durumlarin degerlendirilmesinde kullanilan 6lcekler, bireysel farkliliklar

ve sosyo-kiiltiirel baglamlari tamamen kapsamayabilir.

. Calismada kullanilan veriler, belirli bir zaman dilimine ve c¢alisan kadinlara aittir.

. Calisma, kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen faktorlerden yalnizca belli baslilarini

incelemis, diger sosyal ve ekonomik degiskenler dikkate alinmamastir.

Tamimlar

Kadin: Kelime anlamina bakildiginda “disi” anlamina gelmektedir fakat dogurganlig
saglayan, anne ve ev ici igleri yapip dilizeni saglayan gibi bir¢cok farkli tanimlamalara
sahiptir ( Akkas, 2019).

Cahsma Hayati: Bireyin sosyal yasamindaki énemini ve konumunu belirleyen bir
kavramdir. Cogunlukla bireyin toplumdaki statiisiinii ¢alismakta oldugu is
belirlemektedir. Bagka bir deyisle, is edinebilme amaciyla baslayan ve aktif ¢alisma
hayatinin bitmesiyle maddi kazang elde edilen siirece denir (Tinar, 1996).

Cinsiyet Esitsizligi: Sadece kadin olunmasindan kaynakli bir erkege gosterilen

muameleden daha farkli davranilmasidir. Yeteneklere ya da yetkinliklere bakilmadan



kadin olundugundan kaynakli esitlik icermeyen davraniglar ile sonuglanabilmektedir
(Ileri, 2016).

Depresyon: Bir duygudurum bozuklugu olarak bilinmektedir. Biligsel, davranissal ve
bedensel olarak kendini gosteren ve cogunlukla belli degisimlere sebep olan yaygin
bir ruhsal hastaliktir (Kéroglu, 2013).

Anksiyete: Cogunlukla sebebinin veya kaynaginin ne oldugunun bilinmedigi bir
sikint1 veya korku olarak agiklanabilir. Genellikle kotii bir olay yasanacakmis hissiyati
olusur (Oztiirk ve Ulusahin, 2015).

Stres: Gerek fiziksel gerekse de ¢evreye bagl olarak gelisen zorlu durumlar veya
olaylar neticesinde ruhsal ya da bedensel olarak sarf edilen fazla caba olarak

tanimlanmaktadir ( Ciiceloglu, 1998).

BOLUM II

Kavramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

Caliyma Kavram Nedir?

(Calisma kavrami, alinan iicret, maas veya mesleki kazang elde edebilmek i¢in
yapilan fiziksel ya da zihinsel ¢cabaya dayanan ve iiretimin en onemli faktorlerinden
biridir(Gisbert,1974). Bu baglamda, ¢alisma her ne kadar zorlu bir siire¢ olarak goriilse
de emegin karsiliginda elde edilen maas ve izinler agisindan diisiiniildiiglinde keyifli
bir siire¢ olarak degerlendirilebilir. Ayrica, kiiltiir ve bireysel davraniglarda meydana
gelen degisimlerin yani sira dogal toplumdan planli topluma geg¢isle ifade edilen sosyal
donilistimiin en 6nemli gostergelerinden biridir (Aykag, 2001). Baska bir deyisle
calisma, bir sey iiretme, olusturma ya da ortaya koyma siireci olarak hem bedensel

hem de zihinsel ¢aba ve emekle iligkilendirilebilir (Piiskiilliioglu, 1995).

Cahisma Hayatinda Kadin

Kadmin kelime olarak anlamina bakacak olursak, disi olarak kabul edilir.

Aslinda literatiirde kadm ile ilgili ¢ok sayida sifat bulunmaktadir. Ornegin kadin ev



ici yonetimi idare eder, nesli devam ettirir yani annedir, eger kadin calisiyor ise is
kadin1 vb. Kadina 6zgii tanimlama yapilirken yasanan kiiltiiriin 6zellikleri , egitim

seviyesi, yaganilan cografya gibi bir¢ok unsur etkilidir (Akkas, 2019). Kadinlarla ilgili
cesitli tanimlar yapilmaktadir ve yapilan her bir tanimda ise farkli ozellikleri ele
alinmaktadir. Kadin kimliginin olusumundaki en biiyiik etkenlerden birisi kiiltiirel
yapidir. Bu kiiltiirel yaprya gore kadin, ev islerinde, annelikte ve iyi bir es olabilmedeki

durumlar1 kadinin ev kadinligindaki basar1 oranini belirlemektedir (Akoglan, 1996).

Tarihten giliniimiize kadar bakildiginda her kiiltiir kendi ¢alisma tarzini
gelistirirken, ¢aligma kavrami belli bir maddi karsiligi olacak sekilde ekonomik
ozgirliik saglamak amaciyla erkeklere 6zgii bir durum olarak kabullenilmistir. Eski
donemlerden baslayarak kadin ve erkegin toplum igerisindeki rolleri kesin sinirlar
cercevesiyle ayrilmaktadir. Erkek evin ekonomisini saglamakla yiikiimliiyken, kadin
ise evde kalarak ev isi ve cocuk bakimi gibi ekonomik gelir elde etmeyen islerde
calisarak ekonomik olarak erkege bagimli hale gelmistir. Bu roller ile birlikte erkek
tiretken ve caligkan olarak goriiliirken, kadin ise ekonomik olarak bakima muhtag
olarak goriilmektedir ( Ozen , 1998). Kdylerde bahgelerinde ¢alisan kadinlar belirli
faktorler sebebi ile go¢ etmek durumunda kaldiginda yine “Ev kadinlig1” statiistinii
koruyarak iiretim hayatina dahil edilmemistir. Bunun en biiyiik sebebi ise ataerkil bir

toplum anlayisina sahip olunmasidir (Duruoglu , 2007).

Sanayi devrimiyle birlikte, tarim alanindan sanayi alanina dogu yasanan
gelisimle ev ve is yeri mantig1 birbirinden ayrilmaya baslayarak aslinda kadinlarin
caligma hayatina giris kapis1 aralanmistir . Fakat yiizyillar siiren bu ataerkil algiy
kirmak cok kolay olmayacagindan dolay:r ¢alisma hayatinda kadin, erkegin hep
gerisinde goriilmiistiir. Bu sebepten dolay1r da iicretlendirmede kadinlar erkeklere
oranla daha az 6deme almaktadir (Kymlicka, 2006). Ev disinda kendisine ¢alisma alani
bulan kadin egitim diizeyinin ylikselebilmesi ve is olanaklarini cogaltabilmek i¢in ¢aba
sarfetmeye baslamistir (Kuzgun ve Sevim , 2004).Kadinlarin uzun yillarin sonunda
verdigi miicadeleler ¢alisma hayatlarin1 olumlu yonde etkilese de yine de bir¢ok
sorunla karsilasmaktadirlar. Bu sorunlarin aslinda asil temeli cinsiyete bagli bir
yaklasim olarak goriilmektedir. Kadmlarin cinsiyete bagli olarak aslinda sadece
“Kadin” olduklar1 i¢in yasanan; is bulma, iicretlendirmede ayrimecilik, terfi almakta

zorluk sadece bu sorunlardan bazilaridir (Parlaktuna ,2010).



Cinsiyet Esitsizligi Nedir?

Cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet temelinde bireylerin kaynaklara,
firsatlara ve sosyal haklara esit sekilde erisememesi durumudur (World Bank, 2009).
Bu durum, ekonomik, politik, egitimsel ve saglik alanlarinda kendini gostermekte ve
biyolojik farkliliklardan ziyade toplumsal normlar, kiiltiirel yapilar ve kurumsal
ayrimcilik gibi sosyal faktorlerden kaynaklanmaktadir (Kahraman, 2010). Birlesmis
Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri arasinda yer alan besinci hedef,
cinsiyet esitligini saglamay1 ve kadinlarin gliglenmesini tesvik etmeyi amaglamaktadir
(UN, 2011). Ancak kadinlar ve kiz ¢ocuklari, egitim, isgiicline katilim ve siyasi temsil

gibi bir¢ok alanda kiiresel 6l¢ekte hala dezavantajli bir konumda bulunmaktadir.

Cinsiyet esitsizligi ¢ok boyutlu bir sorundur ve tarihsel, kiiltiirel, ekonomik ve
yasal faktorlerin etkisiyle sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri tarih boyunca
ataerkil sistemler tarafindan belirlenmistir. Kadinlarin geleneksel olarak ev i¢i islerle
siirlandirilmasi, erkeklerin ise kamusal alanda gili¢ sahibi olmasi bu esitsizligi
derinlestirmistir (Connell, 2009). Dini ve kiiltiirel normlar da kadinlarin egitim ve is

hayatindan uzaklastirilmasina neden olmustur (Eroglu ve irdem, 2016).

Kadilar, erkeklere kiyasla daha diisiik iicretlerle calismakta ve kayit disi
sektdrlerde istihdam edilmektedir (Elson ve Pearson, 1981). Ucretsiz bakim emegi
(cocuk ve yasli bakimu, ev isleri) biiyiik 6l¢lide kadinlar tarafindan iistlenilmekte ve bu
durum kadinlarin ekonomik bagimsizligini sinirlamaktadir. Bazi tilkelerde kadinlarin
temel haklar kisitlanmakta, miilkiyet hakk: ve is kurma 6zgiirliigii gibi olanaklardan
mahrum birakilmaktadir. Ayrica, kadinlarin disiik siyasi temsili karar alma

mekanizmalarindaki esitsizligi artirmaktadir (World Economic Forum, 2020).

Cinsiyet Esitsizliginde Kadinlarin Tarihsel Gelisimi

Tarihsel olarak incelendiginde, kadinlar genellikle ev igi isleri yapan, ¢ocuk
bakimini iistlenen ve evin tiim sorumluluklarini tagiyan bireyler olarak tanimlanmustir.
Erkeklere kiyasla daha savunmasiz ve gii¢siiz olarak algilanmislar ve toplumda,

kadinlarin gii¢ gereksinimlerinin erkekler tarafindan kargilanmasi gerektigi yaygin bir



inan¢ olmustur. Ilk zamanlardan bu yana, kadimnlarin emek piyasasinda erkeklere
kiyasla kendilerini gdsterme konusunda ciddi zorluklarla karsilastiklar
gozlemlenmektedir. Uretim sektoriindeki is giiciine cinsiyet perspektifinden
bakildiginda ise, diinya genelinde kadinlar i¢in daha dezavantajli bir durum s6z konusu

olup, erkekler daha avantajli bir konumda bulunmaktadir (Yoltay, 2020).

Tarihsel siiregte incelendiginde, sanayi devrimi, 1. ve II. Diinya Savaslari, ve
son zamanlarda kiiresellesme ile birlikte kadinlarin emek piyasasinda yer alis1 giderek
artmistir. Oncesinde, kadinlar geleneksel toplumsal rollerinin disina ¢ikmakta
zorlanirken, sanayi devrimi ile birlikte, icretli is gilicii olarak "isci" statiisiinde
calisabilme firsatt dogmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005).Kadinlarin is giiciine
katilimi, 18. yiizyilin ortalarindan itibaren sanayi devrimi ile hiz kazanmaistir. II. Diinya
Savasi sonrasinda ise, erkeklerin cephelere gitmesiyle birlikte ig giicinde 6énemli bir
acik olusmus ve kadinlar bu bosluklar1 doldurmak i¢in istihdam piyasasina girmistir.
Sanayi devrimiyle birlikte kadinlar, diinyada ilk tcretli calisan bireyler olarak is
hayatina adim atmis, savas sonrasi ise istthdamlar1 hizla artmistir.

Sanayilesme silirecinin baglarinda kadinlar, genellikle tekstil sektoriinde
calistirilmakta olup, diisiik {icretler ve kotii calisma kosullart altinda hizmet
vermektedirler. Bu donemde, kadinlarin biiyiik bir kismi, tarim sektoriinden yetersiz
istihdam firsatlari nedeniyle sehirlerde hizmet sektoriinde temizlik islerinde ¢alismaya
baslamustir. Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi, dnce Fransa’ya, ardindan diger
Avrupa iilkelerine yayilmaya baglamistir. Bu donemde kadin is giiciinde ve istihdamda
yasanan koklii degisiklikler, kadinlarin iicretli caligmaya baslamasinda devrim

niteliginde bir gelisme olmustur (Peker ve Kubar, 2012).

Kadinlar, hem sosyal hem de ekonomik yasamin, ayni zamanda toplumsal
ilerleme siirecinin en temel bilesenlerinden biri olarak kabul edilmektedir. ilk yerlesik
toplumlardan giiniimiize kadar her donemde ve her toplumda kadinlar, ekonomik
yasamin bir par¢asi olmuslardir. Eski ¢aglarda, tarimda ve ev islerinde, kiigiik ¢apl
hobi olarak yapilan islerde kadinlar yer almistir. Bunun yani sira, sanayi devrimi ve I1.
Diinya Savasi sonrasinda da kadinlar, ticretli ¢alisarak ekonomik faaliyetlerin iginde
yer almiglardir (Dogan ve Kaya, 2014).

Ancak, ekonomik yapida yasanan doniisiim, sanayi devriminin etkisi ve

Osmanli'daki atdlyelerin kapanmasi, kadinlar1 evlerine ¢ekmis ve kdylerdeki tarim



faaliyetlerinin azalmasiyla birlikte kdyler bosalmaya baglamistir. Sehir niifusunun
artmasi ve buna bagh issizlik, kadinlar1 da olumsuz etkilemistir. Calismak
zorunda kalan kadinlar, deneyimsizlikleri nedeniyle is giicii piyasasina girebilecekleri
alanlarda firsat aramislardir. Ancak sehirde kadinlar, ¢esitli zorluklarla karsilasmis ve
toplumsal hayattan diglanmak amactyla pek ¢ok yasa cikarilmistir (Connell, 1998).
Yine de kadinlar, uzmanlik gerektiren bazi mesleklerde yer almayi
basarmislardir.Kadin ve erkegin toplumsal yasamdaki ayr1 alanlarda varlik gostermesi,
saglik ve egitim gibi mesleklerin kadinlar tarafindan icra edilmesini zorunlu kilmistir

( Dingeg, 2010).

Cinsiyet Esitsizligi Anlayis1 ve Kadinn Isgiicii Piyasasindaki Yeri ve Onemi

Bireyin kadin veya erkek olmast biyolojik, fizyolojik ve genetik 6zellikleri
cinsiyet kavramu ile ifade edilirken, bireyin toplum igerisinde kendisine yiiklenen
roller, beklentiler ve davranis kaliplar1 ise toplumsal cinsiyet kavramini olusturur.
Toplumsal cinsiyet, ayn1 zamanda toplumun bireyi nasil goérdiigiinii ve bireyden ne tiir
bir davranis bekledigini agiklayan 6nemli bir sosyal olgudur. Bu iki kavram, bireyin
dogustan sahip oldugu 6zellikler ile toplumun bireye yiikledigi anlamlar arasindaki
farki anlamamiza olanak tanir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin kisisel deneyimlerine de

yoOn veren bir ¢ergeve sunmaktadir.

Birlesmis Milletler'in tanimina bakildiginda, toplumsal cinsiyet kavramu,
kadinlar ve erkekler arasindaki iligkileri bi¢imlendiren toplumsal normlar,
uygulamalar ve kurumlari ifade eder. Bu kavram, kadinlik ve erkeklik rollerinin sosyo-
kiiltiirel tanimlar1 ¢ercevesinde sekillenen iktidar dinamikleri ve ekonomik iliskilerle
dogrudan baglantilidir. Toplumsal cinsiyet, ayni zamanda bireylerin giinliik
yasamlarindaki sosyal etkilesimleri ve beklentileri de etkileyen temel bir yapidir. Bu
perspektifle, toplumsal cinsiyetin bireyler arasi esitlik lizerindeki etkileri de dikkate

alimmalidir (UN Women, 2016).

Cinsiyet ayrimciligi, bireylere cinsiyetleri temel alinarak farkli muamele
edilmesi ve ¢ogu zaman bu farkliligin adil olmayan yargilara dayanmasi olarak

tanimlanabilir. Bu durum, 6zellikle kadinlarin ig hayatina katiliminin 6ntinde biiyiik
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bir engel olusturmaktadir; zira kadinlar, toplumsal olarak kendilerine atfedilen "anne"
roliiniin disina ¢ikip ekonomik bagimsizlik elde etmek istediklerinde, sik¢a "kadin isi"
veya "erkek isi" gibi engellemelerle karsilasmaktadir (Ileri, 2016). Bu tir toplumsal
ayrimlar, is giicline dahil olma konusunda zaten tereddiit yasayan kadinlarin daha da
geri planda kalmasina yol agmaktadir. Sanayilesme doneminde kadinlarin artan
endustriyel faaliyetlere katilimi ise genellikle "kadina uygun" olarak tanimlanan islerle
sinirlandirilmistir. Agikca belirginlesen "erkek isi" ve "kadin isi" ayrimi, feminist
hareketin "esit ise esit licret" talebini etkisiz hale getiren bir durum yaratmaktadir. Bu
baglamda, toplumsal algilarin degisimi, kadinlarin is diinyasindaki yerinin gliglenmesi

acisindan kritik bir dneme sahip olmaktadir (Ansal, 1996).

Bir iilkenin ekonomik kalkinmasi, iliretim faktorlerinin en verimli sekilde
kullanilmastyla miimkiin olur. Bu faktorler arasinda en belirleyici etkiyi yaratan,
kuskusuz emek faktoriidiir. Emek faktorii, 6zellikle cinsiyet esitsizligi ile yakindan
iligkilidir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’de kadinlarin, emek yogun sektorlerde
erkeklerin ¢ok gerisinde oldugu gézlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin is giiciine
katilmimi etkileyen unsurlarin detayli bir sekilde incelenmesi gerektigini
gostermektedir. Kadinlarin is giicli piyasasinda daha fazla yer alabilmesi igin,

toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel engellerin asilmas1 gerekmektedir (Durmus, 2020).

Kadinlarin is giicline katiliminin artmasi, genellikle yoksullugun azalmasina ve
toplumdaki bireylerin yasam standartlarinin yiikselmesine yol agmaktadir. Ayrica,
kadinlarin is hayatina katilmasi, sadece kendi gelirlerini yaratmalarini saglamamakla
kalmaz, ayn1 zamanda tasarruf yapma egilimlerinin erkeklerden daha yiiksek olmasi,
hane halki harcamalarinda ve biitce yonetiminde 6nemli degisiklikler yaratmaktadir.
Kadinlarin ekonomik faaliyetlere dahil olmasi, ayni zamanda cari agik ve diisiik
tasarruf orani gibi yapisal ekonomik sorunlarin ¢oziilmesinde de kritik bir rol
oynamaktadir. Bu silire¢, toplumlarin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine

ulagmalarinda 6nemli bir etken haline gelmektedir (Kasa ve Alptekin, 2015).

Son yillarda diinya capinda kadinlarin is giicline katilimi ile ilgili 6nemli
kiiresel degisimler ve politikalar giindeme gelmistir. Bu degisikliklerle birlikte, emek
yogun sektorlerde bir yeniden yapilanma siireci baslamistir. Geleneksel, giivencesiz

ve belirsiz ¢alisma kosullarmin yerini, daha resmi ve giivence altina alinmis is
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imkanlar1 almaya baglamistir. Bu geligsmeler, kadinlarin istihdam oranlarini da olumlu
yonde etkilemektedir (Blau, Kahn, ve Papps, 2019). Kadinlarin belirli bir gelir elde
ederek istthdam edilmeleri ve yonetim pozisyonlarinda yer almalari, iilkenin ekonomik
kalkinmasi i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu noktada, kadinlarin is giiciine katiliminda
karsilastiklar1 engellerin ve zorluklarin arastirilmasi, toplumsal esitlik i¢in atilacak
adimlarin belirlenmesi adma gereklidir. Ne yazik ki, diinya genelinde kadin
isttihdamindaki istenilen diizeyde bir artis saglanamamaktadir. Bu durum, kadinlarin
ekonomik giiclenmesi i¢in daha fazla politika ve toplumsal reform gerektigini ortaya

koymaktadir (Aksoy, 2018).

Kadmlarin is giiciine katilimini etkileyen bir dizi faktér mevcuttur. Bu
faktorler, ekonomik, kiiltiirel, toplumsal ve sosyal gibi farkli alanlardan
kaynaklanmaktadir ve her biri farkli sekillerde etkili olabilmektedir. Genellikle, bu
faktorler ekonomik, sosyal ve demografik boyutlarda incelenebilir. Kadinlarin is
giicline katilimini etkileyen unsurlar, toplumlarin gelismislik diizeyine, egitim
seviyelerine ve toplumsal normlara gére de degiskenlik gostermektedir. Bu etkenlerin
timii, kadmlarin is hayatindaki yerini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer

almaktadir (Dirik, 2016).

Kalkinma ve ekonomik biiyiimenin temel motoru olan is giicliniin 6nemli bir
kismi, cinsiyet temelli mesleki ayrimcilik nedeniyle dislanmakta, bu da insan
kaynaklarmin verimli bir sekilde kullanilmamasi ve ekonominin degisimlere adapte
olma kapasitesinin diismesine yol agmaktadir. Glinlimiizde tiretimin kiiresellesmesi ve
artan uluslararas1 rekabet, insan kaynagimin verimli kullanimi ve ekonomilerin
esneklikleri lizerinde yogunlasarak, cinsiyet temelli mesleki ayrimciliga dikkat
cekmektedir (Giray & Aydin, 2019). Yapilan arastirmalar ve istatistiksel veriler, bu
ayrimciligin ¢ogunlukla kadinlar1 daha olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu
durum, ekonomik biiylimenin potansiyelini kisitlayarak toplumsal esitsizlikleri
derinlestirmektedir. Cinsiyet esitligini saglamak, sadece toplumsal adalet agisindan

degil, ekonomik verimlilik agisindan da kritik bir gerekliliktir (Parlaktuna, 2010).

Kadinlarin hem giinliikk yasamda hem de is yasaminda tam anlamiyla ve
bagimsiz bir sekilde yer alamamalari, cinsiyet temelli ayrimciligin dogurdugu bir

durumdur. Bu ayrimcilik, kadinlarin karar alma siireglerinden dislanmasi, kamu
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hizmetlerine erisimlerinin siirlanmasi, koti yasam kosullarinda hayatta kalma
zorunlulugu, konut edinme hakkina sahip olamama, is giiciine katilimda karsilastiklar
engeller, is yerlerinde ugradiklar taciz ya da adaletsizlikler, psikolojik baskilara
(mobbing) maruz kalma gibi pek ¢ok durumu kapsamaktadir. Ayrica, kadinlarin
sendikal haklardan ve faaliyetlerden mahrum kalmalari, toplumsal esitsizligi daha da
derinlestirmektedir (Celik, 2018). Bu tiir sinirlamalar, sadece kadinlarin ekonomik
Ozgiirliiklerini  degil, toplumsal hayattaki esitliklerini de biliyiikk Olgiide
engellemektedir. Sonug olarak, bu engellerin asilmasi, toplumun tiim bireylerinin esit

haklarla firsatlara sahip olmasi i¢in kritik bir adimdir (Aydemir, 2019).

Ancak, istihdam, issizlik oranlari, gelir diizeyleri ve kismi zamanli ¢alisma gibi
gostergelerle ilgili giincel veriler, Avrupa Birligi is glicii piyasasinda cinsiyet temelli
esitsizligin stirdiiglinii gostermektedir. AB genelinde, kadin c¢aliganlar erkeklerden
daha diisiik maas almakta ve issizlik oranlar1 daha yiiksek seyretmektedir. Ayrica,
kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 erkeklerden belirgin sekilde geridedir. Kismi
zamanl1 isler de kadinlarin daha fazla tercih ettigi bir alan olup, bu durum is giiciindeki
cinsiyet temelli esitsizligi derinlestirmektedir. Ayrimcilikla miicadele icin atilan
adimlar, 6zellikle esit ticret, sosyal giivenlik, is sagligy, is giivenligi, istthdam firsatlar
ve mesleki egitim gibi konular1 ele almaktadir. Ancak, bu 6nlemler 6nemli olmakla
birlikte, cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirmak i¢in bu adimlarin ne kadar etkili
oldugu konusunda soru isaretleri bulunmaktadir. Ayrica, kadinlarin is yasaminda
maruz kaldig1 ayrimcilik, tilkeler ve hatta ayn tilke i¢cindeki farkli bolgeler arasinda
biiylik farkliliklar gostermektedir. Sonug olarak, esitsizligin koklii bir sekilde sona
ermesi i¢in daha kapsamli ve derinlemesine degisiklikler gereklidir (Akpinar, 2005).

Bir iilkenin ekonomik kalkinmasi, liretim faktorlerinin en verimli sekilde
kullanilmasiyla mimkin olur. Bu faktorler arasinda en belirleyici etkiyi yaratan,
kuskusuz emek faktoriidiir. Emek faktorii, 6zellikle cinsiyet esitsizligi ile yakindan
iligkilidir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’de kadinlarin, emek yogun sektorlerde
erkeklerin ¢ok gerisinde oldugu gozlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin is giiciine
katilimin1 etkileyen unsurlarin detayli bir sekilde incelenmesi gerektigini
gostermektedir. Kadinlarin is giicii piyasasinda daha fazla yer alabilmesi i¢in,
toplumsal, ekonomik ve Kkiiltiirel engellerin asilmasi gerekmektedir (Klasen ve

Langen,2020).
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Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastig1 Zorluklar

Kadmlarin c¢alisma hayatinda karsilastigi zorluklar, toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklanan pek ¢ok engelle sekillenmektedir. Bu zorluklar, is giiciine
katilim oranlari, terfi siiregleri, licret esitsizligi ve is-yasam dengesi gibi temel
konularda yogunlagmaktadir. Diinya genelinde kadinlarin is giiciine katilim orani
erkeklerden daha diisiiktiir ve bu durum, pek ¢ok iilkede kadinlarin erkeklerle ayni

firsatlara erisimde zorluk yasamasina neden olmaktadir (Blau & Kahn, 2017).

Kadinlarin karsilastigi en yaygin sorunlardan biri, iicret esitsizligidir. Cesitli
arastirmalar, kadinlarin ayni isi yapan erkeklerden daha diisiik maaglar aldigim
gostermektedir. Goldin (2014), bu esitsizligin 6zellikle gelismis iilkelerde bile yaygin
oldugunu ve kadinlarin ayni iste calisan erkeklere nazaran daha az iicret aldiginm
belirtmektedir. Ayrica, kadinlar i¢in terfi siirecleri genellikle erkeklere kiyasla daha
zordur. Bu durum, cam tavan etkisi ve cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanmaktadir

(Blau & Kahn, 2019).

Kadimlarin is-yasam dengesini kurmalari da Onemli bir zorluktur. Ailevi
sorumluluklar ve bakim yiikiimliiliikleri genellikle kadinlarin {izerine yiiklenmektedir,
bu da kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini zorlagtirmaktadir. Calisan anneler, cocuk
bakimi ve 1s sorumluluklarini bir arada yiiriitmekte zorluk yasarken, is yerindeki esnek
olmayan c¢aligma saatleri ve yetersiz anne-cocuk destegi de bu zorluklar
derinlestirmektedir (World Economic Forum, 2020).Kadinlarin karsilastigt bu
engelleri asabilmesi icin c¢esitli stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir. Politikalarda
yapilacak degisiklikler, kadinlarin is giliciine katilimini artirmay1 ve esit firsatlar
yaratmay1 hedeflemelidir. Ayrica, is yerlerinde kadinlar1 destekleyen kiiltiirel

degisiklikler ve esitlik¢i yaklagimlar benimsenmelidir.

Depresyon

Depresyon bir duygu durum bozuklugu olarak ifade edilebilir. Depresyon;
Depresif ruh hali, uyku ve istahta bozulmalar, halsizlik ve enerji azlig1, sugluluk hissi,
degersizlik hissi ve zevk alamama gibi belirtileri ile kendini belli eden mental bir

hastalik olarak tanimlanmaktadir (Isik ve Isik, 2013). Depresyon déneminde insanlarin
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genellikle yasamaya karsi isteklerinin azaldigini, uykuda bozulmalarin oldugu,
istahlarinda azalma goriildigii  belirtilmektedir. Depresyon donemindeyken
cogunlukla benlik saygisi ve kendine verilen degerde azalmalar goriilmektedir (Cevik,
Volkan, 1993). Bir duygu durum bozuklugu olan depresyon, giinlimiizde ¢ok yaygin
oldugundan dolay1r bu konuyla ilgile yapilan calismalarda giderek artmaktadir
(Tiirkgapar, 2018).

Hayatimiz boyunca goriilme sikligi %1,5 ile %19 arasindadir ve uygun tedavi
yontemleri ile miidahale edilmedigi siirece tedavi maliyetlerinde ciddi oranda artig
olmaktadir (Cevik ve Volkan, 1993). Bunun yani sira da hafife alinamayacak boyutta
saglik sorunlarina yol agmaktadir. Yaygin olarak major depresif bozukluk (MDB)
goriilmektedir. MDB, tek uglu depresyon olarak da tanimlanmaktadir ( Olchanski vd.,
2013). Her zaman tek nobet sekilde degil bazen de yineleyen ndbetler seklinde
goriilebilmektedir. MDB’nin goriilmesinde sabit bir yas araligi yoktur, her yas
grubunda rastlanabilir. Fakat 40 ve 50 yas araligindaki bireylerde goriilme siklig1 daha
fazladir (Koroglu, 1997).

Depresyon tanist almis bir¢ok hastada akut donemin gidisati olumlu olsa da, major
depresif bozukluk gecirenlerde tekrarlamalar 6miir boyu siirer ve ndbetler arasinda

belli kalintilar kendini gosterebilmektedir (Richards, 2011).

Depresyon Tam Olciitleri

DSM-5’e gore major depresyon tani dlgiitleri su sekildedir (APA,2013),

. Ayn1 iki haftalik donem boyunca, asagidaki belirtilerden besi (ya da daha c¢ogu)
bulunmustur ve onceki islevsellik diizeyinde bir degisiklik olmustur; bu belirtilerden

en az biri ya(1) ¢okkiin duygu durum ya da (2)ilgisini yitirme ya da zevk almamadir.

. Cokkiin duygudurum, neredeyse her giin, giiniin biiyiik bir béliimiinde bulunur ve bu
durumu ya kisinin kendisi bildirir(érn. Uziintiiliidiir, kendini boslukta hisseder ya da
umutsuzdur) ya da bu durum baskalarinca gézlenir (6rn. aglamakli goriiniir). (Not:
Cocuklarda ve ergen- lerde kolay kizan bir duygudurum olabilir.)

. Biitiin ya da neredeyse biitiin etkinliklere kars1 ilgide belirgin azalma ya da bunlardan

zevk almama durumu, neredeyse her giin, giiniin biiyiik bir boliimiinde bulunur (6znel
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anlatima gore ya da gézlemle belirlenir).

. Kilo vermeye ¢alismiyorken (diyet yapmiyorken) cok kilo verme ya da kilo alma (6rn.
bir ay i¢inde agirliginin % 5 ’inden daha ¢ok olan bir degisiklik) ya da neredeyse her
glin, yeme isteginde azalma ya da art- ma. (Not: Cocuklarda beklenen kilo alimim
saglayamama gdz onilinde bulundurulmalidir.)

. Neredeyse her giin, uykusuzluk ¢ekme ya da asiri uyuma.

. Neredeyse her giin, psikodevinsel kiskirma (ajitasyon) ya da yavasla-ma (baskalarinca
gozlenebilir; yalnizca, 6znel, dinginlik saglayamama ya da yavasladigi duygusu
tasima olarak degil).

. Neredeyse her giin, bitkinlik ya da ig¢sel giiciin kalmamasi (enerji dii- siikligi).

. Neredeyse her giin, degersizlik ya da asir1 ya da uygunsuz sugluluk duygular1 (sanrisal
olabilir) (yalnizca hasta oldugundan otiirii kendini kinama ya da sucluluk duyma
olarak degil).

. Neredeyse her giin, diisiinmekte ya da odaklanmakta giicliik ¢cekme ya da kararsizlik
yasama (0znel anlatima gore ya da bagkalarinca géz- lenir).

. Yineleyici Oliim diislinceleri (yalnizca o6lim korkusu degil), ozel eylem
tasarlamaksizin yineleyici kendini Oldiirme (intihar) disiinceleri ya da kendini
6ldiirme girisimi ya da kendini 6ldiirmek {izere 6zel bir eylem tasarlama.

. Bu belirtiler klinik a¢idan belirgin bir sikintiya ya da toplumsal, isle ilgili alanlarda ya
da 6nemli diger islevsellik alanlarinda islevsellikte diismeye neden olur.

. Bu donem, bir maddenin ya da bagka bir saglik durumunun fizyolojiyle ilgili
etkilerine baglanamaz.

. Yegin depresyon doneminin ortaya ¢ikisi sizoduygulanimsal bozukluk, sizofreni,
sizofrenimsi bozukluk, sanrili bozukluk ya da sizofreni agilimi kapsaminda ve psikozla
giden tanimlanmis ya da tanimlanmamis bozukluklarla daha 1yi agiklanamaz.

. Higbir zaman bir mani donemi ya da bir hipomani donemi gegirilmemistir.

Anksiyete

Anksiyetenin epidemiyolojisine bakildigi zaman depresyon ile olan iligkisinin
fazlaligin1 gormekteyiz. Anksiyete bozuklugunu tanimlamak gerekirse, bireyin giinliik
yasamda karsisina ¢ikan bir olay1, durumu veya nesneyi olmasi gerekenden daha fazla

tehlikeli oldugunu diisiinme ve durumdan veya nesneden gereginden fazla endise
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etmesi durumudur. Anksiyeteyi baska bir sekilde daha adlandirmamiz gerekirse
“kayg1” diyebiliriz. Anksiyetenin etkilerine bakacak olursak, bir fizyolojik bir de
psikolojik etkileri oldugunu goérmekteyiz. Psikolojik etkisinde ise her an kotii bir
durum olacakmis gibi hisseder, heyecanini ve panigini kontrol altina alamaz

(Karamustafalioglu ve Yumrukgal, 2011).

Anksiyetenin epidemiyolojisine bakildig1 zaman depresyon ile olan iligkisinin
fazlaligim1 gormekteyiz. Anksiyete ile ilgili yapilan ilk  calismalar fizyolojik
hastaliklarla birlikte ortaya c¢ikan anksiyeteler iizerine olmustur. 1847 yilinda
Feuchtersleben, fizyolojik hastaliklar kaynakli anksiyeteyi ilk kez arastirmis ve daha
sonra 1866 yilinda Morel, otonomik sinir sistemindeki farkliliklarin duygusal sebepleri
ortaya cikardigindan bahsetmistir. Anksiyetenin bir¢ok hastalikla iligkili olarak
gelisebilen ayr1 bir ruhsal hastalik oldugu 1890’larda belirgin sekilde dikkat
¢cekmektedir (Berrios, 1996).

Anksiyete Tam Olgiitleri
. Asagidakilerden en az lgciinliin olmasi ile belirli, kisinin baglandigi insanlardan

ayrilmasiyla ilgili, gelisimsel olarak uygun olmayan ve asir1 diizeyde bir kaygi ya da

korku duymasi1 (APA,2013);

. Evden ya da baglandig1 baslica kisilerden ayrilacak gibi oldugunda ya da ayrildiginda

hep asir1 tasalanma.
. Baglandig: baslica kisileri yitirecegi ya da bu kisilerin bagina, hastalik, yaralanma,
yikim, 6liim gibi kotli bir olay gelecegiyle ilgili olarak, siirekli bir bi¢gimde asir1

tasalanmak.

. Baglandig1 baslica kisilerden birinden ayrilmaya neden olacak, istenmedik bir olay

(6rn. Kaybolma, kagirilma, bir kaza gecirme, hastalanma) yasayacagiyla ilgili olarak,
stirekli bir bi¢gimde, asir1 tasalanma.
. Ayrilma korkusundan 6tiirii, okula, ise ya da bagka bir yere gitmek i¢in disar1 ¢ikmayn,

evden uzaklagmay1 hi¢ istememe ya da buna kars1 koyma.

. Evde ya da bagka ortamlarda tek basina kalmaktan ya da baglandig1 baslica kisilerle

birlikte olmamaktan, siirekli bir bi¢gimde, asir1 korku duyma ya da bu konuda

isteksizlik gdsterme.
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. Evinin disinda ya da baglandig1 baslica kisilerden biri yaninda olmadan uyuma
konusunda isteksizlik gdsterme ya da buna kars1 koyma.

. Yineleyici bir bigimde, ayrilma konusunu da igerene karabasanlar gérme.

. Baglandig1 baslica kisilerden ayrildiginda ya da ayrilacak gibi oldugunda bedensel
belirtilerle (6rn. Bas agrilari, karin agrilari, bulanti, kusma) ilgili yineleyen
yakinmalariin olmasi.

. Bu korku, kaygi ya da ka¢inma siireklilik gosterir, cocuklarda ve ergenlerde en az dort
hafta, eriskinlerde alt1 ay ya da daha uzun siirer.

. Bubozukluk, klinik agidan belirgin bir sikintiya ya da toplumsal, okulla ilgili, isle ilgili
alanlarda ya da 6nemli diger iglevsellik alanlarinda iglevsellikte diismeye neden olur.

. Bu bozukluk, otizm a¢ilimi kapsaminda bozuklukta degisiklige asir1 direng
gostermekten Otiirii evden ayrilmaya karst koyma, psikozla giden bozukluklarda
ayrilmaya iligskin sanrilar ya da varsanilar, agorafobide giivenilir bir eslik¢i olmadan
disar1 ¢ikmaya kars1 koyma, yaygin kaygi bozuklugunda 6nem verdigi diger kisilerin
basina bir hastalik ya da bagka kotii bir olay gelecek olmasindan 6tiirii kaygilanma ya
da hastalik kaygist bozuklugunda bir hastaliginin olduguna iliskin kaygi duyma gibi
baska bir ruhsal bozuklukla daha iyi agiklanamaz.

Stres

“Stres” terimini i1lk kez Kanadali hekim ve endokrin uzmani Hans Selye
kullanmistir. Selye (1956) stresi, “bedenin, kendisine yonelik herhangi bir baskiya
verdigi tepki” olarak agiklamistir (Butcher, Mineka ve Hooley, 2013). Richlin-
Klonsky ve Hoe (2003) ise, stresin asil kaynagmin giindelik hayat iginde bireyin
karsilagtig1 talepler ve yasadigi degisime uyum saglayabilme siirecleri oldugunu 6ne
stirmektedir. Stres, giiniimiizde herkesin giinliik hayatinda siklikla kullandig1, yasadigi
baskiy1 aciklamak ve hissedilen zorlanma durumundan kaynakli duygusal, bedensel
veya bilissel bir tepki olarak agiklanmaktadir (Newbury-Birch ve Kamali, 2001).

Stresin nedenlerine baktigimizda sebep olarak goriilebilecek bazi durumlar;
kontrol edilebilirlik, , baski, engellenme, sinirlarin zorlanmasi, tehdit, i¢sel ¢atisma ve
degisme seklinde soylenebilir (Aydin, 2010). Bu baglamda stresin tiirlerinin neler
olduguna deginmek gerekirse iyi stres (Eustres) kisinin asik oldugundaki gibi, ya da is
yerinde terfi aldigindaki gibi olumlu stres olarak agiklanabilir, yani iyi stres kisi

tizerinde mutluluk verici bir yapiya sahiptir. Diger bir stres tiirii olan kotii stres (distres)
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, yasanan veya Ogrenilen kotli ,olumsuz bir olay ya da haber karsisinda duyulan
olumsuz yondeki strese denir. Kotii strese de kendi igerisinde baktigimizda akut, ve
kronik stres olarak ikiye ayrildigin1 gormekteyiz. Akut stres daha kisa siireli ama
yogun iken, kronik stres ise; yogunlugu daha az fakat daha uzun siireli yani,
kroniklesmis sekildedir. Son olarak Notr ( Neustres) strese baktigimizda ise birey
tizerinde ne olumlu ne de olumsuz bir etkisi oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de veya
Diinya’da yasanan dogal afetleri buna 6rnek olarak gdsterebilmekteyiz (Seaward,

2012).

flgili Arastirmalar

Yapilan bagka bir ¢alismaya gore; egitimde kadinlara yeterince firsat verilmemis
ve esitsizligin saglanmamasindan kaynakli kadinlarin yeterince bilgi ve beceri
kazanmamalar1 ¢alisma hayatinda ugramis oldugu ayrimciligin sebeplerinden biri
olarak goriilmiistiir. Yapilan bu g¢alismada ki bulgular bulunan sonuglarla benzer
durumdadir (Altan ve Ersoz, 1994).

Eyiipoglu, Ozer ve Tanridver’in yaptig1 bir arastirmada, yine benzer sonuglar elde
edilmistir. Yaptiklart calismada cinsiyet esitsizliginin egitim ile ne kadar ilgili
oldugunu, egitim diizeyi diisiik kadinlarin; uzun ¢alisma saatleri, diisiilk maas ve taciz
gibi zorluklar1 daha fazla yasayabileceginden kaynakli psikolojik problemlerin daha
fazla goriilebilecegini vurgulamistir (Eyiipoglu vd, 1988).

Cleveland ve Kerst yaptiklar1 bir ¢aligmada, cinsel tacizin kadinlar {izerindeki
rolliniin i yasamindaki statiisiinii geri plana attigim1 ve kadinin toplumdaki asil
gorevinin cinsellik ve dogurganlik oldugunu vurgulamistir. Bu ¢alisma ile kadinin
cinsiyet esitsizligine kars1 yasamis olduklar1 zorluklart ve bu durumun ruhsal sagliklar
tizerindeki etkisini gérmekteyiz (Gerni, 2001).

Yapilan farkli bir ¢alismada ise yine benzer sonuglar bulunmus ve kadina yonelik
yapilan cinsiyet ayrimciligin ve psikolojik siddetin olusturabilecegi sorunlar lizerinde
durulmustur. Ayrimciliga ve psikolojik baskiya ugrayan kadinlarda depresyon,
anksiyete, depresyon, yeme bozukluklart ve post travmatik stres bozuklugunun
goriilme olasiliginda artig gézlemlenmistir (WHO Consultation, 1996).

Kayseri ilinde yapilan ve devlet okulunda gérev yapan kadin miidiir sayisinin az
olmasi sebeplerinin arastirildigi calismada, 48 kadin okul miidiiriine anket yapilmustir.
Yapilan arastirma sonucunda kadin okul miidiirlerinin aile ve is arasinda bir se¢im

yapmalar1 gerektigi ve psikolojik olarak yeteri destegi gérmemesi sebebiyle
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depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinde artis goriilmektedir . Bdylece kadin
calisanlarin  karsilagsmis  olduklar1  zorluklar bircok meslekte de agikca
goriilebilmektedir ( Celikten, 2004).

Ugman (1990)’1n yaptig1 bir arastirmada, bir¢ok iilke ile ayn1 sorunla kars1 karsiya
olan Tiirkiye’de c¢alisan kadinlarin aldiklari ¢esitli rollerin toplum igerisindeki
sorumlulugunu istlerinde fazlaca tasiyarak stresle burun buruna olmakta ve
yipranmaktadirlar.

Stres kaynakli tiim zorluklar diinya literatiirii ile tutarli bir sekilde seyretmekte ve
Tiirkiye’ye bakildiginda c¢alisan kadinin bulundugu ailelerde eslerin psikolojik
sagliklari, kadinlarin  ¢aligmadigi ailelere oranla daha olumlu yonde
degerlendirilmistir. Bu sonuglar sadece eslerin degil cocuklarinda psikolojik
sagliklarini olumlu yonde etkilemistir. Kadinin ¢alistig1 ailelerde ¢ocuga, anne-baba

tarafindan anlayis ve sevecenlik daha fazla goriilmektedir ( Imamoglu, 1991).
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BOLUM III

Yontem

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada iliskisel model kullanilacaktir. Bu tarama modeli iki veya daha
fazla degiskenin arasinda degisimin varligim1 belirlemek ve degiskenlerin birlikte
degisip degismedigini; eger bir degisme var ise bunun nasil oldugunu saptamak

amaciyla kullanilan tarama yaklagimina denir ( Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Bu arastirma, Tiirkiye ve KKTC’de kamu ve 6zel sektor farketmeksizin 18 yas
tizeri halen ¢aligmakta olan kadinlardan olusturmaktadir.Bu ¢alisma, maliyet ve
zaman kisitlilig1 sebebi ile sadece Tiirkiye ve KKTC’de sinirl tutulmustur.

Orneklem bilinmeme sebebinden dolayr 384 olarak belirlenmistir. Bu 384
kisinin tamamini kadinlar olusturmaktadir. Calismada, 6rnekleme modellerinden biri
olan amagli (kasti) 6rnekleme yontemi kullanilacaktir. Amacli 6rnekleme, bir hedefi
veya amaci test etmek amaciyla, genellikle smrli biitce ve kaynaklara sahip
aragtirmalarda siklikla tercih edilen bir yontemdir (Biiytikoztiirk vd., 2012).

Bilinmeyen oOrnekleme formiilii kullanilarak 384 kisiye ulasilmasi

hedeflenmektedir.

Cochran (2007)’in Bilinmeyen Orneklem Formiilii

n: t2pq/ d2

n:0rneklem biiyiikligi

t: giiven diizeyi katsayisi, %95 giiven diizeyi i¢in t=1.96
p: incelenen olayin gdriilme olasiligidir.

q: olaylarin ger¢ceklesmeme olasiligidir.

d: hata payidir. %35 hata pay1 tercih edilir.
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Tablo 1.
Kadinlarin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Sayin (n) YUzde (%)
Yas grubu
18-28 yas 121 30,50
29-39 yas 149 37,50
40 ve Ustu 127 32,00
Medeni durum
Bekar 156 39,30
Evli 207 52,10
Bosanmis/Dul 34 8,60
Yasaminin ¢cogunu gecirdigi yer
Koy 39 9,80
flge 96 24,20
Kent merkezi 262 66,00
En son mezun olunan okul
[kogretim 43 10,80
Lise 81 20,40
Lisans ve st 273 68,80
Anne Egitim Durumu
[kogretim 264 66,50
Lise 102 25,70
Lisans ve st 31 7,80
Baba Egitim Durumu
ko gretim 236 59,40
Lise 110 27,70
Lisans ve st 51 12,80
Cocuk durumu
Var 162 40,80
Yok 235 59,20

Istihdam sekli
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Kadrolu 157 39,50

49,40
Tablo 1.
Kdluanali Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Du@@lim: (Devams)

Sayin (n) Yiizde (%)

Yevmiyeli 44 11,10
Mesleki kidem
5 yil ve alt1 188 47,40
6-10 y1l 114 28,70
11 yil ve iistii 95 23,90
Kurumda ¢alisma siiresi
1-3 yil 146 36,80
4-9 y1l 168 42,30
10 y1l ve tistii 83 20,90
Caliyma hayatina ara verme
Evet 99 24,90
Hayir 298 75,10
Nobet tutma
Evet 69 17,40
Hay1r 328 82,60

Tablo 1.’de kadin Kadinlarin sosyo-demografik 6zelliklerine goére dagilimlar
verilmistir.

Tablo 1’e gore kadinlarin %30,50’s1 18-28 yas araliginda, %37,50’si 29-39 yas
aralifinda ve %32,00’si 40 yas ve {lizerindedir. Kadinlarin %39,30’u bekar, %52,10’u
evli ve %8,60’1 bosanmis ya da dul; %9,80°1 kdyde, %24,20°si ilcede ve %66,00’s1
kent merkezinde yasamistir. Kadimnlarin %10,80°1 ilkogretim, %:20,40°1 lise ve
%68,80’1 lisans ve lstli mezunudur. Annelerinin egitim durumu %66,50 oraninda
ilkogretim, %?25,70 oraninda lise ve %7,80 oraninda lisans ve {istii diizeyindedir.
Babalariin egitim durumu ise %59,40 ile ilkogretim, %27,70 ile lise ve %12,80 ile
lisans ve tstilidiir. Kadinlarin %40,80’inin ¢ocugu varken, %59,20’sinin ¢ocugu yoktur.
Istihdam sekline gore kadinlarin %39,50’si kadrolu, %49,40°1 sdzlesmeli ve %11,10’u
yevmiyelidir. Kadinlarin mesleki kidemi %47,40 oraninda 5 yil ve alti, %28,70

oraninda 6-10 y1l ve %23,90 oraninda 11 yil ve iizeridir. Kurumdaki ¢aligma siireleri
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incelendiginde %36,80’inin 1-3 yil, %42,30’unun 4-9 yil ve %20,90’mnin 10 yil ve
tizeri oldugu goriilmektedir. Kadmlarin %24,90’1 ¢alisma hayatina ara verdigini
belirtirken, %75,10’u ara vermedigini ifade etmistir. Nobet tutma durumuna gore

%17,40°1 ndbet tuttugunu, %82,60’1 ise tutmadigini belirtmistir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada ki verileri elde etmek amaciyla Demografik ve Toplumsal Kéken
Ozellikleri Formu, Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi ve Depresyon-
Anksiyete-Stres Olgegi (DASS-42) kullanilmustir.

1-Demografik ve Toplumsal Koken Ozellikleri Formu

Katilimcilarin - kisisel bilgilerine erigebilmek amaciyla aragtirmaci tarafindan
hazirlanacaktir. Yas, cinsiyet, medeni durum gibi demografik bilgileri i¢erir. Toplumsal
koken formu kullanim amaci ise; dogulan veya yasanan bdlgelere gore kiiltiirel
farkliliklardan kaynakli insanlarin diisiince yapisinda farkliliklar olmasidir. Iki
boéliimden olusan formun ilk boliimiinde 9 soru ve ikinci boliimiinde ise 18 soru olacak

sekilde toplam 27 sorudan olusmaktadir.

2- Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi

Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi 2019 yilinsa Dilara Uniivar Unliioglu
tarafindan gelistirilip, uyarlanmistir. Calisma hayatinda cinsiyet esitsizligi dlgegi ;
kadinlarin ¢galisma hayatinda cinsiyete dayali 6ncelik farklari, toplumsal cinsiyet algis1
gibi durumlar hakkinda bilgi edilmek amaciyla bu ¢aligma da kullanilmistir. Veri
analizine bakildiginda ilk olarak giivenilirlik analizi yapilmis ve goériisme formu
dikkate alinarak tanimlayic1 faktorler i¢in de frekans analizi kullanilmistir. Yari
yapilandirilmis gériisme formunda bulunan analize uygun iki adet 6l¢egin giivenilirlik
diizeyi Cronbach’ s Alpha testi ile Ol¢iilmiistiir. Bu analizlere bakildiginda ise
katilimcilarin sorulara katildiklar1 veya katilmadiklarini 6grenmek amaciyla yapilan
Likert 6lgegin Cronbach Alfa degeri, 605 bulunmustur. Buna ek olarak kadinlarin is
yerinde yasayabilecekleri durumlarin olma ihtimaline kars1 uygulanan orijinal 6lgegin

Cronbach Alfa degeri de, 886 olarak bulunmustur ( Unliioglu, 2019).
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3- Depresyon Anksiyete Stres Olcegi (DASS-42)

DASS-42, Lovibond ve Lovibond (1995) tarafindan  olusturulmustur. Bu
calismada, katilimcilarin depresyon, anksiyete ve stres diizeylerini dlgmek amactyla
Tirk¢e uyarlamasini Bilgel ve Bayram (2010) yapmistir. 42 maddeden olusan bu
olgek, son 10 giindeki (6zellikle son 1 hafta) ruhsal durumunu ele alir. Olgek 4’li
likert tarzinda ve cevaplari O ile 3 arasinda (O=bana hi¢ uygun degil, 1=bana biraz
uygun, 2=bana genellikle uygun, 3=bana tamamen uygun) degerlendirilmektedir.
Yap1 gecerlilik ¢alismasi ise agimlayici faktor analizi ile incelenmis olup sonug olarak
faktor yiiklerinin, depresyon alt boyutu i¢in .36 ile .80, anksiyete dl¢egi icin .31 ile
.64 ve stres Olgegi icin .40 ile .76 arasinda degistigi tespit edilmistir. Bu 6lgegin uyum
gecerliligini degerlendirebilmek amaciyla Beck Depresyon Envanteri ve Beck
Anksiyete Envanteri uygulanmis olup, hem Beck Depresyon Envanteri (.74) hem de
Beck Anksiyete Envanteri (.81) ile yiiksek diizeyde iliskisi oldugu goriilmiistiir.
DASS-42’nin Cronbach Alfa i¢ tutarlik ve giivenirlik katsayilarina bakildiginda
depresyon i¢in .96, anksiyete i¢in .89 ve stres i¢in .93 olarak goriilmiistiir. Test-tekrar
test giivenirlik katsayisi incelendiginde ise 6l¢egin sekiz hafta arayla 6rnekleme tekrar
uygulanmasi neticesinde .48 olarak bulunmustur (Lovibond ve Lovibond, 1995).

DASS-42, Tiirk¢eye Bilgel ve Bayram (2010) tarafindan uyarlanarak gecerliligi ve
giivenilirligi belli olan ve yaygin olarak kullanilan Hastane Anksiyete Depresyon
Olgegi (HAD) ile smanmisti. DASS-42’nin Tiirkge formunun Cronbach alfa i¢
tutarlik giivenirlik katsayilarina bakildiginda ise depresyon i¢in .92, anksiyete i¢in .86
ve stres i¢in .88 olarak bulundugu goriilmiistiir. DASS-42 depresyon, anksiyete ve stres

diizeyini gegerli ve giivenilir sekilde degerlendirmektedir (Bilgel ve Bayram, 2010).

Veri Toplama Siireci

Yakin Dogu Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na yapilan
bagvurum sonucunda 08.07.2024 tarihinde YDU/SB/2024/1795 proje numarali etik
izin alinmis olup, arastirma verileri toplanmaya baglamistir. Arastirmaya baslamadan
once, katilimcilara ¢alismanin amaci detayl sekilde aciklanmis ve kisisel verilerinin

gizliligi konusunda bilgilendirme yapilmistir. Veriler Tiirkiye ve KKTC’de kamu ve
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0zel sektor farketmeksizin 18 yas iistii calisan kadinlardan toplanmistir. Veri toplama
Google Form aracilig1 ile hazirlanip, WhatsApp tizerinden katilimcilara ulastirilmistir.
Katilimcilarin Olgekleri yanitlamasi yaklasik olarak 20-25 dakika arasi slirmiis,

verilerin toplanmasi ise yaklasik 4 ay stirmiistiir

Verilerin Analizi

Calismanin veri analizleri Sosyal Bilimler i¢in Istatistik Paket Programi (SPSS)
27.0 ile ¢oziimlenmistir.

Kadinlarin DAS42 ve Caligma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegine verdigi
yanitlarin Cronbach Alfa katsayilari sirasiyla 0,811 ve 0,756 bulunmustur.

Kadimlarin sosyo-demografik ozellikleri frekans analizleriyle, DAS42 ve

Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlari ise tanimlayic istatistiklerle

gosterilmistir.
Tablo 2.
Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi Puanlarimin
Normallik Testleri

Kolmogorov-Smirnov

Ist Sd p Carpikhik Basikhk
Depresyon 0,107 397 0,000 0,193 -0,63
Anksiyete 0,165 397 0,000 -0,179 -0,596
Stres 0,132 397 0,000 0,148 0,264
Calisma Hayatinda

0,105 397 0,000 0,187 -0,415

Cinsiyet Esitsizligi Olcegi
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Arastirmada kullanilacak olan Calisma
Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi ve
Depresyon Anksiyete Stres Olgegi (DASS-
42) , ile ilgili izinler arastirmacilardan
Olcek boliimiinde

alinmustr. izinleri

sunulmustur.

08.03.2024 Depresyon Anksiyete Stres
Olgegi (DASS-42) izni Almmustir.

18.03.2024 Calisma Hayatinda Cinsiyet
Esitsizligi Olgegi Izni Alinmustir.

Yakin Dogu Universitesi Etik Kurul

Komisyonuna basvurulmustur.

29.03.2024

Yakin Dogu Universitesi Etik Kurul
Komisyonu tarafindan YDU/SB/2024/1795

proje numarali etik izin alinmustir.

08.07.2024

Arastirma evrenini olusturan kamu ve 6zel
sektor farketmeksizin 18 yas iizeri halen
calismakta olan kadinlara erisilmesi
amaciyla Google Form ile olusturulan anket
katilimcilara

¢evrimigi yollardan

ulastirilarak veriler toplanmstir.

08.07.2024

Kavramsal temeller ve ilgili literatiir

taramasi yapilmistir.

08.07.2024

Verilerin analizi ile elde edilen bulgular,

ilgili  literatiir =~ kaynaklar1  15181nda

tartisilarak, tartisma, sonu¢ ve Oneriler

kisimlar1 yazilmistir.

16.04.2025
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Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi Puanlart

n x S Min  Max
Depresyon 397 7,28 443 0 18
Anksiyete 397 7,55 417 0 17
Stres 397 9,26 407 O 20
Calisma Hayatinda

397 26,98 303 21 35

Cinsiyet Esitsizligi Olgegi

Tablo 3’te kadinlarin DAS42 ve Caligma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi

puanlari i¢in tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 3’e gore kadinlar, DAS42’in Depresyon alt boyutundan ortalama

7,28+4,43 puan, Anksiyete alt boyutundan 7,55+4,17 puan, Stres alt boyutundan ise

9,26+4,07 puan almislardir.

Aragtirma kapsamindaki kadinlar Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgegi toplamindan ise 26,98+3,03 puan alimistir

Tablo 4.

Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi Puanlarinin Yas

Grubuna gore Karsilastirilmasi

Yas grubu N x S Min Max F p Fark

18-28 yas 121 6,60 3,90 0 15 2,079 0,126
Depresyon 29-39yas 149 7,60 4,25 0O 18

40 ve st 127 7,55 5,03 0 15

18-28 yag 121 6,21 4,38 0 15 13,025 0,000* 1-2
Anksiyete 29-39yas 149 8,73 335 0 16

40 ve Ustli 127 7,45 4,45 0 17

18-28 yas 121 8,61 4,37 1 18 2,571 0,078
Stres 29-39yas 149 9,73 2,98 2 20
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Tablo 4.
Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi Puanlarinin

Yas Grubuna gore Karsilastirilmasi (Devamu)

Yas grubu N X S  Min Max F p Fark
40 ve Ustu 127 9,32 4,77 0 20
Calisma 18-28 yas 121 26,18 3,17 21 32 7,154 0,001* 1-2
Hayatinda 29-39yas 149 27,66 2,98 22 35 1-3
Cinsiyet
Esitsizligi 40 ve Ustu 127 27,00 3,43 21 35
Olgegi
*p<0,05

Tablo 4.’te arastirmadaki kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet
Esitsizligi Olcegi puanlarmin yas grubuna gore karsilastirilmasinda uygulanmis olan

ANOVA bulgularina deginilmistir.

Tablo 4. incelendiginde kadinlarin DAS 42 6lgeginin depresyon ve stres alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin arasinda yas grubuna gore istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar bulunmazken (p>0,05), anksiyete puanlarinin arasindaki farkin anlaml
oldugu goriilmiistiir (p<0,05). 29-39 yas kadinlarin anksiyete puanlar1 18-28 yas

grubundakilerden fazladir.

Katilimcilarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarinin
arasinda yas grubuna istatistiksel olarak anlamli farkliliklar vardir (p<0,05). 18-28 yas
grubu katilimcilar Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgeginden diger yas

gruplarindaki katilimcilara gére daha az puan almastir.
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Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Egitsizligi Olcegi Puanlarinin

Medeni Durumuna gére Karsilastiriimasi

Medeni durum N x S Min Max F p Fark

Bekar 156 7,38 4,86 0 18 0,618 0,540
Depresyon  Evli 207 7,09 4,16 0 16

Bosanmig/Dul 34 7,94 3,95 0 15

Bekar 156 7,50 4,37 0 16 1,164 0,313
Anksiyete  Evli 207 7,42 4,06 0 17

Bosanmig/Dul 34 859 3,92 0 14

Bekar 156 9,00 3,79 1 15 0,525 0,592
Stres Evli 207 9,41 4,17 1 20

Bosanmig/Dul 34 9,53 4,66 0 20
Calisma Bekar 156 25,99 3,18 21 35 23,099 0,000* 1-2
Hayatinda  Evli 207 28,00 2,98 21 35 2-3
Cinsiyet
Esitsizligi  Bosanmis/Dul 34 25,56 3,10 21 33
Olgegi
*p<0,05

Tablo 5.’te aragtirmadaki kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet

Esitsizligi Olgegi puanlarmin medeni durumuna goére karsilastirilmasi i¢in uygulanan

ANOVA bulgularina deginilmistir.

Tablo 5.’e gore kadinlarin DAS42 6lge§inin depresyon, anksiyete ve stres alt

boyutu puanlarinin arasinda medeni durumuna gore istatistiki agindan anlaml

farkliliklar yoktur (p>0,05).

Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarinin arasinda

medeni durumuna gore istatistiki agindan anlamli farkhiliklar vardir (p<0,05). Evli

kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi puanlari bekar ve

bosanmis/dul kadinlardan fazladir.
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Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Egitsizligi Olcegi Puanlarinin

Yasaminin Cogunu Gegirdigi Yere gére Karsilastiriimasi

Yer N x S Min Max F p Fark
Koy 39 6,56 4,09 2 13 2,907 0,056
Depresyon flge 96 8,19 550 0 18
Kent merkezi 262 7,05 3,99 0 16
Koy 39 577 3951 14 5,419 0,005* 1-2
Anksiyete flge 9% 7,15 512 0 16 1-3
Kent merkezi 262 7,97 3,73 0 17
Koy 39 787 446 1 18 3,496 0,031* 1-2
Stres flge 96 9,90 4950 18 1-3
Kent merkezi 262 9,23 3,58 1 20
Caligma Kdy 39 26,23 341 21 32 1,635 0,196
Hayatinda Ilge 96 26,82 3,88 21 35
Cinsiyet
Esitsizligi Kent merkezi 262 27,18 2,93 21 35
Olgegi
*»<0,05

Tablo 6.’da kadmlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgegi puanlarinin yasammimn cogunu gecirdigi yere gore karsilastirilmasi icin

uygulanan ANOVA bulgularina deginilmistir.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin DAS42 6lgeginin anksiyete ve stres alt

boyutu puanlarinin arasinda yasaminin ¢ogunu gegirdigi yere gore istatistiki acindan

anlaml farkliliklar vardir (p<0,05). Yasaminin ¢ogunu kdyde geciren katilimcilarin

DASA42 6lceginin anksiyete ve stres alt boyutu puanlarinin ilgede ve kent merkezinde

gecirenlere gore az oldugu goriilmiistiir.

Kadmlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarmin arasinda

yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere gore istatistiki acindan anlamli farkliliklar yoktur

(p>0,05).
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Tablo 7.
Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Egitsizligi Olcegi Puanlarinin

Egitimine gore Karsilastirilmasi

Egitim N x S Min Max F p Fark
[kdgretim 43 863 539 0 14 4,874 0,008* 1-3
Depresyon Lise 81 8,09 3800 14 2-3
Lisans ve usti 273 6,82 4,37 0 18
[kdgretim 43 8,16 3,58 3 14 0,531 0,589
Anksiyete Lise 81 7,41 4,020 14
Lisans ve usti 273 7,50 4,31 0 17
[kogretim 43 9,14 443 1 14 0,144 0,866
Stres Lise 81 947 472 0 18
Lisans ve st 273 9,21 3,81 1 20
Calisma [kogretim 43 26,42 401 21 32 4,649 0,010* 1-3
Hayatinda Lise 81 26,20 3,21 21 35 2-3
Cinsiyet
Esitsizligi Lisans ve Ustl 273 27,33 3,06 21 35
Olgegi
*»<0,05

Kadmlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi
puanlarinin egitimine gore karsilastirilmasina ilisin ANOVA bulgularia Tablo 7.’de
deginilmistir.

Tablo 7. incelendiginde aragtirmadaki kadinlarin DAS42 6l¢eginin depresyon
alt boyutundan aldiklar1 puanlarin arasinda egitime gore istatistiki agidan anlamli
farklarin oldugu belirlenmis, Lisans ve {istii mezunun olanlarin depresyon puanlarinin
diger katilimcilardan daha az oldugu saptanmistir (p<0,05).

Kadnlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarmin arasinda
egitime gore istatistiki agindan anlaml farkliliklar vardir (p<0,05). Lisans ve isti
diizeyde egitim gormiis olan katilimcilar Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgeginden digerlerine gore fazla puan almustir.
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Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Egitsizligi Olcegi Puanlarinin Anne

Egitimine gore Karsilastirilmasi

Anne egitim N x S Min Max F p Fark
[kdgretim 264 6,69 457 0 18 7,298 0,001* 1-2
Depresyon Lise 102 8,29 3,66 0 15 1-3
Lisans ve usti 31 8,90 4,65 2 14
[kdgretim 264 723 433 0 16 4,116 0,017* 1-3
Anksiyete Lise 102 7,80 3,68 0 17 2-3
Lisans ve usti 31 9,42 391 3 13
[kogretim 264 9,33 4,05 1 20 1,727 0,179
Stres Lise 102 945 4,35 0 20
Lisans ve ustd 31 7,97 297 1 12
Calisma Hkégretim 264 27,05 3,48 21 35 2,150 0,118
Hayatinda Lise 102 27,22 2,72 21 33
Cinsiyet
Esitsizligi Lisans ve st 31 25,87 2,36 22 30
Olgegi

Tablo 8.’de kadmlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgegi puanlarinin anne egitimine gore karsilastirilmasi i¢in uygulanan ANOVA

bulgularina deginilmistir.

Aragtirma kapsamindaki kadinlarin DAS42 6lgeginin depresyon ve anksiyete

alt boyutu puanlarimin arasinda anne egitimine gore istatistiki ag¢indan anlaml

farkliliklar vardir (p<0,05). Annesi ilkogretim seviyesinde egitim alan katilimcilar

DAS42 6lceginin depresyon ve anksiyete alt boyutundan diger katilimcilara kiyasla

daha az puan almistir.

Kadmlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarmin arasinda

anne egitimine yere gore istatistiki agindan anlamli farkliliklar yoktur (p>0,05).
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Tablo 9.
Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Eyitsizligi Olcegi Puanlarinin Baba

Egitimine gore Karsilastirilmasi

Baba egitim N x S Min Max F p Fark
[kdgretim 236 6,18 450 0 18 20,130 0,000* 1-2
Depresyon Lise 110 8,63 3,55 2 15 1-3
Lisans ve usti 51 9,43 4,26 0 14
[kdgretim 236 6,94 422 0 16 6,863 0,001* 1-2
Anksiyete Lise 110 865 3,96 1 17 1-3
Lisans ve usti 51 8,00 3,94 0 13
[kogretim 236 8,83 4,39 1 20 6,069 0,003* 1-2
Stres Lise 110 10,39 3,55 5 18 2-3
Lisans ve Usti 51 8,78 2,98 0 13
Calisma Hkégretim 236 27,20 366 21 35 6,356 0,002* 1-3
Hayatinda Lise 110 27,25 2,25 22 32 2-3
Cinsiyet
Esitsizligi Lisans ve st 51 25,51 2,56 21 30
Olgegi
*»<0,05

Tablo 9.’da kadmlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi
Olgegi puanlarinin baba egitimine gore karsilastirilmasi i¢in uygulanan ANOVA
bulgularina deginilmistir.

Kadimlarin DAS42 0lgeginin depresyon, anksiyete ve stres alt boyutu
puanlarinin arasinda baba egitimine gore istatistiki agindan anlamli farkliliklar vardir
(p<0,05). Babas1 ilkégretim seviyesinde egitim alan katilimcilar DAS42 6lgeginin
depresyon ve anksiyete alt boyutundan diger katilimcilara kiyasla daha az puan
almigtir. Ayrica babasi lise mezunu olanlarin stres puanlart diger katilimcilardan
fazladir.

Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarinin arasinda
baba egitimine gore istatistiki acindan anlamli farkliliklar vardir (p<0,05). Babasi
lisans ve iistii diizeyde egitim gormiis olan katilimcilar Caligma Hayatinda Cinsiyet

Esitsizligi Olgeginden daha az puan almustir,
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Tablo 10.
Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Egitsizligi Olcegi Puanlarinin

Cocuk Durumuna gore Karsilastirilmasi

Cocuk
x S t P
Durumu
Var 162 6,52 3,67
Depresyon -2,835 0,005*
Yok 235 7,80 4,83
_ Var 162 7,44 3,51
Anksiyete -0,449 0,654
Yok 235 7,63 4,58
Var 162 9,17 3,60
Stres -0,342 0,733
Yok 235 9,31 4,37
Calisma Hayatinda Var 162 27,56 3,14
.. . . 2,878  0,004*
Cinsiyet Esitsizligi Olgegi Yok 235 26,61 3,25

*n<0,05

Kadmlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi
puanlarinin ¢ocuk durumuna gore karsilastirilmasina ilisin ANOVA bulgularina Tablo

10.’da deginilmistir.

Tablo 7. incelendiginde arastirmadaki kadinlarin DAS42 6lgeginin depresyon
alt boyutundan aldiklar1 puanlarin arasinda ¢cocuk durumuna gore istatistiki a¢idan
anlamli farklarin oldugu belirlenmistir (p<0,05) Cocuk sahibi olanlarin depresyon

puanlarinin ¢ocuksuz katilimcilardan daha az oldugu saptanmaistir (p<0,05).

Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarinin arasinda
cocuk durumuna gore istatistiki acindan anlamli farkliliklar vardir (p<0,05). Cocuk
sahibi olan katilmcilar Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olceginden cocuk

sahibi olmayanlara gore fazla puan almistur.
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Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Egitsizligi Olcegi Puanlarinin

Istihdam Sekline gére Karsilastirilmast

Istihdam sekli N X s Min Max F P Fark
Kadrolu 157 7,31 492 0 18 15,261 0,000* 1-3
Depresyon Soézlesmeli 196 6,54 3,69 0 15 2-3
Yevmiyeli 44 10,48 4,26 2 14
Kadrolu 157 7,08 468 0 16 8,296 0,000* 1-3
Anksiyete  Sozlesmeli 196 7,40 363 0 17 2-3
Yevmiyeli 44 989 381 3 14
Kadrolu 157 895 483 0 20 1,894 0,152
Stres Sozlesmeli 196 9,27 336 1 20
Yevmiyeli 44 10,30 3,88 1 18
Calisma Kadrolu 157 26,53 3,89 21 35 2,802 0,062
Hayatinda  So6zlesmeli 196 27,34 2,53 22 35
Cinsiyet
Esitsizligi  Yevmiyeli 44 27,16 3,35 21 32
Olgegi
*»<0,05

Tablo 8.’de kadmlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgegi puanlarnin istihdam sekline gore karsilastirilmasi icin uygulanan ANOVA

bulgularina deginilmistir.

Arasgtirma kapsamindaki kadinlarin DAS42 6lgeginin depresyon ve anksiyete

alt boyutu puanlarinin arasinda istihdam sekline gore istatistiki a¢indan anlamhi

farkliliklar vardir (p<0,05). Yevmiyeli ¢calisan katilimcilar DAS42 6l¢eginin depresyon

ve anksiyete alt boyutundan diger katilimcilara kiyasla daha fazla puan almistir.

Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarinin arasinda

istthdam sekline yere gore istatistiki agindan anlamli farkliliklar yoktur (p>0,05).
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Tablo 12.
Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi Puanlarinin

Kidemine gore Karsilastirilmasi

Kidem N x S Min Max F p Fark
5yilvealtt 188 578 3,87 0 15 32,617 0,000* 1-2
Depresyon 6-10 y1l 114 9,72 3,62 3 18 2-3
11 yilveusti 95 7,32 5,03 0 15
S5yilvealtti 188 6,20 3,94 0 15 38,875 0,000* 1-2
Anksiyete 6-10 yil 114 10,16 2,87 4 16 2-3
Il yilveusti 95 7,09 4,53 0 17
5yilvealti 188 859 4,41 0 18 7,030 0,001* 1-2
Stres 6-10 y1l 114 10,37 3,32 6 20 2-3
Ilyilveusti 95 9,25 3,92 1 20
Calisma Syilvealtt 188 26,59 3,25 21 32 4,562 0,011* 1-3
Hayatinda 6-10 y1l 114 26,99 3,14 21 35 2-3
Cinsiyet
Esitsizligi 11 yillvetsti 95 27,81 3,21 22 35
Olgegi
*n<0,05

Tablo 12.’de kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi
Olgegi puanlarinin kidemine gore karsilastirilmasi igin uygulanan ANOVA bulgularina
deginilmistir.

Kadimlarin DAS42 6l¢eginin depresyon, anksiyete ve stres alt boyutu
puanlarmin arasinda kidemine gore istatistiki a¢indan anlamli farkliliklar vardir
(p<0,05). Kidemi 6-10 y1l olan katilimcilar DAS42 6lgeginin depresyon, anksiyete ve
stres alt boyutundan diger katilimcilara kiyasla daha fazla puan almistir.

Kadlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarmin arasinda
kidemine gore istatistiki agindan anlamli farkliliklar vardir (p<0,05). Kidemi 11 y1l ve
{istii olan katilimcilar Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgeginden daha fazla

puan almigtir.
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Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Egitsizligi Olcegi Puanlarinin

Kurumda Calisma Siiresine gore Karsilastirilmasi

Kurumda )
calisma siiresi N x S Min Max F p Fark
1-3 yil 146 6,06 4,48 0 14 13,053 0,000* 1-2
Depresyon 4-9 y1l 168 8,51 3,53 4 18 2-3
10yl vetisti 83 6,92 5,28 0 16
1-3 yil 146 5,65 4,22 0 13 39,069 0,000* 1-2
Anksiyete 4-9 y1l 168 9,43 245 4 16 2-3
10yilvetsti 83 7,08 5,15 0 17
1-3 yil 146 7,90 4,76 0 18 14,468 0,000* 1-2
Stres 4-9 y1l 168 10,27 2,31 6 15 2-3
10yl vetisti 83 959 484 1 20
Calisma 1-3 yil 146 25,76 3,08 21 31 28,712 0,000* 1-2
Hayatinda 4-9 yil 168 27,13 2,96 21 35 1-3
Cinsiyet
Esitsizligi 10yilveiisti 83 28,90 3,09 22 35
Olgegi
*p<0,05

Arastirma kapsamindaki kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet

Esitsizligi Olcegi puanlarinin kurumda calisma siiresine gére karsilastirilmasi icin

uygulanan ANOVA bulgularia Tablo 13.’te deginilmistir.

Tablo 13. incelendiginde kadinlarin DAS42 6l¢eginin depresyon, anksiyete ve

stres alt boyutu puanlarinin arasinda kurumda ¢alisma siiresine gore istatistiki agindan

anlaml farkliliklar vardir (p<0,05). Kurumda ¢aligma siiresi 4-9 y1l olan katilimecilar

DAS42 6lceginin depresyon, anksiyete ve stres alt boyutundan diger katilimcilara

kiyasla daha fazla puan almistr.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgegi puanlarmnin arasinda kurumda ¢alisma siiresine gore istatistiki agindan anlaml

farkliliklar vardir (p<0,05). Kurumda ¢alisma siiresi 1-3 yil olan katilimcilar Caligma

Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Ol¢eginden daha az puan almistir.



Tablo 14.

38

Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi Puanlarinin

Calisma Hayatina Ara Verme Durumuna gore Karsilastirilmasi

Araverme n X s t P
Evet 99 8,81 4,49
Depresyon 4,046 0,000*
Hayir 298 6,77 4,30
_ Evet 99 8,55 3,95
Anksiyete 2,758 0,006*
Hay1r 298 7,22 4,20
Evet 99 10,36 3,80
Stres 3,16 0,002*
Hayir 298 8,89 4,09
Calisma Hayatinda Cinsiyet Evet 99 26,38 3,12
. . -2,187 0,029*
Esitsizligi Olgegi Hay1r 298 27,20 3,26
*n<0,05

Tablo 14.’te arastirma kapsamindaki kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda

Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlariin galigma hayatina ara verme durumuna gore

karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 14. incelendiginde kadinlarin ¢alisma hayatina ara verme durumuna

DASA42 6lceginin depresyon, anksiyete ve stres alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin

arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu gortilmiistiir (p<0,05). Calisma

hayatina ara veren kadinlar DAS42 o6l¢eginin depresyon, anksiyete ve stres alt

boyutlarindan daha fazla puan alirken, Caligma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgeginden daha az puan almustir.
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Tablo 15.
Kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Egitsizligi Olcegi Puanlarinin
Noébet Tutma Durumuna gére Karsilastiriimasi

Nobet tutma n X S T P

Evet 69 8,32 4,33
Depresyon 2,160 0,031*
Hayir 328 7,06 4,42
) Evet 69 7,43 4,72
Anksiyete -0,256 0,798
Hay1r 328 7,58 4,06
Evet 69 11,39 3,67
Stres 4,936 0,000*
Hay1r 328 8,81 4,01
Calisma  Hayatinda  Cinsiyet Evet 69 28,46 2,11
L _ 4,226 0,000*
Esitsizligi Olgegi Hayir 328 26,69 3,35

$<0,05

Kadmlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi
puanlarinin nébet tutma durumuna gore karsilastirilmasina iligskin t testi sonuglari
Tablo 15.’te verilmistir.

Tablo 15.”e gore kadinlarin ndbet tutma durumuna DAS42 6lgeginin depresyon
ve stres alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar oldugu goriilmistiir (p<0,05). Nobet tutan kadinlar DAS242 6lceginin
depresyon ve stres alt boyutlarindan daha fazla puan almistir.

Kadinlarin nobet tutma durumuna gore Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi
Olgeginden aldiklar puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
goriilmiistiir (p<0,05). Nobet tutan kadinlar Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgeginden nébet tutmayanlara gore fazla puan almstir.
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Kadmlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi Puanlarmin

Arasindaki Korelasyonlar

S &b
£ N
S, B
5 %
T K
S i)
Z Z2 8 = ¥ 8
= .= =2 <5} c s
(GO ®) @) < N
Calisma Hayatinda P 1
Cinsiyet Esitsizligi R
Olgegi N 397
P ,224* 1
R 0,000
Depresyon N 397 397
P ,238* ,7182* 1
R 0,000 0,000
Anksiyete N 397 397 397 397
P ,361* ,662* ,548* 1
R 0,000 0,000 0,000
Stres N 397 397 397 397
*»<0,05

Tablo 16.’da arastirma kapsamindaki kadinlarin DAS42 ve Calisma Hayatinda

Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarinin arasindaki korelasyonlar i¢in Pearson testi

sonuglart verilmistir.

Tablo 16. Incelendiginde katilimcilarin DAS42 6lgeginin depresyon, anksiyete

ve stres alt boyutundan aldiklar1 puanlarla Caligma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

Olgegi puanlarmin arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii

korelasyonlarin oldugu saptanmistir (p<0,05).
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Depresyon

5

0,14
Calisma Hayatinda 0.18 1
Cinsiyet Esitsizligi ' ™ Anksiyete
Olgegi
0,21

Stres

B

Sekil 1. Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Egsitsizligi Olgegi Puanlarinin

Depresyon, Anksiyete ve Stres puanlarini yordayicilig

Sekil 1.’de arastirmadaki kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi
Olgegi puanlarinin Depresyon, Anksiyete ve Stres puanlarini yordayiciligi yapisal
esitlik modeliyle incelenmistir.

Sekil 1.e gore kadinlarin puanlarinin = Depresyon(p=0,14;p<0,05),
Anksiyete(p=0,18;p<0,05) ve Stres(p=0,21;p<0,05) puanlarini istatistiksel olarak

anlamli ve pozitif yonlii olarak yordadig tespit edilmistir.
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BOLUM V

TARTISMA

Bu boliimde, literatiirdeki benzer baska calismalar 1s18inda bulgular
yorumlanarak olasi nedenleri tartigiimistir.

Calisma neticesinde edinilen sosyodemografik verilere bakildiginda, calismaya
katilanlarin biiyiik bir kism1 29-39 yas araligindaki kadinlardan olusurken, 18-28 yas
araligindaki ve 40 yas iistii calisan kadinlar takip etmektedir. Yapilan kadin temelli
arastirmalara bakildiginda kadinlarin depresyon-anksiyete ve stres seviyelerinin daha
yiiksek olabilecegi goriilmiistiir (Usluer, 2000). Bu baglamda, ¢alismanin 6rneklemini
calisan kadinlarin olusturuyor olmasi elde edilen bilgilerin dogrulugunda 6énemli bir

rol oynamaktadir.

Arastirmanin depresyon- anksiyete ve stres bulgular1 Tiirk¢e’ ye uyarlanmasi
Bilgel ve Bayram (2010) tarafindan yapilan 0Olg¢egin puantaj tablosuna gore
degerlendirildiginde; Calisan kadimnlarin depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri
yiiksek cikmistir. Bu neticeye gore ise Tiirkiye ve KKTC’de c¢alisan kadinlarin
psikolojik belirti diizeylerinin yliksek seyrettigi goriilmektedir. Arastirmada g¢aligan
kadinlarin DASS42 6l¢eginin depresyon ve stres alt boyutlarina bakildiginda anlaml
bir fark goriilmemektedir fakat anksiyete puanlarinin arasindaki farkin anlamli oldugu
goriilmektedir. 29-39 yas grubundaki kadinlarin anksiyete puanlart 18-28 yas
grubundakilere gore daha fazladir. Fakat literatiirdeki baska bir c¢alismada farkli
sonuclar sunulmustur. Terzioglu ve Taskin ( 2008)’1in yaptig1 calismada bireylerin
bulundugu yasin anksiyete ve depresyon diizeyi ile bir iliskisi olmadigi bulunmustur.
Katilimcilarin - Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi  6l¢eginin  sonuglarina
bakildiginda yas gruplar1 arasinda anlamli farklar goriilmektedir. 18-28 yas grubu

katilimcilar diger katilimcilara gore daha az puan almistir.

Arastirma kapsaminda ¢aligma hayatinda cinsiyet esitsizliginin depresyon-anksiyete
ve stres ile iligkisi olup olmadiginin medeni durum ile baglantisina bakilmis ve sadece
calisma hayatinda cinsiyet esitsizligi O6l¢eginin puanlarinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Buna gore evli kadinlarin cinsiyet esitsizligi algis1 bekar kadinlara gore

daha fazladir. Depresyon-Anksiyete ve stres dlgegi puanlarina medeni duruma gore
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bakildiginda istatistiki ag¢idan anlamli farkliliklar olmadigi goriilmektedir. Bu bilgi
literatiirdeki diger arastirma bulgulariyla da Ortligmektedir. Literatiire bakildiginda
(Eytiboglu ve arkadaslar,2000)’da erkeklerin kadinlarin 6nceliklerini hala ev
sorumluluklar1 tizerine kurmalar1 gerektigi seklindeki goriislere sahip olduklar
diistiniilirken Giinindi Ers6z (1997) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise erkeklerin
%25.2’ si kadinin ailenin ekonomik sikintist varsa ¢aligmasini uygun gormekteyken

%8.4’ ii kadinin evlenmeden 6nce ¢alismasinin uygun oldugunu diisiinmektedir.

Bu ¢alismada, kadinlarin DASS42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi
puanlarinin yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere gore karsilastirilmast incelenmistir.
Arastirma kapsaminda depresyon-anksiyete ve stres arasinda anlamli farklar
goriilmiistiir. Yasamimin ¢ogunu kodyde geciren katilimcilarin DASS42 6lgeginin
anksiyete ve stres alt boyutu puanlarinin ilgede ve kent merkezinde yasayanlara gore
daha az oldugu goriilmiistiir. Yani koyde yasayan kadinlarin anksiyete ve stres oranlari
daha diisiiktiir. Kadimnlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarmin
arasinda yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere gore istatistiki acidan anlaml farkliliklar
bulunamazken yapilan baska caligmalarda anlamli farklar goriilmektedir. Basaran
(1985) tarafindan yapilan ¢caligmada Manisa’da ikamet eden koyliilerin %58 1 kadinin
calismasina kars1 olumsuz diisiinceleri varken, kentte ikamet eden grubun %69’ unun
kadinin iicretli bir iste calismasina karsi olumlu diisiinceleri olduguna ulasilmistir

(Kuzgun ve Sevim, 2004).

Bu calismada DASS-42 ve Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi
puanlarinin egitime gore karsilastirilmasina bakilmistir. Elde edilen verilere gore her
iki 6lcek ile de egitim arasinda anlamli farklar bulunmustur. DASS-42 6lgeginin
depresyon alt boyutundan aldiklar1 puanlara bakildiginda, egitimle iliskili oldugu
goriilmiistiir. Yani, Lisans ve Lisans listli mezun olanlarin depresyon puanlarinin diger
katilimcilardan daha az oldugu saptanmistir. Buda demek oluyor ki egitim diizeyi
arttik¢a depresyon oran1 azalmaktadir. Kazgan (1979) ise egitim diizeyi ve depresyon
arasinda olumlu bir baglant1 oldugunu belirtmektedir; buna iliskin olarak da kadinlarin
caligmasina yonelik tutumlarin olumlu sekilde evrildigi diisiintilmektedir. Kadinlarin
Cinsiyet Esitsizligi Olgeginin sonuglarina bakildiginda, Lisans ve Lisansiistii diizeyde
egitim gormiis katilimcilar daha fazla puan almistir. Buda egitim diizeyinin artmasiyla

cinsiyet esitsizligine bakis agis1 olumlu yonde degismeye basladigini isaret etmektedir
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(ILO, 2019). Literatiirdeki baska bir ¢alisma incelendiginde ise , Giinindi Ersoz
(1997), erkek katilimcilarin annelerinin egitim seviyesi yiikseldikce “ev isleri ortak
yapilmalidir, esime yardim etmeliyim, esime isten ayrilmasini teklif etmedim/etmem,
esim aile ge¢imine destek olmak icin calisiyor” diyenlerin orani artmaktadir.
Anksiyete, depresyon ve stres Ol¢ekleri incelendiginde, annesi ilkdgretim seviyesinde
egitim diizeyine sahip olan bireylerin puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu durum, diisiik egitim seviyesindeki annelerin, ¢ocuklarina yeterli sosyal ve
duygusal destek saglayamama olasiligiyla iligkilendirilebilir (APA, 2021). Babasi
ilkdgretim seviyesinde egitim alan katilimcilarin durumuna bakacak oldugumuzda ise
DASS-42 6lceginin depresyon ve anksiyete alt boyutundan diger katilimcilara kiyasla
daha diisiik bulunurken, babasi lise mezunu katilimcilarda stres orani daha fazla
bulunmustur. Calisma hayatinda cinsiyet esitsizligi 6l¢cegine bakildiginda ise babasi
lisans ve lstli egitim almig katilimcilar daha az puan almistir. Dolayist ile ailenin
egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin ¢alisma hayatindaki cinsiyet esitsizligine bakis

acist olumlu yonde gelismektedir (UNESCO, 2022).

Bu calismada DASS-42 ve Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi
Olgegi puanlarinin ¢ocuk durumuna gére karsilastirmasina baktigimiz zaman, ¢ocuk
sahibi olan kadinlarin depresyon diizeylerinin daha diisiik oldugunu gérmekteyiz.
Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi sonuglarma baktigimizda ise c¢ocuk
sahibi olan katilimcilarin daha yiiksek cinsiyet esitsizligi algist tasidigim
gostermektedir. Bu durum, cocuk sahibi olmanin, kadinlarin ¢alisma hayatindaki
esitsizliklere kars1 duyarliliklarini arttirabilecegini ve aile i¢indeki sorumluluklarin

toplumsal algiy1 etkileyebilecegini diisiindiirmektedir (Brewster & Padavic, 2018).

Calisma hayatindaki kadinlarin istihdam sekillerine gore depresyon-anksiyete ve stres
puanlarinda istthdam sekillerine gére anlamh farklar gozlemlenmistir. Yevmiye ile
calisan kadinlar depresyon ve anksiyete alt boyutundan diger katilimcilara kiyasla

daha fazla puan almistir.

Depresyon-anksiyete ve stres diizeyleri acisindan ise yevmiyeli c¢alisanlar,
kadrolu ve diger ¢aliganlardan daha yiiksek puanlar almistir. Bu bulgu, sézlesmeli veya
yevmiyeli ¢alisanlarin is glivencesinin sinirlt olmasi, belirsizlik ve gelecege yonelik

kaygilar1 artiran faktorlerin daha fazla etkileyebilecegini gostermektedir. Yapilan
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baska bir ¢alismanin sonuglar1 da bu arastirma ile ilgili benzer sonuglar elde ederek
yevmiyeli veya sozlesmeli c¢alismanin, calisanlar iizerinde stres, anksiyete ve
depresyon gibi psikolojik yiikler yarattigin1 belirtmistir (Chung & Van der Meer,
2020).Kadmlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet esitsizligi Ol¢eginin sonuglarina
bakildiginda ise 06l¢ek puanlar ile istihdam sekline gore istatistiki agidan anlamli bir

fark bulunamamustir.

Kadin ¢alisanlarin kidem ve kurumda g¢alisma siiresine baktigimizda hem
depresyon-anksiyete ve stres agisindan hem de cinsiyet esitsizligi a¢isindan anlamli
farkliliklar goriilmektedir. Calisan kadinlarda kidemi 6-10 yil arasi olanlarda
depresyon-anksiyete ve stres diizeyi fazla ¢ikarken dogru orantili olarak kurumda
calisma stiresi 4-9 yil arasinda olan katilimcilarinda bulgular1 da fazla ¢ikmistir. Buna
gore uzun yillar calismanin ve kurumda bulunmanin birikimi olarak psikolojik etkiler
yasandigi goriillmektedir. Kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi 6lgeginin
sonuclarina bakildiginda kidem ve kurumda caligma siiresinde istatistiki agidan
anlamli farkliliklar vardir. Kidemi 11 yil ve {istii olan katilimcilar ¢alisma hayatindaki
cinsiyet esitsizliginin farkini daha iyi gozlemleyebiliyorken birde kurumda ¢aligma
stiresi olarak inceledigimizde calisma siiresi 1-3 yil arast olan katilimecilarin cinsiyet
esitsizliginin farkin1 heniiz yeterince fark edemedigini gézlemlemekteyiz. Bu konu ile
ilgili literatiirde yeterince c¢alisma bulunamadigi i¢in saghkli bir karsilastirma

yapilamamaktadir.

Bu calismada, katilimcilarin ¢alisma hayatlarina ara verme durumlarina gore
Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi ve depresyon-anksiyete ve stres
6lceginin puanlar1 karsilastirilmistir. Elde edilen sonugclar, ¢alisma hayatina ara verme
durumu ile anksiyete ve stres arasinda anlamli farklar oldugunu ortaya koymustur.
Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegine baktigimizda ise islerine ara veren
kadin calisanlarin esitsizlik algisinin daha diisiik oldugunu gérmekteyiz. Kadinlarin
calisma hayatina ara verme siireci onlar i¢in yipratici bir siire¢ olarak algilanmaktadir

(Cohen & Golan, 2020).

Kadinlarin nobet tutma sekline gore depresyon-anksiyete ve stres dlgegi ile ¢aligma
hayatinda cinsiyet esitsizligi 6l¢egi bulgularina bakildiginda ndbet tutan kadinlarin

depresyon ve stres diizeylerinde olumsuz yonde artik goziikmektedir. Bunun yani sira



46

nobet tutan kadinlarin ¢alisma hayatinda cinsiyet esitsizligi Ol¢egine gore ndbet
tutmayanlara gore farkindalik seviyelerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durum, ndbet tutan kadinlarin is hayatindaki cinsiyet esitsizliklerine daha fazla duyarl
olabilecegini veya bu esitsizliklerin iizerinde daha fazla etkisi olabilecegini
diisiindiirebilir. Schmidt & Kiefer ( 2021)’ de yapmis oldugu benzer bir ¢calismada da

ayni1 bulgulara ulagilmasi bulgularin dogrulugunu destekler niteliktedir.

Genel olarak, bu arastirma, kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklar1 cinsiyet
temelli ayrimciliklarin ruhsal saglikla yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Bulgular, toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan isyeri politikalarinin yalnizca
adaletin saglanmasi acisindan degil, kadin calisanlarin psikolojik iyi oluslarinin
korunmasi ve desteklenmesi acisindan da kritik 6nemde oldugunu gostermektedir. Bu
dogru orantili iliskide, cinsiyet esitsizligi ile ilgili farkindalik sahibi kadinlarin
depresyon-anksiyete ve stres diizeylerinde artig goriilebilmektedir (Kaufman et al.,
2018). Ancak, cinsiyet esitsizliginin farkindalig1 calisan her kadinda farkl etkilere
sahip olabilmektedir. Calisma hayatinda kadinlara yonelik yapilan cinsiyet
ayrimciliklarinin artmasi, depresyon-anksiyete ve stresin artmasinda énemli bir rol

oynadigini desteklemektedir (Lupien et al., 2009).

Yapilan esitlik modeli ile gergeklestirilen analiz sonucunda, Kadinlarin
Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarinin Depresyon, Anksiyete ve
Stres diizeylerini anlamli ve pozitif yonde yordadigr goriilmistiir. Elde edilen
bulgulara gore, kadinlarin ¢aligma hayatindaki cinsiyet esitsizligi kaynakli zorluklarin
depresyon-anksiyete ve stres diizeylerinin artis1 ile baglantili olabilecegini ve olusan
artisin  aciklanmasinda rol alabilecegini gostermektedir. Literatiirdeki diger

caligmalarda da ayni bulgular1 destekler bicimdedir (Nosek et al., 2007).

Yapilan esitlik modeli ile gergeklestirilen analiz sonucunda, Kadinlarin
Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi puanlarmin Depresyon, Anksiyete ve
Stres diizeylerinin psikolojik saglikla iligkili oldugunu ve bu iliskilerin karmasik

oldugunu vurgulamaktadir (Giinindi Ers6z, 1997).
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BOLUM VI

SONUC

Bu caligmanin bulgulari, katilimcilarin egitim diizeylerinin, ailelerinin egitim
gecmislerinin, isttihdam durumlarinin ve ¢esitli c¢alisma kosullarinin, cinsiyet
esitsizliginin , depresyon-anksiyete ve stres lizerinde belirgin etkiler olusturdugunu

gostermektedir. Bu sonuglarin diisiiniilen sekilde ve yapilan bagka aragtirmalarla

Egitim diizeyinin yiikselmesi, genellikle daha diisiik kaygi, depresyon ve stres
seviyeleriyle iliskilendirilirken, yiiksek egitim seviyesinin bireylerin is hayatindaki
cinsiyet esitsizligi algilarii da sekillendirdigi gozlemlenmistir. Calisma, 6zellikle
yiiksek lisans ve iizeri egitim seviyelerine sahip katilimcilarin daha yiiksek farkindalik

ve duyarliliga sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Aile yapisinin da katilimeilarin cinsiyet esitsizliginin depresyon-anksiyete ve
stres iizerinde etkili oldugu bulunmustur. Ozellikle annelerin egitim diizeyinin,
cocuklarin toplumsal cinsiyet esitligi algisii sekillendirdigi ve diisiik egitim
seviyelerine sahip annelerin, ¢ocuklarinin psikolojik ve duygusal destek ihtiyaglarim
daha az karsilayabilecegi sonucuna varilmistir. Benzer sekilde, babalarin egitim

diizeyinin de ¢ocuklarin cinsiyet esitsizligi algilarini etkileyebilecegi one ¢ikmaktadir.

Istihdam sekilleri, cinsiyet esitsizliginin katilimcilarin depresyon-anksiyete ve
stres dlizeyini etkilemesindeki bir diger 6nemli faktordiir. S6zlesmeli ¢alisanlar daha
yuksek depresyon-anksiyete ve stres puanlarina sahip olurken, kadrolu ¢alisanlarda bu
diizeyler daha diisiiktiir. Bu durum, istthdam giivencesi ve belirsizligin bireylerin
psikolojik saglig1 iizerindeki etkilerini ortaya koymaktadir. Ayrica, ¢calisma hayatina
ara veren katilimcilarin psikolojik saglik gostergelerinin, siirekli calisanlara gore daha
diisiik oldugu, ancak bu bireylerin ¢aligsma hayatindaki cinsiyet esitsizligine kars1 daha

duyarl olduklar tespit edilmistir.

Nobet tutma durumu, depresyon-anksiyete ve stres ve cinsiyet esitsizligi algisi
tizerinde belirgin bir etkisi oldugunu gostermektedir. Nobet tutan bireylerin kaygi

seviyeleri daha yiiksek olup, cinsiyet esitsizligi algilarin1 da daha yogun hissettikleri
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bulunmustur. Bu durum, nébet tutmanin yarattig1 fiziksel ve psikolojik zorluklarin,
bireylerin is hayatindaki stresli durumlarla basa ¢ikmalarini zorlastirabilecegini

gostermektedir.

Calisma sonuglarina gore, katilimceilarin egitim diizeyleri, ailelerinin egitim
gecmisi, istihdam sekilleri ve calisma kosullari, bireylerin psikolojik sagliklar1 ve
toplumsal algilar1 {lizerinde Onemli bir etkiye sahiptir. Egitim seviyesi arttikca
psikolojik saglik gostergelerinde iyilesmeler gozlemlenmis, ancak yiiksek egitim
seviyesinin getirdigi artan sorumluluklar ve beklentiler de kaygiy1 artirmis olabilir.
Ayrica, ¢alisma hayatindaki cinsiyet esitsizligi algisi, depresyon-anksiyete ve stresle
olan iliskisi, bu tiir algilarin bireylerin psikolojik sagliklar1 izerinde uzun vadeli etkiler

yaratabilecegini gdstermektedir.

Sonug olarak, kadinlarin Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi dlgegi ve
depresyon-anksiyete ve stres 6l¢eginin bulgularina gore bireylerin psikolojik sagliklar
ve toplumsal algilari, yalnizca kisisel faktorlere degil, ayn1 zamanda ailevi, toplumsal
ve ekonomik kosullara da baglidir. Bu bulgular, psikolojik destek ve toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin, bireylerin is ve aile yasamlarin1 daha saghkli ve dengeli bir
sekilde siirdiirebilmeleri i¢in Onemli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, is
giivencesi, egitim firsatlart ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yapilacak

politikalar, psikolojik saglik lizerinde pozitif bir etki yaratabilir.
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ONERILER

Arastirma sonuglaria bakilarak asagidaki sekilde oneriler gelistirilmistir.

Kadin calisanlar, is yasaminda karsilagtiklar1 zorluklarla bas edebilmek igin
oncelik olarak kendilerine giivenlerini arttirmali, daha kararli ve hirsli olmalidir.
Caligma hayat1 ve aile yasantilarini birbirinden ayirip ikisine de ayr1 ayr1 gereken
Ozveriyi gostermelilerdir.

Calisan kadinlarin rolleri birbirine karistirmamasi ve iste yasanan problemleri
eve, evde yasanan problemleri de ise yansitmamalilardir.

Calisan kadinlara, ¢ocuk sahibi olduktan sonraki zorlu siirecte destek olmak
amaciyla is yerlerine kres gibi cocuk bakimina yardimeci bir birim agilabilir.

Kadin c¢alisanlarin is yerindeki verimliligini arttirmak amaciyla c¢esitli
seminerler, sempozyumlar ve sektorlere gore uygulamali egitimler verilebilir. Bu
egitimler neticesinde de kadinlarin kendine olan giiveni artar.

Toplumdaki cinsiyet esitsizligi algisin1 en aza indirgemek amaciyla erkek
calisanlara da ¢esitli egitimler verilerek, kadin calisanlarin yasadigi zorluklar1 ve

onlarin hissettiklerini daha iyi anlayabilmeleri saglanabilir.
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EKLER

Ek 1: Aydinlatilmis Onam Formu

Aydinlatilmis Onam Formu

Bu aragtirmaya katilmak tamamen goniilliilik esasina dayalidir. Kimlik bilgileriniz arastirma
ekibi diginda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu c¢alisma siiresince toplanan veriler, yalnizca
akademik aragtirma amaci ile kullanilacaktir ve yalnizca ulusal/uluslararasi akademik toplantilarda
ve/veya yayinlarda sunulacaktir. Bizimle iletisime gegerek istediginiz zaman ¢aligmadan
cekilebilirsiniz. Eger caligmadan c¢ekilirseniz, sizden toplanan tiim veriler veri tabanimizdan
silinecektir ve sizinle ilgili olan veriler ¢alismada kullanilmayacaktir. Bu konu ile ilgili herhangi bir
sorunuz veya endiseniz olursa, tez danigmani Dog¢.Dr.Meryem Karaaziz-

meryemkaraaziz@neu.edu.tr ve arastirmaci Psk.Sadiye Unal-sadiyeunal97@gmail.com iletisim

adreslerinden ulasabilirsiniz.

Bu ¢aligmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Asagiya imzamzi atarak calismaya katilmis olursunuz.

Katilimcinin adi/soyadi

imza Tarih

58



59

Ek 2: Katihmea Bilgilendirme Formu

Katiimer Bilgilendirme Formu
Saymn Katilimei,

Bu arastirma, Yakmn Dogu Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans programi kapsaminda
Psikolog Sadiye UNAL tarafindan, “Kadmlarin Cahsma Hayatinda Karsilagtiklar1 Cinsiyet
Esitsizligi Ile Depresyon Anksiyete ve Stres Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baglikli Yiiksek
Lisans tezi i¢in yiiriitiilecektir. Arastirmanm amaci, kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilasmis
olduklari cinsiyet esitsizlikleri, psikolojik(mobbing) ve cinsel tacizler, cinsel esitlik ve kariyer
engelleri gibi birgok konunun depresyon, anksiyete ve stres iizerindeki etkisini aragtirmak igin

yapilan arastirmanin bir pargasidir.

Anketler aracihig1 ile toplanan veriler ¢ahigma hayatindaki cinsiyet esitsizligi ile depresyon,
anksiyete ve stres arasindaki iliski hakkinda bilgi edinmemizi saglamak i¢in kullanilacaktir.
Giinliik hayatta ¢alisan kadmlarm birgogu cinsiyet esitsizliginden kaynakli olumsuz olaylara
veya durumlara maruz kalmaktadir. Bu ¢alismanin iceriginde sizin hakkinizda bilgi edinmemizi

ke (13

saglayan “Demografik ve Toplumsal Koken Ozellikleri Formu” , “Calisma Hayatinda Cinsiyet

Esitsizligi Olgegi” ve “Depresyon, Anksiyete ve Stres Olgegi” yer almaktadir.

Psk.Sadiye UNAL

Sadiyeunal97@gmail.com

Ek 3:Demografik Ve Toplumsal Koken Ozellikleri Formu

Asagidaki sorulari Sizin hakkinizda dogru bilgiler edinmemiz igin lltfen
dikkatli cevaplayiniz.

BIRINCI BOLUM
1. Yasmz: ...........
2.Cinsiyetiniz: ( )Kadin  ( )Erkek
3.Medeni Durumunuz:( ) Evli ( )Bosanmis ( ) Dul ( )Bekar
( )Ayr yastyor
4.Yasamimizin ¢ogunu gecirdiginiz yer: ............ ( YKoy ( )Hilge ( )Kent

Merkezi
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5.En son mezun oldugunuz okul: )
( ) Ilkokul ( ) Ortaokul () Lise( ) Onlisans ( )Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( )
Doktora

6.Annenizin egitim durumu:
() Ilkokul () Ortaokul () Lise( ) Onlisans ( )Lisans ( ) Yiiksek Lisans ()
Doktora
7. Babamizin egitim durumu:
() Tlkokul () Ortaokul () Lise( ) Onlisans ( )Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( )
Doktora

8.Esinizin egitim durumu:
() Ilkokul () Ortaokul() Lise( ) Onlisans( )Lisans ( ) Yiksek Lisans ()
Doktora

9.Cocugunuz var m? :
( )Evet () Hayir Evet ise ka¢ tane;......... Yaglari; ........

IKINCIBOLUM
Mesleki, Sosyal Ve Ekonomik Kosullar Ile Isgiicii Piyasalarmdaki Konum
1. Mesleginiz:

( )Hekim ( )Hemsire ( )Ebe ( )idariPersonel ()  Saglik
Memuru( )
( )Saglik Teknisyeni/Teknikeri ( )Yardimer Hizmetler (Sofor, Asgi,

Hizmetli, Bekgi, Giivenlik Gor., Bahgivan vb.)
() Diger (lutfen yazimiz).........................

2. Istihdam sekline gore;

( )Kadrolu ( )Sozlesmeli ( )YYevmiyeli (glindelik)calisanlar (
)Taseron
3. Kag yasinda iicretli/maash bir iste calismaya basladimz?
Yasinda.
4. Kag yildir bu meslegi yapiyorsunuz?..............cccccooviineninnnnns Yildir.
5. Kag yildir bu kurumda ¢ahistyorsunuz? .............ccccocoveivnnenns Yildir.

Cahsma hayatiniza hi¢araverdinizmi? ()Evet ()Hayir Evet ise ne kadar bir siire ara
verdiniz?.......coceeveeee
Nedeni (lGtfen

D227 1172 S
6. Calisma sUreniz; Haftada.............. gin. /GUNAe ...ccoeovveieireecee e saat.
7. NObet tutuyor musunuz?
( )Evet ( )Hayir Evet ise haftada kagsaat;..............

Is yerinizde sizinle aym isi yapan aym statiideki karsi cins cahsanla aym
iicreti/maas1 m aliyorsunuz?
( )Evet, ayniiicreti/maasi aliyorum. ( )Bilmiyorum.

( )Hayir, daha az bir ticret/maas aliyorum. ()Hayir, daha yuksek
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bir licret/maas altyorum.

Sizce ev isi mi daha 6nemli yoksa iicretli/maash olarak ¢cahistigimiz is mi?

( )Evisi () Ikiside esit ( )Ucretli/maash olarak yaptigim is

9. EK is yapiyor musunuz? ( )Evet ( )Hayir Evet ise; ne is
yaplyorsunuz;

10. Ek geliriniz var m1? (kira, tarla, aileden yardim vb..): ( )
Evet () Hayir Evet ise; nereden?

13.(Eger evliyseniz) esiniz ¢calistyor mu? (Evli degilseniz lltfen cevaplamayiniz.) ()
Evet () Hayrr

EVELISE; NE 1§ YAPLYOT?.....ooomiiiiiiiiiiii e
14.Ihtiyaclarimzin buyuk bir kismini hangi gelirle karsiliyorsunuz?
( )Kendi maagim. ( ) Esimin geliri. ( )Ek gelirim.

15.Aldigimiz iicreti/maas1 kim muhafaza ediyor?
( )Bende durur. ( )Esime veririm. () Bir kism1 bende durur, bir kismini1 da
esime veririm.

16.Kazandiginiz paranmin nereye/nasil harcanacagina dair karari kim veriyor?
() Sadece ben. () Sadece esim. ( )Esimle ortak karar veriyoruz. ( )Aile

blydkleri

17.Herhangi bir Sivil Toplum Kurulusuna Uye misiniz?:

()Evet ( )Hayir
Evet ise kurulusu
DElITtINIZ;] . ..o

18.Sosyal glvenceniz:
( )SSK ( )Bag-Kur ( )Emekli Sandig: ( )Yok



Ek 4: Depresyon-Anksiyete ve Stres Olcegi Kullanim izni

veti'nde bulunan Yakin Dogu Univer

masinda bulunmaktayin idinlari

cagim tez galismam

re
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Ek 5: Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olcegi Kullanim izni
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Ek 6: Depresyon-Anksiyete-Stres SKALASI LOVIBOND & LOVIBOND ( 1995)

Olgek Sorulan

NO [SON1HAFTADAKI DURUMUNUZ Higir Bazen vefukga stk | Her
Zaman arasira Zaman

1 Oldukca 6nemsiz seyler igin tiziildiigtimii farkettim
2 Agzimda kuruluk oldugunu farkettim
3 Hic olumlu duygu yasayamadigimi farkettim

Ek 7: Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Olgegi Sorular

Calisma Yasaminda Kadin
1. Asagidaki olgulari, kadinlarin isyerlerinde yasadiklarini diistindiigiiniiz siklik

derecesine gore doldurunuz;

Sikhik Asla Nadiren |Arasira SikSik  [P8han

Olgu

1.Kadin  olduklart igin terfi
ettirilmemeleri

2.Kadin olduklari i¢in ayni isi
yapiyor olmasina ragmen erkek
calisandan daha az tlicret/maas
almasi

3.Isyerince cinsel tacize maruz
kalmasi




Ek 8: Etik Kurul Onay1

D

YAKIN DOGU ONIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

08.07.2024

Sayin Sadiye Unal

Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu’na yapmis oldugunuz YDU/SB/2024/1795 proje numarali ve
“Kadimnlarin Cahyma Hayatinda Kargilagtiklar1 Cinsiyet Esitisizligi ile Depresyon Anksiyete ve
stress arasindaki iligkinin incelenmesi” bashkli proje onerisi kurulumuzca degerlendirilmis olup, etik
olarak uygun bulunmustur. Bu yazi ile birlikte, bagvuru formunuzda belirttiginiz bilgilerin digina
¢ikmamak suretiyle arastirmaya baglayabilirsiniz.

Prof. Dr. Askin KIRAZ

Bagkan
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Ek 9: intihal Raporu

tez

ORIJINALLIK RAPORU
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Ek 10: Ozgecmis

Adi- Soyadi: Sadiye UNAL

Unvan: Psikolog

Dogum Yeri ve Yili: Alanya/ 04.04.1997
fletisim Numarasi: 0548 843 14 07

E-posta adresi: sadiyeunal97@gmail.com

Egitim Gecmisi:
2015, Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi
2021, Yakin Dogu Universitesi Psikoloji Béliimii lisans programi

2025, Yakin Dogu Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans( tez asamast).

Alman Egitimler:
2015- "Tirkiye Bagimlikla Miicadele" Egitimi
2016- “ Active Communication, Communication Strategies in Work Life “ Egitimi
2016- “ C.B.T. Techniques and Beingor Not Being An Individual “ Egitimi
2018- “Madde Bagimlilig1 ve Hasta Degerlendirmesi ““ Egitimi
2018- “ Kumarda Onyargilar ve Safsatalar * Egitimi
2018- ““ Yeni Nesil Bagimhiliklar; Teknoloji Bagimlilig1 ve Egzersiz Bagimliligi
Egitimi
2018- “ Problem Cozme Teknikleri ve Diisiince Giicii “ Egitimi
2018- “ Diisiinsel Gelecek Tasarimi1 ve Basar1 ““ Egitimi
2018- “ Insan Tanima Yéntemleri ve Zihin” Egitimi
2019- “ Sosyal Aglarda Psikolojik Dongii” Egitimi
2019- “ Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri ( MMPI) Egitimi.
2023- "Kurum Kiiltiirii ve Etkili Iletisim Egitim Programi"
2024- "Cocuk Degerlendirme Testleri Uygulayic1" Egitimi
2024- "Oyun Terapisi Uygulayic1" Egitimi
2024- "Resim Analizi bUygulayict" Egitimi
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