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Saglik Mevzuati

Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun
Hususi Hastaneler Kanunu

Gozlukeulik Hk K

Eczacilar ve Eczaneler Hk K

Hemesirelik Kanunu

Tibbi Deontoloji Tuzugu

Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi ve Nakli Hk K

Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi

Kan ve Kan Uriinleri Kanunu
Nufus Planlamasi Hakkinda Kanun

Radyasyon Guvenligi Tuzugu

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu
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Saglhk Mevzuati

Kalitsal Hastaliklarla Micadele Kanunu
Kozmetik Kanunu

Hasta Haklari Yonetmeligi
Muhtac Erbas ve Er Ailelerinin Ucretsiz Tedavisi Hk K

Ik Yardim Yénetmeligi
Guzellik ve Estetik Amach Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik

Tibbi Cihaz Yonetmeligi
Dis Protez Laboratuarlari Yonetmeligi

Acil Saghk Hizmetleri Yonetmeligi



Tibbi midahale tanimi giderek degisiklik gostermektedir

En dar anlamda tibbi mudahale, tip meslegini icraya yetkili bir kisi

tarafindan, dogrudan ya da dolayli olarak tedavi amacina yonelik
gerceklestirilen her turlu faaliyeti ifade eder



Tibbi Deontoloji Tizuglinin 13. maddesinde yer alan
ifadeye gore:
“ Tabip ve dis tabibi; teshis ve tedavi veya koruma gayesi

olmaksizin hastanin arzusuna uyarak veya diger sebeplerle, akli
veya bedeni mukavemetini azaltacak herhangi bir sey yapamaz “



GuUnumuzde tip ilminde, tedavi ihtiyaclari kadar sosyoekonomik
beklentiler de hekimin mudahalesini gerektirebilir

Ozellikle estetik amacla veya sterilizasyon talebiyle hekime basvuran ve aslen
sozluk anlamiyla hasta olmayan kisiler azimsanmayacak orandadir

Ote yandan, tibbi miidahale sekilleri hizla cesitlilik kazanmakta ve bu tanim
bunlari izahta yetersiz kalmaktadir



» Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun’da (1928, No: 1219)

Hekimler (Md 1,2)

Dis hekimleri (Md 3)
Ebeler (Md 47)

Saglik memurlari (Md 3)
Sunnetciler (Md 58)
Hastabakicilar (Md 68)
Hemsireler (Md 68)



Tibbi midahale,

kisilerin bedensel, fiziksel, ruhsal hastaligini, noksanligini teshis ve tedavi etmek
mumkin olmadigi takdirde, hastaligini hafifletmek ya da acilarini dindirmek
kisileri boyle bir rahatsizliktan korumak

nufus planlamasi amaci ile

tip meslegini icrasina kanunen izin verilen, kural ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilen en basit teshis ve tedavi yontemlerinden baslayarak en agir
cerrahi mudahalelere kadar uzanan

her cesit faaliyet olarak tanimlanabilir.

Yenerer C., O., Tibbi Miudahaleye Rizanin Ceza Hukuku
Acisindan Incelenmesi, s.24, Istanbul, 2003, naklen Ki-
caroglu, M., Yarg: Kararlan Isiginda Doktorun(hekimin)
Tibbi Miudahaleden Dogan Hukuki Sorumlulugu, Terazi
Aylhk Hukuk Dergisi, Yil:1, S:4 Arahk 2006, s.17



“Bir meslek mensubunun, toplumda meslegin ortalama basiretli
ve saygin bir mensubunun her sart altinda uygulamasi gereken
bilgi ve beceri ile uygulamamasi sonucu hizmetten yararlanan

kisiye bir zarar vermesi” (Black’s Law Dictionary)



1992 yilinda yapilan 44. Dinya Tabipler Birliginin Genel
Kurulunda kabul edilen, “Tipta Yanls Uygulama (Malpraktis)”
Konulu Marbella Bildirgesi’nin 2.maddesinin (a) fikrasinda soyle

tanimlanmistir:
Hekimin hastanin standart tedavisini yaparken basarisizligi,

beceri eksikligi ya da ihmali nedeniyle hastaya zarar vermesi
“malpraktis” tir



Tibbi Hata (1982-2002)

Acilan dava sayisi Tibbi hataya htikmedilen dava sayisi



Tibbi Hata Dagilimi-Tiirkiye, 2002

® Kadin-Dogum ™ Genel Cerrahi W i¢ Hastaliklari ™ Ortopedi




Tibbi Hata Artisi (Tiirkiye, 2002-2012)
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Bakanlar kurulunca Haziran 2002’de kabul edilerek, 24/07/2002
tarih ve 4095 sayili yazi ile TBMM Baskanligina sunulan ancak
yasalasmayan, “Tibbi Hizmetlerin Uygulamasindan Dogan
Sorumluluk Kanunu Tasarisi”’nin 3. maddesinde “Tibbi K6t

Uygulama” kavrami kullanilmis ve bu kavram;

“Saglik personelinin, kasit veya kusur veya ihmal ile standart uygulamay
yapmamasi, bilgi veya beceri eksikligi ile yanhs veya eksik teshiste bulunmasi
veya yanlis tedavi uygulamasi veya hastaya tedavi vermemesi ile olusan ve

zarar meydana getiren fiil ve durumu”



Tibbi Hizmetlerin Kot
Uygulamasindan Dogan
Sorumluluk Kanunu
Tasarisini ile saglhk
calisanlarinin tibbi amacli
mudahale uygulamalarinda
sorumluluklarinin bu kanun
kapsaminda oldugu
belirtilmistir

Hekim Hemsire

Dis hekimi Ebe

Biyolog Cocuk gelisimci
Eczaci Radyoloji teknisyeni
Psikolog Anestezi teknisyeni

Fizyoterapist vb. tekniker ve

Diyetisyen teknisyenler

Laboratuar teknisyeni
Dis teknisyeni



Belirli bir konuda mevcut olan kurallara aykiri dismenin
hesabini verme durumudur

Saglik alaninda bu kurallar

Hukuk
Tip bilimi
Etik kurallar

Meslek odalarinin ve isverenin koydugu kurallarin batlininden
olusmaktadir.



Calisanin kamu ya da 6zel bir saglik kurulusunda calisiyor
olmasi

sorumlulugun seklini

sorumlulugun sorusturulmasi prosedirini degistirmektedir

Bu kurallarin ihlalinde meslek odalari ve isveren
yasalarinin kendilerine tanidigi yetki sinirlarinda calisanin
sorumlulugunu sorusturabilir ve hatta ceza verebilir



Calisma kaynagi dogrudan
insan olan saglik calisanlarinin

Cezai Sorumluluk
Tazminat (Hukuki) Sorumlulugu
Mesleki Sorumluluk

Idari Sorumluluk




Saglik personelinin, yapma veya yapmama seklindeki
eylemi sonucunda hukuka aykiri fiil meydana geldiginde
cezai sorumlulugu ortaya cikar.

Kasta Dayali Sorumluluk Taksire Dayali Sorumluluk
= Bilerek ve isteyerek adam » Mesleki édev ve

oldurme vevya vukiamlaluklere aykiri

varalama/sakatlama olarak; dikkatsizlik,

tedbirsizlik, meslekte
acemilik yolu ile Slum
veya yaralama gibi
istenmevyen bir sonuca
sebep olma



Sorumlulugun kurucu unsuru kusurlu hareket oldugundan
saglik hizmetleri sunumu neticesinde meydana gelen
zarardan saglk personeli ancak kusuru bulundugu
takdirde hukuken sorumlu olur, kusuru bulunmazsa
hukuken sorumlu tutulamaz

Kusurlu eylemler personelin dikkatsiz, tedbirsiz, kisaca 6zensiz
hareket etmesi sonunda hastanin zarar gordigu eylemlerdir




Meslek Odalarinin Uygulayabilecegi Disiplin Cezalari

Uyarma
Para Cezasi
Gecici Meslekten Alikoyma

Oda bdlgesinde 15 giinden 6 aya kadar meslek uygulamasindan
alikonulmasidir
Meslekten gecici olarak alikonma cezasi alanlar, bu sire dolmadan
Turkiye'nin hicbir yerinde meslegini uygulayamazlar

4. Oda Bolgesinde Calismanin Yasaklanmasi

Uc defa meslekten alikonma cezasi alanlar, oda bélgesi icinde siirekli
olarak meslek uygulamasindan alikonurlar



Kamu hizmetinin yaritulmesi amaciyla, yasalarda diizenlenen
gorevleri geregi gibi yerine getirmeyen veya ihlal eden memurlar
hakkinda disiplin sorusturmasi acilabilir

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (125 md)

Uyarma Cezasi

Kinama Cezasi,

Ayliktan Kesme Cezasi,

Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi
Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi



Tip mesleginin icrasinda uyulmasi gereken kurallara
uygun davranmamak, “ayip”li ifa

o Yanlis teshis veya tedavi

o Tedavide gecikmek

o Gerekli olmayan cerrahi miidahalede bulunma
o Tehlikeli veya elverissiz anestezi kullanma

o Gerektiginde acil tedbirlere basvurmamak



Saglik personelinin yaptigi tibbi midahalenin hukuka
uygun olmasi icin

Hastanin aydinlatilmasi,
Hastanin rizasinin alinmasi
Mudahalenin, tibbin gerektirdigi sekilde 6zenli uygulanmasi



U000 O0D0 OO

Yanlis teshis ve tedavi

Ameliyat 6ncesi ve sonrasi gelisen komplikasyonlar
Dogum esnasinda ve sonrasinda gelisen komplikasyonlar
Hastane idaresinden kaynaklanan problemler

Hatali enjeksiyon

Hatali [aboratuar tetkikleri

Poliklinik ve sevk islemlerinde yanlis yonlendirmeler

Acil servis hizmetlerinin yetersizligi



Saglik calisanlari, gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve
donanimla azami dikkat ve 6zen icinde tibbi mudahalede
bulunduklari halde, hastaligin kotilesmesine komplikasyon
gelismesine engel olamazlarsa, bundan sorumlu
tutulamazlar.




Onlenebilir bir tehlikeyi dnlemede yetersiz kalmak, gec
kalmak, unutmak olarak tanimlanir

o 0O 0O O O O

llac komplikasyonu ve yan etkilerinin géz ardi edilmesi
Tedavi 6ncesi gerekli tetkiklerin yapilmamis olmasi;
Ameliyat 6ncesi ameliyathanenin denetlenmemesi;
Malzemenin sterilize edilmemesi;

Hastaya yeterli bilgi verilmemis olmasi;

Operasyon sirasinda hastanin viicudunda bazi cihazlarin unutulmasi




Bir tibbi girisim sirasinda yapilmamasi gerekeni yapmaktir
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Tibbi mudahale sirasinda gerekli hijyenik sartlara uymamak
Operasyon sirasinda 6nemli bir siniri ya da arteri kesmek
Hareketsiz kalmasi gereken hastayi hareket ettirmek

Ameliyat esnasinda dikkati dagitacak olclide sakalasmak

Anestezi hekiminin 40 kg’ lik gence eriskinler icin kullanilan dozda
narkoz vermesi



Meslek ve sanatin esaslarini ve optimal klasik bilgilerini
bilmemek, temel beceriden yoksun olmak

Tiptaki yenilik ve gelismelerden, ilac ve tedavi

yontemlerinden habersiz olmak, meslegi “geregi gibi”
yapmamak

Cerrahin becerisini gostermek lGzere, yeni ve denenmemis
bir yontemi uygularken hastanin 6lmesi



Kanun, tizuk ve yonetmelikler ile yetkili idari ve mulki
amirin verdigi emirlere uymamak

Intihar fikrine sahip ruhi bunalimli hastayi uzman hastane
personelinden olmayan kimselerin denetimine birakmak ve gerekli

koruyucu tedbirinin alinmamasi sebebiyle, hastanin tedavi edildigi
odanin penceresinden atlayarak dlmesi



Dinya genelinde Malpraktis sikayet ve davalarinin artma
nedenleri:

Tibbi bilginin her gecen gun katlanarak artmasi
Tibbi teknolojinin gelismesi

Bu teknolojiyi kullanan hekim ve diger saglik personelinin sayi ve
cesitliliginin artmasi

Tip meslek mensuplarinin  yeni uygulama ve teknolojik
gelismelere yeterince uyum saglayamamasi



Kisi, insan olarak yaratilistan dogan bazi degerlere (vicut, hayat,
saglik ) sahip oldugu gibi, toplum icinde yasayisindan olusan (ad,
onur, sayginlik, 6zel yasam v.b) bazi degerlere de sahiptir.

Kisinin sahip oldugu tim bu degerler, “kisilik hakkini” olusturur



“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller
disinda, kisinin viicut biitiinligiine dokunulamaz; rizasi olmadan
bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz”

Kisinin maddi bedensel ve ruhsal degerlerinden olusan tum

kisisel haklari teminat altina alinmistir



Saglik personelinin yaptigl tibbi mudahalenin hukuka
uygun olmasi icin hastanin

aydinlatilmasi
rizasinin alinmasi
mudahalenin 6zenli uygulanmasi gerekmektedir



Hastaya yapilacak her islem ve tedavi icin ayri onam
alinmalidir

Genel onam almak gecerli degildir

Onamda yer alan bilgiler ortalama bir insanin
anlayabilecegi diuzeyde basit ve sade bir sekilde
hazirlanmalidir

Miimkiin oldugunca tibbi terimler kullaniimadan hazirlanmalidir



Kisinin resit veya mimeyyiz olmasi
Kisinin iradesinin sakatlanmamasi

Hukuka ve ahlaka uygun olmasi



Hastanin o anki saglk durumu ve konulan 6n tani/tani,
uygulanacak tedavi hakkinda bilgi verilmeli

Tedavi yonteminin basari sansi, suresi ve muhtemel riskleri
hakkinda bilgi verilmeli

Tedavi veya mudahalenin nerede, ne zaman ve kim tarafindan
yapilacagi aciklanmal

Tibbi midahale 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda hastadan
beklentiler aciklanmall

Hastanin tibbi miidahaleyi veya tedaviyi kabul etmemesi
durumunda ortaya cikabilecek sonuclar aciklanmalidir



Hastadan onam alinmasi, tibbi uygulama hatalarina karsi

personeli sorumluluktan kurtarmaz

Tibbi uygulama sirasinda ortaya ¢cikan komplikasyonlar icin gerekli
tedbirler alinmamissa veya 6zen ve dikkat eksikliginden
kaynaklanan bir durum s6z konusu ise hastadan onam alinmasi,

sorumlulugu ortadan kaldirmayacaktir




Tazmin sorumlulugu, hastada meydana gelen zarar dolayisiyla
hastaya veya yakinlarina 6denmesi gereken maddi yuktumlualtge iliskin

sorumluluktur
Kamu hukuku kurallarina gére gérev yapan saglik calisanlarinin,

gorevleri nedeniyle, saglik hizmetinden yararlanan Gglncu kisilere
verebilecegi zararlar, 6ncelikle ¢alistigi kamu kurumundan karsilanir

Ancak idarenin kusurlu personele rucu hakki vardir.



“Bir hasta oldugu taktirde zarar ve ziyan, tedavi giderlerini ve
calisamamaktan dogan zarari,6zellikle gdmme giderlerini de kapsar.
Olum neticesi olarak diger kimseler 6élenin yardimindan yoksun
kaldiklari taktirde, onlarin bu zararini da tazmin etmek
gerekir”(Borclar Kanunu m.45)

Cenaze giderleri

Tedavi giderleri

s kaybi zarari

Destekten yoksunluk tazminati
Manevi tazminat

Sahsiyet haklarina yoneltilen bir saldiri sonucunda cekilen aci, elem, Gzuntu
ve ruhi sarsintiyr gidermek amaciyla hikmedilen parasal 6deme



Taksirle Oldiirme (TCK 85 md)

Taksirle yani kusurlu bir eylem suretiyle bir insanin élimune
sebebiyet vermek suctur

Cezasil
2 yildan 6 yila kadar hapis

Taksirle Yaralama (TCK 89 md)

Taksirle baskasinin viicuduna aci vermek veya sagliginin ya da
algilama yeteneginin bozulmasina neden olmak suctur

cezas! 3 aydan 1 yila kadar hapis veya adli para cezasidir



Koruma ve gozetim yukiimlulugune tabi kimseyi terk

(TCK 97 md)

Yas! veya hastaligi dolayisiyla kendini idare edemeyecek durumda
olan yani koruma ve gozetim gereken kisiyi kendi haline terk
etmek suctur

cezasi 3 aydan 2 yila kadar hapis cezasidir

Eziyet (TCK 96 md)

Bir kimsenin eziyet cekmesine yol acacak davranislarin
gerceklestirilmesi suctur

cezasl 2 yildan 5 yila kadar hapis cezasidir



Ayrimcilik yapma (TCK 122 md)

Kisiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, 6zurluk, siyasi distince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirimcilik
yaparak bir kisinin hizmetten yararlanmasinin engellenmesi
suctur

cezasi 6 aydan 1 yila kadar hapis veya adli para cezasidir

Ozel hayatin gizliligini ihlal (TCK 134 md)
Kisilerin 6zel hayatinin gizliligini ihlal edilmesi suctur

cezasl 6 aydan 2 yila kadar hapis veya adli para cezasidir



Kisisel verilerin kaydedilmesi (TCK 135)
Hukuka aykiri olarak kisisel verilerin kaydedilmesi sucgtur

cezasl 6 aydan 3 yila kadar hapis cezasidir

Verileri hukuka aykiri olarak vermek (TCK 136)
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bir baskasina verilmesi,
yayllmasi veya ele gecirilmesi suctur

cezas! 1 yildan 4 yila kadar hapis cezasidir



Gorevi ihmal (TCK 257 md)

Gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek,
kisilerin magduriyetine neden olmak suctur

cezas! 1 yildan 3 yila kadar hapis cezasidir

Saglik meslegi mensuplarinin sucgu bildirmemesi (TCK
280 md)

GOorevini yaptigi sirada bir sucun islendigi ydontinde bir belirti ile
karsilasmasina ragmen, durumu yetkili makamlara bildirmeyen
saglik meslegi mensubu cezalandirilir

Cezasl 1 yila kadar hapis cezasidir



Bir ritbe veya kamu gorevinin veya meslegin resmi
elbisesini yetkisi olmaksizin alenen ve baskalarini yaniltacak

sekilde giyme veya hakki olmayan nisan veya madalyalari

takma

Cezasi 3 ay — 1 yil hapis
Agirlatici neden: Elbisenin saglayacagi kolaylik ve olanaklardan
yararlanarak bir suc islenirse, ceza 1/3 artirilir.



Bulasici hastaliklara iliskin tedbirlere uymama (195): 2ay — 1 il
hapis

Saglik icin sakincali ve bozulmus ilaclari Gretme, bulundurma
ve satma (186,187): 1 — 5 yil hapis

Saglik icin tehlikeli maddeleri cocuklara, akil hastalarina veya
ucucu madde kullananlara verme veya tiketimine sunma
(194): 6 ay — 1 yil hapis

Cinsel saldiri (sikayete tabi) 102: 2 — 7 yil hapis memuriyet
veya hizmetin ntfuzundan yararlanarak veya hastaya karsi
olursa % artirilir.

Olimli intihara yardim (84/1): 4 — 10 yil hapis
Olimstiz intihara yardim (84/2): 2 — 5 yil hapis



Cocuklarin cinsel istismari (103): 3 — 8 yil hapis (Fail saglk
calisani ise: % artirim ; bu nedenle cocugun ruh-beden sagligi
bozulursa: en az 15 yil hapis ; cocuk bitkisel hayata girer veya
olurse: agirlastirilmis miebbet hapis)

Sirf huzur ve stikunu bozmak amaciyla guralti yapmak (123):
3 ay — 1 yil hapis

Radyasyon yayma (172): 3 — 15 yil hapis



TCK Diger Suglar

Kasten yaralama (TCK 86 md)

Insan tizerinde deney (TCK 90 md)
Cocuk dustirtme ((TCK 99 md)

Resmi belgede sahtecilik (TCK 204 md)

Resmi belgeyi bozmak, yok etmek veya gizlemek (TCK 205
md)



HASTA HAKLARI
O




Bedeni, ruhi ve sosyal ydnden tam bir iyilik hali icinde
yasama hakkini gozetme

Hastalarin, irk, dil, din ve mezhep, cinsiyet, siyasi
durumlari arasinda farkliliklari gzetmeme



Tibbi zorunluluklar ve kanunlarda yazili haller disinda,
rizasi olmaksizin kisinin viicut buttnltgune ve diger kisilik
haklarina dokunmama

Kisinin rizasi ve Bakanligin izni olmaksizin tibbi
arastirmalara tabi tutmama

Kanun ile misaade edilen haller ile tibbi zorunluluklar
disinda, hastanin 6zel hayatina ve aile hayatinin gizliligine
dokunmama



Sir saklama yukiumlulugu

Saglik personeli meslegi sebebi ile 6grendigi bilgileri
hastanin yazili izni olmadan aciklayamaz ve kullanamaz

Toplanti ve yayinlarda veya baska sebeplerle aciklayamaz.

Hastanin kimlik bilgileri hicbir surette anlasiimayacak sekilde
bilimsel amach kullanilabilir.

Adli vakalarda, sadece yetkililere bilgi verilir



Kayitlari inceleme
Kayitlarin dizeltilmesini isteme

Bilgi verilmesini yasaklama: Hasta, saglik durumu
hakkinda kendisine, ailesine veya yakinlarina bilgi
verilmemesini isteyebilir.

Bilgi vermenin usull:

Hastanin anlayabilecegi sekilde,

Muumbkutn oldugunca tibbi terimler kullanilmadan, hastanin ruhi
durumuna uygun ve nazik bir ifade ile verilir.



Evrensel haklarin ve gtincel mevzuatin surekli takibi ve
uygulamalar konusunda personelin bilgilendirilmesi

Hasta ve bakima ilisin gérevlerimizi bilmek
Hasta haklarina riayet etmek

Hasta guivenligi uygulamalarini titizlikle uygulamak

Gerekiyorsa kuruma 6zglu bakim ve hasta glvenligi uygulamalari
gelistirilmesi

Dizenli egitim
Hasta kayitlarini dizenli ve tam olarak tutmak,
Ekip ici iletisimin saglikli yapilmasi,

Kalite uygulamalarina riayet etmek

Kendimizi surekli gelistirmek



Sorumluluklarin getirecegi olumsuzluklari 6nlemek icin
saglik personelinin bazi kurallara uymasi gerekir

0 Dizgin kayit tutma/saklama

0 Hastanin sadece rizasini almak degil, ayni zamanda bilgilendirilmek
(Aydinlatiimis Onam)

0 Tipta benimsenmis klasik bilgilere sahip olmak ve uygun davranmak
0 Mevzuati ve yasalari bilmek ve uygun davranmak

0 Olasi komplikasyon veya olumsuzlugun ustesinden gelinemiyorsa
konsultasyon veya ileri merkeze sevk

0 Hasta haklarina saygili davranmak



Hasta - Hekim

Adam “Kalbim cok atiyor”
Doktor "Atmamasi lazim"
Adam “at mamasi” almis

Sonu¢c mukemmel...

Adam "atmamasi bitmis efendim"
Doktor "bit-memesi lazim"




