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Hedefler

 Hedef genel anlamiyla varilmak istenen nokta olarak
tanimlanabilir.

* Egitimde hedef, bireyde gozlenmesi kararlastirilan
istendik ozellikler olarak ele alinabilir. Bu 6zellikler
bilgi, beceri, deger, ilgi, tutum, gudulenmislik, kisilik
vb. olabilir.

e Egitim teknolojisi acisindan hedefler, gozlenebilir ve
denenebilir 6grenci ozellikleri veya davranislaridir.

e



Hedefler

* Hedef, planlanmis ve dizenlenmis yasantilarla
ogrencilere kazandirilmasi kararlastirilan
davranis veya davranis degisikligi olarak ifade
edilebilen ozelliklerdir.

e Kisaca hedef, 6grenciye kazandiriimak istenen
ozellikleri belirten durumdur.



Hedefler ﬁ;&

e Egitimde hedefler uzak hedefler, genel hedefler
ve O0zel hedefler olarak lic diizeyde incelenehbilir.

* Uzak hedefler yon gostericidir. Egitim
hizmetlerinin ne yonde ise kosulacagina isaret
etmektedir.

* Uzak hedefler toplumun politik felsefesini,
anayasa dogrultusunda varmak istedigi konumu
gosteren hedeflerdir.



Uzak Hedef Ornegi

e Ornek:

Milli Egitim Temel Kanununun 2. Maddesinin son
fikrasinda, Turk milli egitiminin uzak hedefi soyle
belirlenmektedir:

Bir yandan Tlrk vatandaslarinin ve Turk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak, éte
yandan milli birlik ve buttnlik icinde iktisadi, sosyal
ve kiltarel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Turk Milletini cagdas uygarligin yapici,
yaratici ve seckin bir ortagi yapmaktir




Hedefler

* Egitimin genel hedefleri uzak hedeflerin
yorumu veya dokimu gibi anlasilabilir.

e Okul hedefleri, genel hedeflere goére belirlenir.

* Okulun genel hedefleri belli bir okuldaki
ogrenim-o6gretim faaliyetlerinin neler olacagini
belirlemede ise yarar.



Genel Hedef Ornegi

e Ornek:

IIkogretim icin;

* Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olabilmek icin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yonlunden yetistirerek hayat ve Ust 6grenime
hazirlamak (MEB Ilkégretim Okulu Programi
1995).



Genel Hede

* Genel hedefler zamana bagli degisimler de gosterirler.

* Ornegin Sanayi Toplumu icin genel hedef;
Okuma yazma oranini artirma iken,

Bilgi toplumlari icin genel hedef;
Bilgisayar okur yazarligi becerilerini kazandirma
olarak soylenebilir.



Hedefler

* Ozel hedefler, 68renciye kazandirilmasi uygun
gorulen ozellikler olup bir disiplin ya da
calisma alaniicin hazirlanir.

* Bloom’un taksonomisine gore hedefler,
bilissel, duyussal ve psikomotor olmak tzere
Uc ana alanda siniflanabilir.
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Hedefler

e Bilissel alan: Ogrenilmis davranislardan zihinsel yéni agir
basan davranislarin kodlandigi alandir.

* Bu alandaki hedefler ve davranislar basitten karmasiga,
kolaydan zora, somuttan soyuta, ve birbirinin 6n kosulu
olacak sekilde asamali olarak siralanmistir:

* Bilgi

* Kavrama
 Uygulama

* Analiz

* Sentez

* ve Degerlendirme.



Hedefler

* Duyussal alan: Daha cok 6grencilerin
psikolojik durumlariyla ilgili hedefleri icerir.

* Belli bir degere karsi 6grencilerin hisettikleri,
tutum, ilgi, sevgi vb. faktorleri icerir.



Hedefler

* Psikomotor alan: fiziki 6grenmelerle ilgili
pecerileri igerir.

* Psikomotor becerilerin fiziksel 6gesinin
vaninda bilissel ve duyussal 6geside vardir.



Ogrenci

* Egitim surecinin en basta gelen 6gesi kuskusuz
ogrencidir.

* Egitim teknolojisinin 6grenci disinda kalan tim
ogeleri 6grenci ihtiyaclarina yonelik sistem
vaklasimi icinde o’na hizmet eder.
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Ogrenci
* Ogrenciye en iyi hizmeti verebilmek icin egitimcilerin
onlari her yonuyle en iyi sekilde analiz etmesi gerekir.

Ogrencilerin;

e Sosyo-ekonomik durumu,

e Zihinsel ve bedensel gelisimi,
* Beklentileri,

e Gelisim farkhhklari,

* Yetenek alanlari,

e Ogrenme stilleri,

* Ders calisma aliskinliklari,

* Tutumlari gibi 6zellikleri bireysel farklhlik géstermekte
ve 6grenmelerini etkilemektedir.




Ogrenci

* Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerin bilinmesi
egitim-ogretim teknolojilerinin 6grenme-
ogretme sureclerine yonelik yuruattligu tasarim
faaliyetlerinin etkililigi acisindan oldukca
onemlidir.

15



Insanglicu

1. Egitim isgorenleri egitim uzmani, egitim teknolojisi
uzmani, ve 6gretim uzmani .

2. Egitilecek bireylerle dogrudan iliski icerisinde bulunan
ogretmenlerin 6grenme-0gretme sureci icerisindeki yeri
zamanla degisime ugramistir.

3. Bilgi aktaran ogretmen modelinden rehber 6gretmen
roliine gecis vardir.




Insanglicu

e Cagdas dgretmen nitelikleri:
— Ogretmen meslegini sever

— Ogretmenin icerisinde insan sevgisi tist diizeyde olmali ve yetistirecegi
bireylere icindeki bu sevgiyi aktarabilmelidir

— Toplumun sorunlarini irdeleyebilmelidir

— Toplum degerlerine sahip ¢cikmali

— Insan iliskilerinde basarili olmal ve érnek olmalidir
— Teknoloji okur-yazari olmalidir



Ortam

e Egitim Ortami; 6grenme-0gretme sureclerinde
bilgi iletme isleminin meydana geldigi,
ogrencinin konu ile etkilesimde bulundugu
personel, arac-gerec, tesis ve organizasyon
ogelerinden olusan cevre olarak
tanimlanabilir.



Ortam

* Cagimizda teknoloji alaninda yasanan
gelismelere ayak uyduracak egitim
kurumlarina ihtiyac vardir.



Ortam

e Egitim kurumlarinin klasik sinif ortamlarindan
laboratuarlara, isliklere, kitiphanelere,
ogrenme merkezlerine, spor salonlarina, resim
ve muzik odalarina, konferans salonuna, akilli
siniflar, sanal siniflar, e-6grenme ortamlarina

gecis olmaktadir.



Ortam

* Laboratuvar: Cesitli disiplin alanlarina yonelik
duzenlenen, icerisinde o alana 6zgu arac¢-gerec
ve donanimlarin bulundugu 6zel ortamlardir.
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Ortam

 Bu ortamlar araciligiyla 6grenciler yaparak,
yvasayarak ogrenebilir, kalici deneyimler
gerceklestirebilirler.

22



* Bilgisayar Laboratuvarlari: Bilgisyar derslerinin
uygulanmasinin yapildigi ortamlardir.

e Ayrica bu ortamlar diger derslerde de kullanilabilmektedir.

* Matematik, Turkce vb. Dersler Bilgisayar Destekli Ogrenme, Internet
destekli 6grenme gibi etkilesimli ortamlarla yuruttulebilir.

23



Ortam

* Ogrenme merkezleri: 6rgiin ve uzaktan egitim
ogrencilerine, cocuklara, genclere, yetiskinlere
bilgi ve iletisim teknolojilerine erisim olanagi
sunan ve her zaman acik olan 6grenme
ortamlaridir.



Ortam

* Bu ortamlarda basili yayinlar, sireli yayinlar,
bilgisayar, internet gibi teknolojik ortamlar
bulunmaktadir.

25


http://www.ogrenmemerkezi.org/icresim/index.html
http://www.ogrenmemerkezi.org/icresim/index.html

Ortam

* Cok amacli salonlar: Tiyatro, konser, konferans

salonlari.

-
-
lr-—‘
L -
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Ortam

e Akilli Sinif: Bir 6grenme ortaminin gorsel,
isitsel ve ag teknolojileri ile donatilarak
ogrenmenin daha kalici olmasini saglayan
egitim ortamlaridir.

27



Ortam

e Akilli siniflar, video konferans sistemlerinin
yani sira bu sistemle entegre olarak calisan
akilli tahtalar, akill ekranlar, projeksiyon
cihazlari, video kameralar, ses ve mikrofon
sistemleri, kontrol ve guvenlik Uniteleri,
sunucu ve ogrenci bilgisayarlari gibi
donanimlari icerisinde barindirmaktadir.
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Ortam

* Hipermedya Ortamlar: Linkler, bir digme ile
temsil edilmektedir.

* Hipermedyalar, hiperteks (dogrusal olmayan
sekilde organize edilmis bilgi agi) ve
cokluortam’nin bir bilesimi olarak
tanimlanmaktadir.



e Kutuphane: Belli bir
sisteme gore
dizenlenen kitap ve
benzeri materyallerin
toplandigi, saklandigi,
okuyucu ve
arastirmacilarin
hizmetine sunuldugu
ortamlardir.
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Ortam

e GUunumuzde kutuphaneler bilgisayar iletisim
teknolojilerin kullanarak birbirleri ile baglant
kurabilmekte ve sanal ortamlardaki bilgi
merkezlerini insanlarin hizmetine
sunabilmektedir.



Ortam

e Ogretim Ortamlarini Planlama

e Ogretim ortamlari 8gretmenin dersini
planlarken belirledigi 6gretim stratejilerine,
yontemlerine ve okulun imkanlarina gére
degismektedir.



Ortam

* Aktif 6grenme icin ideal tek bir yerlesim sekli
yoktur.

* Eniyi hizmet edecek olani secilerek 6grenme
icin uygun ortam olusturulabilir.



Ortam - U Seklinde Yerlesim

Cok amach kullanilabilecek bir yerlesim seklidir.

Ogrencilerin, lizerinde yazi yazacaklari ve kullanacaklari materyalleri yerlestirecekleri
bir calisma alani bulunur.

U seklinin acik bolimu kullanilarak kolaylikla ve hizli bir sekilde calisma kagidi vb.
o0gretim materyalleri dagitilabilir.
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Gruplarin calismalari yine ayni sekilde yakindan takip edilebilir.
Perdeye yansitilan her tirla gorinti rahatlikla izlenebilir ve 6grenciler
birbirleri ile kolaylikla yuz yiuze iletisimi kurabilirler.
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Jrtam - ekip Calismasi Yerlesim Sekli

e Karsilikh oturan 6grenciler
birbirleri ile kolaylikla
iletisim kurabilirler.

.*. *. * Bu yerlesimde
gerektiginde bazi
.* % ogrenciler sandalyelerinin
yonunu degistirerek

tahtayi veya perdeye
yansitilan gérintlyi
rahatlikla izleyebilirler.
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Ortam -Konferans Masasi Yerlesim
Sekli

[] * Bu yerlesimde
ogretmenin dnemi
minimuma inerken
sinifin 6Gnemi 6n plana
cikar.

* Ogretmenin masanin bir
tarafinda oturdugu
verlesimde daha resmi
bir iletisim ortami
yaratiimis olur.

37



Daire Seklinde Yerlesim

Masa olmadan sadece
sandalyeler kullanilarak
cabuk ve kolaylikla
olusturulabilen bir
verlesim seklidir.



Ortam -Gruplarin Gruplanmasi Yerlesim Sekli

Bu yerlesim sekli, rol
yapma, munazara veya
grup calismalarini
gozlemleme gibi
etkinliklerde
kullanilabilir.
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Ortam - Calisma Istasyonu Yerlesim Sekli

s

Aktif laboratuar calismalari
icin uygun bir yerlesimdir.
Her laboratuar masasi veya
calisma istasyonu cevresine
iki 6grenci yerlestirilir.
Ogretmen tarafinda nelerin
yapilmasi gerektigi
uygulama ile 6grencilerin
isbirligi yaparak verilen
calismayi yapmalari istenir
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Ortam-
Proje Veya Ozel Calisma Gruplari Yerlesim Sekli
* Bu yerlesim oldukca buyuk

calisma alani bulunan siniflaricin @
derslerde veya toplant ...
salonlarinda uygulanabilecek bir 0
yerlesimdir.
* Ders disi etkinlikler icin de .‘. -
kullanilabilir. Y

* Grup projelerinin hazirlanarak
tartismaya acilacagi calismalar icin
idealdir.
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Ogrenme Durumlari

e Egitim durumlari, 6grencilere kazandirilmasi
dnceden tasarlanan hedeflerin, her biri icin
belirlenen yasantilarin, dnceden tasarlanan bu
surecte, her bir hedef ve hedefe yonelik

oelirlenen her bir davranisin

<kazandirilmasinda, hangi egitim araclarinin,
nangi yontem ve tekniklerle nasil kullanilarak
<kazandirilacagini belirleyerek 6gretme-
ogrenme durumlarinin neler olacagina karar
vermenin gerceklestigi asamadir.




Ogrenme Durumlari

* Kisaca Bireyin egitim yasantisini saglamak
Uzere duzenlenen cevre, egitim durumlari
olarak adlandirilir.



Ogrenme Durumlari

e Egitim durumlarinin é6zellikleri:

— Egitim durumu hedefe gore,
— Ogrenciye gore,
— ekonomik ve diger yasantilar ile kaynasik olmalidir.



Ogrenme Durumlari

* Hedefe gorelik: Egitim durumunun oncelikle ise
kosuldugu hedefe hizmet edici belirli davranislari
gelistirici nitelikte olmalidir.

« Ogrenciye gorelik: Ogrenme yasantisi 6grenciyi tatmin
edici nitelikte ve seviyesine uygun olmalidir.
e Ogrenme yasantisi 8yle hazirlanmalidir ki; 68renci bu

yasantiyi gerceklestirmek icin istekli olmali ve 6grenme
yasantisi sonucu 6grencinin ihtiyaclari giderilmelidir.

* Ogrenme yasantilari 6grenenin 6grenme giiciini
asmamali hazir bulunusluk dizeyine uygun olmalidir.



Ogrenme Durumlari

* Ekonomiklik: 6grenme-6gretme yasantilari,
arac—gerec ve 0gretme zamani acgisindan
ucuza mal edilmelidir.

* Ogrenme yasantisi birden fazla davranisi
gerceklestirecek nitelikte olmahdir.

* Diger yasantilarla tutarli olmaldir.
e Ogrenme yasantilari kapsamh olmalidir.



Ogrenme Durumlari

* Diger yasantilara gorelik (kaynasiklik):
Yasantilarin etkili ve verimli olmasi icin diger
yvasantilarla kaynasik olmasi gerekir.
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Ogrenme Durumlari

* Ogrenme yasantilari somuttan soyuta dogru
bir sira izlemelidir.

* Ogrenme yasantilari, 6grenen kisinin distinme
becerilerini gelistirmeli, onlari elestirel
sorgulayici ve yaratici distiinmeye sevk
edebilmelidir.



Ogrenme Durumlari

e Egitim durumlarinin degiskenleri olarak sayilan
pekistirec, ipucu, donit, duzeltme ve 6grenci
katilimi 6gretim hizmetlerinin niteligini
arttirmada énemli bir isleve sahiptir



Yontem — Tekni

e Egitim acisindan bakildiginda yontem,
ogrenme Unitelerinin hedeflerine ulasmak icin

izlenen en kisa yol ya da konuyu 6grenmek icin
secilen duzenli yoldur.



Yontem — Tekni

Ogretimde kullanilabilecek alternatif dgretimsel yontem ve
teknikler:

* Egitsel oyunlar veya yarismalar
* Beyin Firtinasi

* Ornek olay incelemesi

* |lgi merkezleri ve sergiler

* Bilimsel tartisma

* Yapilandirmacilik

e Antlasmalar (Contracts)

* Isbirlikli 68renme

e Tartisma (muinazara)



Yontem — Tekni

* Bulus yoluyla 6grenme

* Grup ici tartisma

e Alistirma ve tekrar

e Gezi—gozlem

* Bireysel calisma — gozetimli calisma
* Bireysellestirilmis ogretim
 Moduler 6grenme

e Tam 6grenme

e Raporlastirma ve sunum (oral reports)
* Sunum

* Problem ¢o6zme

e Bilgisayar destekli 6gretim



Yontem — Tekni

* Proje tabanli 6grenme

* Protokol (Protocols)

e Karsilikli 6gretim

 Ezberden okuma

* Rol yapma

* Benzetim oyunlari

* Benzetim

* Ogrenci takimlari ile isbirlikli 6grenme
« Ozel dersGosteri

e Dogrudan 6gretim (anlatma)



Degerlendirme

* Degerlendirme, 6grenme 6gretme
sureclerinde yer alan 6grenmelerin hedeflere
ne Olcude uygun olarak olustugunu ve
hedeflerin hangi etkinlik ve verimlilik
dizeyinde gerceklestigini belirleme ile ilgili bir
ogedir.



Degerlendirme

e Egitim ve 6gretim surecinin ayrilmaz bir
parcasi olan 6lcme ve degerlendirme,
belirlenen egitim hedeflerine ulasilip
ulasiimadigina karar vermede kullanilir.

* Degerlendirmenin bir amaci da 6grencinin
ogrenmesini gelistirmek ve desteklemektir.

* Duyarli, dogru, uygun, destekleyici 6lcme ve
degerlendirme 6grenme icin bir gerekliliktir.



Degerlendirme

e Egitim surecinde degerlendirme genellikle iki
amaca yonelik olarak yapilir.

1. Ogrencilerin basarisini degerlendirerek bir
dersin hangi 6grenciler tarafindan tekrar
edilmesi gerektigine karar vermek



Degerlendirme

2. Egitim surecinin etkililigi hakkinda yargida
oulunmak ve aksakliklarin egitim sirecinin
nangi 6ge yada ogelerinden kaynaklandigini
oelirleyerek gerekli dizenlemelerin
vapilmasina olanak saglamak.




Degerlendirme

 Bunlardan birincisinde degerlendirilen
ogrencidir.
 |kincisinde ise egitimin siirec boyutudur.
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COKLU ZEKA KURAMI

Howard Gardner zekayl; 1983 yilinda,
her bireyin birbirinden farkli pek cok
zekasinin oldugu ve bunlarin her
birinin kendilerine 0zgu bir bicimde
gelistigini ve calistigini ileri sirmustur.
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Howard Gardner zekayi;

Bireyin gercek hayatta karsilastigi
problemleri cozme yeteneqi,

Cozmek icin yeni problemler olusturma
yeteneqi,

Bireyin kendi kultirinde deger bulan bir
sey yapma ya da bir hizmeti sunma
yetenegi olarak tanimlamistir.
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O O 1 B W IDN B

ZEKA CESITLERI

. Sozel - Dilsel Zeka

. Mantiksal - Matematiksel Zeka
. Gorsel - Uzaysal Zeka

. Muziksel - Ritmik Zeka

.Igsel Zeka

. Kisilerarasi (Sosyal )Zeka

. Bedensel - Kinestetik Zeka

. Doga Zekasi
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SOZEL- DILSEL ZEKA

2 \
Sozel Zeka
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SOZEL- DILSEL ZEKA






SOZEL- DILSEL ZEKA
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‘ Matematiksel

 Bu tur zekaya sahip olan

insanlar, mantik kurallarina
ve benzerliklerine, neden-
sonug iligkilerine ve bunlara
benzer soyut islemlere karsi
cok hassas ve duyarlidirlar.
Bu kisiler kategorilere veya
siniflara ayirarak, genelleme
yaparak, hesaplayarak,
mantik yuruterek ve soyut
iligkiler uzerinde calisarak iyi
sekilde ogrenirler.
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MESLEK
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ORSEL ZEKA

Gorsel Zeka
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GORSEL ZEKA

Bu kisiler varliklari veya olgulari gorsellestirerek
veya renklerle ve resimlerle caligsarak en iyi sekilde
ogrenirler. bir ogrenci;

1- Haritalari, cizelgeleri ve diyagramlari yazili
materyallerden daha kolay okur.

2- Sanat icerikli etkinlikleri sever.
3- Arkadaslarina oranla daha ¢ok hayal kurar.

4- Yasina gore yuksek duzeyde beceri gerektiren
figurleri ve resimleri gizer.
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GORSEL ZEKA
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4- MUZIKSEL — RITMIK ZEKA
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4- MUZIKSEL — RITMIK ZEKA
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4- MUZIKSEL — RITMIK ZEKA
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Sosyal Zeka
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ETKINLIK
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Tartisma grubu
Mektup arkadas
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MESLEK |EYLEM DERS ETKINLIK
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MESLEK |EYLEM DERS ETKINLIK
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Coklu Zeka Teorisine Yonelik Ortam

* Coklu zeka teorisi dayandigi sinif ortami
a) Ekolojik Cevre
b) Siniftaki Ogrenme Alanlari

Diye 2 kisima ayrilir



* Ekolojik Cevre: Her zeka alani 6grenci
dgrenmesini saglayacak veya engelleyecek
sinif-ici faktorler hakkinda sorulabilecek temel
sorular icin 6gretmenlere kuramsal cerceve
sunar.

Orn:Mantiksal-Matematiksel zeka icin
ogrenciler rahatsiz edilmeden dénem projeleri
Uzerinde calismak icin firsat
bulabilmektemidir?



e Siniftaki 6grenme ortamlari; Siniftaki 6grenme
alaninin belli zeka alanlarini yansitacak sekilde
veniden organize edilmesini 6ngorur. Sinifta
her zeka alani icin belli bir etkinlik merkezinin
olusturulmasidir.

e Coklu zeka teorisinin uygulandigi siniflardaki
etkinlik merkezleri dort baslik altinda
toplanmaktadir.



o e =

Gecici ve acik uclu etkinlik merkezleri
Gecici ve konu odakli etkinlik merkezleri
Kalici ve acik uclu etkinlik merkezleri
Kalici ve konu odakli etkinlik merkezleri



* Gecici ve acik uclu etkinlik merkezleri : Bu
merkezler gerektiginde 6gretmen tarafindan
cabuk bir sekilde olusturabilecek siniftaki
gecici etkinlik alanlaridir.

* Her zeka alanina yonelik hazirlanan ve
Uzerinde oyunlarin bulundugu masalardir.




pelli bir konuya iliskin olarak olusturulurlar ve sik si
degistirilirler.

Ornek: Ogrenciler ev yapimi ile ilgili bir Gnite isliyorsa
ogretmen sinifa sekiz farkh etkinlik merkezi kurmalidir

Bunlar;

Okuma merkezi
Hesaplama Merkezi
Cizim Merkezi

Muzik Merkezi

Insa Etme Merkezi
Etkilesim Merkezi
Kisisel Deneyim Merkezi
Bahce Mimarisi Merkezi



e Kalici ve acik uclu etkinlik merkezleri:
Genellikle bir yil boyunca siren sinif icindeki
kalici bolgelerdir.

* Ornek: Matematik merkezi, 6grencilerin
Uzerinde olcimler yapabilecekleri nesnelerden
ve bu o6lcumleri gerceklestirmek icin
kullanabilecekleri cesitli arac-gerecten
olusabilir.




e Kalicl ve konu odakli etkinlik merkezleri: Yil
boyunca ele alinacak bir konunun tematik bir
vaklasimla islenmesi icin hazirlanmis
merkezlerdir

* Ornek: Tema olarak «degisim» alinacaksa, bu
temanin aylik konusu olarak mevsimler ve o
aya ait haftalik konular olarak da mevsimler ve
0 aya ait haftalik konular olarak da «dort
mevsimden her biri» seklinde belirlenebilir.





