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Hedefler
• Hedef genel anlamıyla varılmak istenen nokta olarak 

tanımlanabilir.

• Eğitimde hedef, bireyde gözlenmesi kararlaştırılan 
istendik özellikler olarak ele alınabilir.  Bu özellikler 
bilgi, beceri, değer, ilgi, tutum, güdülenmişlik, kişilik 
vb. olabilir. 

• Eğitim teknolojisi açısından hedefler, gözlenebilir ve 
denenebilir öğrenci özellikleri veya davranışlarıdır.
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Hedefler

• Hedef, planlanmış ve düzenlenmiş yaşantılarla 
öğrencilere kazandırılması kararlaştırılan 
davranış veya davranış değişikliği olarak ifade 
edilebilen özelliklerdir.  

• Kısaca hedef, öğrenciye kazandırılmak istenen 
özellikleri belirten durumdur.

3



Hedefler

• Eğitimde hedefler uzak hedefler, genel hedefler 
ve özel hedefler olarak üç düzeyde incelenebilir.

• Uzak hedefler yön göstericidir.  Eğitim 
hizmetlerinin ne yönde işe koşulacağına işaret 
etmektedir.

• Uzak hedefler toplumun politik felsefesini, 
anayasa doğrultusunda varmak istediği konumu 
gösteren hedeflerdir.
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Uzak Hedef Örneği

• Örnek:

Milli Eğitim Temel Kanununun 2. Maddesinin son 
fıkrasında, Türk milli eğitiminin uzak hedefi şöyle 
belirlenmektedir:

Bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk 
toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak, öte 
yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal 
ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak 
ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, 
yaratıcı ve seçkin bir ortağı yapmaktır
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Hedefler

• Eğitimin genel hedefleri uzak hedeflerin 
yorumu veya dökümü gibi anlaşılabilir.

• Okul hedefleri, genel hedeflere göre belirlenir. 

• Okulun genel hedefleri belli bir okuldaki 
öğrenim-öğretim faaliyetlerinin neler olacağını 
belirlemede işe yarar.
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Genel Hedef Örneği

• Örnek:

İlköğretim için;

• Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olabilmek için 
gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve 
alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak 
anlayışına uygun olarak yetiştirmek.

• Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri 
yönünden yetiştirerek hayat ve üst öğrenime 
hazırlamak (MEB İlköğretim Okulu Programı 
1995).
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Genel Hedef

• Genel hedefler zamana bağlı değişimler de gösterirler.

• Örneğin Sanayi Toplumu için genel hedef;

Okuma yazma oranını artırma iken,

Bilgi toplumları için genel hedef;

Bilgisayar okur yazarlığı becerilerini kazandırma

olarak söylenebilir.
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Hedefler

• Özel hedefler, öğrenciye kazandırılması uygun 
görülen özellikler olup bir disiplin ya da 
çalışma alanı için hazırlanır.

• Bloom’un taksonomisine göre hedefler, 
bilişsel, duyuşsal ve psikomotor olmak üzere 
üç ana alanda sınıflanabilir.
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Hedefler

• Bilişsel alan: Öğrenilmiş davranışlardan zihinsel yönü ağır 
basan davranışların kodlandığı alandır.

• Bu alandaki hedefler ve davranışlar basitten karmaşığa, 
kolaydan zora, somuttan soyuta, ve birbirinin ön koşulu 
olacak şekilde aşamalı olarak sıralanmıştır: 

• Bilgi
• Kavrama
• Uygulama
• Analiz
• Sentez
• ve Değerlendirme.
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Hedefler

• Duyuşsal alan: Daha çok öğrencilerin 
psikolojik durumlarıyla ilgili hedefleri içerir.

• Belli bir değere karşı öğrencilerin hisettikleri, 
tutum, ilgi, sevgi vb. faktörleri içerir.
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Hedefler

• Psikomotor alan: fiziki öğrenmelerle ilgili 
becerileri içerir.

• Psikomotor becerilerin fiziksel öğesinin 
yanında bilişsel ve duyuşsal öğeside vardır.
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Öğrenci

• Eğitim sürecinin en başta gelen öğesi kuşkusuz 
öğrencidir.

• Eğitim teknolojisinin öğrenci dışında kalan tüm 
öğeleri öğrenci ihtiyaçlarına yönelik sistem 
yaklaşımı içinde o’na hizmet eder.
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Öğrenci
• Öğrenciye en iyi hizmeti verebilmek için eğitimcilerin 

onları her yönüyle en iyi şekilde analiz etmesi gerekir.

Öğrencilerin; 
• Sosyo-ekonomik durumu,
• Zihinsel ve bedensel gelişimi,
• Beklentileri,
• Gelişim farklılıkları,
• Yetenek alanları,
• Öğrenme stilleri,
• Ders çalışma alışkınlıkları,
• Tutumları gibi özellikleri bireysel farklılık göstermekte 

ve öğrenmelerini etkilemektedir.
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Öğrenci

• Öğrencilerin sahip olduğu niteliklerin bilinmesi 
eğitim-öğretim teknolojilerinin öğrenme-
öğretme süreçlerine yönelik yürüttüğü tasarım 
faaliyetlerinin etkililiği açısından oldukça 
önemlidir.
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İnsangücü

1. Eğitim işgörenleri eğitim uzmanı, eğitim teknolojisi 
uzmanı, ve öğretim uzmanı .

2. Eğitilecek bireylerle doğrudan ilişki içerisinde bulunan 
öğretmenlerin öğrenme-öğretme süreci içerisindeki yeri 
zamanla değişime uğramıştır. 

3. Bilgi aktaran öğretmen modelinden rehber öğretmen  
rolüne geçiş vardır.
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İnsangücü

• Çağdaş öğretmen nitelikleri:
– Öğretmen mesleğini sever

– Öğretmenin içerisinde insan sevgisi üst düzeyde olmalı ve yetiştireceği 
bireylere içindeki bu sevgiyi aktarabilmelidir

– Toplumun sorunlarını irdeleyebilmelidir

– Toplum değerlerine sahip çıkmalı

– İnsan ilişkilerinde başarılı olmalı ve örnek olmalıdır

– Teknoloji okur-yazarı olmalıdır
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Ortam

• Eğitim Ortamı; öğrenme-öğretme süreçlerinde 
bilgi iletme işleminin meydana geldiği, 
öğrencinin konu ile etkileşimde bulunduğu 
personel, araç-gereç, tesis ve organizasyon 
öğelerinden oluşan çevre olarak 
tanımlanabilir.
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Ortam

• Çağımızda teknoloji alanında yaşanan 
gelişmelere ayak uyduracak eğitim 
kurumlarına ihtiyaç vardır.
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Ortam

• Eğitim kurumlarının klasik sınıf ortamlarından 
laboratuarlara, işliklere, kütüphanelere, 
öğrenme merkezlerine, spor salonlarına, resim 
ve müzik odalarına, konferans salonuna, akıllı 
sınıflar, sanal sınıflar, e-öğrenme ortamlarına 
geçiş olmaktadır.
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Ortam

• Laboratuvar: Çeşitli disiplin alanlarına yönelik 
düzenlenen, içerisinde o alana özgü araç-gereç 
ve donanımların bulunduğu özel ortamlardır.
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Ortam

• Bu ortamlar aracılığıyla öğrenciler yaparak, 
yaşayarak öğrenebilir, kalıcı deneyimler 
gerçekleştirebilirler. 
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Ortam

• Bilgisayar Laboratuvarları: Bilgisyar derslerinin 
uygulanmasının yapıldığı ortamlardır. 
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• Ayrıca bu ortamlar diğer derslerde de kullanılabilmektedir.

• Matematik, Türkçe vb. Dersler Bilgisayar Destekli Öğrenme, İnternet 
destekli öğrenme gibi etkileşimli ortamlarla yürütülebilir. 



Ortam

• Öğrenme merkezleri: örgün ve uzaktan eğitim 
öğrencilerine, çocuklara, gençlere, yetişkinlere 
bilgi ve iletişim teknolojilerine erişim olanağı 
sunan ve her zaman açık olan öğrenme 
ortamlarıdır.
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Ortam

• Bu ortamlarda basılı yayınlar, süreli yayınlar, 
bilgisayar, internet gibi teknolojik ortamlar 
bulunmaktadır.
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Ortam 

• Çok amaçlı salonlar: Tiyatro, konser, konferans 
salonları.
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Ortam

• Akıllı Sınıf: Bir öğrenme ortamının görsel, 
işitsel ve ağ teknolojileri ile donatılarak 
öğrenmenin daha kalıcı olmasını sağlayan 
eğitim ortamlarıdır. 
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Ortam

• Akıllı sınıflar, video konferans sistemlerinin 
yanı sıra bu sistemle entegre olarak çalışan 
akıllı tahtalar, akıllı ekranlar, projeksiyon
cihazları, video kameralar,  ses ve mikrofon 
sistemleri, kontrol ve güvenlik üniteleri, 
sunucu ve öğrenci bilgisayarları gibi 
donanımları içerisinde barındırmaktadır.
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Ortam

• Hipermedya Ortamlar:  Linkler, bir düğme ile 
temsil edilmektedir. 

• Hipermedyalar, hiperteks (doğrusal olmayan 
şekilde organize edilmiş bilgi ağı) ve 
çokluortam’nın bir bileşimi olarak 
tanımlanmaktadır. 
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Ortam 

• Kütüphane:  Belli bir 
sisteme göre 
düzenlenen kitap ve 
benzeri materyallerin 
toplandığı, saklandığı, 
okuyucu ve 
araştırmacıların 
hizmetine sunulduğu 
ortamlardır. 
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Ortam

• Günümüzde kütüphaneler bilgisayar iletişim 
teknolojilerin kullanarak birbirleri ile bağlantı 
kurabilmekte ve sanal ortamlardaki bilgi 
merkezlerini insanların hizmetine 
sunabilmektedir. 
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Ortam

• Öğretim Ortamlarını Planlama

• Öğretim ortamları öğretmenin dersini 
planlarken belirlediği öğretim stratejilerine, 
yöntemlerine ve okulun imkanlarına göre 
değişmektedir. 
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Ortam

• Aktif öğrenme için ideal tek bir yerleşim şekli 
yoktur. 

• En iyi hizmet edecek olanı seçilerek öğrenme 
için uygun ortam oluşturulabilir.
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Ortam - U Şeklinde Yerleşim
Çok amaçlı kullanılabilecek bir yerleşim şeklidir. 

Öğrencilerin, üzerinde yazı yazacakları ve kullanacakları materyalleri yerleştirecekleri 
bir çalışma alanı bulunur. 

U şeklinin açık bölümü kullanılarak kolaylıkla ve hızlı bir şekilde çalışma kağıdı vb. 
öğretim materyalleri dağıtılabilir. 
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Ortam - U Şeklinde Yerleşim
Grupların çalışmaları yine aynı şekilde yakından takip edilebilir. 

Perdeye yansıtılan her türlü görüntü rahatlıkla izlenebilir ve öğrenciler 
birbirleri ile kolaylıkla yüz yüze iletişimi kurabilirler.
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Ortam - Ekip Çalışması Yerleşim Şekli 

• Karşılıklı oturan öğrenciler 
birbirleri ile kolaylıkla 
iletişim kurabilirler. 

• Bu yerleşimde 
gerektiğinde bazı 
öğrenciler sandalyelerinin 
yönünü değiştirerek 
tahtayı veya perdeye 
yansıtılan görüntüyü 
rahatlıkla izleyebilirler.
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Ortam -Konferans Masası Yerleşim 
Şekli  

• Bu yerleşimde 
öğretmenin önemi 
minimuma inerken 
sınıfın önemi ön plana 
çıkar. 

• Öğretmenin masanın bir 
tarafında oturduğu 
yerleşimde daha resmi 
bir iletişim ortamı 
yaratılmış olur.
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Ortam 
Daire Şeklinde Yerleşim

• Masa olmadan sadece 
sandalyeler kullanılarak 
çabuk ve kolaylıkla 
oluşturulabilen bir 
yerleşim şeklidir.
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Ortam -Grupların Gruplanması Yerleşim Şekli

• Bu yerleşim şekli, rol 
yapma, münazara veya 
grup çalışmalarını 
gözlemleme gibi 
etkinliklerde 
kullanılabilir.
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Ortam - Çalışma İstasyonu Yerleşim Şekli

• Aktif laboratuar çalışmaları 
için uygun bir yerleşimdir. 

• Her laboratuar masası veya 
çalışma istasyonu çevresine 
iki öğrenci yerleştirilir. 

• Öğretmen tarafında nelerin 
yapılması gerektiği 
uygulama ile öğrencilerin 
işbirliği yaparak verilen 
çalışmayı yapmaları istenir 
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Ortam-
Proje Veya Özel Çalışma Grupları Yerleşim Şekli

• Bu yerleşim oldukça büyük 
çalışma alanı bulunan sınıflar için 
derslerde veya toplantı 
salonlarında uygulanabilecek bir 
yerleşimdir. 

• Ders dışı etkinlikler için de 
kullanılabilir. 

• Grup projelerinin hazırlanarak 
tartışmaya açılacağı çalışmalar için 
idealdir. 
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Öğrenme Durumları

• Eğitim durumları, öğrencilere kazandırılması 
önceden tasarlanan hedeflerin, her biri için 
belirlenen yaşantıların, önceden tasarlanan bu 
süreçte, her bir hedef ve hedefe yönelik 
belirlenen her bir davranışın 
kazandırılmasında, hangi eğitim araçlarının, 
hangi yöntem ve tekniklerle nasıl kullanılarak 
kazandırılacağını belirleyerek öğretme-
öğrenme durumlarının neler olacağına karar 
vermenin gerçekleştiği aşamadır. 
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Öğrenme Durumları

• Kısaca Bireyin eğitim yaşantısını sağlamak 
üzere düzenlenen çevre, eğitim durumları 
olarak adlandırılır. 
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Öğrenme Durumları

• Eğitim durumlarının özellikleri:

– Eğitim durumu hedefe göre, 

– öğrenciye göre, 

– ekonomik ve diğer yaşantılar ile kaynaşık olmalıdır. 
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Öğrenme Durumları

• Hedefe görelik: Eğitim durumunun öncelikle işe 
koşulduğu hedefe hizmet edici belirli davranışları 
geliştirici nitelikte olmalıdır.

• Öğrenciye görelik: Öğrenme yaşantısı öğrenciyi tatmin 
edici nitelikte ve seviyesine uygun olmalıdır. 

• Öğrenme yaşantısı öyle hazırlanmalıdır ki; öğrenci bu 
yaşantıyı gerçekleştirmek için istekli olmalı ve öğrenme 
yaşantısı sonucu öğrencinin ihtiyaçları giderilmelidir. 

• Öğrenme yaşantıları öğrenenin öğrenme gücünü 
aşmamalı hazır bulunuşluk düzeyine uygun olmalıdır.
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Öğrenme Durumları

• Ekonomiklik: öğrenme-öğretme yaşantıları, 
araç–gereç ve öğretme zamanı açısından 
ucuza mal edilmelidir. 

• Öğrenme yaşantısı birden fazla davranışı 
gerçekleştirecek nitelikte olmalıdır. 

• Diğer yaşantılarla tutarlı olmalıdır. 

• Öğrenme yaşantıları kapsamlı olmalıdır. 
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Öğrenme Durumları

• Diğer yaşantılara görelik (kaynaşıklık):
Yaşantıların etkili ve verimli olması için diğer 
yaşantılarla kaynaşık olması gerekir. 
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Öğrenme Durumları

• Öğrenme yaşantıları somuttan soyuta doğru 
bir sıra izlemelidir. 

• Öğrenme yaşantıları, öğrenen kişinin düşünme 
becerilerini geliştirmeli, onları eleştirel 
sorgulayıcı ve yaratıcı düşünmeye sevk 
edebilmelidir. 
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Öğrenme Durumları

• Eğitim durumlarının değişkenleri olarak sayılan 
pekiştireç, ipucu, dönüt, düzeltme ve öğrenci 
katılımı öğretim hizmetlerinin niteliğini 
arttırmada önemli bir işleve sahiptir
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Yöntem – Teknik

• Eğitim açısından bakıldığında yöntem, 
öğrenme ünitelerinin hedeflerine ulaşmak için 
izlenen en kısa yol ya da konuyu öğrenmek için 
seçilen düzenli yoldur.
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Yöntem – Teknik

Öğretimde kullanılabilecek alternatif öğretimsel yöntem ve 
teknikler:

• Eğitsel oyunlar veya yarışmalar
• Beyin Fırtınası
• Örnek olay incelemesi
• İlgi merkezleri ve sergiler
• Bilimsel tartışma
• Yapılandırmacılık
• Antlaşmalar (Contracts)
• İşbirlikli öğrenme
• Tartışma (münazara)
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Yöntem – Teknik

• Buluş yoluyla öğrenme
• Grup içi tartışma
• Alıştırma ve tekrar
• Gezi – gözlem
• Bireysel çalışma – gözetimli çalışma
• Bireyselleştirilmiş öğretim
• Modüler öğrenme
• Tam öğrenme
• Raporlaştırma ve sunum (oral reports)
• Sunum
• Problem çözme 
• Bilgisayar destekli öğretim
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Yöntem – Teknik

• Proje tabanlı öğrenme
• Protokol (Protocols)
• Karşılıklı öğretim
• Ezberden okuma
• Rol yapma
• Benzetim oyunları
• Benzetim
• Öğrenci takımları ile işbirlikli öğrenme
• Özel dersGösteri
• Doğrudan öğretim (anlatma) 
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Değerlendirme

• Değerlendirme, öğrenme öğretme 
süreçlerinde yer alan öğrenmelerin hedeflere 
ne ölçüde uygun olarak oluştuğunu ve 
hedeflerin hangi etkinlik ve verimlilik 
düzeyinde gerçekleştiğini belirleme ile ilgili bir 
öğedir.
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Değerlendirme

• Eğitim ve öğretim sürecinin ayrılmaz bir 
parçası olan ölçme ve değerlendirme, 
belirlenen eğitim hedeflerine ulaşılıp 
ulaşılmadığına karar vermede kullanılır. 

• Değerlendirmenin bir amacı da öğrencinin 
öğrenmesini geliştirmek ve desteklemektir.

• Duyarlı, doğru, uygun, destekleyici ölçme ve 
değerlendirme öğrenme için bir gerekliliktir.
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Değerlendirme

• Eğitim sürecinde değerlendirme genellikle iki 
amaca yönelik olarak yapılır. 

1. Öğrencilerin başarısını değerlendirerek bir 
dersin hangi öğrenciler tarafından tekrar 
edilmesi gerektiğine karar vermek
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Değerlendirme

2. Eğitim sürecinin etkililiği hakkında yargıda 
bulunmak ve aksaklıkların eğitim sürecinin 
hangi öğe yada öğelerinden kaynaklandığını 
belirleyerek gerekli düzenlemelerin 
yapılmasına olanak sağlamak. 

57



Değerlendirme

• Bunlardan birincisinde değerlendirilen 
öğrencidir. 

• İkincisinde ise eğitimin süreç boyutudur.
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ÇOKLU ZEKA KURAMI

Howard Gardner zekayı; 1983 yılında, 
her bireyin birbirinden farklı pek çok 
zekasının olduğu ve bunların her  
birinin kendilerine özgü bir biçimde 
geliştiğini ve çalıştığını ileri sürmüştür. 
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ÇOKLU ZEKA KURAMI

Howard Gardner zekayı;

Bireyin gerçek hayatta karşılaştığı 
problemleri çözme yeteneği, 

Çözmek için yeni problemler oluşturma 
yeteneği,

Bireyin kendi kültüründe değer bulan bir 
şey yapma ya da bir hizmeti sunma 
yeteneği olarak tanımlamıştır.
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ZEKA ÇEŞİTLERİ

1. Sözel - Dilsel Zeka

2. Mantıksal - Matematiksel Zeka

3. Görsel - Uzaysal Zeka 

4. Müziksel - Ritmik Zeka 

5. İçsel Zeka

6. Kişilerarası (Sosyal )Zeka 

7. Bedensel - Kinestetik Zeka

8. Doğa Zekası
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SÖZEL- DİLSEL ZEKA

• Bu türdeki zeka, bir insanın 
kendi dilini, gramer yapısına, 
sözcük dizimine, kavram 
telaffuzuna ve sözcüklerin 
anlamına uygun olarak büyük 
bir ustalık ve beceri ile 
kullanmayı gerektirir.;
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SÖZEL- DİLSEL ZEKA

Bu zekası kuvvetli olan bir öğrenci

1- Diğer öğrencilerden daha iyi yazar.

2- Uzun hikayeler ve fıkralar anlatır.

3- İsimler, yerler ve tarihler ile ilgili iyi bir 
hafızaya sahiptir.

4- Sözcükleri anlamlarına uygun bir biçimde 
kullanır.
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SÖZEL- DİLSEL ZEKA
5. Sözcükleri anlamlarına uygun bir biçimde kullanır.

6. Yaşına göre iyi bir kelime haznesine sahiptir.

7. Başkalarıyla yüksek düzeyde sözel iletişime girer.

8. Tekerlemeleri, anlamsız ritimleri ve sözcük 
oyunlarını sever.

9. Okumayı sever.

10. Dinleme becerisi yüksektir; dinleyerek daha iyi 
öğrenir.

11. İyi bir hafızası vardır.
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SÖZEL- DİLSEL ZEKA

MESLEK
Öğretmen 

Gazeteci

Yazar

Şair

Çevirmen

Avukat

Tiyatro 

sanatçısı

TV ve radyo 

programcısı ve / 

veya sunucusu

EYLEM
Tanımla

Listele

Görüş

Düzenle

Yeniden ifade et

Tartış

Şiir, makale yaz

Sunu yap

Slogan bul

Röportaj yap

Mektup yaz

Sohbet 

programı sun 

DERS

Türkçe

Yabancı dil

Dilbilgisi

Sosyal 

bilgiler 

ETKİNLİK

Dil kulübü

Okul 

gazetesi

Yıllık

Kütüphane

Hikayeler

Dergiler

Çizgi 

roman 
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MANTIKSAL – MATEMATİKSEL ZEKA

• Bu tür zekaya sahip olan 
insanlar, mantık kurallarına 
ve benzerliklerine, neden-
sonuç ilişkilerine ve bunlara 
benzer soyut işlemlere karşı 
çok hassas ve duyarlıdırlar. 
Bu kişiler kategorilere veya 
sınıflara ayırarak, genelleme 
yaparak, hesaplayarak, 
mantık yürüterek ve soyut 
ilişkiler üzerinde çalışarak iyi 
şekilde öğrenirler. 
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MANTIKSAL – MATEMATİKSEL ZEKA

1- Olayların oluşumu ve işleyişi hakkında çok soru 
sorar.

2- Soyut ve kavramsal düşünebilir.

3- Bilgiler arasında bağlantılar kurar.

4- Güçlü bir muhakemesi vardır.

5- Satranç ve briç gibi oyunları oynamaktan zevk alır.

6- Matematiksel problemleri kafasında kolayca ve 
çabucak çözer.

7- Matematik dersini sever.
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MANTIKSAL – MATEMATİKSEL ZEKA

8-Matematiksel hesaplama oyunlarını ilginç 
bulur.
9-Mantıksal bulmacaları çözmeyi ve 
satranç veya dama gibi stratejik oyunları 
oynamayı sever.
10-Olayları ve nesneleri kategorilere ayırmayı 
veya onları hiyerarşik olarak düzenlemeyi 
sever.
11- Yüksek düzeyde bilişsel düşünme 
becerisi içeren deneylere katılmayı sever.
12-Yaşıtlarına kıyasla soyut düşünebilme ve 
sebep-sonuç ilişkisi kurabilme kabiliyetleri çok 
iyi gelişmiştir. 
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MANTIKSAL – MATEMATİKSEL ZEKA

MESLEK 

Bilim adamı

Mühendis

Bilgisayar 

programcısı

İstatistikçi

Felsefeci

EYLEM 

Tahmin et

Uygula

Karşılaştır

Hipotez kur

Topla

Problem yaz

Formüle et

Strateji sun

Şifrele

Sınıfla

Listele

DERS 

Matematik

Ekonomi

Fen bilgisi

ETKİNLİK 
Bilgisayar 

kulübü

Ölçme birimi

Legolar

Hesap 

makineleri

Geometrik 

şekiller

Bilmeceler

Oyun kartları

Oyuncak paralar

Bulmacalar
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GÖRSEL ZEKA

• Bu tür zeka alanı, bir bireyin 
objektif olarak gözlemleme 
veya görsel ve uzaysal fikirleri 
grafiksel olarak sergileme 
kabiliyetlerini içerir. Bu zekaya 
sahip olan insanlar, renge, 
çizgiye, şekle, biçime, uzaya 
ve bu olgular arasındaki 
ilişkilere karşı aşırı 
duyarlıdırlar. 
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GÖRSEL ZEKA

Bu kişiler varlıkları veya olguları görselleştirerek 
veya renklerle ve resimlerle çalışarak en iyi şekilde 
öğrenirler. bir öğrenci;

1- Haritaları, çizelgeleri ve diyagramları yazılı 
materyallerden daha kolay okur.

2- Sanat içerikli etkinlikleri sever.

3- Arkadaşlarına oranla daha çok hayal kurar.

4- Yaşına göre yüksek düzeyde beceri gerektiren 
figürleri ve resimleri çizer.
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GÖRSEL ZEKA
5- Filmleri, slaytları ve diğer görsel sunuları izlemeyi 

tercih eder.

6- Bulmaca çözmekten hoşlanır.

7- Renklere karşı çok duyarlıdır.

8- Resimli yayınlardan daha çok hoşlanır.

9- Elinde bulunan materyallere bir şeyler çizer.

10- Daha önce gittiği yerleri kolay hatırlar.

11- Yaşına göre ilginç üç boyutlu yapılar veya modeller 

oluşturur.
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GÖRSEL ZEKA

12-Okurken kelimelere oranla 
resimlerden daha çok öğrenir.

13-Varlıkların görsel imgelerini 
çok iyi çizer. 
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GÖRSEL ZEKA
MESLEK 

Mucit

Mimar

Mühendis

Mekanikçi

Görsel sanatlar

Denizci 

EYLEM 

Çiz

Hayal et

Şekil ver

İnşa et

Resmini yap

Poster oluştur

Şeklini değiştir

Örnekle

Boya 

DERS 

Sanat tarihi

Resim

İş - teknik 

ETKİNLİK 

Satranç kulübü

Fotoğrafçılık

Resim kursu

El sanatları

Üç boyutlu 

çalışmalar

Koleksiyonlar

Haritalar

Renkli kalemler

Tasarım ve 

coğrafya 

dergileri
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4- MÜZİKSEL – RİTMİK ZEKA

• Bu zeka türü ile bir kişinin 

bir müzik parçasındaki ritme, 

akustik düzene, melodiye, 

müzikteki iniş ve çıkışlara, 

müzik aletlerine ve çevreden 

gelen seslere olan duyarlılığı 

kastedilir. Bu zeka türündeki 

bireyler en iyi ritim, melodi 

ve müzikle öğrenirler.
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4- MÜZİKSEL – RİTMİK ZEKA

Bu zekası kuvvetli olan bir öğrenci:
1- Şarkıların melodilerini çok iyi 

hatırlar.
2- Güzel şarkı söyleyebilme sesine ve 
yeteneğine sahiptir.
3- Bir şarkının makamını, notalarını, 
eslerini ayırt edebilir.
4- Öğrendiği şarkıları paylaşmak 
ister.
5- Herhangi bir müzik aletini çok iyi 
çalar ya da bunun eğitimini almak ister.
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4- MÜZİKSEL – RİTMİK ZEKA

6- Konuşurken veya hareket ederken elleri ve ayakları 
ile ritim tutar.

7- Farkına varmadan kendi kendine mırıldanır.

8- Ders çalışırken farkında olmadan masaya vurarak 
ritim tutar.

9- Çevresindeki seslere duyarlıdır.

10-Bir şarkı duyduğunda farkında olmadan ona eşlik 
eder.

11- Müzik çalan bir ortamda daha verimli çalışır.
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4- MÜZİKSEL – RİTMİK ZEKA
MESLEK 

Müzik 

öğretmen

Besteci

Bando 

elemanı

Diskjokey

Tiyatro 

sanatçısı

Dansçı 

Balet/ balerin 

EYLEM

İlişkilendir

Bestele

Kaydet

Müziksel 

sunu

Şarkı yaz

Ritim tut

Mırıldan

Şarkı söyle

DERS

Müzik 

ETKİNLİK 

Bando

Orkestra

Müzik kolu

Koro

Gitar kulübü

Müzik 

zamanı

Aerobik

Şarkılar

Müzikal 

izlemek 
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5- BEDENSEL – KİNESTETİK ZEKA

• Bu tür zeka alanı, 
koordinasyon, denge, güç, 
esneklik ve hız gibi bazı 
fiziksel özelliklerin yanısıra, 
dokunsak nitelikteki bazı 
becerileri de içermektedir. Bu 
zeka türüne sahip bireyler, 
yaparak-yaşayarak, 
dokunarak ve hareket ederek 
en iyi şekilde öğrenirler. 
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5- BEDENSEL – KİNESTETİK ZEKA

Bedensel – kinestetik zekası kuvvetli olan bir öğrenci ;

1- Duygularını belirgin olarak vücut diliyle ifade eder.

2- El becerileri iyidir.

3- İnsanlara, canlı ve cansız varlıklara dokunmaktan 
hoşlanır.

4- Bir veya birden fazla sportif faaliyetlerde 
başarılıdır.

5- Bir yerde uzun süre kaldığında hareket etmeye, 
kımıldamaya veya ritim tutmaya başlar; yerinde 
duramaz.

80



5- BEDENSEL – KİNESTETİK ZEKA

6- Başkalarının jestlerini, mimiklerini ve yüz 
ifadelerini kolaylıkla taklit eder.

7- Gördüğü her nesneyi dokunarak inceleme ve analiz 
etme eğilimindedir.

8- Koşmayı, sıçramayı, güreşmeyi ve benzeri fiziksel 
aktiviteleri yapmayı sever.

9- Motor becerileri gerektiren etkinliklerde 
başarılıdır.

10-Kendini anlatmada kendine özgü dramatik bir yolu 
vardır.

11- Çamurla oynamayı veya diğer dokunsak nitelikteki 
deneyimlere ve etkinliklere katılmayı sever.

81



5- BEDENSEL – KİNESTETİK ZEKA

MESLEK

Spor adamı

Dansçı

Aktör

Balet/ balerin 

Heykeltraş

Pandomim 

sanatçısı

Seramik 

sanatçısı

İnşaat işçisi

Çiftçi 

EYLEM

Göster

Öğret

Parçalara 

ayır

Yap-Dene

Rol oyna

İnşa et

Yapı oluştur

Alan gezisi 

yap

Modelini yap 

DERS

Beden 

Eğitimi

İş –teknik

Fen –

Matematik 

deneyleri 

ETKİNLİK

Spor 

etkinlikleri

Spor 

takımları

Tiyatro

Kukla 

oyunları

El sanatları

Kil 

çalışmaları 
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6- KİŞİLERARASI VEYA SOSYAL ZEKA

• Bu zeka türü ile bir insanın 
diğer insanlardaki yüz 
ifadelerine, seslere ve 
mimiklere olan duyarlılığı ve 
diğer insanlardaki farklı 
özelliklerin farkına vararak 
onları en iyi şekilde 
yorumlama ve 
değerlendirme yeteneği 
kastedilir. Bu nedenle 
sosyal zekası güçlü olan 
kişilerin,
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6- KİŞİLERARASI VEYA SOSYAL ZEKA

• Bir grup içinde grup üyeleri ile işbirliği yapma, 
onlarla uyum içinde çalışma ve bu insanlarla 
sözlü ve sözsüz iletişim kurma gibi yetenekleri 
söz konusudur. Bu zeka türüne sahip insanlar, 
genellikle başka insanların yaşantılarını iyi 
algılarlar ve denilebilir ki, onların duygularını 
ve ihtiyaçlarını adeta yüzlerinden okurlar. 
Sosyal zekası kuvvetli olan bir öğrenci;
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6- KİŞİLERARASI VEYA SOSYAL ZEKA

1- Arkadaşları ya da akran grupları içinde sosyalleşir.

2- Grup içerisinde doğal bir lider görünümündedir.

3- Problemi olan arkadaşlarına öğüt verir.

4- Organizasyonların, komitelerin baş elemanıdır.

5- Diğer insanlara bir şeyler anlatmaktan hoşlanır.

6- Arkadaşları onun fikirlerine değer verir.
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6- KİŞİLERARASI VEYA SOSYAL ZEKA

7- Dışarıda iken kendi başının çaresine bakabilir.

8- Başkalarıyla birlikte çalışmayı ve oyun oynamayı 
sever.

9- En az bir veya birden fazla yakın arkadaşı vardır.

10- Arkadaşlarını sık sık arar.

11- Başkaları daima onunla birlikte olmak ister.

12-Başkalarına karşı empati duyar ve onları önemser 
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6- KİŞİLERARASI VEYA SOSYAL ZEKA

MESLEK

İş adamı

Dini lider

Öğretmen

Politikacı

Satıcı

Halkla ilişkiler

Organizatör

Turizmci

Psikolojik

danışman 

EYLEM

Gözle

Paylaş

Değiştir

Tartış

Katıl

Görüş

İşbirliği yap

Yardım et

DERS ETKİNLİK

Öğrenci konseyi

Eğitsel kol 

başkanlığı

Takım oyunları

İzci kampları

Grup projeleri

Kukla gösterisi

Tartışma grubu

Mektup arkadaşı
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7- KİŞİYE DÖNÜK (İÇSEL) ZEKA

• Bu zeka türü ile bir kişinin kendini 
objektif olarak (kendisinin zayıf ve 
kuvvetli olduğu yanları ile birlikte) 
değerlendirmesi, duygularının, 
isteklerinin ve ihtiyaçlarının 
farkında olması, kendini iyi 
disipline etmesi ve kendine 
güvenmesi gibi yetenekler 
kastedilir. Başka bir deyişle kişiye 
dönük zeka, bir kişinin kendisini 
başkalarının gözüyle görebilmesi 
kabiliyetidir 
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7- KİŞİYE DÖNÜK (İÇSEL) ZEKA

• Kişinin kendini anlaması, kim olduğunu, ne 
yapmak istediğini ve neyi yapmak 
istemediğini veya çeşitli durumlarda nasıl 
davranması gerektiğini, nelerden uzak 
durması ve nelere yönelmesi gerektiğini 
bilmesidir. Bu zekası kuvvetli bir öğrenci ;
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7- KİŞİYE DÖNÜK (İÇSEL) ZEKA

• 1- Bağımsızlık duygusu güçlüdür.

• 2- Kendisinin kuvvetli ve zayıf yönleri hakkında 
gerçekçi bir görüşe sahiptir.

• 3- Yalnız oynamaya veya ders çalışmaya 
bırakıldığında daha başarılıdır.

• 4- Hakkında çok fazla bahsetmediği en az bir ilgisi, 
hobisi vardır.

• 5- Ne yaptığını çok iyi bilir.

• 6- Hayattaki amacının ne olduğuna ilişkin iyi bir 
anlayışa sahiptir.
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7- KİŞİYE DÖNÜK (İÇSEL) ZEKA

• 7- Kendi başına kalmayı tercih eder.

• 8- Duygularını, hislerini ve düşüncelerini 
açıklıkla ve doğru olarak dışa vurur.

• 9- Hayattaki başarısızlıklarından ve 
başarılarından her zaman ders almasını bilir.

• 10- Kendine güveni yüksektir.
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MESLEK 

Psikolog 

Dini lider 

Araştırmacı

Kuramcı 

Felsefeci

EYLEM

Dinle

Anla

Ölç

Değerlendir

Eleştir

Hedef 

oluştur

İfade et

Günlük yaz

DERS

Kompozisy

on

Psikoloji

Din kültürü 

ve ahlak 

bilgisi 

ETKİNLİK

İlgi grupları

Bilgisayar

Bulmacalar

Filmler

Okuma 

köşeleri

Kişisel 

öğretim
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8- DOĞACI ZEKASI
• Gardner geliştirdiği çoklu zeka 

kuramına sonradan (1996’da) doğa 
zekasını da eklemiştir. Doğa 
zekası; bölgesel ya da küresel 
çevre değişikliklerini açıklama, ev 
hayvanları, doğa hayatı, bahçe ve 
park ilgisi, teleskop ya da 
mikroskop kullanarak doğayı 
çekme davranışlarını kapsar. 
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8- DOĞACI ZEKASI

• Bu zeka çevreye ait çok ince ayrıntıları ve örüntüleri 
fark edebilme ve ele alabilme yeteneğidir. Bu 
zekaya sahip bir öğrenci ;

• 1- Hayvanlara karşı çok meraklıdır.

• 2- Açık havada olmaktan hoşlanır.

• 3- Bahçede bitkilerle uğraşmaktan hoşlanır.

• 4- Doğadaki varlıkları tanıma ve sınıflandırmaya 
meraklıdır.

• 5- Değişik bitkilere ve hayvanlara karşı ilgilidir.
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8- DOĞACI ZEKASI

• 6- Bir hayvan besler ya da beslemek ister.

• 7- Çevre kirliliğine karşı çok duyarlıdır.

• 8- Doğa ile ilgili dergi, kitap ve filmleri takip 
eder.

• 9- Doğa olaylarına karşı meraklıdır.

• 10- Doğayla başbaşa kalmaktan hoşlanır.
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8- DOĞACI ZEKASI

MESLEK

Zıraat 

mühendisi

Doğa 

bilimcisi

Zoolog

Teknisyen

Bahçivan

Veteriner

EYLEM

Gözlem 

yap

Ölç

Karşılaştır

Koleksiyon 

yap 

DERS

Hayat 

bilgisi

Fen bilgisi 

ETKİNLİK

Doğa gezisi

Fidan 

dikimi 
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Çoklu Zeka Teorisine Yönelik Ortam

• Çoklu zeka teorisi dayandığı sınıf ortamı

a) Ekolojik Çevre

b) Sınıftaki Öğrenme Alanları

Diye 2 kısıma ayrılır
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• Ekolojik Çevre: Her zeka alanı öğrenci 
öğrenmesini sağlayacak veya engelleyecek 
sınıf-içi faktörler hakkında sorulabilecek temel 
sorular için öğretmenlere kuramsal çerçeve 
sunar.
Örn:Mantıksal-Matematiksel zeka için 
öğrenciler rahatsız edilmeden dönem projeleri 
üzerinde çalışmak için fırsat 
bulabilmektemidir?
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• Sınıftaki öğrenme ortamları; Sınıftaki öğrenme 
alanının belli zeka alanlarını yansıtacak şekilde 
yeniden organize edilmesini öngörür. Sınıfta 
her zeka alanı için belli bir etkinlik merkezinin 
oluşturulmasıdır.

• Çoklu zeka teorisinin uygulandığı sınıflardaki 
etkinlik merkezleri dört başlık altında 
toplanmaktadır.
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1. Geçici ve açık uçlu etkinlik merkezleri

2. Geçici ve konu odaklı etkinlik merkezleri

3. Kalıcı ve açık uçlu etkinlik merkezleri

4. Kalıcı ve konu odaklı etkinlik merkezleri
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• Geçici ve açık uçlu etkinlik merkezleri : Bu 
merkezler gerektiğinde öğretmen tarafından 
çabuk bir şekilde oluşturabilecek sınıftaki 
geçici etkinlik alanlarıdır.

• Her zeka alanına yönelik hazırlanan ve 
üzerinde oyunların bulunduğu masalardır.
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• Geçici ve konu odaklı etkinlik merkezleri: Bu merkezler 
belli bir konuya ilişkin olarak oluşturulurlar ve sık sık 
değiştirilirler. 

• Örnek: Öğrenciler ev yapımı ile ilgili bir ünite işliyorsa 
öğretmen sınıfa sekiz farklı etkinlik merkezi kurmalıdır

Bunlar;

• Okuma merkezi

• Hesaplama Merkezi

• Çizim Merkezi

• Müzik Merkezi

• İnşa Etme Merkezi

• Etkileşim Merkezi

• Kişisel Deneyim Merkezi

• Bahçe Mimarisi Merkezi
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• Kalıcı ve açık uçlu etkinlik merkezleri: 
Genellikle bir yıl boyunca süren sınıf içindeki 
kalıcı bölgelerdir. 

• Örnek: Matematik merkezi, öğrencilerin 
üzerinde ölçümler yapabilecekleri nesnelerden 
ve bu ölçümleri gerçekleştirmek için 
kullanabilecekleri çeşitli araç-gereçten 
oluşabilir.
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• Kalıcı ve konu odaklı etkinlik merkezleri: Yıl 
boyunca ele alınacak bir konunun tematik bir 
yaklaşımla işlenmesi için hazırlanmış 
merkezlerdir

• Örnek: Tema olarak «değişim» alınacaksa, bu 
temanın aylık konusu olarak mevsimler ve o 
aya ait haftalık konular olarak da mevsimler ve 
o aya ait haftalık konular olarak da «dört 
mevsimden her biri» şeklinde belirlenebilir.
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