1.Boluim
Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Danismanligina Giris

insan Yagaminda Galismanin Anlam ve Onemi

Egitim bireyi su li¢ yoniiyle yetistirmeyi hedefler:
1. Birey olarak insan

2. Sosyal birvarhk olarak insan

3. Meslek elemani olarak insan,

» Freud'a gore, “is,bireyin gergekle baglantisi"dir, Ciink{ yaptigimuz
is, yasamdaki diger rollerimizi ve yagam igindeli tim konumumuzu
etkiler.Yaptiginuz is, diistincelerimize ve yasarmimiza belli bir bigim
verir, Bireyin sosyal statlisiinii belirleyen en énemli kriter igidir.

~ Freud bunu soyle dile getirir:
“Saghkh insan sevebilen ve ¢alisabilen kisidir”

Mesleki Rehberlik ve Kariyer Damsmanhginin Dili:Temel Kavramiar

e Meslek (Occupation): Bir kimsenin hayatini
kazanmak i¢in yaptif, diger insanlara vararl bir
hizmet ya da tirin saglamaya yonelik olan, kurallar:
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan
bilgi ve becerilere dayal etkinlikler biitiniidiir
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% Asagidakilerden hangileri bir “meslek elemant”
olarak kabul edilir? Neden? Tartisimiz.,

* Doktor

® Yankesici
e Ayakkabic
s Ogretmen
* Asq

e Ev hanimi

e 1§ (Job): Belli bir meslek alaninda siirdiiriilen benzer
etkinlilkler grubudur. Ozel bir calisma alanmdaki
gorevleri tammlar.

» I3, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konmasidir.

~Meslegi icra ederken yapilan gérev ve aktivitelerdir.

\

¢ Kariyer(Career): Kariyer kavrami; bir 6miir boyu
yaganan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger yasam
rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu
olusan genel érinti ve gelisim gizgisinde,tzellikle is ve
meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve
gerilemeleri de iceren bir stirectir.
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Mesleki Rehberlik (Vocational Guidance) ve
Kariyer Damigmaniiiy (Carger Counseling): Kavramsal Degisim

¢ Bu hizmetlere iliskin ilk yaymnlanan kaynakta (1gog)
Frank Parsons “Mesleki Rehberlik” kavramim
kullanmig ve bu hizmetleri “genglere kendi
kapasitelerine uygun meslel se¢meleri i¢in yapilan
yardimlar” olarak tanumlarmgti. Zaman iginde;
mesleki rehberlik kavrarm “bireyin mesleki se¢im
yapma ve mesleki kararlar vermesine yardim” tanumt;
kariyer danigsmantiigi ile “yasam boyu kariyer
gelisimine yardim siireci” olarak degismistir.
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* Kariyer Danigmanhigi
Kariyer (psikolojik) damsmanhgy; danisan birey veya
grupla kariyer gelisimi ile ilgili sorunlarda (6rnegin:
meslek secimi, karar verme, is stresi, ig aramavb.}
profesyonel bir damgmann yitriittagi formal bir iligki
bigimiri {psikolojik damgma siirecini) ifade eder.

» Amerikan Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi (NCDA),
kariyer damgmanligin: sdyle tammlamstir:

“Bireylerin mesleklere, kariyerlere, kariyer rollerine ve
sorumlululdarina, kariyer kararlar: verme ve kariyer
planfama,serbest zaman aktiviteleri planlama, kariyer
yoliart ve diger kariyer gelisim aktiviteleri (6rnedin Szgecmis
yazma,is goriigmesi,is arama teknikleri) gibi onlarin
kariverleri ife ilgil ¢attgma ve sorunlara yonelik bireysel
veya grupla siirdiirilen damgma siirecidir’

Kariyer Damismanhgi: Mitler ve Gergekler

* Dogru mu? Yanhg m?

1. Kariyer danigmanlar, ellerinde var olan standart testierle
bireylere sececedi uygun meslegi sdylerler.

2. l\ti[esleki rol karar, yasamdaki diger rollerden ayn olarak ele

alinir.

Kariyer damgmanian, kisisel sorunlarla ilgilenmezler.

4. Kariver damsmantigi yapmal igin bu alana dzgii, zel
uzmanlik yeterlikleri gerekmez.

5. Kariyer damgmam, damgann icinde bulundugu kitltérel
gevre ve kogullar ile ilgilenmezler.

6. Kariyer damsmanhig, sadece kariyer karari verilecegi
zamarn yapilan bir yardimdir.

7. Buyardim kariyer karan verildiginde sona erer.
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8. Mesleki rehberlik ve kariyer damsmanhg; ile igsizlik
problemine ¢éziim bulunabilir.

9. Bu hizmetler ile iiniversite éniindeki yagilmalar
ortadan kaldirilabiliz.

0. Bireyin yetenek ve ilgilerini ne kadar kiigiilkken
saptarsak,uygun meslege yonelmesi o kadar isabetli
olur.

Kariyer Danigsmani ne yapar?

* Bir kariyer damsmaninin en énemli gérevi; cocuklarn,
gengierin, yetigkinlerin kendi kariyer gelisimlerini
anlamalar1 ve bu stireci yaplandirmalari igin gerekli
yardim/destek/miidehale hizmetlerini sunmaktir.

¢ Kariyer darugmanlary, bireyin kendi yetenek ve
kapasitelerini yagam boyu nasil geligtirip nasil
degerlendireceklerine yardim tizerine edaklanirlar.
Biylece bireylerin yasam doyumlar:m yiikseltmeyi
hedeflerler




 “iyi kariyer damgmanlar: éncelikle ivi psikolojik
damsmantardu”

¢ Kariyer damsmanlars; kariyer geligimi destek ve
mildahale siirecine odaklanan dzel bir uzmanlik
egitimi almis olan profesyonel psikolojik
damigmanlardir.
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B /}
* Bu konuda Crites kariyer danigmanligina iliskin su
goriisleri savunur:
+Kariyer dantgmanhigina duyulan ihtiyag, psikolojik
damismaya/psikoterapiye duyulan ihtiyagtan cok daha
fazladir.
++Kariyer danigmanlig aym zamanda
“iyilestirici(terdpatik}” olabilir.
+Kariyer damgmaniifis, psikolojik damigmay izleyebilir.
>Kariyer damismaniigy, psikolojik
danigma/psikoterapiden daha etkilidir.
+Kariyer danigmaniifi,psikolojik danigma/psikoterapiden
daha zerdur.

#»[Cariyer darusmanlhigl strecinde danigman rollerini
incelerken,kariyer damigmanhig: ile kisisel psikolojik
danismanin nasil biitinlestifini gdrmek igin
kitabimizdan s.6'daki tabloyu inceleyiniz.

- Tablo 11 Kariyer Dagismanlige Odaklanmn
Siirekliligi ve Danigman Rolleri (s16)

6. Kocluk yapma, konsiiltasyon ve performans
gelistirme

7. Farkli gruplar
Siipervizyon
Etik/Yasal konular

10, Arastirma/degerlendirme

u. Tekneloji

MESLEKI REHBERILIKTEN KARIYER DANISMANLIGINA
- TARIHSEL BIR YOLCULUK-
A.B.D.de Mesleki Rehberlik ve Kariyer Damsmanhign Hizmetlerinin

Geligimi:
Baglangig ve Kose Taglan
* 1905-190g Frank Parsons'in ¢alismalar:
» Meslek Biirosu
» “Meslek Secimi (Choosing a Vocation) kitabi
¢ 1013 Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi

« 19407aradek rehberlik hizmetleri: Yéneltme ve uyum
odakli calismalar.

* 1942 Carl Rogers “Danigma ve Psikoterapi”
kitab1,” Damgandan hiz alan yaklasim”

* 1951 Ginzberg ve arkadaglarinin gelisimsel yaklagimi
* 1956 Roe'nun “Meslekler Psikolojist” kitabn
1957 D.Super “Kariyer Psikolojisi "kitab




» 1966 J.Holland *Mesleki Segimin Psikolojisi”

» 1g70’lerde N.Gysbers , Kapsamli kariyer gelisim modeli
* 1980’lerde cok kiledirlii yaklagimlar

® 1986 Bandura “Sosyal §grenme kuranu”

* 2000 'lerde post-modernyaklagimlar.
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Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danigmanhé Alaninda
Paradigma Dedigimi

» Kiiresel diinyada teknolojinin bag dondiriicit bir hizla
gelismesi ve bilimsel bilginin glinliik yagama
uygulanmasi, diinya ekonomisinde, insan yagam ve
gelisimini etkileyen iki nemli sonug yaratomgtar (1);

1 Isgiiciiniin kiiresellegmest

2, i$sizligin kiiresel hale gelmesi
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Tabla 1.3
Weslok Rehbotlik vo Katlyer Danismanirgt Hizmeflari Anlagtindokd Deglsine

Ginumizde Kariyer Danigmanlarindan
Beklenen Roller
o Sitrekli gelisimi desteklemek

= Bireyin geligmekte ve degismekte olan kendini
kesfetmesine destek olmak

* Sol beyin-sag beyin gelisimini desteklemek

*» Alternatifli diiglinme yollarin gretmek

¢ Paradoksal balas acesim geligtirmek

s Girigimcilik, yaraticslik dzeifiklerini gelistirmek
» Degisim ve belirsizligi tolere etme

+ Kendini yonetme becerileri, islevsel/aktarilabilir
beceriler kazandirmak

¢ Oprenmeyi renme-yasam yinetimi-iletisim
becerileri (meta yeterlikler) geligtirmek

* Kisisel erisim (self-servis} hizmetlerine ydnelt.

» Portfoy sisterni gelistirmeyi tegvik etme

* Bireylerin kendi kariyerlerini yaptlandirmalarini ve
yonetmelerini destekleme
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icindekiler
2.Boliim = Kariyer Gelisim Siirecini Etkileyen Faktorler
Kariyer Gelisim Siirecini * Paikolojik Faktrler:
Etki Ieyen Faktorler * Sosyolojik Faktorler
» Cinsiyet
* Ekonomik Ve Politik Faktorler
A) Psikolojik Faktorler
KARIYER GELIigIM “ Yetenek
SURECINI ETKILEYEN ¢ ilgi
FAKTORLER * Kisilik
* Meslek degerleri
a) Yetenek Yetenek*
 Cesitli alanlarda sergilenebilen perfarmans * Her hangi bir davrarisi (bilgi veya beceriyi)
kapasitesi. ogrenebilmek igin dodusta sahip olunan

gizilgiiciin (kapasitenin) cevre ile etkilesim
sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler icin
hazir hale getirilmis kismi”

= Ogrenme giicii

* Bir is, gorev ya da faaliyeti diger insanlara gore
daha basarili ve daha hizl bir sekilde
yapahilme yetisi.

* Kuzgun, Y. {2008/, Meslek Danigmanitdi: Kuramiar Uygulamalag Nobel Yoyin Bagiim
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Yetenegin Kaynag)

* Genetik
* Cevresel faktérler

Yetenegin Ozelligi

* Yetenek zamanla gelistirilebilir.
« Yetenek gorece duraganlik gosterir.

Beceri

» Beceri, bireyin biligsel, psikomotor ya da
fiziksel islev gérmesi olarak tanimlanan
alanlarda su andaki performans dizeyidir.

BECERI =
Potansiyel + ilgi + Olanaklar
BECERI
ilgiler Olanaklar
A—

Potansiyel Kapasite

Yetenek — Beceri Farki

« Becerive yetenek kavramiar birbirine yakin anlamlar
icermekle birlikte, bu ikisi arasinda ince bir fark vardir

+ Yetenek, bireyin performansina yansitacag potansiyel
ken; beceri, hireyin ondan istenen isf yapabilecek
diizeyde olmass anlamina gelir.

= Bir baska ifade ile beceri; potansiyel, ilgi ve kosullarin
etkilesimi sonucunda gelinen noktayl gosterir.

Genel Yetenek Test Bataryasina
Gore Yetenek Siniflandirilmasi
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1. Zeka

* Genel 6grenme becerisi. Okulda basanli olmak
icin gerekli olan genel akademik yetenek.

2. S0zel Yetenek

+ Sozetklerin anlamini bilme, sézciklerle akil
yilritme, okudugu bir metni anlama ve bir
dilslnceyi sbzcliklerle etkili bir bicimde
anlatabilme yetenegi.

3. Sayisal Yetenek

* Aritmetik hesaplamalan hizh ve dogru bir
bicimde yapabilme yetenegi.

4. Uzay-Mekan lligkileri Yetenegi

+ Cisimlerin uzaydaki bicimierini algilama,
cisimleri iki veya {i¢ boyutlu olarak gérebilme
veya geometrik sekilleri farkli agilardan
baktiginda anlama yetenegi.

5. Sekil Algisi

* Bir cisim, resim veya grafik Uzerindeki
ayrintilart algilama veya birbirine oldukga
henzeyen iki gorseli karsilagtirabilme ve
aralarindaki kiglk farkhlklar gérebiime
yetenegi.

« Cisimlerin uzunluk genislik gibi élglleri
arasindaki ince farklihklan algilayabilme yetisi.

6. Biiro isleri Yetenegi

+ Yazil bir metinde ya da tablodaki detaylan
algilayabilme, iki ayri metin arasindaki
farkliiklan gorebilme, sdzclk veva sayisal
verileri dilzeltebilme ve aritmetik
hesaplamalarda algisal hatalar yapmama
yetenegi.




7. Motor Koordinasyon

* GOz ile eli veya gz ile parmaklan hizl, dogru
ve koordineli bir bigimde hareket ettirebilme
yetenegi.
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8. Parmak Becerisi

*  Kiclk cisimleri parmakla hizli, dogru ve
istenen yiine hareket ettirebilme veya istenen
yere koyabilme yetenegi.

9. El Becerisi

* Elleri ¢cabuk ve ustalikla kullanabilme
yetenegi.

b) ilgi

+ Bir etkinligin dziinden elde edilen doyum.
— helli faalivetlere isteyerek yonelme,

— hu faaliyetlert kisitlayic kesullar altinda bile bagka
faallyetlere tercih etme ve

— bu faaliyetieri yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik,
hikkinlik yerine devam etme istedi duyma durumlarinda
varligina hiikmettigimiz bir i¢ uyariaidir,

Bazi ilgi tiirleri

* Temel Bilim llgisi
« Sosyal Bilim iIgisi
Canli Varlik lIgisi
Mekanik Jlgi

+ iknailgisi

Ticaretilgisi

» is Aynintilar ilgisi

Edebiyat ligisi

= Guzel Sanatlar Tlgisi
+ Miizik iigisi

* Sosyal Yardim Hgisi

Yetenek — ilgi Farki

* Yetenekler hir mesleki etkinlikte saglanan
bagar dizeyi, ilgiler ise o faalivetierden zevk
alma dizeyiyle iliskilidir.
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ligileri Belirleme Yontemleri
{lgiter neden yateneklerden daha ge¢ kararlilik
gosterir? . {fade Eda.'tfr? I'I.gﬂ‘er: Bireyin stizciikleriyle
ifade ettigi ilgiler.
» Gézlenen ilgiler: Bireyin yaptig faaliyetlere
bakarak anlasiabitecek ilgiler.

Envanterle Ofgiilen ifgifer: Bireyin itgierini
bir dizt maddeden olugan envanterlerle
Blgiilen itgiler.

- Testlerle Olgillen ilgiter: Yetenek
testlerinden elde edilen sonuglara bakarak
belirlenen ilgiler.

c) Kisilik Ozellikleri Holland’a Gore Kisilik Tipleri
« Tamim: 1. Gergekgi
insanin gevreye kendine 8zga bir bicimde 2. Arastirmaci
uyum saglamasini belirleyen karakterinin, 3. Sanatg
duygusal, hilissel ve fiziksel yapisinin nispeten 1. Sosval
. S i " - ya
kararli ve duragan bir bigimde &rglitlenmesidir L
(Fysenck, 1970). 5. Girigimci
6. Gelenekgi
Bes Faktor Kisilik Modeli

1. Newvrotizm Icedoniik-Disadonuk
2. Disadéniklik Kisilik Yapisi
3. Yasantilara agik clma
4, Uyumluluk
5. Sorumlufuk




icedéniik Bireylerin Ozellikleri

+ Matematik, fen bilimleri ve yabana dil 6grenimimde daha
hasarilicirlar,

+ Matematik, kimya, bilgisayar programcilin, kiitiphanecilik ve
mithendislik meslekierine ydnelimlidirler.

= Performans testlerinde daha yavas ancak daha dogru yanitlar
vermektedirler.

* Uzunve monoton islerde daha baganlicirlar.

« Probiem ¢dzme stirecinde konsantre olabilmek igin sessizlige,
calisirken rahatsiz edilmemeye, gereksinim duyarlar.
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Disadéniik Bireylerin Ozellikleri

+ Performans testlerinde daha hizli ancak daha fazla hata
yapmaktadirlar.

+ Uyarimlarin gérece yogun cldugu durumlarda daha
basanhdirlar.

* Problem ¢bzerken diger kisilerin gdrislerini grenmeye,
iletisim kurmaya ve konuyu cnlarla tartismaya gereksinim
duyarlar.

Satys, halkla iliskiler, oyunculuk, otef ve restoran
yoneticiligi gibi masleklere daha yonelimlidirler.

Meslek Degerleri

Meslek Degerleri

« Bir meslege girme sonucunda o meslegin
getirilerinden eide edilen doyumdur.

* Meslek degerleri, bir meslegi birey icin degerli
kilan &zelliklerin, bir baska ifade ife bir
meslekten beklenen doyum tiirlerinin siralamasi
anlamina gelir.

Yaygin Bazi Meslek Degerleri

= Tablo 1'de yer alan meslek degerlerini
okuyarak, 6nce bu degerlerin sizin igin ne
kadar &nemii oldugunu isaretleyin.

= Daha sonra ise sizin i¢in en 6nemiiolan 5
meslek degerini dnem sirasina gore dizin.

Tablo 1: Meslek Degerleri

Gok nemli | Orta Onemli | Onemsiz

1. Yiiksek Ucret }

2. Toplumsal Sayginkk

3. Sosyal Guvence

4. Guvenlik

5. Y{ikselme Olanakla'i:lw

6. Yetenekleri Kullanma

7. Yaraticihk

8. Bagimsizlik

9, Gig ve Otorite




Tablo 1: Meslek Degerleri - Devam
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| Gok onemfi | Orta Onemli |  Onemsiz

Tablo 1. Meslek Degerleri -Devam

:10. Rekabet

Gok dnemli | OrtaOnemli | Onemsiz

11, ikna

19, Yalrz Basina Caligma

12. Deglsiklik

20. Arkadashk

13. Duzenlilik
14, Degisiklik

21, Esnek Calisma Saatleri

22. Taninma

15. Seyahat

23. Bagkalarina Yardim

16. Sorumiuluk Alma

17. Isbirligi
18. Takim Calismasi

| 25. Degerlerie Uyusum |

24. Estetik

26. Yenilik

En 6nemli 5 Deger

SED

« Ailenin sosyal diizeyi ve ekonomik olanaklar
cocuklarn egitim hedeflerinin belirlenmesinde
dnemli bir faktordlr.

* Yiksek gelirli aileler
+ Disik gelirli aileler

Arastirma Bulgusu {Gergek ve Piskin)

* Farkl sosyo-ekonomik dliizeye ait liniversite grencilerinin
meslek degerlerini arastiran bir calismada;

— {Jst SED dgrencilerin "yiiksek cret” ve “stati”
degerierine orta SED 6grencilerden daha fazla dnem
verdikleri

- Orta SED égrencilerinin ise “bagkalanna yardim” degerini
{ist SED'e ait 8grencilere oranla daha dnemli gérdikler
belirlenmistir.

Arastirma Bulgusu {Bélikbas)

» Bétiikbas tarafindan “Yiksek Ogrenimde Program Segimini
Etkileyen Faktorler'i betirlemek amaciyla yapilan bir arastirmada:
— Alt gelir grubuna sahip dgrencilerin daha ¢ok sosyal bilimleri,
~ Ust gelir grubundaki dgrencilerin ise daha cok idari bilimler,
tip ve saglkla ilgili programlan tercih ettikleri saptanmigtir.

— Bu galismada ayrica, anne-babalarmin egitim dilzeyi lise va da
daha distk oian 6grenciterin sosyal bilimleri,

- Anne-babalarinin egitim diizeyi (niversite olan dgrenciferin
ise tip, sadhk ve idari bilimleri tercih ettikleri bulgusuna
ulagiimigtr.




Aile

+ Arastirma bulgutar, gocuklarin meslek se¢imi Uzerinde
en etkill kurumun aile, en etkili kisilerin ise anne-babalar
oldugunu gdstermektedir.

« Anne-babalar;
- Kahtimsal denanim
— Asillanan degerier ve

— Sagfanan olanakiar

e
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Anne-Babalarin Etkisi

+ Cocuklarin kararlarina midahale etme.

= Ailenin erkek cocuktan baba meslegini siirdirme
talebi.

* Bencin tercthi ile ailenin isteklerinin catigmas.

+ Anne-babanin cocufa iliskin yiiksek beklentileri.

Cinsiyet

= Kadinlarin ev disinda calismalari yeni bir
olgudur.

ilgi ve Cinsiyet

Kiiltdirter bazi faaliyetleri birinci derecede erkeklere, bazilarini ise
kadinlara Gzgli saymaktadir.

Kadinlarin genellikie

— Sanat
. Egitimli.kadlnlarm cofu ev kadinligi ile - Miizik
uzlagabilecek mesleklere yénelmektedirler. - Sosyal Hizmet
~ Eligleri
~  Biiro Iglers
Erkekleri ise
- Bilim-teknik
— Yonetim
£y LL}
Kiz ve Erkeklerin llgileri Holland’in Tipolojisi
Kuzgun tarafindan liseierinde yapifan bir aragtirmada; * Erkekler
— Kizlarin sadece sosyal hizmet ilgisi ydniinden — Girigimci
erkeklerden yiiksek puan aldig, — Arastirici
— Erkeklerin ise mekanik ve hilim ilgisi yéniinden kizlardan - Gergekgi
daha ylksek puan aldh@ gériimiistir,
Kiz ve erkeklerin ilgilerinde gozlenen bu farkhiiklann daha * Kadinlar
cok egitimden kaynaklandigi séylenebilir. — Sasyal
— Sanatgt
- Gelenekgi
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Tirkiye (Kuzgun)

Kizlarin ayrintilari algitamada,

Erkeklerin ise mekanik iligkileri gérme giicii
haksmundan GstOn olduklar bulgusuna
ulagmustar.

Farklihk Nedenleri

* Her ne kadar iki cins arasinda yetenek ve ilgi
farkliliklarinin oldugu géztense de, bulgular
arasinda gozlenen celiskiler bu konuda
evrensel bir yarg) ileri sGrmenin kolay
ofmadigini ortaya koymaktadir.

Gozlenen farklarin kiltUrel - topiumsal
degerler ve cinsiyet rollerinden
kaynallanahilecegi #eri sUrGlmektedir.

D) Ekonomik ve Politik Faktorler

Piyasalann arz ve talep depges|

Yasal zorunluluklarn bazi mesleklere olan talebi ortaya gikarmast
Mesleklerin sertifikalandirtma zorunfulugu

Politik faktérler

Ekonomik dlizeyin alinan egitimi, egitimin kariyer gelisimi etkilemes/
Utkenin ya da bdlgenin iginde bulundugu ekonomik durum ve isglicl
pivasalarinin blylkiUgl,

Teknolojik gelismelerin istthdami bigimlendirmesi

Galigma hayatina atrlan kadinlarn isgiich piyasalarindaki nicel ve nitel
kenumlarinin her gegen glin daha da yikselmesi

MNifus hareketdiligi ve gis¢ olgusu

Sirekli egitime duyulan ihtiyacin artmasi

SONUG

*  Meslek se¢imi bireylerin hayatlari boyunca verdigi en dnemfi
birkag karardan biridir.

Ancak bu kararlar gercekte bir anda verilen kararlar olmayip,
yagam boyu almis oldugumuz egitimter, bliyidigimaz aile, ait
oldugumuz sosyc-ekonomik sintf, bu sinihin bize sagladigiya da
sinirlandirdi@ imkanlar, iginde bulundugumuz ilkenin, hatta
bilgenin ekonomik durumu ve politik yapisindan da etkilenir.

Bu nedenle kariyer danigmanlart, bir yandan bireyin kisisel
ozelliklerini, difer yandan iilkenin isgiicl piyasasinin yaprsi ve
kosullarini hesaba katmak zorundadirlar.
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Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Danismanhgi Alanindaki
Kuramlara Girig
A N

KURAM;

Olaylara, olgulara iligkin gézlemleri
diizenleme ve yorumlama igin bir
cerceve saglayan genel kavramlarin
ve fikirlerin sistematik bir
aciklamasidir.

R ]

KARIYER GELISTIRME
KURAMLARI NE ISE YARAR?

e o e e e D s S e

= Danigma siirecinde hangi yaklagimin daha uygun
olduguna karar vermeye

= Gozlemlerimizi diizenleme ve yorumlama igin bir gergeve
olugturmaya

llm Deneyimlerimiz ve bilinmeyen arasinda képrii kurmamiza

Bilgiyi 6zetlemeye ve aciklamaya

Tahminler yapmayalyordamaya

f= Araglar ve sonuglar arasindaki iliskiyi belirlemeye

| Amaglan formiile etme ve siireci degerlendirmeye

[m Kariyer damigmanhg igin gerekli bilgi ve becerileri
geligtirmeyi amaglayan aragtirmalar yapmay tegvik eder.

|

tTreen
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@ Kuram nedir?

@ Mesleki gelisim kuramlar ne ise yarar?
@ Nasil siniflandirilir?

@ Nasil degerlendirilir?

Mesleki gelisim kuramlar ise,
bireylerde meslek fikrinin nasil
dogup gelistigi,mesleki secim ve
kararin nasil olustugu, bu | |
secimi etkileyen etmenlerle
birlikte bu siireci aciklamaya
calisan bilimsel goriislerdir.

.

tkilesimleri gdsterir

ygulamayi yonlendirir ( ‘nerede? ne zaman? hangi
magcla? nasil? davranilabilir..)

irbirini tamamlayan bir biitiinsellik olugturur
1uram bir haritadir,

Fercegin bir resmidir,
evasa bir yap-boz bulmacasidir
anigani anlamada bize farkli ‘lens-mercek’ler sunar.




Kuramlar nasil degerlendirilir?

28.10.2014

e RSPV e PP e FPREPS meil] mme ill e ott: eeee  eees pn mee

m Kapsamlilik boyutu

m Yeterlilik boyutu

m Bitiinlik boyutu

= Uyguiama boyutu

® Arastirma destedi boyutu
m Geligtirme ihtiyac boyutu

Ozellik-Faktér Uyumlu Kuramlar

Sunu plani:
Ozellik ve etmen Kurami
s Uyumu Kurami
Holland'in Tipoloji Kuram:

Ozellik ve Etmen Kurami

| PP e VP M e 1 e i et S R e R —

m Animsama: 1.bélimde incelediginiz taribgede
Frank Parsons'un ¢ahsmalari. ..

m Mesiek Biirosu

m Meslek Secimi adl: itk kitap ile baglayan ve
‘farkiitiklar psikolojisi'ne dayal calismalar

m Minnesota Universitesinden Peterson ve
dig.tarafindan geligtirilen testler

m Williamson ile gelisen bir kurama doniisiir.

Temel kavramlar ve varsayimlari

m |Weslekte bagar elde etmek igin galiganlann bell: bagl: kigfik
zellikiering sahip olmasi gerskmeldedir.
w |Meslek secimi acik ve anlaghr bir stirectir
u |figilik dzelikleri ve mesledin garekleri arasindaki uyum
akmlasﬂkga 0 meslekte bagarill {Uretken olma, doyum saglama,
Hb.) clma dz artar.

Kariyer Danisma Siireci

| e s e e B e B P B PO B P B il Y e

m Damsma siirecinin amaci-Parsons'a gre, daniganin

kendini tanimasina, meslekler, is olanaklan hakkinda bilgi
edinmesine ve bu iki etmenden elde ettigi bilgileri mantikh bir
sokilde eglestirebilmesing yardim etmektir.

Darugmanin roli su 3 agamada Gzetlenebitir:

1.Bireyi cesitll dzellklerl agisindan tanimak

2 1s ve meslekler hakkinga bilgiler toplamak

3 Usttekl iki grup bitgileri en mantikl ve gergeksi bir gekiide
iligkilendirmek ve uygun eslestirme yapmak

Williamson'a gére danisma slreci:

:1.Analiz (coziimleme}
2.Sentez (hirlestirme)
3.Teshis (tam)

4 Tahmin (Sngdrii)
5.Psikoloik danisma
6.1zleme siireci
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Danigma siirecinde kullanitan yontem
ve teknikler neler?

T — 1 T ” E——

® Bireyi tanima teknik ve araglan

® Mesleki bilgi kaynaklari

® Karar verme becerilerini gretmek
m [ligkilendirme ve eslegtirme yapmak
m Oneri sunma ve ikna etme

sinirhi yonleri neler?

Kurami Degerlendirme: Gigli ve

—

® Temelindeki varsayimlann gegerligi?
® Bireyi ve meslekleri “statik” kabul etmesi
® Otoriter,gidiimlil bir yakiagim olmasi

= Meslek seciminde ‘duygusal’ boyuta yer
vermemesi

m Aragtirma desteginin yetersiz olmasi
m ‘Sinirll’ bir hizmet olmasi

Alana katkitart yok mu?

e s e il e MMM e PR i WOV i ey

Kuskusuz dzellik-etmen kurami kendinden sonraki tlim
kuramlari etkilemis ve bu alanda temel yakiagim ile
gliniimiizde de etkisini stirdlriyor. ..

Bu alanda dlgme araclarinin geligimine dnciilik etme

Kisilik anafizi ve ig/meslek analizlerini baglatma

Ozellik-Etmen Kuramini inceledik:

e S s S e i s EER mr SRD i

H

m Sorular? Yorumlar?
m Kurami dzetleyiniz.

w Bu kategoride yer alan dijer iki kuram (ise uyum
kurami ve tipoloji kuramy) ile karsilagtirmak igin
kuramin temel varsayimlarini,danisma siirecini,
kullanilan yontem ve teknikleri bildiginizden emin
clunuzl..

Is Uyumu Kurami

St MM e SRV et e m—— — y —

a "Her birey gevresiyle uyum kurmaya ve bu
uyumu siirdirmeye gabalar’

w Kuruculan R.Dawis ve L.Lofguist {1964)

® Birey ve gevre arasindaki etkilesim karsilikli
*doyum”u saglamalidir.

® Birey ve gevre “uyusmabenzegme” icinde
clursa doyum artar.

Temel kavramlart ve varsayimlan

] W DOyurTRS degerier ve miyagar e Gavierin

|

pekistireglerinin ne kadar uyum ighde clduguna liskin
algisidir, Bir pozitif duyugsal tepki doyum, negatif duyugsal
tepki ise doyumsuzluktur.

w [htiyaciaridederier-Is uyumu kuramina gore doyum,
ihtiyagideger-pekistire uyumunun bir fonksiyonudur.

® Pekistiregler ve pekistirici fakidrier- Is uyumu kuraminda
gevre degdiskenler clarak belidenen pekigtireg ve pekigtirici
fakitirler kuramsal clarak, dovum igin yordayici olan K-G
uyugma/benzesmesinin olugturuimasini saglarlar.

w Beceriler ve yetenekler- Beceriler, tanimlanan gbreviere
yanalik clarak tekrarlanabilen davraniglardir. ‘Femel beceriler

kendi arasinda duyusal, algisal, hiligsel, motor ve fiziksel beceriler
olarak gruplaniriar,
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m Beceri ve Yetenek Gerekiilikleri- Meslek, tipik olarak
uygulanmastna ihtiyag olan is gorevleri olarak
tanimianabilir.

cesitli faktdrler bakimindan uyum clarak tanimlanabilir.

||s Meslekte Kalma Siiresi- Meslekie kalma sliresi birgok

prablem igerir.

Hm Stil Degiskenleri-Bireyin genig bir zaman dilimindeki
tecriibelerinin sonucu clarak gelisen kararl davranigsal
edilimleri olarak taniméanabilir. { siirat, tempo | ritim,
dayaniklilik}

m Diger Faktérler-ligiler kisiik,aileye iligkin fakttirler ve
isglicli piyasasi..

1 T

C — T e e S s
1L ﬁyusma/benzegme~ BTrey Ve onUn 1§ gevresi aras/nda

s uyumu kuraminin varsayimlari:

Aifdép N L AS E— Y | PR S s S s S e S s

m 1. Her birey, cevre ile benzegmeyifuyusmay bagarmal ve
siirdirmek igin gaba gisterir.

2. Ev, okul, is ortamian bireyin iliski kurmas gereken gevrelerdir.

3. Biray, is gevrasinde kendisinde belli ddllisr, para, prestij, kigisel
iligkiler sadlayan belli becerilere sahip olmabdir.

4, Bireyler ve ig ortamlan sirekli degismektedir,

5. Birey ve ig gevres! arasindaki bu uyugma/benzegmenin dengeliligi
meslekte kalma siiresini beiirler,

= 5. Meslekte kalma siresi uyusmarbenzesmenin en temel
ghstergesidir.

7. Is cevrest bireyin gereksinimiarini tamamiyle karsiladijinda birey
iginden doyurm sagfar,

Kariyer Dantgma Sireci

Tl T 1 T ey

[|w danigma sirecinin amaci,

damgamnin kendine en uygun kariyeri secebilmesi igin kariyerler
hakknda olabildigi kadar fazla bilgive uiagmas ini sagiamak,
daniganmn kendisinini, dlgme araglarinin sonuglanyla daha iyt
{ammasina yardime! olmak ve kendising en uygun mesledl
segmesini saflamaya galigmaiktir.

||m Danigmanin darigma sirecinde &gretic! roll adir basar, Tm is
uyamu danisma yardimian glidiimli bir danisma siirecini igerirler.

a {Kariver seqimi danigmanlif ile mestegefise uyum danismanlifi
siirecindeki agamalan inceleyiniz ve karsilagtinniz.s. 103-108)

Is uyumu kuramini degerlendirme

e e e e e e e e e e e e s

& Cegltli digme araglan yoluyla islevsellestirimis, dikkatiice
tanimlanan yapilara sahip “oldukea titizlenerek gelistiriimis

] kariyer geligimi ve secimi teorilerinden birisi® olarak

tanimlanmaktadir. i uyumu kuram, birey ve onun ig gevresi

] arasindaki figkiler belimleye galigir. Meslek psikolojisindeki

araglirma programlarina bir gergeve olusturmak Igin

I geligtirilmigtir, . Iy uyumiy iurami mesieki rehberlik atlaninda
pek gok dlgme aracinin geligtirimesine dnclllk etmigtr.

m Bu alanda geligtiriimig lgekierdenbir codu kiiltlirimiize de
uyarianarak araghrmatarda kullan lmigtr.

Sorular?..Akiida kalanlar...

s i e i e i S S S e S s RS e B WO §

H m g uyumu kuramini dzefleyiniz:
| = Genel kavramlari

] = Varsayimlar

m Danigma siireci

- Kullanifan ydntem ve teknikler
| m Kurami dederlendirme

JHON L. HOLLAND’IN

KiSiLiK KURAMI
(TIPOLOJi KURAMI)

John L. Helland, PhD

28.10.2014 24




28.10.2014

Kuramin
Dayandigi Kuramsal Temeller

s Meslek secimi kisilifin fadesidir.
w llgi envanterieri ayni zamanda kisilik
envanterleridir.

« Insanlar alt! kisilik tipinden birine uygun olarak
sinfflandiniabilir,

< Alte kisilik tipinin kargihg olan alti tir mesleki
gevre vardir.

« Her birey kendine uygun cevre arayisindadir.

« Mesleki doyum, kisilik ve gevre etkilesiminin bir
Graniddr.

28102014 25 28.10.2014 il

Gergekgi (Realistic) Tip Gercekei (Realistic) Tip

& Araclar, objeler, makineler, ya da
hayvanlarla ¢alismaktan hoslaniriar,

& Insa veya tamirle ilgili isleri tercih ederler.

@ Elile yapilan isleri tercih eder.

@ Ayaklari yere basar ve pratik olma
egilimindedirler.

28.1G,2014 7 2810 2014 26

Gerg:elkg.:l Tip . Gergekei Tipler su kisilik ozellilderi ile betimlenirler:
@ - Sosyal iliskilerden , zihinsel faaliyetlerden W UTangAT 7 Asosyal
hoglanmazlar, ©Nogal
@l gorisii Zayif
- . o . - . ") &
& -Problemlerin ¢ézimiinde gergekgi ve pratik &Gelenek;ere baglh
sntemleri seger ©Maddeci
yon set- @ lcten
) . . . & Pratik
@ -Mekanik ve atletik yetenckleri, agik hava & Kendini kolay kaptirmayan
ilgileri gelismistir € Samimi
& Sebatkar
@ -Somut ve akla yatkin 6nerilere, para, glic ve @ Dengeli
statliye 6nem verirler.
28.10.2014 20 2510.20%4 aq
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Gercekei Cevre
& Somut seyleri icerir.
@ Fiziksel gorevler gerektirir.
& Mekanik beceriler gerektirir.
& Kisiler aras1 becerilere ¢ok az

ihtiyag duyar.

28.10.2014 31

Aragtirmaci (Investigative) Tip:

28102014 az

Aragtirmaci (Investigative) Tip:

@ Fiziksel, bivolojik ve sosyal olaylan anlamak ve
kontrol etmek igin onlar sistematik olarak
gizlemlemekten, soyut kavramlarla ugrasmaktan
hoslanirlar.

& Baskalarint ikna etmekten, sosyal iliskilere
girmekien kagimrlar.

28.10.20t4 a2

Aragtirmaci (Investigative) Tip:
« -Is ortaminda probiem céziminde arastiricl
yeteneklerini kullanirlar.

« -Kendilerini akademik yeteneklere sahip, zihinsel
bakimdan gugl algilariar.

« -Baglica ilgi ataniar: bilimsel caligmadir,

23.10.2014 34

Aragtirics tipler u ozellikleri ile betimlenirter

Analitik diigtinen

iz gbzlem yapabilen
Mantikli

Elegtirel tutuma sahip
ige déniik
Gekingen

Tedbirti

+ Sistematik caligan
+ Popiiler olmayan

« Merakh

« Bagimsiz

v Aydin(entelektiief)

28.10.2014 o Titiz s
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Arasgtirict Cevre

« Kigisel algilamalardan gok soyutiama ve
yaraticllik yeteneklerinin kullanimini gerektiriz.

« Tatmin edici bir performans, hayal glici ve zeka
gerekdtirir.

« Basar icin siklikla dikkate deger bir siire
gerekltirir.

23102014 s
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Arastirici Cevre

« Entelektiiel ve analitik faaliyetler.
» Sistematik deneysel ¢alismalar.

« Insanlardan ¢ok disiinceler ve yaratici
calismalar ile ilgili.

28.10.2014 37

Sanatci (Artistic) Tip

28.10.2014 a8

Sanatgn (Artistic) Tip

« Net, belirli ve sistemli olmayan serbest faaliyetlere
yonelirler.

« Aclk, sistematik ve diizenli faaliyetlerden kaginirlar.

« Davranig egilimleri kisiyi, resim, mizik, drama,
yaratici yazarlik gibi alanlarda yetenek ve beceri
gelistirmeye sevk eder.

« Merakl ve bagimsiz olma egilimindedirler.

28102014 28

Sanatq (Artistic) Tip

« Hep ayni sekilde yapilan islerden hoglanmazlar.

« Karsilastiklar sorunlar artistik yeteneklerini
kullanarak cézmeye calisirlar.

« Estetik dederlere dnem verirler.

« Dil, resim, mlzik ve/veya darama becerilerini
gerektiren alanlardan hoglanirlar.

28 10,2014 4

Sanatq tipleri betimleyen kisilik dzellikleri

« Hayal giicii zengin
« Hayalci

Yenilikgi

« Diizensiz

. Pratik olamayan
Yaratici

» Duygusal

v Fewvri

e

s

e

e

Kurala uymayan

« Bagimsiz

idealist

Kendini gdzlemleyen

e

e

28.10.2014 41

Sanat¢i Cevre
» Yaraticiligin ve yorumculugun
kullaniimasini gerektiren bir ¢evredir.

« Problemlerini gdzmede duygusal
yasamindan, sezgilerinden yararlanir.

« Bilgi, kisisel kriterlerle degerlendirilir.

28.10.2014 42
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Sosyal (Social) Tip

Sosyal (Social) Tip

« Bagkalarim bilgilendirmeye, editmeye,
gelistirmeye, lyilestirmeye, aydinlatmaya
yénelik faaliyetierden hoslanirtar,

v El ile yapilan, teknik islerde yetenekleri
zayiftir,

« Sosyal meslekieri ve ortamlar tercih
ederlet, gercekci ortamlardan kaginirlar.

28.10.2014 44

Sosyal-Social Tip

« I hayatinda ve diger ortamlarda
kargilastiklan scrunlar sosyal yeteneklerini
kullanarak ¢ézmeye caligiriar.

« Bagkalarina yardim etmekten hoslanan ,
baskalarini anlayan, dgretme yetenegi olan
kigilerdir.

« Yardimsever ve arkadas canlisidirlar.

28.10.2014 45

Sosyal tipleri betimleyen édzellikler

« Yardimsever

« Sosyal

igbirligine yatkin
Sorumluluk sahibi
v Empatik

o Nazik

i¢ gorii sahibi
Anlayigh

« Dostane

Sizel yetenekleri gelisgin
ince digiinceli
Coémert

102044 w Sorumiu
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Sosyal Cevre

« Anlatma ve insanlan motive etme yetenedi,
baskalariyla birlikte olma veya onlar koruma ilgisi
gerektirir.

« Ig siklikla uzun sireii kigisei Hligkiler gerektirir.

« Ogretmentik, hemsirelik ve danismanlik vb
meslekler.

28102014 47

Girisimci (Enterprising) Tip




Girisimei (Enterprising) Tip

« Ekanomik gikar elde etme veya bir kurumun
hedeflerine erismek i¢in insanlari manipule
etmeye yonelik faaliyetleri tercih ederler,

Is yerlerinde ve disarida karsilastiklan
problemleri girisimei yetenekleri ile ¢ézmeye
caligirlar.

[

28.10.2014 48
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Girisimci (Enterprising) Tip

« Onde olmasina veya bagka insanlar etkilemesine
firsat veren etkinliklerden hoslaniriar.

« Girisim gerektiren meslekleri tercih ederler(saticilik,
diplomasi, yonetim vb.)

« Liderlik, etkileme y6nleri geliskindir.

« Tutkulu, disadonik, enerjik ve kendilerine guvenli
olma egilimindedirler.

28.10.2014 50

Girisimei tipleri betimleyen dzellikler

« Istedigini elde eden

« Baskalarina hilkmeden
« Maceraci

« Enerjik

« Kendine glivenen

« Hirsh

« Girigken

« Tartigmaci

« lyimser

Ekonomik kazanca yonelik

[

2B8.10.2014 81

Girisimei Cevre

« insanlari ikna etme ve yénlendirmede sézel
beceriler gerektirir.

« Is yénlendirme, kontrol etme, baskalar igin etkinlik
planlama.

« Sosyal-Eglendirici etkinlikler.
« Satig, ydnetme, organizasyon vb. igler

28.10,2014 52

Gelenekgi (Conventional) Tip

78102014 53

Gelenekgi (Conventional) Tip

« Bilgileri sirall ve 6zenli bir sekilde
duzenleme firsat veren etkinliklerden
hoglanirlar.

« BUro isleri, hesaplama ile ilgili
faaliyetler ilgi alanini olusturur.

28.10.2014 54




28.10.2014

Gelenekgi-Conventional Tip

« Belli basli yetenekleri, aynntry1 algilama ve
hesaplamadir.

« Isyererinde ve difer ortamlarda
karsilastiklar: sorunlari, geleneksel
yontemlerle gbzmeyi tercih ederler.

28.10.2014 &5

Geleneksel tipleri betimleyen ozellikler
« Boyun egen
« Kati
« Pratik
< Tutarl:
« itaatkar
« Kendini denetleyen
« Savunucu
« Diizenii
« Hayal giicii kisir
« Becerikli
<« Sebatkar

28.10.2014 55

Geleneksel Gevre

« Bilgileri sirall ve dzenli bir sekilde dizenleme
firsat veren etkinlikler.

« Diizen, kirtasiye ve matematik beceriler.
« Dislik diizeyde kisiler arasi iligkiler gerektirir.

« Kayit tutma, hesaplama, daktile veya bilgisayar
kullanmayt iceren igler.

« Sorumlu, bagiml ve ayrintiya dikkat gerektiren
isler.

2810.2014 57

KENDINI KESFETME (")L%Eéi
(Self-Directed Search

» Olgek 4 (dért) alt boyuttan olusmaktadir:
1- Etkinlikler(ilgiler): 54 madde
2- Yeterlikler (Beceriler): 54 madde

3- Meslekler: 60 madde
4- Kendini Dederlendirme: 12 madde

28.10.2014 5B

OLCEGIN UYGULANMASI

Olcek danisana uygulanir (KKO), elde
edilen (¢ harfli kod muhtemel olarak su
sonuclara kargilik gelir.

1- ilgiler aynsmustir (iyi ayrismis profil)
2- ligiler ayrigmamistir:

Yiksek,dlz profil

Disik, diz profil

NOT:Olgegin uygulamas: igin web sitemizi
zivaret gdiniz.. 5

GERCERCE ARASTIRICT
GELENEN ;\/\mnmx
aimsihci SheYAL
281 80

10



[ Kuramin Karyer danigmanliging Kattikiari
« Kigiler ve igler hakkinda genis ¢apl
bir veri saglanmis.

« Meslek danigmanlarinin
kullanabilecegi araclarin geligtirilmis
olmasi.

« Meslek seciminin kisilidin bir ifadesi
oldugu ve tesadifi ger¢eklesmedigini
gostermis.

28.10.20%4 6%
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« Insan kisiligi ile calisma ortami arasinda
bir iligki oldugu ve bunun bir Gc¢li bir
kembinasyonu oldugu yéniinde bir
siniftandirma yapmis olmasi.

« Bireyin kigiligine uygun ¢evreyi aramasi ve
bu ¢cevrede daha basarili oldudu ve Kisi ile
¢cevre uyumunun dnemini belirtmesi.

« Mesleki davranisin kisilik ile cevre arasindaki
bir etkilegimin sonucu oldugunu belirtmis
olmasi.
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« Kuramin getirdigi kategorileme sistemi
okul ve i yerlerine uygulanabilir
niteliktedir.

« Kuram farkli gruplara, prefesyonel
olmayan calisanlara da uygulanabilir
niteliktedir.

« Bu kuram ilgilerin élgtlebilecedini ortaya
koymus ve bu amagla birgok arag
geligtirmistir.

28102014 B3

Kurama yoneltilen elegtiriler
« Her birey kendine &zgii bir driintlye
sahiptir, onlan kategorilemek dzgiir
dederlendirmeyi ve esnekligi sinirlar.(Her
birey étekinden farklidir ve biriciktir)
+ Kigilik tiplerinin icindeki 6zelliklerin yeterli
bir tamm: yapiimamis ve ortaya ¢gikmalar
konusu da yeterince agiklanmamistir.

28.10.2014 a4

« Kuram kadinlarnn,etnik-farkli gruplarin
mesleki seceneklerini sinirlar
goriinmektedir.

« “ligileri gelistirmek yetenekleri gelistirir”
goriist,bunun tersini savunanlarca
elegtirilir.

« Insanlart kategorilere sokmanin
dogrulugunun tarhigillabilecedi.
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