GELISIMSEL
YAKLASIMLAR

GELISIMSEL KARIYER KURAMLARI

« Bireylerde
eslek fikrinin nasil dogup gelistigi,
U kariyer segimi,
— kariyer degisiklikleri,
— meslege uyum saglama ve

— kariyeri birakma (zerinde etkili olan
psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel
faktorlere odaklanr.

GINZBERG ve ARKADASLARININ
MESLEKI GELISIM KURAMI

= Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve
Herma (1951) meslek segimini
gelisimsel bakis agisindan ele alan ilk
isimler olarak kabul edilmektedir.

Ginzberg ve ark. gore meslek secimi,
biiyiik oranda geri déniilemez bir
siire¢ olarak ve bireylerin istekleriyle
ona saglanan olanaklarin uzlasmasi
olarak degerlendirilmektedir.
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SUNU PLANI

* Ginzberg ve ark. Mesleki gelisim kurarm

= Kariyer Donismantigi Sireci

* lgili Arastirmalar ve kuramin degerlendirilmesi
» Super’in Yagam Boyu-Yasam Alani Kurami

= Temel Kavramlar: ve Kariyer Danismanligi Sireci

= ilgili Arastirmalar ve kuramn dederlendirilmesi
= Gottfredson'un Daraltma-Uzlasma Kurami

= Temel Kavramian ve Kariyer Danismaniig Siireci

GELISIMSEL KARIYER KURAMLARI

* Geligimsel yaklagimlari benimseyen kariyer
danigmanlari, insan geligimi
ileilgili asagidaki diistincelere sahiptir:

a) Kariyer, yavas yavas gelisir ve yasam boyunca
kariyerde degisiklikler olabilir;

b) Onceki davranislar, daha sonrakileri etkiler;

c) Farkli yaslarda /donemlerde kariyer ile iligkili
farkl problemler yasanir;

d) Farkli yaslarda veya dénemlerde bulunan ve
farkli problemlere sahip danisanlar
igin farkl miidahale tekniklerini uygulamak
gerekir

GINZBERG ve ARKADASLARININ
MESLEKI GELISIM KURAMI

Siireg, meslek karari vermenin erinlik
dncesi baslayip 10'lu yasiarin sonu
veya 20'li yaslarin basina kadar devam
eden zaman diliminde gergeklestigini
ifade etmektedir.
Bu siireg biyuk élciide geri
ddniilmezdir: Burada en baglayici
unsur zamandir.
Secim slreci, daima bireyin istekleri
ile ona saglanan olanaklar arasindaki
uzlasmayi icerir
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Ginzberg ve ark. Geligim Kuramindaki
Dénemler ve Alt Basamaklan
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GINZBERG ve ARKADASLARININ MESLEKI GELISIM
KURAMININ GUGLU VE ZAYIF YANLARI

Giiglil Yanlar

kariyer gelisimi ile Hgili bir gergeve cizmesidir,
cevresel fakiorlere dnem verifmesi,

Kariyer geligsim siirecini bitiinctil bir yaklasimla
degeriendirmeteri

Zayif Yanlar

Kariyer gelisiminin her bir basamakta nasil
gelistigini ve bir basamaktan digerine nasil
gecildigini agiklanmarmistir,

Bu dénemlerden birisinde bagarisiz olunursa
bunun sonuglarinin ne clacagl agiklanmamistir.

SUPER'IN YASAM-BOYU, YASAM-
ALANI YAKLASIMI

+ Super, kendi kuramini
olustururken Ginzberg'in
goriislerinden yola gikmis ancak
kendisinden énceki kuramcilardan
farkli alarak sosyo-ekonomik stati,
cinsiyet, sosyal degigim, segim
sireci gibi kavramlara kuraminda
yer vererek kariyer se¢imine ¢ok
sayida faktor dahil etmeye
cahgmustir.

SUPER’IN YASAM-BOYU, YASAM-
ALANI YAKLASIMI

+ Super kendi kuramin sekillendirirken
= farkhlikdar psikelojisi,
« gelisim psikolojisi,
+ sosycloji ve
+ kiglltk kuramiari
alanindaki aragirmalardan etkilenmigtir

Benlik Kavrami

= Super's giire mesleki gelisim, temelde benlik
kavramnin gelisimi ve meslek alanina
uygulanmasidir,

+ Super’a gire bireyler biiyiirken kendi roileri,
kisilik Bzeliikleri ve yetenekleriag iligkin bir
bakis agisi geligtirirter. Ardindan da
kendilerine bals agilar: ile gesitli meslekleri -
sahip oldugu bilgilere gire- kargilastiririar ve
beniik kavramlarini mesleki alana gecirmeye
galisirlar

“Benim gibi birisi bu iste nasil bir rol
oynayabilir?”

Benlik Kavrami

Benlik ile ilgili kavramlar
» objektif (mesleki kimlik) ya da

* subijektif {mesleki benlik kavrami}
olahilir.




Yagam Boyu-Yagam Alan

+ Yasam boyu ve yasam alani kavramian,
kariyer geligiminin icerik ve slreg
boyutunu temsil etmek igin
kuilanilmakiadr.

= Yagarn boyu, Omir boyu devam aden
kariyer gelisim slrecini ifade
etmektedir ve Super’'in mesleki gelisim
dénemleri ile iliskili bir kavramdir.

+ Yasam alar ise bireylerin yagamlannda
oynadiklari rolieri ve bu rolierin igerigini
tanimiamaktadir

Yagam Boyu-Yagam Alam
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Kariyer Glguntugu

= Kisinin biyelojik ve sosyal
gelisiminin sonucu clarak icinde
bulundugu gelisim ddnemine ait
gelisimsel gbrevleri yerine
getirmeye hazir oimas: olarak
tarmimlamaktadir.
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Kariyer Oriintileri

« Kariyer drintiieri, (gecici ve kalc
islerin sayisi ve bu islerde gegcirilen siire
ile meslekte ulasilan dizey} bireylerin
ebeveynlerinin sosyo-ekenomik dizeyi,
zrihinsel kapasite, egitim diizeyi,
heceriler, kisilik tzellikleri
{gereksinimler, ilgiler, benlik kavram),
kariyer olgunlugu ile kiginin kargisina
cikan kariyer firsatlarina gése sekillenir

[y

Super’in Kariyer Danismanhi
Siireci
Super’a gére psikolojik damsmanin
amaglar;

. Danisanin kendisi ve yagam rolieri ile

ilgili bir bakig agis1 gelistirmesi ve bunu
kabuf etmesi,

Bu bakis agisinin gergekliginin test
edilmesi,

. Gerceklik test edildikten sonra benlik

kavramuni meslek segimine uygulayarak
kisinin hem is basarisi ve doyum elde
edebilecegi hem de topluma yararli
olacag mesiek se¢imi yapmasidir

SUPER"1n Katkilari

*  Yasam boyu devam eden kariyer
gelisim dénemleri, benlik kavram,
yasam rolleri, kariyer olgunlugu gibi
kavramlas, Super'in kariyer gelisim ve
danismanligi alantna dnemli katklarn
arasinda sayilabilir.

+  dleme araglan gelistirmesi,

+ hilgisayariarin darmgmanlik alanindaki
rolline vurgu yapmasl, Super’in bu
alana diger dnemli katkilardir

SUPER'In Elestiri Aldi Yénler

Kurammi bir bitln haline
getirememesi

kuramda tanimlanan dénemlerin ve alt
basamaklarin oldukga karigik olmasi,
kadinlar ve etnik gruplarin kariyer
gelisim strecine kuraminda yeteri
kadar yer vermemesi

diisiik sosyo-ekanomik dlizeyden
gelen bireylerin kariyer geligimlerini
yeterince dikkate almamas!

GOTTFREDSON'UN DARALTMA-
UZLASMA KURAMI

+  Gottfredson {1996) kariyer hedefl
erinin geligimi ile ilgili d&rt
varsayimda bulunmaktadir:

1. Kariyer gelisim siireci cocuklukta bastar.

2. Kariyer hedefi eri, kisinin benlik kavramim
ortaya koyma girigimleridir.

3. Kariyer memnuniyetifis doyumu, kisinin
kariyerinin benlik algis ile ne kadar tutarh
alduguna baghdir.

4, Bireyler kariver secim siirecinde kuilanacaklan
bazi mesteki kalip yargilar {bir iste
cahganlarin kisilik dzellikler], ne is yaptiklan,
nasil bir yagam siirdiiklert, gaigma kosullan
ve tdiiler ile ilgili) gelistirirler

.

DARALTMA

insanlanin kendi benlik
kavrarlar ile catisan mesleki
alternatifl eri elimine etmesine
daraltma denir.
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Darafima Stirecinin ffkeleri

1. Soyutlama yetenaginin artmass

2. Benlk kavrami ve mesieki
tercihlerin etkilesimli gelisimi

3. Ayristirma ve birlestirmede
oriligme

4. Asamalt olarak seceneklerin
elenmesi

5. Tercihlerde bulunma fakat sureci
ifade edememe

Daraltma sirecinin 4 agamas)

Hengue
Dimmar.
olte:

Lzlagma

= Uzlasma siireci, en gok tercih
edilen mesleki alternatiflerden,
hireyin dzellikleri ile daha az
bagdasan ancak daha ulasiabilir
alternatifler icin vazgecmesiyie
haslar

a)

b)

c)

d)

e}

Psikolojik Danigma Sitreci

Darisan bir vo do birden fozla mesteki
afternatif belirtevebilmelidir.

Dansan secmeyi disindigi meslekie ilgili
gerekli ofan ilgi ve becerilere sahiptir.
Donsan mesleki alternatiflerinden
bahsederken memnun gozdkiir
Damsarniar kendi afternatifierini herhangi
bir neden almaksizin simrlandirmaziar,
Damsan firsatlormin farkindadir ve segilen
mesledi uygulama ile ilgili engelleri
degerlendirebilir,
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