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Olgme Araglarimin Sonuclarinin Iletilmesinde Gozetilecek Hususlar
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Olgme sonuglanimin iletilmesi isleminin bireysel danigma yontemi ile yapilmasi
gerekir.

Danigman sonuglari bildirmeye baglamadan 6nce damisanin bunlar bilmeyi gercekten
isteyip istemediginden emin olmalidir.

Test ya daenvanter puanlanimi agiklamadan 6nce damganin bu araglardan ne
bekledigini arastirmak gerekir. Bu agsamada damsana bazi madde 6mekleri vererek
arac1 hatirlatmak ve ne &lgtiigiini bir kere daha kisaca anlatmak gerekir, Puanlar |
hakkinda bilgi vermek gerekir.

Damganin her bir dlgme aracindan ne gibi bir sonu¢ bekledigi sorulmalidir. Daha
sonra 8lgme araglarinin sonuglan agiklanmalhidir.

Birden fazla 6lgme araci uygulanmigsa agiklamaya yetenek testlerinden baslamak
gerekir. Tek tek yetenekler hakkinda bilgi verilerek alinan puanlar agiklanr.

Bu siiregte damganin da aktif olmasi saglanmahdir. Sonuglarla ilgili kendinin ne
diislindiiii, yetenek alanlar ile ilgili kendi bekl%ntileri, derslerindeki basaris
sorularak 6l¢me aracimin sonuglan ile kargilastirilmal ve tutarlilifa bakilmalidar.
Yetenek testlerinin sonuglanindan hemen sonra ey zamanh olarak ilgi envanteri
sonuglar1 agiklanmalidir. Ilgiler hakkinda bilgi verilerek, 6rneklerle agiklanmalidir.
Damgamn beklentileri, nelerden hoslandig1 ve hoglanmadig: sorularak ¢ikan sonuglarla
tutarhiligina bakilmalidir.

Yetenek testi ve ilgi envanteri sonuf,:larl karsilagtinlarak tutarlihga bakilmahdir.
Damiganin diigiinceleri sorulmalidir ve kargilastirma yapilmalidar.

Degerler hakkinda bilgi verilerek, damsanminda beklentileri sorularak sonuglar
aciklamr. Danisanin beklentileri ile sonuglar kargilastirihir. Yetenek, ilgi ve degerler
karsilagtirilir. Yiiksek ¢ikan sonuglar iizerinde durularak, tutarlilik incelenir.

Daha sonra varsa diger 6l¢me araglarinin sonuglan, danisanin da beklentileri sorularak
aciklanir ve tutarliliga bakilir.

Mesleki siniflandirma sistemi 6grenciye verilerek incelemesi istenir. Hangi meslegin
kendisini yansittig1 sorulur,

Tiim dlgme araglar agiklandiktan sonra birbirleriyle karsilastirilarak tutarliliga bakilir.
Bir biitiin olarak tekrardan ele alimp birbirlerini destekleyen ya da birbirleri ile gelisen

yetenek, ilgi ve degerler iizerinde durulmalidir.
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diistindiigti meslek ile ilgili ne kadar bi“lgisi oldugu &grenilir. Ailesinin o meslekle
ilgili diisiinceleri ve sosyo-ekonémik durumu sorulur.

Olgek sonuglan ile segmeyi diistindigh meslek karsilagtnilarak tufarhiliga bakilir.
Dénisamn yetenekleri, ilgileri ve degerleri dogrultusunda se¢meyi diislindiigii meslege
ek olarak alternatif meslek Gnerilmelidir. _

Tutarsizhk s6z konu ise gerekli goriilirse ek dlgme araglar uygulanabilir.

Daniganin diigiindiigii meslekler arasinda hangisini se¢mek istedigi sorularak meslek
karar1 vermesi istenir, _

Olgek sonuglari, goriigme siireci ve meslek karan ile ilgili bir rapor hazirlanarak

danigana verilir.
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Bir anceki isinizden
- neden ayriidiniz ?

Sirket tasindi ama
nereye gittiklerini
barna seyfemediler,

Bu béliimde neler 6grenecegiz?
E ¢ Kariyer Damismanhg Siireci ve
Ozellikleri

e Kariyer Damsmanhgi Modelleri

e Kariyer Damsmanhginda Kullanilan
Teknikler
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 Swanson, bireyle Kkariyer damgsmanlifing,
damsan ve psikolojik damsman arasinda
meskek veya iy ile ilgili konular odak noktass
alan, yiiz yiize iletisimle devam eden bir siirec
olarak tammlamistir.

» Bu siirecte, damsanin gereksinimleri belirtenir;
bu gereksinimlerin karsilanmas1 amaciyla
terapitik amaglar olusturulur; amaglara uygun
miidahaleler segilir ve wygulamr.

« Bireyle psikolojik damgmada oldugue gibi, bu
siirecin ~ temelini  de  terapftik  iliski
olusturmaktadir.
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¢ Nathan ve Hill, kariyer damsmanhgini
bireylerin meslekle Tigili kararlar vermek
ve meslekle ilgili sorunlarla bas etmek
i¢in var olan olapak ve yeteneklerini fark
etmeleri ve Kkullanmalarmm miimkiin
kilan siireg olarak tamimlamaktadir.

Siirecin Ozellikleri

» Psikolojik  danismanin, etkili  bir
damgma iligkisi kurabilmek icin dogru
empati, ictenlik, saydambk, kosulsuz
kabul ve saygiya dayah bir ortam
yaratmasi zorunludur, Ancak biyle bir
ortamda daniganmm belirlenen amaclara
ulasmasi saglanabilir.




« Psikolojik damsman ,

< Etkin dinieme, yansitma, tzetleme,
kendini a¢ma, yeniden anlatma,
yiizlestirme gibi teknikleri goriisme
siirecinde etkili bir sekilde
kullanabilmelidir.
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Kariyer Damigsmanhg Modelleri

1. Crites’in Kariyer
Danismanhgr Modeli

= Tan1 Gnemlidir.

«Bu amacgla daniganla goriigme
yapilir, testler uygulanir.

« Tani yoluyla damsanin meslek
tercihleri ile yetenek ve ilgileri
arasindaki tutarsizhklar belirlenir.

¢ Tutarsizhfin 2 temel nedeni:
e« Kararsizhk,
s Gergekei Diisiinmeme.

¢ Danigman bu siirecte danisanin
sorunun kékenini ve mesleki
olgunlugunu degerlendirmeye ¢cahsir.

¢ Damisman ve damsanm birlikte
¢ahsmas: onerilir.




« Bu yaklasim 3 temel damisma yontemini
icermektedir,

1. Gériisme
2. Testlerin yorumlanmas:
3. Meslekler hakkinda bilgi verme

—
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2. Isaacson ve Brown’mm Kariyer
Damsmanhg: Modeli

¢ 5 evrede tanimlannnstir.

1. iliskiyi Kurma ve Yapilandirma
2. Problemi Tanimlama (Teghis)
3. Amag¢ Olusturma

4. Miidahale — Strateji Belirleme
5. Degerlendirme

3. Egan’m U¢ Asamah Kariyer
Damgmanligr Modeli
¢ 1.Asama: Problem durnmlarim ve
kullamilmayan firsatlar: acikliga
kavusturma ve belirleme

« 2. Asama: Amag Olusturma: Tercih
edilen senaryolari segme ve gelistirme

¢ J.Asama: Eylem: Tercih edilen
senaryoya dogru yonelme




Egan’mn Modeline Dayah
Uygulama
o 1.Acitkhga Kavusturma Evresi

« Bu evre yapilandirma, empati
gelistirme, damsanie hikayesini
dinleme ve baslangic degerlendirmesi
asamalaridan olugmaktadir.
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* Bu asamada fark edilmesi gereken dort
bge bulunmaktadr:

« Danmigan ézelliklerinin ne kadar
ayrumnda?

o Islere/Mesleklere yonelik bilgisi var mi
ve bu bilgiler dogru mu? Bilgileri hangi
kaynaklara dayaniyor?

¢ Karar verme beceri diizeyi nedir?

« is gériismelerinde kullanabilecegi
becerilere sahip mi?

¢ i1k goriismede damisman su iki noktay:
unutmamalidir:

= Damisanin kaygilarinl ve soruniarini
dzgiirce ve rahat bir sekilde
anlatmasimn saglayacak bir terapdtik
iligkiyi kurmalk

« Damsana mesleki ve egitimsel
secimlerini fark etmesi ve
belirginlestirmesine yardim etmek.




2. Kegfetme Evresi:

« Bu evrede, iceri@i danssania tartisilarak
bir sézlesme hazirlanmahdir. Damsan,
soruna yinelik amag belirlemeye ve
secenek kesfetmeye tesvik edilmelidir.
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« Bu asamada amaclar da belirlenmelidir.
Amaclar,psikolojik damsma sonunda
damgammn ulagmayi isteyecedi
sonuclardir ve damisma siirecinin genei
gercevesini gizer.

« Amaclar1 belirginlestirmek icin
danigman “nasil” serusunu sorar.

s “Bunu nasil yapabilirsin? sornsunu
sorarak damisanin amaclarm
somutlagtirmasim saglayabilir.

¢« Amaclar ortaya konarken su noktalara
dikkat edilmelidir ve danisana yardim
edilmelidir:




e Amaclar olumlu ciimlelerle ifade edilmeli
ve Gzellikle neyin basarilacagina
odaklasmah.

e Eylem ciimleleriyle amaclar tamimlanmal.

« Su ana odaklasma dnemlidir. Damsan
damisma oturumundan ayrildiktan sonra ne
olacak?

s QOlgiilebilen veya degistirilebilen sekilde
ifade edilmeli.

e Diger insanlarm eylemleri ve davramgsliar
tizerinde cok ¢ok az kontrole sahip
oldugumuz i¢in damsanin kontroliinde olan
amaglar belirlenmelidir.
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e Damisamin dili kullanilmalx

e Amaclarin basarilmasi icin gercekei bir
zaman saptanmal.

e Amaclar danisamn deger sistemleriyle
uyumliu olmalx.

¢ Amaglar problem durumuyla ilgili
olmali. Problem iyi bir sekilde
belirlenmezse amaclar da yeterli
olmayacaktir.

e Amaclar gercekei ve somut olmalidar.

3. Danisani Anlama ve
Degerlendirme Evresi

e Bu evrenin ana gorevlerinden birisi,
damsamn kendisiyle ilgili olan konular
ve durumlara iligkin i¢ girii kazanmasi,
kazandi@ icgoriiyii zenginlestirmesinde

yardim etmektir. ,_i.

—




¢ Damgan kendisini tamimak i¢in asagrdaki
alanlarda yardima ihtiyag duyabilir.

¢ Beceri ve yvetenekleri (Neleri
yapabhiliyorum?)

o Tlgileri (Dikkatimi neler ¢ekiyor/melerden
hoslaniyorum?)

¢ Degerleri {Benim icin neler dnemlidir?)

+ Meslek giidiileri (Bir meslekten neler
bekliyorum?)

¢ Kisisel bzetlikleri (Isimde
yararlanabileceZim giiclii yonlerim
nelerdir? Hangi tzelliklerimi gelistirmek
isterim?)

¢ Gecmisteki bagarilary, kisisel degisimi
saBlamak i¢in yaptifi seyler, eZitim ve i
yasantilari?
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4.Eylem Planlama, Sonug ve
Sonlandirma Evresi

« Damsanla iizerinde cahsilacak amaclar
belirlendikten sonra, her bir amaca
ulagabilmek icin farkh yollar belirlemek
gereklidir.

+ Strateji, amaclar1 basarmak icin
gercelci programiar belirleme ve secme
sanati olarak tammlanmaktadir.

e Strateji bir eylem plam ve miidahaledir
ayni zamanda.

« Strateji belirgin ve a¢ik olmahdir ki,
danisan eyleme geemek igin
giidiilenebilsin.

e Bupun yam sira, ger¢ekei ve danisamin
olanaklar: icinde yapilabilmelidir .

« Stratejiler amaclar gibi danisan
tarafindar benimsenmelidir.

¢ Danigsantn, danismamn dnerdigi
stratejiler icerisinden kendisine uygun
olam segtifinden emin ohmak gerekir.




o Bu 4 evrenin uzunlugu ve isleyisi
damisamin Hzelliklerine, ilerleme giiciine ,
damsmanla isbirliginin niteligine vb. baz
degiskenlere baghdir.

e Kariyer danisma siireci farkli modellere
gore degisik sekilde yapilandirilabilir:
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e Test ve olgek uygulanan vakalarda
oturumlar su s¢kilde yapilandirilabilir:

o l.ofurum: Yapilandirma ve kesfetme evresi

s 2.oturum: Olgek ve testler hakkinda bilgi
verme ve uygulama

o J.oturum: Test sonuclarinin iletilmesi ve
-verilen danigsma girevlerinin gézden
gecirilmesi

e 4. ofurum: Damgma gorevlerinin
tartigitlmasi, beyin firtinass, bilgilendirme,
arastirma ve eylem planinda anlasma

o 5.oturuns: [lerlemenin gozden gegirilmesi ve
gerekirse yeni amaclar belirleme.

Kariyer Damismanhgi
Teknikleri




1. Ahstirmalar

« Alstirma 1: Sevilen Etkinlikler

¢ Alistirma 2: Basarili Yasantilar

© Alistirma 3: Aktarilabilen Beceriler
« Alistirma 4: Onemsenen Degerler

= Ahstirma 5: Kendini Dogrulama

o Ahstirma 6: Dirt Adimda Meslek
Arastirmasi
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2. Kuvvet Alan Analizi

-
Eyleme gegmede karsilasabilecegi zorluk ve
engelier ile kolaylashricr olanak ve yeterlilikleri
lizerinde durulmasi

3. Meslek Bilgisi

is diinyast ve mesiekler haklonda neler verilmeli? (5,449)
www.iskurpgov.tr adresinden iiginizi ¢eken meslekleri
inceleyiniz.
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4. Alale1 Olmayan Inanclan
Tartigma/Sorgulama

« Biligsel Tartisma

» imgelemsel Tartisma
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5, Akiler Olmayan inanglarin
Duyarsizlagtirilmas: Miidahalesi

sAlalcr olmayan inang nedir?
*Kamtlar nelerdir?
*Olabilecek en kitii sey nedir?
*Ne gibi seyler yapabilirim?

6. Olumlu Kendilik Konusmasi

“Ben bunu asla agamam/yapamam” yering
“Renzer durumlarda basarih olmustum®
gibi degisimler saglama
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7. Metafor Kullanma

Kariyer kavram ile ilgili metaforlar neler
olabilir?
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8. Model Olma ve Davramisin Prova

Edilmesi
'S

Uygun modeller sunma
Uygun modelleri gizlemleme
imgesel prova

Dojirudan davramgsal prova .o

9, Mesleki Q-Gram

*Yagsamindaki secimler ve sonuclart
*Cevreden gelen etkiler ve mesajlar
-Basarilar ve simgeler
+Ozgeemisindeki temalar ve driintitler

12
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10. Oykii Anlatma

Bireyin kendi yasam oyKkiisiinii yapilandirmas:
ve bu Oykiilerin incelenerek gerektifinde
yeniden olusturulmasi

11. Kétiimser ve iyimser Yamm

- -
g “Bunu yapabilirim, yetenegim var”
“Yapamam, hata yapmakian korkuyorum”

12. Yonlendirilmis Fantazi

5-10 yil sonrasini hayal edin...
Neredesin, ne yapiyorsun.... ,
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13. Yasam Kariver Degerlendirmesi

Bir meslek deZerlendirmesi
Siradan bir giin

Giiglii yanlar ve engeller
Ozet
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Kariyer Miidahalelerinin
Etkileri

KARIYER DANISMANLARINA ONERILER

o Qturumlarda damsanlarin mesleklerle ilgili
amagclar belirlemelerini saglamak ve yamh
amagclar hakkida konusmak.

= Oturnmlarda danisanlara meslekler
haklanda bilgi toplamak icin firsat yaratmak.

» Oturumlarin disinda meslek bilgisi arastirma
ve kullanimim $zendirmek,

* Yazh olarak ilgi alanlar1 veya meslekleri
karsilastirmak ve dzellikle farkh segenekler
igin eldeki olanaklan diisiinmesini saflamak.

¢ Meslekleri kesfetme ve se¢cim yapma
zorluklarini basarth bir sekilde asan
drnekler sunmak.

« Nesnel ve bireysellestirilmis
degerlendirme bilgisi vermek.

¢ Damiymanla yapilan miidahalelere ve
yapilannmus gruplara agirhk vermek.
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lyi Bir Hayat Yolu Demek,
Bir insanin Hayat
Bilinmezine Kendini Tim
Glciiyle Firlatmass
Demektir...

CARL ROGERS
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