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Neler Ogrenecegiz?

* Psikolajik Olgme Araclari
* Degerlendirmede Amaclar
* Degerlendirme Yaklasimlari

* Parsons’un ilk temsilcisi oldugu dzellik ve
fakttr kuraminda, daha sonra ortaya cikan
is uyumu kuram,ve diger mesleki secim
kuramlarinda,

Bireyin yetenekleri, ilgileri, kisilik
zellikleri, deger ve ihtiyaglar gibi
psikolojik niteliklerinin 6lciilmesi ve
deBerlendirilmesi Snemli bir yer tutar.




Psikolojik Olcme Araclar

» Soyut nitelikteki zeka, yetenek, ilgi, kigilik
deger vb. psikolojik tzellikler dolayh
yollarla dl¢iilmeye cahisilmaktadir.

Psikolojik élgme araclar egitimde,
psikolojide, ruh saghifinda, endiistri ve
calisma yasaminda yaygin bir sekilde
kullamimaktadir.
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e Damsanlara yardim etmek i¢in onlarin;

— Meslek ve iy degerleri,

— Kariyer amaglar ve mesleki ilgileri, -

— Mesleki gelisimleri,

— Mesleki bilgi ve tercihleri,

— Egitimsel ilgileri, .

— Basar, yetenek ve tutumlari, problem ¢izme ve
bas etme becerileri,

— Caliyma becerileri,

— Bagkalan ile iliskileri,

— Tutum ve giidiileri,

— Geligimsel ihtiyaclar: vb. konularda bilgi
edinmek amaciyla testler kullamlmaktadir.

» Kariyer danismal siirecinde test-envanter

uygulama ve degerlendirme siireci,

— Damisamn kendini dogru bir bicimde
degerlendirebilmesi,

- Miidahale teknikleri ve damigma ¢iktilarimin
deperlendirilmesi gibi noktalarda bilgi
toplamada onemli rol oynar.
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* Kariyer damsmanlar1 kariyer daniymanlhgi
siirecinde, damsanlarin mesleki karar
siireclerinde, onlarin kendi dzellikleri
hakkinda daha gercekgci bir giriis
gelistirebilmeleri icin ¢esitli psikolojik dleme
aragiar uygulamakta ve sonuclarim
yorumlamaktadir.
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* Psikolojik Glgme araclary,
— Standart Oleme Araglan

— Standart Otmayan Olgme Araclart olmak fizere iki
ana kategoriye ayrilmaktadir.

¢« Kariyer damgmanhfinda daha ¢ok standart test ve
envanterler kullanmlmaktadir

* Test kavrami, zeka, yetenek, basar1 gibi maksimum
performanst dlgen standart dlgme araglan,

+ Envanter kavram ise bireylerin ¢esitli durumlar
karsisindaki tipik davramisim dlgen ilgi, kisilik,
mesleki deger vb. standart 6l¢me araglan igin
tercih edilmektedir.

Test ve Envanterlerin Psikometrik ve
Pratik Nitelikleri

Bigme AraglaninmSahip Olmas
Gereken Nitelikler

PeikometrikNitelikler Pratik Nitelilder

1
.1 Cavnplama Siiresl
2. Testin Moliyeti
1. Gagarlik 2, Testin Farmat)
2. Givanidik 4. Uygulama Kolaylify
3. Narmiar 5. Pusnlama Kalaylip
6. Yarumiama
Kolayhil




Degerlendirmede Amacglar

Psikolojik degerlendirme araclan gesitli amaclar igin
kullanilmaktadir,

Bu amaglar kullantlan alana, ortama ve kullanan kigiye
gore defismektedir.

Psikolojik 6lgme araglarimn kullamm alaniary

1. Secme ve yerlestirme,

Farkl durumlardza bireylerin davrams ve
performanslarmn kestiritmesi,

Bireyleri gesitli dzelikleri agismdan betimleme ve tamsal
bilgi saglama,

Bilyiime ve gelisimi ortaya koymadir.
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KARIYER DANISMANLIGINDA
DEGERLENDIRMENIN AMACLARI
-

Damgmaniar, damiganlarn ihtiyaclar hakkmda daha fazla
sey dgrenebilirler (mesleki karar verme becerileri, mesleki
olgunluk, mantikdis1 inanglan gibi)

Damsmanlar damisanlarn ilgi, yetenek, beceri, defer ve
kisilik gibi dzellilieri baklunda daha fazla bilgi
edinebilirler.

Damsanlar kendi ilgileri, becerileri, yetenekleri, mesleki
degerleri, kigilik tipleri hakkinda daha fazla bilgi
edinebilirler.

Damsmanlar bireylerin ve gruplarm mesleki olgunluk,
karar verme becerileri, mesleki kararsizhik gibi
siireclerdeki ilertemelerini belirleyebilirler,

Degerlendirme Yaklasimlarmin

Smmflandirlmasi
Degerlendirme
Yakiasimlan
Formal Degerlendirme informal Defierlendirme Klinik
(Nicel-Objektif {Nitel Degerlendirme) Degerlendirme
Degerlendirme)




* Formal degerlendirme yaklasimi, objektif
ve standart élgme araclar kullamilarak
yapilan nicel degerlendirmeleri ifade eder.

* Geleneksel olarak test ve envanterler ile
yapilan degerlendirmedir.

» Sonuglar sayisal olarak ifade edilir.

informal degerlendirme de standart araclar
kullamlimaz, sonuglar sayisal olarak ifade
edilmez. Nitel degerlendirme olarak da
bilinmektedir.
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Pozitivist Kuramlarm Varsayimlari
g
Gecerli ve giivenilir araglar kullanilirsa insan
davranigian objektif bir sekilde Sigiilebilir.
» Insan davranisi onun olugtugu baglamn
disinda arastinlabilir.
Arastirma siireci degerlerden bagimsiz
olmahdir. Eger aragtirmacinin degerleri
siirece karisirsa sonuglar hatah olur.

* Neden sonug iliskileri belirlenebilir.

Eger random &rnekleme, gegerli ve giivenilir
araclar kullanma, arastirmacinin degerlerinin
sonuglara minimal etkisi gibi belirli kosullar
karsilanirsa arastirma sonuclan benzer
kosullardaki diger insanlara genellenebilir.

Kariyer damﬁmanlarl objektifliklerini korumali,
gegerli ve giivenilir araglar kullanmal ve
galismalar ampirik arastirmalara dayanmalidir.




Postmodern Kuramlarin Varsayimlar

* insan davraniglan lineer (dogrusal) degildir bu
nedenle objektif bir sekilde incelenemez.

* Neden sonug iliskileri belirlenemez

insanlar fonksiyonda bulunduklar baglamin

diginda incelenemez.

Arastirma bulgulan genellenemez.

Arastirma degerlerden bagimsiz bir siirec

degildir. Gergekte arastirmacinin degerleri

arastirma stirecinin rehberi olmalidir.

= Ogrencilerin anlattildan dylkdiler en dogru veri
kaynagidir.
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° Arastirma amactan bagimsiz degildir.

= Kariyer danismanlar damsanlarin dykiileri
iizerine odaklanir, nitel degerlendirme
yontemlerini kullanirlar ve danisanlarina
onlarin fonksiyonda bulunduklarn baglama
iligkin algilari iizerine temellenen mesleki
amaglar igcin yardim ederler.

1. Klinik Degerlendirme

* Damisanin su anki davramisini betimleme ve
gelecekteki davraniglan hakkinda yordama da
bulunulmaya calisilir.

Klinik degerlendirmenin amaci, danisanin
sorununa bir teshis koymak, bu teshise dayal
olarak bir tedavi plani olusturmak ve
uygulanan tedavi siireg, yintem ve
tekniklerini degerlendirmektir.




°

Cok cesitli test ve degerlendirme teknikleri
vardir.

Pek ¢ok vakada danismanlar birden fazla teknik
kullarurlar. Bu teknikler;

iy

Beceri ve yetenek testleri,

Kisilik testleri, S
Projektif teknikler, &‘R
Yapilandinilmis goriisme, 3

Kontrol listesi,
Derecelendirme &lcekleri,

Dogal ve kontrollii durumlarda davramsgsal
gozlemler
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Klinik Degerlendirme Nedenleri

Danmisanin DSM-IV siniflama sistemi icindeki
yerini belirlemek,

Norolojik bir bozuklugu olup olmadigim
gormek,

En etkili terapi, danisma ve tedavi
yaklagiminin ne olacagina karar vermek,

Rehabilitasyon, tedavi ve egitimsel
planlamaya rehberlik edecek danisanin
basari, yetenek, kisilik gibi kisisel giiclerini
belirlemek,

Grup oturumlarinin, tedavi ve danisma
miidahalelerinin etkililigini degerlendirmek.

2. Formal (Nicel-Standart-Objektif)
Degerlendirme

Bireysel dzelliklerin, objektif dlgme araclan
ile dlglilebilecegi savunulur.

Bu yaklasima dayal teknikler;
Standart ilgi,
Yetenek,

Basan,

Meslek degeri,
Kisilik dlcekleridir.




Formal Degerlendirme Yaklasimina

Yonelik Yapilan Elestiriler

* Goldman, mekanik ve indirgeyici bulmakta,

Tyler, test ve envanterleri gelisimi tesvik
etmekten ¢ok yarismayi destekledigini,

« Cronbach ve Lonner ise etnik ve cinsiyete

dayali yanhliklan nedeniyle elestirmektedir.
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Yeteneklerin Degerlendirilmesi ve

. Yetenek Testleri

* Yetenek testleri birincil olarak belirli bir
alanda basanli olmalk icin gerekli olan
yeterlilikleri ve becerileri dlcer.

* Yetenek testlerinin uygulama alanlari;

— Personel se¢imi ve siniflama

— Mesleki degerlendirme ve danisma ’ '

* Personel segiminde yetenek testleri, iste
basarili olacak ¢alisanlarin se¢imi amaciyla
kullambr.

+ Kariyer damsmanliginda yetenekleri
degerlendirilmesi, bireylerin basaril
olacaklari is olanaklarinm belirlemeleri igin
onlara yardimci olmak amaciyla kullanilir.




Literatiir incelendiginde yeteneklerin
belirlenmesi amaciyla yaygin olarak
kullanilan yetenek testleri;

— Genel Yetenek Test Bataryasi
— Farkl Yetenek Testi
— Silahh Kuvvetler Mesleki Yetenek Bataryasidir.
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Genel Yetenek Test Bataryasi

Liseler, meslek okullar, ﬁniversitelgr, is
kurumunun giraklik programlar, mesleki
rehabilitasyon ofisleri ve diger resmi
kurumlar tarafindan mesleki rehberlik ve
psikolojik danisma amaciyla kullanilmaktadir.

En son formunun adi Yetenek Profilleri Testi 1
ve 2 olarak degistirilmigtir.

iki yeni form ézellikle mesleki danisma,
mesleki aragtirma ve kariyer planlama
alanlarinda kullanilmak iizere diizenlenmistir.
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11 alt test ile 9 yetenek dlciilmektedir.

. Aritmetik Alil Yiiriitme Yetenegi
. Sdzel Yetenek

. Uzaysal Yetenek

. Hesaplama Yetenegi
. Biiro Isleri Yetenegi
. Sekil Algisi Yetenegi
. Motor Koordinasyon
. El Becerileri

. Parmak Becerileri




Silahl Kuvvetler Mesleki Yetenek
Bataryasi

* On birinci simif ve tistii Ggrenciler ile yetiskinlere

uygulanmaktadir.
Alt Testleri;

1. Temel Bilim
Aritmetik Alul Yiriitme
Kelime Bilgisi
Paragraf Kavrama
Matematik
Elektronik
Otomotiv

Atdlye

. Mekanik

10. Obje Birlegtirme

CENO MR WP
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* Askeri egitim ve askeri islerdeki basariyi

yordama giicii yiiksektir.

Farkl Yetenek Testi

7-12. sinif 6grencileri ile yetiskinlerin egitimsel ve mesleki
planlari icin kullanilan ve sekiz alt testten olusan bir
yetenek testidir. Alt Testler;

Sdzel Akil Yiirtitme

Soyut Diigiinme

Mekanik Akl Yiiritme

Sayisal Akl Yiirlitme

Dili Kullanma

Algisal Hiz

Uzay iligkileri

Dikkat Testleri

Test siiresi 235 dakikadir. Sozel akil yiiriitme ve sayisal

yetenek puanlan toplanarak genel akademik yetenek
indeksi olusturur.

Diger alt testler mesleki amacla kullanilimaktadir.
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Yaygin olarak kullanilan ve son yillarda
psikometrik niteliklerine iligkin kapsaml
arastirmalanin yapildig| yetenek testi
Thurstone tarafindan gelistirilen Temel
Yetenek Testi serisidir.

Seride 4 ayr yetenek testi bulunmaktadir.
1. Temel Kabiliyetler Testi 5 — 7 Yas

2. Temel Kabiliyetler Testi 7 - 11 Yas

3. Temel Yetenek Testi 6 — 8. Suf

4, Temel Yetenek Testi 9~ 11, Sinif

24.03.2014

1. Temei Kabiliyetler Testi 5— 7 Yas

Topiam 130 soru ve bes boliimden
olusmaktadsr.

a. Dil Kavrami

b. Ayirt Etme Hiz:
c. Sayl Kavrami
d. Géz-El isbirligi
e. Yer Kavrami

2. Temel Kabiliyetler Testi 7 - 11 Yag

5 yetenek (dil yetenegi, sekil uzay yetenegi,
akil ylriitme yetenegi, ayirt etme yetenegi,
sayt yetenegi) 7 alt test { kelimeler testi,
resimler testi, yer kavrama testi, kelime
gruplama testi, sekil gruplama testi, ayirt
etme testi ve hesap testi) ile Slglitmektedir.
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* 3, Temel Yetenek Testi 6 — 8. Sinif - 4.
Temel Yetenek Testi 9 — 11. Sinif

* Sinif diizeylerine gore diizenlenmistir.

* 6-8'de kelime gruplama ve kelime hazinesi
alt testleri ile dil yetenegi, sayi dizileri ve harf
dizileri alt testleri ile akil yiiriitme yetenegi,
sayisal alt testi ile de sayisal yetenek
dlciilmektedir.

24.03.2014

-

* 9-11'de ise kelime gruplama ve kelime
hazinesi alt testleri ile dil yetenegi, akil
yiiriitme alt testi ile akil yiiriitme yetenegi ve
sayisal alt testi ile sayisal yetenek

dlciilmektedir. {8 %

e
’.’ Ja .,

ilgilerin Olgiilmesi ve ilgi Envanterleri

= En gok kullanilan ilgi envanterleri bu alanin
klasik dlgme araclari olan ;
— Kuder ilgi Envanteri,
— Strong ilgi Envanteri,
— Kendini Aragtirma Olcegidir.

12




Strong ilgi Envanteri

14 yasindan biiyilik ve en az sekizinci simf
diizeyinde okuma — yazmasi olan bireylere
uygulanabilir. Olgek 6 kissmdan olugmaktadir.

1. Meslekler

2. Konu Alanlari

3. Etkinlikler

4. Bos Zaman Etkinlikleri
5. Insanlar

6. Kisisel Ozellikler

24.03.2014

Strong ilgi Envanteri 4 ana élgekten olusur.

1. Mesleki ilgi Olcekleri
2. Genel Mesleki Tema Olgelderi
3. Temel ligi Olcekleri

4. Kisisel Tarz Olgekleri

Kendini Kesfetme Olgegi

Olcegin giincel formu degerlendirme ve meslek
bulucu olmak iizere iki ana paketten clusur.
Degerlendirme paketinde bireyin, hoslandigi ve
hoslanmadig) etkinlikler, yeterliklerine iligkin
hisleri, ilgilendigi veya ilgilenmedigi meslekler ve
mekanil, teknik, satis, biiro igleri, yonetim gibi
14 farkh alandaki &z bildirimler gibi dért temel
boyuttaki 228 soru bulunmaktadir.

Her alandaki sorulanin iginde alt kisilik tipini
belirlemeye déniik sorular vardir.
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15-70 yas arasi bireylere, lise ve liniversite
dgrencileri ile yetiskinlere uygulanabilmektedir.

Uygulama siiresi yaklasik 30 — 40 dakikadir.

Meslek bulucu pakette iiglii kisilik kodlamasina
uygun olarak listelenmis 1309 meslek yer alir.

Degerlendirme tamamlandiktan sonra bireyin
kisilik kodlarina uygun meslekler dnerilmektedir.

TR |
P

4

24.03.2014

Kuder ilgi Envanterleri
= Siire stmrlamasi olmamakla birlikte 30 - 40
dakika zaman alabilmektedir.

* Hedef grup 10. siniftan yetigkinlige kadar
uzanmaktadir.

* 3 bdliimden olugur.

Birinci bolimde bireyin agagidaki ilgi alanlan
belirlenir.

1. Sanat/iletisim

2. Ticari Faaliyetler

* 3. Agk Hava/Mekanik

o 4, Satigf/Yénetim

5. Bilim/Teknoloji

6. Sosyal/Kisisel Hizmetler

ikinci béliimde bireylere egitim diizeylerine
gore mesleki arastirmalarinda yardim
edilmektedir.

« Ugiincii béliim kisi eglestirme bliimiidiir.
Birey kendisine en ¢ok uyan kigilerle
eslestirilir.

Sistemin eslestirme havuzunda 2500 kisi
vardir. Bireyin teste vermis oldugu yanitlara
en ¢ok benzeyen kisilerle eslestirilir.
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ilgilerin Olgiilmesi ve ilgi Envanterleri
Acisindan Tirkiye'deki Purum

» Kuder ilgi Alaniar Tercihi Envanteri, Mesleki
Form CH

* Kuder Tercih Envanteri-Kisisel Form A
« Kendini Degeriendirme Envanteri
» Akademik Benlik Kavram Olgegi

24.03.2014

Meslek Degerlerinin Ol¢iiimesi ve
Deger Olgekleri

LN

is uyumu kurami temel alinarak, meslek degerlerini
dlgmek amaciyta Glgek geligtirilmigtir.

Minnesota Deger Olcegi
6 meslek degeri { bagan, rahatlik, statli, 6zgecilik,
giivenlik, otonomi) ve bu alti meslek degeri
etrafinda organize edilmis 21 isle baglantli
ihtiyaclan dlgmektedir.

16 yas ve Ustii bireylere uygulanabilmektedir.

Minnesota is Doyumu Olcegi

« Kisa ve uzun olmak lizere iki ayn formu
bulunmaktadir.

» Olgekten igsel doyum, dissal doyum ve genel
doyum olmak iizere iig tiir puan elde
edilmektedir.

15



= Super’in kariyer gelisimi kurami temelinde
gelistirilmis olan meslek degeri envanterleri
bulunmaktadir. Bunlar;

1. Meslek Degerleri Olgegi

= Olgiilen meslek degerleri, basarma, is arkadashgi,
yaraticilik, gelir, bagimsizhik, yasam tarzi, zihinsel
gelisme, prestij, glivenlik, denetim, degisiklik, is
¢evresidir.

24.03.2014

2. Degerler Olcegi
« 8. simif ve listii bireylere uygdtanabilmeltedir.

= Olgtiigli meslek degerleri, yetenegi kullanma,
basari, ilerleme, estetik, zgecilik, otorite,
dzerklik, yaraticihk, ekonomik getiri, yasam
bicimi, kisisel gelisim, fiziksel aktivite, prestij,
risk, sosyal etkilesim, sosyal iliskiler,
degisiklik, calisma kosullan, kiiltiirel kimlik,
fiziksel cesaret ve ekonomik giivenlildtir.

* Degerler disinda psikolojik ihtiyaglar 8lgmek
amaciyla Kuzgun tarafindan Tiirkge’ye
kazandirilan Edwards Kisisel Tercih Envanteri
bulunmaktadir.
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Kisiligin Ol¢iilmesi ve Kisilik Olgekleri

16 Kisilik Faktorii Olgegi ve Kisisel Kariyer
Gelisimi Profili

* Personel secimi, psikolojik danisma ve kariyer

gelisimi gibi degisik alanlarda kullanilmaktadir.

* 16 yas ve listii bireylere uygulanabilmektedir.

24.03.2014

Myers — Briggs Tip indikatorii

* Kisilik tiplerine iliskin bireysel tercihleri dlcer.
= Dlgek ige déniik-disa doniik, duyusal-sezgisel,
diisiinen-hisseden, yargilayan-algilayan gibi
ikili yapilara ve klslllk tiplerine iliskin puanlar

vermektedir. e R

- hideflen durken, ney: kostetrigin
Sy ot ot IEpAYLAEY com

Diagnostik (Teshis/Tanilayici) Testler

* Bireylerin kariyer gelisimi siireclerinde
karsilagmis olduklar cesitli problemlerin
belirlenmesi amaciyla kullamimaktadiriar.
Ornegin; Mesleki Olgunluk Olgegi, Mesleki
Karar Verme Yetkinlik Olcegl, Meslekl Karar
Envanteri 47 @

17



3. informal (Nitel) Degerlendirme

Genel Ozellikleri
informal degerlendirme araglari bilimsel
incelemeye tabi tutulamaz.
Bir bireyin sonuclari baska bir bireyinki ile
karsilastirilamaz.
Sonuglar ile mesleki se¢imler arasinda standart
bir baglant: yoktur.
Sonuglari yorumlamanin standart bir yolu
yoktur.

24.03.2014

Nitel Degerlendirmenin Diger
Degerlendirme Yontemlerinden Farkh ve
Ustiin Yanlan

Nitel degerlendirme yéntemleri danisanlari;
degerlendirilen, yerlestirilen, yordanan, tam
konulan, pasif, test yada envanterdeki
sorulara sadece tepkide bulunan kigiler
olarak degil, onlarin toplanan verilerin
anlaminmi sorgulayan aktif bir rol icinde
olmalarina énem verir.

®

Nitel degerlendirme; ilgi yetenek, kisilik gibi
farkh unsurlan birbirinden izole edip ayri ayn
dlcmekten cok bireylerin daha biitiinciil bir
bicimde incelenmesine vurgu yapar. Bu
anlamda daha biitiinciil bir 6zelligi vardir.
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¢ Nitel degerlendirme bireyin kendi kendini

arastirip 6grenmesi ve kendi gelisimsel
cercevesini anlamasi kavramlarina vurgu
yapar. Bu kavramlar tani ve yerlestirme
anlayisiyla degerlendirme yapan gelenegin
aksine danisma psikolojisinin ruhu ile daha
fazla uyumiudur.

24.03.2014

+ Nitel degerlendirme, bireylerin kendileri
hakkinda oldugu kadar baskalaninin bireysel
farkliiklanidi da daha iyi anlayabilecegi ve
kendini diger bireylerle karsilastirabilecegi
grup ortamlarinda daha ¢ok ise yarar. Bunun
gibi gelisimsel gruplar danisma psikolojisinin
pozitif ayiricl dzelligidir.

= Nitel degerlendirme danisanin

degerlendirilmesi siireci ile psikolojik
danisma siireci arasindaki mesafeyi azaltir.
Danisma siirecindeki etkilesimler nitel
degerlendirme yontemleriyle, pek ¢ok
standart test uygulamasinin psikolojik
danisma siirecini kesintiye ugratmasi ve
damisma iliskisini bozarak engellemesinin
aksine, desteklenir.
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* Nitel degerlendirme farkh etnik ve kiiltiirel
gruplara ait, farkh cinsel kimliklere sahip,
farkh sosyo-ekonomik diizeylerden gelen
kisiler ve Gziirlii bireylerle ¢alisirken daha
yararhdir,

ad

24.03.2014

Nitel Degerlendirme Yollari - Araclari

-

¢ Kontrol Listeleri ve Informal Derecelendirme
Olcekleri

= Kart Siralama

= Kariyer Soy Agaci

* Holland'in Altigen Bahge Etkinligi

» Kariyer Stili Degerlendirmesi

Kontrol Listeleri ve informal
Derecelendirme Olcekleri

Damisanlarin kendilerini arastirma ve kesif
siireclerinde, mesleki gelisim ve mesleki karar
siireclerinin degerlendirilmesinde yaygin
olarak kullanilan informal tekniklerdir.

Kontrol listeleri, derecelendirme &lgekleri ve
soru formlan e
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ilgiler, yetenekler, mesiek deferleri ve kisilik
ozellikleri gibi danisanlarin pek ¢ok dzelliginin
degerlendirilmesinde kullanilabiimektedir.

Ornekler; (sayfa: 437 - 438)

24.03.2014

Kart Stralama

Kartlar genellikle degerler, ilgi alanlan, is
becerileri ve hayat tarzina Hligkin tercihler gibi
cesitli degiskenleri degerlendirmede kullanilir.
Damsanin secmis oldugu karti danigman ile
konugmas, tartigmasini igerir.

Olas: segenekler yaklagik 8 x 13 cm kartlar
uzerine yazilarak, damgandan kartian segerek iic
ile beg kiimeye ayirmas istenir. { Gnemsiz, biraz
&nemii, nemsiz})

Kariyer Soy Agaci {Genogram)

Damiganin kariyer segimine iliskin tutumlarina
etki edebilecek yakin ya da uzak biitiin aile
bireylerini iceren aile kariyer agacimin agacinin
grafiksel gosterimini olugturmak amaciyla
kullanihir.

Maslek secimi konusunda bireyin kendisini
simirlamasina neden olan kaynaklan, gesitl
kariyer tercihlerinin sonuglarina iligkin
bekientiler ve kariyer degerlerinin ve ilgilerinin
gelisiminin degertendirilebilmesine yardima
olur.
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24.03.2014

-

* ilk ve ortabgretimdeki 6grencilerin mesleki

gelisim siirecine katkida bulunmalk ve bu
alanla ilgili gelisimsel gorevlerini yerine
getirebilmelerinde bir kolaylastirici olarak
kullanilabilir.

.

Kariyer Stili Degerlendirmesi

Savickas’in kariyer yapilandirma kurarnu
temelli, kariyer stili degerlendirmesidir.

Bireyin yasam tarzi,
Uyum stratejileri,
Motivasyonlars,
Yasam miicadeleleri ve

Kisilik tarz: hakkinda bilgi toplamak amaciyla
kullanihir.
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°

Kariyer stili degerlendirmesinde;
danisanin rol modelleri,
okudugu dergiler, kitaplar,
seyrettigi programlar,

bos zaman etkinlikleri, ; :
yasam hikayesi, B il |
okul konularn ve

ilk anilar gibi konularda derinlemesine ama
daniganin kendi ifadelerine dayah olarak bilgi
alnir.

24.03.2014

Holland’in Altigen Bahge Etkinligi

Amag, danisanlarnn Holland’in kuraminda
tanimlanan alti kisilik tipi temelinde, hangi
kisilik &zelliklerine sahip insanlarla birlikte,
ne tiir ortamlarda ve insan, nesne, kayit ve
fikirlerden hangisi ile ugrasmak isteklerini
ortaya koymaktir.

-

°

Degerlendirmede Bilgisayar
Teknolojilerinin Kullanimi

Bilgisayar teknolojilerinin kariyer gelisimi ve kariyer
danmsmanhiginda oynayabilecegi en énemli roller;
Cesitli kriterleri kullanarak veri tabanlarindan bilginin
elde edilmesi ve saklanmasi,

Egitimsel ve mesleki veri setleri arasinda gegis
saglama,

Goruntiil ve sesli materyal saglama,

Blgme araglanm uygulama ve yorumlama

Veri toplama siireclerindeki formlarn uygulama

Pek gok bilgisayar destekli mesleki rehberlik
sisteminde oldugu gibi danisma goriigmelerine drnek
olabilecek vaka trnekleri saglama
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Bilgisayar Destekli Kariyer
Danismanlig Sistemleri

Bilgisayar Destekli Mesleki Rehberlik
Sistemleri

Kariyer planlama siirecine yardimai olmak
icin bilgisayarlarla yapilan bir dizi etkinligi
kapsamaktadir. Bu etkinlikler sekiz
kategoride toplanmistir.

24.03.2014

1. Oz degerlendirme programlari,

2. Eslestirme sistemleri,

3. Egitim ve §gretim olanaklan igin bilgi
saglayan veri tabanlar,

4. [s, egitim ve diger kariyer egitimi
materyalleri, oyunlar ve canlandirmalar,

ke

5. Karar vermeye yardim programlari,

6. Kelime islemci programlar,

7. Goriisme ve is basvurusu yapma gibi is arama
becerilerini Ggreten bilgisayar destekli

dgretim programlari,
=
ik ,E i}

8. Psikometrik test programlan
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* Degerlendirme amaciyla internet ve bilgisayar
kullamminin avantajlar;

1. Degerlendirme araglarnina uzaktan hizh erisim
ve sonuglara iliskin aninda geri bildirim alma,

2. Psikolojik avantaj,

3. Damisanin degerlendirme siirecine aktif
katilimini saglama,

4, Mesleki arastirma siirecini bireysellestirme,

24.03.2014

5. Bilgisayar destekli mesleki rehberlik
sistemlerine ulasmak i¢in herhangi bir zamana,
yere, kosula bagh olmaya gerek yoktur. istenilen
programa istenildigi zaman ulasilabilir.

6. Istenildigi zaman yerel, ulusal ve uluslar aras
diizeyde daha biiyiik veri tabanlarina ulasilarak
bilgi elde etmek miimkiindiir. Y

* ABD'de yaygin olarak kullamilan bilgisayar
destekli mesleki rehberlik sistemlerinden
bazilar;

B e
a5 B,
Sl LA,
— i
* s giicli ve meslekler hakkinda bilgi
toplayan, tammlayan, organize eden ve
paylasimim saglayan oldukca kapsaml bir
sistemdir.
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¢ahsan Gzellikleri

Calisanlarla ikgili

Deneyim Sartlari

24.03.2014

Yetenekler Sartlar Deneyim-EEitim
Mesleki ligiter Yetenek Beceriler
Meslek Degeri Bifgl Girig Sarttary

Meslek Farzi Egitim Ehliyet
O * NET
Occupational Network
Meslek jardan is Giicii Bzellikleri Meslek -
enek 1y mnlixien o ey
Detagh Is Etkinikleri I5 Gilcil Pl;;a;aisma Tligkin Spesnlflk Bilgi
Sreiitsel Kogullar Mest kl(gi tecek Gisrevler N
s Kosultan estekl Getecel Araglar ve Teknoloji

Tiirkiye'de Bilgisayar Destekli Mesleki
. Rehberlik Sistemleri

* Kuzgun ve Sozalan tarafindan gelistirilen
BILDEMER, Kuzgun, Bozgeyikli ve Timur
tarafindan geligtirilen BILDEMER — O ve MEB
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Miidirkigii uzmanlarinca gelistirilen
Mesleki Bilgi Sistemi Tiirkiye'de kullanilan
bilgisayar destekli mesleki rehberlik

sistemleridir.

Bildemer ve Bildemer-0

= Geligtirilen itk bilgisayar destekli mesleki
rehberlik sistemidir.

» Uzun willar okullarda ve 6zel dershanelerde
bagarih bir sekilde uygulanmgtir.

= Ancak sistem yiiksekogretime Ggrenci segme
sistemi ile uyumlu ofdugu icin zamanla
yiiksektgretime gecis sisteminde yapilan
degisiklikler BILDEMER’i islevsiz kilmis ve
uygulamadan kalderilmistir,
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« BILDEMER-O ilkéigretim son sinif
dgrencilerinin ortaégretim igin lise ve alan
se¢imlerine yardimcs olmak amaciyla
hazirianmis bilgisayar destekli bir mesleki

rehberlik sistemidir.

» Ayrica bir meslek lisesine gitmek isteyen
d@rencilerin hangi meslek alanina
yonelmeleri gerektigi konusunda da onlara
yardimci olan bir sistemdir.

24.03.2014

Mesleki Bilgi Sistemi

13 yas ve (stii gencg ve yetigkinler icin web
tabanh, ¢ok yonlii ve kegfedici bir sistem olarak
tasartanmis ve gelistirilmistir.

3 ana boyuttan olusmaktadir.
A. Kendini Tanima

B. Egitim Firsatlan

C. Is Olanaklan

Sayfa: 446

is Yagami ve Mesleklerin
Degerlendirilmesi
* Kariyer damgmanhgmda is diinyasi ve

maesleklerin incelenmest iki temel sorunun
yamtlanmasini igerir:

i. Ig diinyasi ve meslekler ife igili bilinmesi
gereken bilgiler nelerdir?

2. Bu bilgiler nereden, nasil elde edilebilir?
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Mesleklerin Siniflandirilmasi

* Meslekler gesitli amaglar icin meslegin gorevleri,
beceri diizeyi ve gerekli egitim diizeyi vb. gibi
cesitli dlciitler kullanilarak siniflandinimaktacdhr.

Mesleklerin siniflandinimasinda en yaygin
sistem, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin iilkeler
arasinda galisma yasami ve ilgili diger
alanlardaki istatistiksel verilerin paylasim
amaciyla gelistirmis oldugu Uluslararasi Standart
Meslek Siniflandirmasi -08'dir.

24.03.2014

* Bu siniflamada meslekler 10 ana grup, 43 ana
alt grup, 123 alt grup ve 437 birim gruba
ayrilmistir.

i Press

* Her iilkenin kendi kosullarina gére yapmig
oldugu siniflamalar bulunmaktadir.

* ABD'de O*NET

* is Kur tarafindan hazirlanan ve gelistirilen
Tiirk Meslekler Sézlligii
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+ Ayrica meslekler gesitli mesleki gelisim

kuramlan temelinde de siniflandiriimaktadr.
* Holland ve Roe’nun kuramlanna gére yapilan

simiflandirmalar

24.03.2014

Meslek inceleme

1. Maeslekteki gérevler ve yapilacak isler
nelerdir?

2. Meslegin gerektirdigi bireysel dzellikler
nelerdir?

3. Meslek icra edilirken ne tiir arag-gereg ve
malzemevye ihtiyag vardir?

4, Cahsma ortarm ve kogullari nedir?
5. is bulma olanaklan nedir?

6. Meslegin saglayacag: gelir diizeyi nedir?
7. Meslege Haairhk

8. Meslekte ilerleme Olanag

9. Meslegin Sagladig Olanaldar

10. Meslek Orgiitlerinin Olup Olmamas
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Mesleki Bilgi Kaynaklan

Mesleklerle ilgili bilgi toplanirken;

Toplanan bilgilerin dogru,

Gecerli

Giincel

Bilgi kaynaklarinin giivenilir olmasina dikkat

edilmelidir.
i

24.03.2014

o &
Bilgi kaynaklari; L\F
Yazihi-Basih Kaynaklar L?:‘
internet, '
Kaynak Kisiler ve isyerinde Gozlem

Bilgisayar Destekli Mesleki Rehberlik
Sistemleri

0 W 6

Tiirk Meslekler Sozltgi

is Kur tarafindan hazirlanmistir ve online
hizmet olarak sunulmaktadir.

4951 meslek Uluslar arasi Meslek
Siniflandirma Sistemi’ne gore siniflamasi ve
kodlanmasi yapilmistir.

Mesleklere ait tanim ve gorevier
hazirlanmistir.
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Tiirkiye'de Meslek Danismanhigi
Alaninda Kurumsal Gelismeler

* Mesleki Yeterlik Kurumu

¢ Temel gdrevi ulusal diizeyde meslek
standartiarinin belirlenmesi, denetimini ve
dlgme degerlendirmesi ile sertifikasyon
calismalarini yapmalktir,

24.03.2014

* Mesleki Danisma Komisyonu

= Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanhk
Hizmetleri is Birligi Protokolii’niin taraflan
arasinda gerekli is birligi ve koordinasyonu
saglayan bir komisyondur.

= 24 iiye bulunmaktadir.

° Komisyon, ii¢ ayda bir toplanmaktadir.

Her Nereyi Diisliiyorsan, Oraya
Aitsin...
Tayfun Topaloglu
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