Konu: “Mimarlık ve Eğitim”  Kurultayı Bildirisi

YAPI ÜRETİMİ ANALİZİNE DAYALI MİMARLIK EĞİTİMİ İÇİN BİR MODEL

Mimarlığın Tanımı: Bir olaya dayalı ortamın fiziksel çevresini oluşturmak için yapılan tüm 

çabaya “mimarlık” diyoruz.

Olay:
İnsanoğlunun bir konu üzerindeki düşünüsünün eyleme dönüşmesi olarak tanımlıyoruz. 

Ortam:

Bir olayın, tüm öğeleriyle (madde ve madde olmayan) oluşturduğu 

“plazma” olarak tanımlayabiliriz. 

Fiziksel Çevre:
Doğal ve yapay olarak oluşan veya oluşturulan maddesel yapıya fiziksel çevre diyebiliriz.

Mimarlık:
Fiziksel çevrenin düzenlenmesi için düşünsel öğelere dayalı, ilerde oluşmasını tasarladığımız şeyleri yapmak için harcanan süreçteki eylemlerin tümüne “MİMARLIK” diyoruz. 
Mimar:
Fiziksel çevrenin tasarlanmasından gerçekleşmesine kadar düzenleyen ve yöneten kişiye “MİMAR” diyoruz. Şu halde bu analize göre mimar, bir “iş” yapıyor olmalıdır. İşte “İŞ ADAMI MİMAR” formasyonu için klasik mimarlık eğitimi sorgulanmalıdır diyoruz.


Yukarıda çerçevesi çizilen “alanda”, mimar bir “Don Kişot” mudur? HAYIR. Mimarlık tarihi boyunca “mimar” , hiçbir zaman “Don Kişot” olmamıştır. Ancak globalleşen dünyada, örgün mimarlık eğitim düzenimizle mimarı “Don Kişot” gibi yetiştirmek üzere programlar oluşturduk. Ülkemizdeki bir süreçte, mimari tasarım açısından tüm mimarların bir “Mimar Sinan” olması üzerine formasyon verildi. Yani mimarlık eğitim programları, tamamıyla tasarım ve çizim üzerine kurulmuş bir içerik ile yürütüldü. Uygulama, organizasyon ve yönetim ile ilgili mimari nosyonlar, mimarlık meslek eğitimi programına yetersiz bir şekilde dahil edildi. Ancak eğitim içeriğindeki bu eksiklik yıllarca hissedildi, hala da hissedilmektedir. Hatta gazete ilanlarıyla 5 yıl uygulama deneyimli veya “Bayındırlık Bakanlığında” çalışmış teknik elemanlar arandı. Bu geçerli olan, yani yürürlükteki “mimarlık eğitiminin” yetersizliğinin bir göstergesi olsa gerek. 


Bu sistemi ile “eğitim programı”, “bina yapma” yerine, “bina projesi çizilmesi” esasına dayandırıldı. “Yapma” eyleminin yerine “tasarlama” eylemi geliştirildi. Diplomayı alan mimar, proje çizimini çok iyi yapmasına karşın, projesini inşa etmede ayni beceriyi gösteremedi. Uygulamalarda usta, işçi, malzeme, yürürlükteki hukuksal zorunluluklar ve sorumluluklar, ulusal ve uluslararası sözleşmeler, kalite kontrolü vb. gibi konularda ciddi eksiklikler hissedildi. Yani bir başka deyişle mimar, “şantiyede dura kaldı”. Sonuçta da meslek kuruluşu odamız, bu “KURULTAYI” yapma aşamasına geldi.  

İş dünyasında yatırımcı kuruluşlar, bina yapımını yönetecek “mimari formasyon” almış mimar bulamadıkları için, inşaat mühendislerini tercih ettiler. Bina üretmek üzere, tasarımdan uygulamasına kadar formasyon almayan inşaat mühendisleri, taşıyıcı konstrüksiyon dışındaki tüm mimari elemanları ve öğeleri ihmal ettiler ve hatta tasarımcı mimarlara “nasıl kolay imalat yapılır?” yolunda tavsiyelerde bulundular ve/veya kendi görüşlerine göre imalat yaptılar. Sonuçta da , kalitesiz ve niteliksiz binalar ortaya çıkmış oldu. Ülkemizde, piyasa ekonomisini yaşadığımız şu günlerde, hiç olmazsa konut yatırımlarında şantiye şefi olabilecek mimarlar aranmaya başlandı. Yani bu tip mimarların “piyasası” oluştu diyebiliriz.

İşte bu boş alanın mimarlar tarafından doldurulabilmeleri için öncelikle, eğitim kurumları programlarını, bugünün istediği “yapıcı mimar” formasyonuna göre düzenlemelidirler. Eğitim kurumları, uygulama sürecindeki kuramsal ve pratik tüm bilgileri içeren bir program geliştirmek zorundadırlar. Eğitim süreci içinde, tatil döneminde yapılan stajlar tamamen kaldırılmalı, onun yerine daha gerçekçi bir uygulamayı oluşturmalıdırlar.

Bu bildiri ile  “İŞ ADAMI MİMAR” formasyonu verecek bir eğitim programı sunmaya çalışacağız. “Mimarlık Piyasası”nın arz ve talebi çok iyi analiz edilerek “ YAPI ÜRETİMİ” kurallarına göre mimari formasyon verici bilgileri içeren eğitim programları oluşturmak için “prototip” bir programı, kurultayınıza sunacağız


Yukarıda özetlediğimiz görüşlerin ilke olarak kabulünün sonucu oluşacak program analizine geçtiğimizde şu noktaları vurgulayabiliriz.


Bugün uygulanan mimarlık eğitim programlarının bir çoğu, bir binanın analizine dayanan niteliği yansıtmaktadır. Örneğin, binanın gördüğü hizmeti yerine getirecek fonksiyonel ilişkiler “BİNA BİLGİSİ” disiplini içinde, binanın atmosferden ayrılan hacimlerini oluşturmak için gereken yapı elemanlarının birbiriyle ilgisini korumak için “YAPI BİLGİSİ” disiplini içinde, bu kurguyu hangi yapı malzemesiyle yapılacağını ve malzemelerin performanslarını “YAPI MALZEMESİ” disiplini içinde, genel kültür disiplinleri, “İNSAN BİLİMİ”, “SANAT TARİHİ”, “MİMARLIK TARİHİ”, binanın fiziksel olaylara karşı davranışını “YAPI FİZİĞİ”, “YAPIM SİSTEMLERİ”, yapı sistemi gibi disiplinlere bölünerek öğretilmektedir. “MİMARİ PROJE” kavramı altında uygulamalı olarak bütün bu disiplinlerin bir bina programı üzerinde sentezi yapılmaktadır. Bu programlarda,  “entel ve uygulayıcı bir mimar” yerine “ proje çizen mimar ” formasyonu verildiği izlenimi görülmektedir.


Sonuçta; dört yıllık programın uygulanmasından çıkan ürün, bir bina programına göre tasarım ve onun grafik olarak anlatımını yapan bir mimar tipi olarak ortaya çıkmaktadır. Bu formasyonda bir mimar yapım aşamasına geldiğinde, eğitimindeki boşluğu hissetmektedir. Bu boşluğun kapatılması, “İŞ İÇİNDE ÖĞRENME” ile giderilmeye çalışılmaktadır. Bu da uygulamaya “DENEME-YANILGI” metodunu getirmekte ve sonuçta kaynağın bilinçsizce harcanmasına sebep olarak milli hasılayı eksi yönde etkilemektedir. Bilhassa “YAPIMI ORGANİZE” etmekte gereken altyapı bilgileri eksikliği hemen göze çarpmaktadır. Bu irdelemenin ardından, artık yapı üretimi kavramının açılımına geçebiliriz.

“YAPI ÜRETİMİ”: Yapı üretimi son süreçte mimarlık ve inşaat sektörünün çok önemli bir kavramı haline dönüştürülmüştür. Üretimin kendisi “EKONOMİK” bir olaydır. Her ekonomik olayda olduğu gibi, girdiler, işlemler ve çıktılar sistemi içinde cereyan eder. Tarımsal üretim dışında kalan tüm üretim şekillerine bakıldığında üretim, küçük, orta malların elde edildiği kapalı alanlarda yapılmaktadır. Oysa “BİNA ÜRETİMİ”, tamamen atmosfere açık ortamlarda, devasa kütle yapısında olmaktadır. Çıkan ürün, “mal” olarak insanın bir anda kavramasının mümkün olmadığı öğeleri içermekte ve taşınamamaktadır.
Günümüzde mimarlık olayı ve dolayısı ile “YAPI ÜRETİMİ”nin “SİSTEMLER YAKLAŞIMI” açısından analizine girildiğinde, “BİNA TASARLAMA OLAYI” ile “YAPIMI TASARLAMA” olayı, bir arada yapılması gereken kaçınılmaz bir sonuç olarak ortaya çıkmaktadır. Eğitim sürecinde, “BİNAYI TASARLAMA” programını ağırlıklı tutarak, “BİNAYI YAPMAYI TASARLAMA” bilimini ihmal edemeyiz.

Mimarlık alanında örgün bir eğitim programı düzenlerken, “YAPI ÜRETİMİ” ekonomik olayını esas almaktayız. “Piyasa Ekonomisi”nin geçerli olduğu günümüzde, piyasaya süreceğimiz ürünün (MİMAR) niteliği, “YAPICI MİMAR” olmalıdır kanısındayız. Bu istek ve kanı, en azından lisans düzeyinde uygulanabilir bir programla mümkün olabilir. Genelde yüksek eğitim sistemimiz son süreçte 4+2 yıla ayrılarak, Lisans-Lisans Üstü şeklinde programlanmıştır. Uygulanan bu sistem denenerek, yetersizliği görülmüştür. Bu eğitim programı “İŞ DÜNYASININ” aradığı mimarı yetiştirmekte başarısız olmuştur. Ancak akademisyen yetiştirmek için bir yol güzergahı çizmeden öteye geçememiş ve “ayağı harca değmemiş” akademisyenler yetiştirilmiştir.

Sonuç olarak; ülkemizde tüm mimarlar “kurmay subaylar” olarak yetiştirilip cepheye sürülmüş ancak cephede savaşacak “asker mimar” bulunamamıştır. Bu mimarlar proje düzenleyip imza atmış ve teknik uygulama sorunlarını da, mimarlık ordusunun mutfak takımına bırakmışlardır.

MİMARLIK ÖRGÜN EĞİTİMİNDE YAPI ÜRETİMİ ANALİZİNE DAYALI MİMARLIK EĞİTİM MODELİ


Bilim çağında, “yapıcı ve işadamı mimar” formasyonunun verilebilmesi için üretttiğimiz bu model, yapı üretim sisteminin analizine dayanır. Her ekonomik olayda olduğu gibi, “Stratejik-Taktik-Tasarlama-Uygulama-Kullanım” aşamalarının istediği veya gereksinimlerini karşılayan bilgileri içeren bir eğitim modeli olacaktır. Bu modelin ürünü de, “YAPICI ve İŞADAMI MİMAR” olacaktır. 


Modelimiz iki aşamalı eğitim modelini ret eden tek aşamalı, kesintisiz, sürekli bir eğitim modelidir ve beş yıl içine yerleştirilmiştir.

I.AŞAMA: STRATEJİK KARARLARA MİMARIN KATILIMINI SAĞLAYACAK BİLGİLER SİSTEMİ

Eğitim Süresi: 1 YARIYIL
	YARIYIL BİLİMSEL DİSİPLİNLERİ
	AÇILIMLAR

	Mimari Düşünü Sisteminin Oluşturulması
	Bilimin Felsefesi-Antropoloji-

Evrensel Olaylara Bakış Açısı-

Mimariye Giriş-Mimari Psikoloji

	Sanatsal Düşünü Sisteminin Oluşturulması
	Sanat Felsefesi-Sanat Tarihi-

Mimarlık Tarihi

	Ekonomik Düşünü Sisteminin Oluşturulması
	Ekonomi Felsefesi-Üretim-İstatistik-İşgücü-İş Yönetimi-İş Adamı

	Hukuksal Düşünü Sisteminin Oluşturulması
	Hukuk Felsefesi-Genel Hukuk ve Kuralları-Meslek ve Etik-Meslek Kanunu-

İmar Kanunu-İş Kanunu

	İngilizce Teknik Dil Öğretimi
	Meslek Eğitimiyle Alakalı, Mimari Terim ve Uygulamaları Kapsayan Teknik Dil Eğitimi



1.YARIYIL EĞİTİM SONUCU ÇIKAN ÜRÜN:

Mimarlık Düşünü Sistemi Üzerine Kurulmuş “ENTEL BİR BİREY”


II.AŞAMA: TAKTİK PLANLAMALARI YAPTIRABİLECEK BİLGİLER SİSTEMİ

Eğitim Süresi: 2 YARIYIL

	.YARIYIL BİLİMSEL DİSİPLİNLERİ
	AÇILIMLAR

	Mimaride Temel Tasarım
	Tasarım İlke ve Kuralları-Mimari Yorum-Mimari Eleştiri-Temel Tasar

	Mimaride Haberleşme (Mimari Dil)
	Tasarı Geometri-Teknik Resim-

Gölge Perspektif-

Bilgisayar Destekli Haberleşme

	Araştırma Yöntemleri
	Türk Dili ve Edebiyatı-Analiz-

Sentez Yapabilme-Araştırma Teknikleri-

Rapor Düzenleme

	Çevre Bilim ve Bilincinin Oluşturulması
	Çevre-Doğal Çevre-Yapay Çevre-

Çevre Kirliliği ve Mimarlık

	Sayısal Sistemler ve Mühendislik
	Genel Matematik-Mukavemet-Statik

	Bina Bilgisine Giriş
	Mekan/İnsan İlişkisi-İnsan/Eşya İlişkisi-

Kullanıcı Eylemleri-

Bina Türlerine Göre Fonksiyonel İlişkiler

Bina Programlarının Hazırlanması

	Yapı Bilgisine Giriş
	Yapı Elemanları-Yapı Sistemleri

	Yapım ve Organizasyon
	Yapım Sistemleri-Yapım Teknikleri-

Yapım Organizasyonları

	Yapı Malzemeleri
	Doğal Yapı Malzemeleri-

Yapay Yapı Malzemeleri-

Performanslar-Standartlar

	Planlamaya Giriş
	Planlama Türleri-Planlama Teknikleri

	İngilizce Teknik Dil Öğretimi
	Meslek Eğitimiyle Alakalı, Mimari Terim ve Uygulamaları Kapsayan Teknik Dil Eğitimi


III.AŞAMA: MİMARİ TASARLAMA VE BİNA TASARLAMA BİLGİLER SİSTEMİ

Eğitim Süresi: 5 YARIYIL

	.YARIYIL BİLİMSEL DİSİPLİNLERİ
	AÇILIMLAR

	Bina Bilgisi
	Bina Tiplerine Göre Program Oluşturma-

Ergonomi

	Yapı Bilgisi
	Yapı Elemanları-

Geleneksel Yapım Sistemleri-

İleri Yapım Teknolojileri-Prefabrikasyon-

Taşıyıcı Sistemler-İnce Yapı

	Yapı Fiziği
	Akustik-Gürültü-Güneş Kontrolu-

İklimlendirme-Yangın Koruması

	Yapı Malzemelerine Dayalı İleri Yapım Teknikleri
	Betonarme-Çelik-Ahşap-Plastik Hesap ve Yapım Teknikleri-Yapı Statiği

	Bina Donatımı
	Mekanik-Elektrik-Güvenlik Sistemleri

	Topoğrafya
	Arazi Ölçüm Aletlerinin Tanımlaması-

Arazi Ölçüm Hesap ve Yöntemleri ve Arazi Üzerinde Uygulanması

	Şehircilik
	İnsan Yerleşimleri Evrimi-Planlamaya Giriş-Şehir Sosyolojisi-Şehir Ekonomisi-

Şehir Coğrafyası-

Şehir ve Bölge Planlaması

	Yapı Üretimi ve Organizasyonu
	Ekonomi-Üretim-İş Gücü-Yapım Yönetimi-

Yapım Organizasyonları-

Yapı Maliyetlerinin Hesaplanması-

Fenni Teknik Şartnameler

	Koruma-Restorasyon
	Röleve-Restorasyon-Sit Kavramı

	Çağdaş Mimarlık Akımları
	Klasik Üsluplar-Modernite-Pos Modernizm

	Uygulamalı Mimari Tasarım 

(Mimari Proje)
	5 Yarıyıl için Birer Uygulama Projesi-

Bina Programı-Tasarım-Maliyet Raporu-

Uygulama için Zamanlama Grafikleri

	Devrim Tarihi
	


IV.AŞAMA: UYGULAMA AŞAMASINDA ALAN ÇALIŞMASI

Öğretim Kurumu Tarafından Organize Edilmiş Staj

Eğitim Süresi: 1 YARIYIL

	.YARIYIL BİLİMSEL DİSİPLİNLERİ
	AÇILIMLAR

	Tüm Disiplerden Yararlanma
	Yapımı Sürmekte Olan Bir İnşaatın Projesinden Organizasyonuna Kadar Olan Uygulama Sürecinin Analizine Dayalı Yeni Bir Organizasyonun Yapılması

	Yapı Denetimi
	Yapı Denetimi Yöntemleri-

Bir Bina Üzerindeki ve Kullanım Kusurlarının Tesbiti


V.AŞAMA: ÖĞRETİM SONUCUNUN SINANMASI

Bitirme Tezi: Tasarımı öğrenci tarafından yapılan ve yapımını organize eden raporun 


sunulması ve savunusunun sözlü olarak yapılması

SONUÇ:  Ülkemizin son 40 yılını içeren akademik ve yapı üretim alanındaki gözlemlere dayalı olan bu model, kanımızca, bugün profesyonel hayata atılan bir mimar adayının bilgi alanındaki boşluklarını doldurabilecek niteliktedir. Bilim ve sanat disiplinlerinin içeriği açısından çok çarpıcı öneriler getirmemekle beraber, eğitim programı kapsamı ve eğitim sürecine dağılımı açısından yeni öneriler getirmektedir. Prototip olan bu mimarlık eğitim programının esaslı yeniliği, sürekli 5 yıllık eğitime dönerek, her mimara yüksek lisans imkanı vererek, stajları eğitim programı içinde kontrollü yapılmasını sağlamasıdır. Yine yenilik olarak, yapı denetimini ve yapı yönetimini ağırlıklı olarak programa alması ve mimari tasarımla iş tasarımını entegre etmesidir.

Lisans üstü eğitimi ise, doktorayı öngören bir ilkeye dayandırılmış, bilim filozofisi içinde bir program önerilmiştir. Bu eğitim programı, bir konuda derinleşerek araştırma ve geliştirme yönündeki boş alanı dolduracak nitelikli mimar yetiştirme ve akademisyenliği seçenler için de, bilimsel bir zemin hazırlayan “Lisans Üstü” eğitim önermektedir. Ancak zamanın kısıtlı olması nedeniyle bu bildiride, eğitimin felsefesine, bilimsel disiplinlerine ve kapsamına, değinilememiştir.





Prof. Harun ÖZER (Y.D.Ü.Mim.Fak.)





Y.Mimar Tuğşad TÜLBENTÇİ (Y.D.Ü.Mim.Fak.Öğr.Gör)
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